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INTRODUCCION

Yo no vivo en democracia. No, al menos, en esa Democracia con
mayusculas a la que todos y cada uno de nosotros debemos aspirar.

Yo no vivo en democracia. No, al menos, en aquella cuya justificacion es
el respeto a una idea, la de dignidad humana, que es la que la dota de
legitimidad. Aquella que la convierte en el mejor estilo de vida posible.

Y quiero vivir en democracia. Quiero vivir en una sociedad donde se
respeten los principios fundamentales de libertad, de igualdad, de tolerancia.
Quiero vivir en un mundo donde se eliminen las identidades asesinas' para dar
paso a una forma de entender la identidad donde prevalezca el sentimiento de
pertenencia a la comunidad humana universal.

No es éste aun el ambiente en que vivo. No por ello voy a desanimarme.

No por ello voy a perder la esperanza. No por ello voy a quedarme cruzada de
brazos.

Voy a dirigir mis reflexiones hacia el marco tedrico en el que deberia
situarse cualquier intervencion educativa encaminada a la busqueda de esa
sociedad a la que aspiro. En ella, quizas no tuviera mucho sentido hablar de
inmigrantes, ni de extranjeros, ni mucho menos de /os otros. Un concepto ocupa
el lugar central y es el eje en torno al cual se desarrolla toda mi disertacion: el
de tolerancia. Junto a él, términos como los de libertad, Derechos Humanos,
reciprocidad, empatia, bienestar social adquieren pleno sentido.

" Este es el tiwlo de un reciente libro de Amin Maalouf que serd utilizado frecuentemente en este trabajo. El
autor define identidad asesina de la siguiente forma: "La que reduce la identidad a la pertenencia a una sola
cosa, instala a los hombres en una actitud parcial, sectaria, intolerante, dominadora, a veces suicida, y los
transforma a menudo en gentes que matan o en partidarios de los que lo hacen. Su visién del mundo estd por
ello sesgada, distorsionada.” MAALOUF, A.: Identidades asesinas. Alianza Editorial, Madrid, 2001, p. 38.
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¢DE DONDE PARTIMOS? SOCIEDAD DEMOCRATICA
Y DIGNIDAD HUMANA

En todo el mundo occidental, parece que se afirma con orgullo la realiza-
Cion de un régimen politico que es considerado el mejor de los posibles, el
democratico. No nos damos cuenta de nuestra constante contradiccion cuando,
simultdneamente, hablamos de la infinidad de injusticias sociales que percibi-
MOs a diario: explotacion laboral de inmigrantes, violencia domeéstica, desprecio
hacia minorias étnicas, etc. Quizés nuestro error sea el de ignorar el soporte
etico que est4 en la base del concepto de democracia e identificar de forma
simplista el término con una especie de "dictadura de los numeros", el gobierno
de la mayoria. ¢Acaso un Estado en que la mayor parte del pueblo decidiese
que es licito golpear a las mujeres no dispuestas a someter su voluntad a la de
SUs maridos podria ser contemplado como democratico?, ;?y un pais en que
la mayoria consintiese que los inmigrantes no pudieran aspirar a las mismas
Condiciones de vida digna que la del resto de ciudadanos nacidos en dicho
territorio podria llamarse a si mismo "demadcrata”?

Enla democracia, lo que es sagrado son los valores, no los mecanismos.
Lo que ha de respetarse de manera absoluta y sin la menor concesion es la
dignidad de Jos seres humanos, mujeres, hombres y nifios, cualesquiera que
Séan sus creencias y el color de su piel, cualquiera que sea su lugar de
Procedencia, cualquiera que sea su importancia numeérica. Es la obligacion de
todo demdécrata hacer respetar los derechos de todas las personas, especial-
mente de los mas oprimidos, de los que pueden necesitar mas nuestra ayuda,
de aquelios que pueden sentirse en un nivel mayor de indefension®. Dignidad
humana es el término central. Una dignidad que nos recuerda, como recalco
Kant, que las personas no tienen precio, como las mercancias, como los objetos,
Sino que poseen valor, Aquello a lo que se le asigna precio, puede ser intercam-
biado, ser sustituido por algo equivalente. No ocurre asi con las personas, fines
en si mismas, que son Unicas e irrepetibles. Es la dignidad humana la que nos
hace semejantes, justamente porque certifica que cada ser humano no es
intercambiable Y posee los mismos derechos al reconocimiento social que
cualquier otro. La dignidad es lo que comparten entre si todas las personas, su
vinculo comun, Ia que les da igualdad’. Y es por ese respeto a la dignidad
humana por el que debemos luchar constantemente va que esta en juego
nuestra propia calidad como personas: "todo lo que hagas a los otros te lo haces
también a ti mismo" —apunto con acierto E. Fromm—.

: I_EJ concepto de dignidad humana va unido al de libertad. Ella no es ningun
a priori ontolégico de la condicién humana, sino que es un logro, una conquista.

2 MAALOUF, A.: Identidades asesinas. Op.cit, p. 163. »
Igualdad entendida como derecho a la no discriminacién de individuos, grupos, en la construccién de su
propia identidad y en el disfrute de los derechos y asignaciones sociales que les corresponden, independicnte

de su adscripci6n cultural o de grupo.
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Se tratg, como destaco Hegel, de devenir libre. La libertad no se entiende como
Una ausencia absoluta de con'dicionamientos‘ despreciando el factor de heren-
cia b101c'>gica y las circunstancias ambientales que nos rodean, sino como la
consecucign de una autonomia que NOS garantice la posibilidad de elecciones
dentro e una comunidad social. Junto a aspectos puramente individuales como
la adquision de la capacidad t-:ritica. la asuncion de las responsabilidad de
NUestros actos —y como actitudes que han de aprendiderse es deber del Estado
Proporcionar una educacion de calidad que lleve a su logro—, hay que contar,
Para que sea efectiva con todo un dispositivo comunitario que garantice la
PUSta en practica de esa libertad: un conjunto de leyes e instituciones que
aSeguren |a libertad de expresion, de reunion, de investigacion, sexual, etc. El
stado democratico es un Estado ,que promueve la libertad de todos y cada uno
@ sus integrantes, posibilitando la autorrealizacion personal de sus miembros.
"®Speto a la dignidad humana de cada persona esta en la cabeza de sus
Prioridades. Y para lograrlo ha de desplegar todos los mecanismos a su alcance.
Ualquier desidia al respecto, ilegitima al gobierno que en ese momento ostente
' Poder. ; Podemos estar plénamente satisfechos con el cumplimiento de esa
eXigencia por parte de nuestros representantes gubernamentales, aquellos que
—al menos en teoria— son los encargados de traducir las aspiraciones del
PUeblo, monarca soberano? ;no se gueda la actuacién gubernamental con
demasiada frecuencia en ur'"c‘étmgo de buenos propositos en lugar de refle-
jarse en |ogros efectivos?

Libertad y dignidad humana nos hablan de pluralismo ético. Cada sujeto
debs avsrizar Un camino que va de la heteronomia a la autonomia moral, la
POsesion de criterios propios en la emision de los juicios morales. Ahora bien,
€N esta atmosfera postmoderna dominada por 1a maxima del "todo vale”, del
Nada es verdad ni es mentira", el loable pluralismo ético degenera con frecuen-
Cla en g| relativismo moral. en 'una ética sin ning.un tipo de referente que olvida
@ aspiracion inherente de |a misma a la universalidad. En este contexto
Clativista, se instaura faciimente la ley del mas fuerte, sin posibiliqad de
4Pelacign ética objetiva e intersubjetivamente valida para contrastar las distintas
POsturas. El relativismo posmoralista allana el camino a un darwinismo social
QUe puede desembocar peligrosamente en posiciones ideoldgicas dommantes
© tipo totalitario, racista, xensfobo’. Son Posturas claramente contrarias 2 109
Postulados democraticos pero que, Por desgracia, estan apareciendo en Esta-
0s que se declaran taleg.

¢ Acaso no hay ningyn referente etico al que podamos dar la universalld_ad
NeCesaria para combatir |3 amenaza del relativismo moral?, ; la capacidad etica
€ cada sujeto auténomo queda reducida a la norma moral que cada cual sé

\--——.

4 -
ARANGUREN GONZALO, LA, y SAEZ ORTEGA, P.: De la tolerancia a la interculturalidad. Un Proces©
Cucatiyg en torno a la diferenci. Alauda-Anaya, Madrid, 1998, pp. 55.56.



quiera dar? Pensamos que hay un asidero ético muy claro, una referencia moral
con rostro concreto: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pro-
mulgada por la Organizacion de las Naciones Unidas en 1948. Son DerechoS
que tienen un caréacter universal, dirigidos a todos los seres humanos: absolutOs
prioritarios en caso de entrar en colision con otros derechos y son innegociableS:
en cuanto a que se basan en la misma idea de dignidad de toda persona&.
cardcter que no es fruto de ningun acuerdo. Son logros de la civilizacion
humanizadora a los que ya no se puede renunciar sin incurrir en concesion & 1a
barbarie®. Insistir en reivindicarlos al completo, en todas partes y para todos, €S
la principal tarea que todo individuo ha de emprender como sujeto ético ¥
politico, como persona que busca su autorrealizacion y el bienestar de 12

comunidad, de la Humanidad.

TOLERANCIA Y DERECHOS HUMANOS. DEL "ELLOS" AL "NOSOTROS"

Si nuestra empresa es que esos Derechos que posee toda persona POr
e! mero hecho de serlo no se queden en una simple declaracion de principiOS
SINo que se hagan realidad efectiva, debemos de preocuparnos por contar ¢ONn
las herramientas suficientes para poder llevarla a cabo. Nuestras conductas
estan basadas en un soporte de valores que aseguran el pleno cumplimient®
de esos principios universales.

Creemos que un valor central es el de tolerancia, cuyo significado ha sidO
objeto frecuente de controversia. Frente a interpretaciones consideradas erro-
Neas pues pisoteaban la propia esencia del respeto a los Derechos HumanoS:
como la de hacer equivaler la tolerancia a la aceptacién autosuficiente del otro
desde mi particular posicién de superioridad (asimilacién del otro en mi cultura),
la de "dejar hacer" a todo y a todos sin ningun tipo de limites (pasividad frente
almal) o la de aguantar o soportar al que es diferente, se impone una definicion
que valora positivamente la diversidad, la cultura de ése que no soy yo pero con
el que comparto la caracteristica esencial de la humanidad. En la Declaracion
d_e Principios sobre la Tolerancia, aprobada por la UNESCO en el marco de su
Cincuenta aniversario (1945-1995), se aporta la siguiente descripcién del termi-
no: “la tolerancia es el respeto, la aceptacion y la estima de la riqueza Y
diversidad de las culturas de nuestro mundo, de nuestras formas de expresié"I
y de nuestras maneras de manifestar nuestra cualidad de seres humanos"

Hespeto, aceptacion y estima de la diversidad. Palabras que nos hablan
de una exigencia de actitud activa de valoracion y de comprension de l8s
caracteristicas de otras personas, evitando dafarlas y admitiendo como norma-
les sus posibles diferencias. Nada dicen, por supuesto, de la obligatoriedad de
compartir opiniones o costumbres ya que ello no es necesario para el respeto
y la aceptacion. Aqui es preciso tener claro que la tolerancia cuenta con unos
limites precisos. Ella no ha de ser entendida como una concesion, no es una
condescendencia o complacencia. Es, ante todo, el reconocimiento de 10S
derechos universales de la persona y de las libertades fundamentales de 10S
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demas, |
valores g
Y Poderg

a tolerancia no puede ser invocada para justificar atentados a estos
upremos®, a veces amparada en la cobardiaa enirentar_se alos fuertes
) 3r0S0s en perjuicio de los mas débiles’. Hay comportamientos que son
inadmisib|eg y que hay que eliminar con todas nuestras fuerzas. La tolerancia,
€N Un munde marcadoq por la desigualdad, es una actitud constructiva en
defensa ge la libertad ajena, de su dignidad como persona. En una sociedad
democrética, los limites de |a tolerancia se observan en el Codigo Penal, donde
S€ Castigan no formas de pensar. de ser o de opinar, sino actos y opiniones
dafinasg, lesivas, contra Iols dereéhos de los demas. Ahora bien, los marcos
legales Y penales acostumbran a evolucionar a remolque de los cambios de
acClitudeg o ideas compartidas por la mayor parte de la sociedad. Tarea de la
educacign sera conseguir esa sensibilizacion social que apunte hacia un deseo
real de justicia y de bienestar para todos. Insistimos: hacia el cumplimiento de
l0s Derechos Humanos en todo momento y lugar.

. Otro término clave en la definicion de tolerancia es el_de diversidad. Estla
©S Vista como positiva como un elemento de enriquecimiento de la especie
hl{mana en general y de la vida del individuo en particular. La Humanidad, el
9enero humano, esta compuesto por multiplicidad de culturas, cada una con su
forma ge ser, de pensar, de sentir propios, U peculiar identidad. Cada persona,
Cada ggr humano, tiene‘su identidad especifica, pero ella es a su vez una suma
de pertenencias (muijer, profesora, aficionada al cine y a la lectura, andaluza,..)
4ue la dotan de ese caracter inico e irrepetible que hemos asociado al concepto

€ dignidad y que, a su vez |a une al género humano considerado en su
UNiversalidad: '

"Cada una de mis pertenencias me vincula con muchas personas; . sin
embargo, cuanto mas numerosas son las pertenencias que tengo en cuenta, tanto
més especifica se revela mj identidad (.-) Gracias a cada una de mis pertenencias,
tomadas por separado, estoy unido por ufl cierto parentesco a mf_{chos de mis
Ssemejantes; gracias a esos mismos criterios, pero tomados todos juntos, tengo
mi identidad propia que no se confunde con niNguna otra. Extrapolando un poco,
diré que con cada ser humano tengo e comun algunas_ pertenencias, pero qué
no hay en el mundo nadie que las comparta todas, ni siquiera que comparta
mucha de ellas."8

\-—-_
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6 S'\W\'I'F_l{. F.: El valor de educar. Ariel, Barcelona, 1977, PP- 165-166. . por el
- Trimarchi defiende la necesidad de sipuar limites a la tolerancia, exactamente los representados p_{:hd

r“[-;llem a los derechos NUmanos; de oiro modo la tolerancia podria justificar el atentado a la propia dignidac-

nG;MARCHI, M.t "I concetio dj *yoljeranza” contraddice il rispetto dei diriti umani®, Culrura e Nature,
7.2 Roma, 1994, p.5. .

_Yease por ejemplo el emor de |45 paciones europeas @ eNrentarse a clertas acciones estadounidenses qlé'-;
SMUEOHEH una injerencia inadmisible e o] wobierno de paises Menos poderosos, muchos de ellos del Tere

g do, 2

Mz\m,()m:, AL ldentidades asegings. op. cit, pp- 26-27.




La diferencia, la diversidad, dentro del concepto de tolerancia que defen-
demos, es valorada positivamente: se defiende y busca la verdad y la justicia
dentro del pluralismo, en contra de cualquier intento de opresion, de uniformis-
mo, de dogmatismo. El "otro", sobre el que se ejerce la tolerancia, no es vistO
como el radicalmente distinto, sino como alguien con quien se tienden puentes
en una busqueda conjunta de libertad y justicia. El "ellos" surge cuando se V€
a los demas en el bando contrario, en la otra linea del combate. Un "ellos" qué
se origina en la peligrosa y reduccionista postura de resaltar unicamente aquellO
gue nos distancia de nuestros semejantes. La tolerancia bien entendida busca&
la palabra célida, reconfortante del "nosotros". Es ese término que nos habla de
empatia, de comunicacion, de comprension, de un compartir experiencias. Es
hacia ese nosotros hacia el que creemos que debe apuntar esa educacion para
la tolerancia, y, mas especificamente, toda pedagogia de la inmigracion.

DIALOGO, COMPRENSION, EMPATIA: FUENTES DE LA TOLERANCIA

Las diferentes manifestaciones de intolerancia, como el racismo o &
xenofobia hacia los inmigrantes, suelen encuadrarse en una dinamica comun
que tiene su base en sentimientos de desconfianza, de inseguridad y de temor
ante lo desconocido, ante esos "otros" que suponemos muy distintos a "nNosO-
tros”. Por debajo de actitudes de menosprecio hacia esas personas "diferentes”,
en casos frecuentes enfrascadas en situaciones de discriminacion o explota-
cién, e incluso de hostilidad agresiva, suele existir una profunda ignorancia de
la auténtica realidad de esa persona o de ese grupo o comunidad. El descono-
cimiento se suple con un recurso cuyas consecuencias pueden ser muy perni-
ciosas: el estereotipo, simplificacion generalizadora que anula esas
caracteristicas que hemos subrayado que es la irrepetibilidad y especificidad de
cada ser humano. El estereotipo sirve de base a los prejuicios, ideas preconce-
bidas adoptadas sin fundamento o base racional, alejadas de toda "verdad
cientifica” respecto a algo o alguien (ejemplo: los inmigrantes causan disturbios
alli donde se instalan), que dan lugar a comportamientos que discriminan a las
personas sobre las que recaen dichos prejuicios:

‘Por comodidad, englobamos bajo el mismo término a las gentes mMas
distintas, y por comodidad también les atribuimos crimenes, acciones colectivas,
gpfnfones colectivas: los serbios han hecho una matanza,(..), los negros h_an
incendiado, los drabes se niegan. Sin mayores problemas formulamos juicioS
como que tal o cual pueblo es trabajador, hébil o vago, desconfiado o hipocrita
(-) y a veces terminan convirtiéndose en convicciones profundas.”

Esta dindmica de las actitudes intolerantes ha de ser tenida en cuenta por
cualquier intento de intervencion educativa en el plano de la educacion en

? MAALOUF, A.: Identidades asesinas. op. cit, p. 29.
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valores, en concreto, para la consecucion de una actitud como la tolerancia.
Tradicionalmente, dcﬁtro de la educacion moral, se funciond con el supuesto de
dU€ era suficiente con informar sobre los principios que debian orientar la
Conductg para que el sujeto se comportase de acuerdo a los mismos. La labor
del €ducador era la de proporcionar la informacion "valiosa" que llevaria al
educando a I3 superacion del prejucio y de ahi al comportamiento tolerante. Sin
embargo, dicho enfoque, basado en la maxima socratica de "quien conoce el
bien, actuara en consecuencia®, ha demostrado no ser eficaz. No logra un
€OMpromiso profundo con actuaciones tolerantes, la interiorizacion en la estruc-
tura de Ia personalidad del discente, en el caracter, de los valores que postula
Y Que originan tal tipo de comportamientos.

Actualmente, los nuevos enfoques de la educacion moral abogan por
Proporcionar oportunidades de experiencias en contextos significativos que
Permitan construir ideologias alternativas a aquellas que recogen los estereoti-
POS causantes de prejuicios y por ende de intolerancia. A través de dichas
€Xperiencias, se intenta que surjan en |0s individuos sentimientos de confianza,
de respeto, de aceptacion, basados en el conocimiento:

'Sdlo se puede tener respeto y confianza en alguien a quien se conoce.
Conocemos a los demas dandoles ocasion de darse a conocer 1}6 escuchandoles.
O aproximandonos a su realidad € intentando comprenderia.”

La actitud tolerante nace de la experiencia: sea de sentirse aceptado y
acogido plenamente por los demas, aunque nosotros seamos iniciaimente
distinto a ellos; sea de haber sufrido personalmente la discriminacion, de haberla
Constatado dirigida a alguien a quien queremos, de sentirla como algo nuestro,
aunque afecte a personas desconocidas gracias a poseer empatia con ellos. Y
€sa es uno de las principales metas que ha de buscar el proceso educativo:
fomentar la capacidad empatica, la facultad de identificar e identificarse con los
Propositos y sentimientos de otro (u otros). Aunque la empatia es una capacidad
humana que aparece muy precozmente —por ejemplo, se ha demostrado que
on solo unos dias los bebés lloran cuando otro nifio lo hace, pero no ante una
grabacion del llanto de otro bebé''— se puede desarrollar, transformandose en
Una habilidad, gracias 3 las multiples experiencias que nos exigen adoptar el
Punto de vista de otra persona. Estrategias como los juegos de rol Yy la
dramatizacion abren |5 posibilidad de actuar bajo la personalidad de otro y de
defender puntos de vista contrarios a |0s propios, algo que puede favorecer la

toma de conciencia sobre las propias convicciones y la valoracion de perspes
tivas radicalmente distintas'?.

————

:? LuQuE, A, ME)LINA. AM @ y NAVARRO, J.J.: Educar la tolerancia. Ed. Diada. Sevilla, 2000, - 16.
12 MONEREO, C.: "Empatizar para compartir”, Cuadernos de Pedagogia, n? 298, enero, 2001, p._71.]

Otras estralegias son la formacion de grupos de soporte emocional, la mediacién de conflictos entre iguales,
2 escucha reflexiva, el andlisis de casos y el aprendizaje colaborativo. Ibidem. p- 72.
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A través de estas experiencias, se promueve la comunicacion, entendida
como la creacion de "vias que circulan entre lo que yo sé o deseo para que el
otro lo sepa, lo haga suyo, se funda con mis deseos, se haga un poco "yo" y el
"vo' sea, a su vez, un poco "el otro""®. Se estimula ese didlogo que llega al
concepto de nosotros. Un "nosotros" integrador del binomio igualdad/diferencia,
respetuoso con la identidad personal'. El didlogo debe ser critico y autocritico.
Ha de comenzar por la aproximacion y el conocimiento de la otra cultura, de la
otra forma de acercarse al mundo diferente a la propia, luchando por la
eliminacién de los estereotipos culturales hacia el grupo étnico del interlocutor.
Proseguiré con la relativizacion de la propia cultura, el descubrimiento y com-
prension de valores alternativos y, en el caso de que los consideremos validos
y preferibles, su realizacién. Es un didlogo que nos ayuda no solo a conocer a
grupos humanos de diferente cultura, raza o etnia con autenticidad, sino que
contribuye a conocernos mejor a nosotros mismos, ambos apartados clave del
concepto de cruce cultural manejado por Christensen:

“El cruce cultural (..) debe ser un proceso por el cual una persona
interacciona con otra/s de diferente cultura, raza, o etnia, con autenticidad,
respeto, apertura y aceptacion. El desarrollo del cruce cultural incluye la habilidad
para conocer a la persona que se encuentra y en este encuentro hay que maostrar
gran interés por descubrir el significado de la identidad personal del otro, cual-
quiera que sea el estatus que ocupa en la sociedad. Dependiendo de la intensidad
de la/s experiencia/s personal/es que se tiene con individuos culturalmente
distintos, incorporamos el conocimiento y la comprension hacia el otro, a la vez
gue nos descubrimos a nosotros mismos." L

Todas estas ideas nos llevan a un principio basico que senala Maalouf en
una sociedad intercultural, en una sociedad donde convivan personas de
diferentes etnias, razas, religiones, culturas: el principio de reciprocidad. Es una
llamada tanto a los inmigrantes, y, por extensién a cualquier minoria dentro de
lo que podriamos denominar "cultura dominante”, como al pais de acogida o,
por extension, al grupo mayoritario, para que se haga un esfuerzo por asegurar
la auténtica convivencia y el enriquecimiento de ambas partes. Se trata de apelar
a que uno y otro propicien el acercamiento, la comprension, la empatia hacia
ese mundo que, de entrada, se puede percibir como "enemigo” y "peligroso”.
Una reciprocidad que se sustenta en deseo de equidad, de justicia social, ¥
deseo de eficacia. Entre ambas partes se ha de crear una especie de contrato

"> CABANELLAS, I.; ESLAVA, M.C.: "La dimensién comunicativa en la educaci6n”, Aula de Innovacién
Educativa, n° 98, enero 2001, p.o.

“lguales... en esa igualdad fundamental que nos da el pertenecer al grupo humano. Diferentes... en ese
calidoscopio donde se funden las raices culwrales y las propias adquisiciones en una identidad unica y distinta
para cada uno de nosotros.” BARTOLOME PINA, M.: "Identidad y ciudadania en adolescentes. Nuevos
enfoques desde la educacion intercultural.” En SORIANO AYALA, E. (coord.): ldentidad cultural y ciudadania
intercultural: Su contexto educativo. Ed. La Muralla S.A., Madrid, 2001, p. 90.

15 CHRISTENSEN. C.P.: "Cross-Cultural awareness: A development process in a multicultural and multiracial
society”. Multiculturalism Interculturalism, n°16, (1), pp. 4-8.
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moral en torno al interrogante: ;,Qué es lo que, en la cultura del pais de acogida,
constituye el bagaje minimo que toda persona se supone que ha de asumir, y
que es lo que legitimamente se puede discutir o rechazar? Lo mismo vale decir
de la cultura de origen de los inmigrados: ;Qué componentes de ella merecen
ser transmitidos al pais de adopcion como una dote de gran valor, y qué otros
—qué habitos, qué practicas— deberian dejarse “en el vestuario"? '

De las experiencias sociales significativas, preparadas al respecto para
conseguir ese cambio de actitudes en pro de la tolerancia y por ende en pro de
la persona intercultural, no se extrae tan sélo conocimiento de otras culturas,
de otras formas de entender el mundo, sino que asimismo se van creando
sentimientos y seria deseable que éstos se dirigieran en la linea del sentimiento
de pertenencia a un colectivo no basado en una identidad étnico cultural
determinada, sino en la toma de conciencia de nuestra inclusién comun en el
genero humano. Un sentimiento de pertenencia que nos hace hablar de noso-
tros y nos lleva a acciones de solidaridad y cooperacion en busca del principio
supremo de justicia social. Una solidaridad que es inclusiva, que supone "el
descubrimiento de que la causa de quien vive a mi lado es mi propia causa,
aunque sea diferente de mi, y estar por ello dispuesto a actuar en forma de su
causa como si fuera mi propia causa, desde el convencimiento de que la
diversidad también es un valor" '". El resultado final de la educacion para la
tolerancia debe ser el compromiso personal que cada cual contrae a favor de
los derechos de los demas:

‘La persona intercultural tiene un compromiso intelectual y emocional
hacia la union de todas las personas, pero a la vez acepta y aprecia las diferencias
que encuentra en las gentes de diferentes culturas. [Tiene un] compromiso por
combatir el racismo y todas las formas de prejuicio y discriminacion, por el
desarrollo de un apropiado conocimiento, de actitudes y de habilidades de accion
social."

En toda esta linea de actuaciones educativas apuntadas, queremos
mencionar la propuesta que A. Luque, A.M? Molina y J.J. Navarro presentan en
su libro Educar la tolerancia (2000). Dichos autores ofrecen el siguiente esque-
ma que deberia seguir el proceso educativo dirigido al cambio de actitudes en
la linea del comportamiento tolerante': |

:;’ MAALOUF, A.: Identidades asesinas. op. cit., p. 49. -

BARTOLOME PINA. M.: "Identidad y ciudadania en adolescentes. Nuevos enfoques desde la educacion
intercultural”. En SORIANO AYALA, E. (coord): Identidad cultural v ciudadania intercultural: su contexto
educativo. Ed. La Muralla S.A., Madrid, 2001, p. 105.

SORIANO AYALA. E.: "La construccion de la ciudadania intercultural y el avance en el cruce cultural: una
respuesta educativa a los conflictos interétnicos. El caso de El Ejido desde la perspectiva escolar”. En SORIANO
AYALA, E.: Identidad cultural v ciudadania intercultural: su contexto educativo. Ed. La Muralla S.A.,
Madrid, 2001. p. 151. '

" LUQUE, A.: MOLINA, A.M?: NAVARRO, 1.J.: Educar la tolerancia. Op.cit., p. 17.
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ACTITUDES INTOLERANTES ------ >COMPORTAMIENTO INTOLERANTE

\
EXPERIENCIA (El educador es facilitador del cambio)
\
ALUMNADQ -----=--ccenmeee > EXPERIMENTA SENTIMIENTOS
(protagonista del ---=-------- > ANALIZA HECHOS E IDEAS
cambio de actitudes) CONSTRUYE:

Nuevos sentimientos
Nuevas ideas
Nuevos valores
--------------- > SE COMPROMETE
/
CAMBIO DE ACTITUDES ------ > COMPORTAMIENTO TOLERANTE

EL COMPROMISO DEL EDUCADOR CON UNA
SOCIEDAD INTERCULTURAL

No somos tan ilusos para pensar que basta con una actuacion en el
campo de la educacién como para conseguir la realizacion de esa auténtica
democracia a la que aspiramos, una democracia donde todos se sientan
respetados, donde todos se consideren ciudadanos activos, donde las diferen-
tes culturas tengan cabida. Las respuestas han de ser globales y no simplistas.
La Pedagogia de la inmigracién, una pedagogia que apunta a la educacion
intercultural, cuya base estd en la tolerancia, es un pilar poderoso. Se trata de
crear procesos formativos no sélo para la poblacién inmigrante sino para la
poblacion autdctona puesto que han de reconocerse mutuamente sus derechos
y responsabilidades. Sin embargo, todo proyecto educativo ha de integrarse en
un mds amplio proyecto social, que sera el que oriente el sentido y la direccion
de la accion politica elegida por ese grupo humano. En ultimas, se trata de una
educacion para el cambio social, para un mundo mas justo y mas humano que
el actual.

i En esta linea, Margarita Bartolomé sefala una serie de condiciones
previas para construir un proyecto educativo intercultural que habria de poseer
la sociedad en donde se intentase implementar®’:

1.- Tener voluntad politica de integracion.

20 BARTOLOME PINA, M.: "Identidad y ciudadania en adolescentes. Nuevos enfoques desde la educacion
intercultural”. En SORIANO AYALA, E. (coord.): Identidad cultural y ciudadania intercultural: su contexto
educativo. op. cit., p. 79.
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2.- Avanzar hacia el reconocimiento del caracter pluricultural de la
sociedad.

3.- Desarrollar politicas educativas, sociales y culturales de conjunto.

4.- Repensar el papel y el funcionamiento de la institucion escolar, dentro
de una concepcion educativa mas amplia, como puede ser la concepcion de
ciudades educadoras.

5.- Estimar la importancia de los valores en las acciones encaminadas a
la construccion de un nuevo tejido social.

La educacion intercultural aparece hoy en dia no como una opcion sino
como una necesidad, al menos, para todos aquellos comprometidos sincera-
mente con el logro de la democracia. Como ciudadanos de una comunidad
plural, hemos de ser capaces de superar nuestros propios limites y los de los
distintos grupos étnicos-culturales para llegar a una concepcion dinamica de la
sociedad, donde se incluya la diversidad como valor positivo. Se ha de buscar
la interaccion entre los diversos aportes culturales que recibimos de modo que
el intercambio nos lleve a un enriquecimiento mutuo a través del dialogo.

El educador, como intelectual comprometido en la busqueda de la justicia
social, de un mundo mas humano, debe ser ejemplo para su alumnado, modelo
vivo de los valores que trata de transmitirle. Es mision del profesorado favorecer
y fomentar relaciones interculturales fluidas y llevarlas a cabo. Sus actos, mas
que sus palabras, son la mejor ensefianza para la educacion en valores como
la tolerancia y la solidaridad. Es la idea del educador donde se unen dos
actitudes: la insatisfaccion frente a la realidad, que incluye elementos enemigos
de la realizacion plena de los Derechos Humanos, y la esperanza de poder
cambiarla, que evita caer en un destructivismo y catastrofismo nada positivos.
Sin esa carga utopica que ha de impregnar la labor educativa, no tendria sentido
ninguna intervencion del docente. Es la aspiracion a un mundo aun no realizado
de justicia y libertad para todos, pero posible, verdadero significado de toda
utopia.

En este contexto, pensamos como Luque, Molina y Navarro®', que la
cultura de la escuela deberia avanzar hacia:

a) Convertirse en un espacio de participacion democratica sensibleﬂa lo
que pasa en el mundo, donde se afrontan los conflictos analizandolos critica-
mente, tratando de comprender sus causas reales desde una perspectiva gIo_l?al
e intercultural y adoptando compromisos efectivos para actuar en su resolucion.

b) Ser un contexto de respeto de la diversidad y fomento de la autonomia.

c) Estar al servicio de una cultura para la igualdad y la libertad, la paz y
el desarrollo sostenible, basada en el respeto a los derechos humanos, el valor
de la justicia y los principios de interdependencia y solidaridad.

* LUQUE, A.; MOLINA, A.M® y NAVARRO, J.J.: Educar la tolerancia. op. cit. p. 19.
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Terminamos con estas bellas palabras de Maalouf que nos hablan de cual
deberia ser el rumbo al que deberian dirigirse nuestros pasos, hacia donde
habia de encaminarse nuestro compromiso como seres humanos. nuestra
apuesta por un mundo mejor:

"Habria que hacer lo posible para que nadie se sintiera excluido de la
civilizacion comun que esta naciendo, para que todos pudieran hallar en ella su
lengua de identidad y algunos simbolos de su cultura propia, para que todos
pudieran identificarse también en ella, aunque sea un poco, con lo que ve surgir
en el mundo que lo rodea en vez de buscar refugio en un pasado idealizado.

Paralelamente, todos deberian poder incluir, en lo que piensan que es su
identidad, un componente nuevo llamado a cobrar cada vez mas importancia en
el préximo siglo, en el préximo milenio: el sentimiento de pertenecer tambien a la
aventura humana."”

146





