MUJER, FAMILIA Y SISTEMA LABORAL

Consuelo Holgado Ruiz!

I. Introduccién

La mujer de los noventa sale de casa a trabajar y no dedica todo su
tiempo a la familia y al hogar. Todo esto es posible gracias a que la
estructura socio-econdmica y cultural de nuestro tiempo nos concede el
privilegio de poder decidir la base en torno a la cual queremos construir
nuestra vida. Esto no nos exime de las citadas responsabilidades de antafio,
si bien ellas reflejan un descenso considerable en cuanto al tiempo que les
dedicamos con la entrada en el mercado laboral. A veces, una buena
organizacion y distribucién de las actividades familiares es la solucién a
nuestros pesares, ademds de constituir una ¢ptima técnica educativa para el
fomento de la autonomfa y responsabilidad familiar, ya que los miembros
que la integran toman conciencia de la importancia de la limpieza y
conservacion del hogar, al tiempo que las conciben como responsabilidad
de todos por igual. Todo esto, independientemente de variables de género,
aunque sf teniendo presentes otras como: el tiempo, la edad, las necesidades
de cada cual...

II. Mujer y familia

La natalidad ha descendido en nuestro pafs de manera vertiginosa,
rebasando incluso las bajas registradas de 4reas que iniciaron su descenso
con anterioridad, sefiala Margarita Delgado en Didlogo 27 (Junio 1996:17).

! Licenciada en Ciencias de la Educacién. Colaboradora Honoraria del Dpto. de
Teorfa ¢ Historia de la Educacién y Pedagogia Social. Universidad de Sevilla.
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Las mujeres espafiolas no alcanzan la media de dos hijos por mujer -1,28-,
si bien la media europea queda también por debajo, sigue siendo mds alta
-1,55 hijos por mujer- (Pérez, J.; Cambio 16, n® 1099; 1992:45).

Las causas que se atribuyen generalmente a este descenso serfan: la
reduccién de las tasas de fecundidad de las mujeres casadas, la disminucién
de la nupcialidad, retraso de la edad al primer matrimonio, desempleo e
inseguridad laboral; problemas para acceder a una vivienda, el consumismo,
cambios en l1a educacién y las nuevas tecnologfas, y con ello, la incorpora-
cién de la mujer al trabajo fuera del hogar. Centrdndonos en ésta tltima,
vemos que la atencién y dedicacién de la mujer al hogar ha menguado
considerablemente, de forma que la mujer trabajadora no aspira a tener una
familia numerosa, no sélo por el factor econémico, sino también por el
tiempo de que dispone para la atencién a su familia.

En la tabla 1 podemos observar que la mujer ain carga con la
mayor parte de las tareas domésticas, con los hijos/hijas, con las necesidades
familiares, etc. M® Angeles Dur4n (1987) replica al respecto:

«€l papel de las mujeres en el sistema de atencién a la salud y al cuidado
durante la enfermedad [...] la enorme carga que significa para las amas de
casa y las mujeres las actividades relacionadas con el cuidado y el
mantenimiento de la salud del grupo doméstico y familiar, asf como de la
profunda alteracién que sufre éste cuando la cuidadora necesita cuidados
ponen de relieve, una vez mds, la enorme aportacién social de esas
invisibles mujeres, eufemisticamente denominadas amas de casa» (Cfr. 1
Simposio sobre Igualdad y Distribucién de la Renta y la Riqueza,
1993:32),

El tiempo dedicado a los trabajos tradicionalmente femeninos en el
hogar es totalmente asimétrico en relacién al género, pues los varones
Ocupan menos tiempo en todas las tareas que presentamos, independiente-
mente del trabajo extra-doméstico que puedan realizar las mujeres no
pertenecientes a la categorfa "amas de casa". Las mujeres en Espaiia sufren
verdaderas dificultades "para acceder a, y mantenerse en, el espacio del
trabajo extra-doméstico retribuido" (Montafiés, M., Garcfa, C. y otros;
1994:60).
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Tiempo medio  Tiempo medio  Tiempo medio

Hombres Mujeres Amas de casa
Alimentacién 18’ 1h.06’ 1h.48’
Limpieza Vivienda 0,6’ 1h.24’ 2h.30°
Limp. Ropa y Calzado 0,6 30° 54
Compra Comida 12’ 30° 42’
Costura == 18’ 24°
Cuidados de nifios 24’ 1h. 54
Total 1h.06’ 4h.48’ 6h.12’
Tabla 1

Las Mujeres en Espada. Todos los datos Cuadernos Divulgativos, n°l; 1994:13.

Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
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III. Mujer y sistema laboral

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha adoptado
algunos convenios y recomendaciones destinados especialmente a la mujer
y a los problemas y dificultades que pueda encontrarse en el trabajo,
inspirdndose en dos objetivos principales: "proteger a las mujeres en contra
de unas condiciones de trabajo demasiado penosas y concederles derechos
iguales a los de los hombres” (Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de
la Mujer, 1990:7). Entre las normas de proteccién, podemos Ver la
Recomendacién sobre la maternidad (1952), donde se explica la suspension
del contrato de trabajo por 16 semanas ininterrumpidas. Este perfodo de
tiempo puede ser distribuido segiin la opcién de 1a interesada, "siempre que
6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto pudiendo hacer us0 de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de 13
madre". Ademds, si el padre y 1a madre trabajan, al iniciarse el perfodo de
"descanso por maternidad podrd optar porque él padre disfrute de hasta
cuatro de las (ltimas semanas de suspensién"3, Tambi¢n se las exenta de
trabajo pesados y nocturnos, DOTas extras, etc., se les ofrece facilidades 2
las madres en fase de lactancia, y se prohfbe |a despedida laboral por
maternidad (Ministerio de Asuntos Sociales. [Instituto de la Muier
1990:107).

Segﬁn el Art. 46.3, «los Irabajadores tendrén derecho a unperdeO
de excedencia, no super ior a Ires anos, para gtenger al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo s€ P or naturaleza comg por adopcién, @ contar
desde, la fecha de nacimiento de éste. Los sucesiyos hiios fi)arcin derecho @
un nuevo perfodo de excedencia que, en sy cqq, pJ;ndrd fin al qué ¢
yiniera disfrutando. Cuando el {) adre y la madre Il‘(;bajen sélo uno de ellos
podrd éjercitar este dgrecho». Es, en general, 13 madre la que Pide
oxcedencia en su trabajo, 13 4Ue S€ Ausenta def migmo para atender s
necesidades familiares. S bien, la maternidad pl'OVOCE:l und aUSCHCia

o ——

ofesional entre. mujeres y hogy . - iores
daluz de 1a Mujer, Depammen?:e;e' Estatuto de los Trabajad

? "lgualdad pr
la Mujer (UGT), Seeretart® 9

(Ley 8/80). Instituto An
Ja Mujer (CCOO Andalucia)-
* Ibidem. o

". Estatuto de los trabajador®s (Ley
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totalmente justificada, existen muchas situaciones de absentismo laboral por
parte de la poblacién femenina para atender problemas que surgen en el
hogar, y que bien podfan ser repartidas equitativamente entre ambos
conyuges, de forma que la entrada y permanencia en el trabajo extra-
doméstico de la mujer casada no se vea perjudicado: «el matrimonio
discrimina negativamente a la mujer y positivamente al varén. La tasa de
actividad de las mujeres casadas: 53 y 30 % respectivamente, mientras que
entre los varones la diferencia se invierte y se mitiga: los solteros obtienen
un 64 %y los casados un 70 %» (I Simposio sobre Igualdad y Distribucién
de la Renta y la Riqueza. "Informacidn estadfstica sobre desigualdad social"
1993:35). Esta tasa de actividad m4s elevada en las mujeres solteras, se
encuentra muy vinculada a profesiones donde toman un papel principal el
aspecto joven y las "virtudes naturales”, y no tanto el grado de preparacion:
estudios realizados, etc. "Las tasas de paro reflejan claramente el poder
discriminatorio del género", ya que la poblacién activa femenina en Espania
soporta una tasa de paro que duplica a la masculina (24 y 12 % respectiva-
mente). Lo m4s sorprendente es que la poblacién femenina es una poblacién
mds cualificada, o al menos posee un nivel de estudios mds elevado (ibfdem,
1993:36).

Por otra parte, las mujeres casadas sufren el desempleo mds que las
jovenes, ya no tanto por la discriminacién de género, que ain no ha
desaparecido totalmente, como por la capacidad de crear problemas o
trastornos al empleador, ya que las mujeres con familias a su cargo deben
atender toda suerte de situaciones de origen doméstico, y por lo general sin
ningin tipo de apoyo de su cényuge, el cual presenta una intachable
conducta laboral.

Las Comunidades Auténomas lanzan programas y medidas en torno
al problema de la desigualdad, incidiendo cada vez mds sobre el aspecto
laboral, ya que, como hemos mencionado anteriormente, la tasa de paro que
soporta es bastante superior a la del hombre. El "II Plan Andaluz para la
Igualdad de las Mujeres: Estrategias para avanzar", que estd llevando a cabo
la Junta de Andalucfa, trata de fomentar el desarrollo democrético,
educativo, cultural. social y econémico de las mujeres andaluzas. Otro
programa, mds orientado atin hacia el mercado laboral es el "II Plan para
la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de la Regién" que ha puesto
en marcha la Comunidad de Madrid.
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La igualdad de trato y de oportunidades se nos otorgard a las
mujeres s6lo cuando ésta exista en la conciencia social, partiendo de la
propia familia, institucién social bdsica, y llegando desde ahf al resto de las
instituciones, ya que el verdadero cambio viene de manos de las transforma-
ciones horizontales, no de las verticales, aunque por supuesto, las iniciativas
de las Comunidades Auténomas son de gran ayuda. Todo ello nos hace
pensar que la igualdad de la que gozamos las mujeres de nuestra cultura es
s6lo una igualdad a medias. Todos estos datos no hacen sino darnos qué
pensar en el camino que atin nos queda por recorrer. La OIT nos dice: «/as
trabajadoras gozardn de las mismas oportunidades’y del mismo trato que los
trabajadores. Es inaceptable y se tiene que eliminar toda forma de
discriminacién contra las mujeres que niegue 0O limite esta igualdad»
(Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer; 1990:114). Y
nosotras mismas nos discriminamos con nuestras ausencias laborales,
respondiendo al peso, queé nos carga la sociedad y que cuando no lo
sentimos, nos creemos culpables e irresponsables, puesto que nos ensenaron
a responder en los hogares y en las familias: S.omos muy exigentes con
nosotras mismas y esto €s, a VECes, lo que nos pierde ante la educacién de
nuestros hijos, maridos, comparferos... .

El camino qué proponemos para una verdadera c_oncnenciacidn
familiar, serfa la toma de conciencia, valga la redundancia, acerca de
nuestra situacion. Esta toma de conciencia llega a trfivés de un prqceso de
autorreflexién y de confrontacién con previas reflexiones de 10§ miembrog
de nuestras familias y, 2 veces, también con las nuestras. Esto ultimo es yp
paso que para muchas puede parecer iniitil, pero podemose ‘“‘f‘;f un proceso
de reflexién y didlogo en el hogar teniendo en cuenta_g:ci(«;l : lslchso ético
de nuestro tiempo S€ enfrenta con miedo a 1a dectlenirzllltenta: ‘ :c'a igualdag
y sus contenidos. Una vfa para hacerlo seffa la_ e e pen lstar en qug
ha de consistir 12 dignidad de la existencid — lodas Sus
manifestaciones —cotidiana, profesional, polftica~» (0 derﬁo’s a'\; 990:153).
A partir de fijar unas bases mifnimas comunes POvET anzar en g

i ientes de que los valores tradicionales y afincag
roceso, siempre CONSCIentes G A8 . de informacion sobre el temg
son muy dificiles de cambiar. La busqueda e a1 & el temg
un medio muy interesante ora de poq
que nos preocupa €s . alidad (muchos y muchas cre er
argumentar acerca de nuestra propia reall en que
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ahora la mujer estd muy bien considerada y que realmente es igual al
hombre).
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