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1. Analisis situacional

La Constitucion espafiola, que reconoce la igualdad de todos los ciudadanos, es la base
de todo el desarrollo legislativo incluyendo lo referente al 4mbito educacional. De acuerdo
con lo anterior, nuestro actual sistema educativo hace especial hincapié en la igualdad de
oportunidades de ambos sexos y promueve aquellas iniciativas que la favorezcan. Este interés
viene a subsanar realidades de un pasado, no tan lejano, en el que la tradicién socio-cultural
mermaba en gran medida las posibilidades del sexo femenino. Pero aunque el principio de
equidad esta reconocido a nivel tedrico, en la practica se constatan algunos desajustes, por
ejemplo con relacion a la integracion de la mujer en el mercado de trabajo.

Un analisis de la situacién actual confirma que si bien las tasas de actividad de l.as
mujeres se han incrementado de forma significativa en los tltimos veinte afios, siguen exis-
tiendo menos mujeres que hombres en el mercado laboral en toda la Comunidad Europea.

Ademas las mujeres ocupan mas puestos de trabajo a tiempo parcial que los hombres y los
trabajos suelen ser temporales.

El colectivo femenino puede considerarse desfavorecido puesto que presenta mayores
dificultades para su integracion profesional y obtiene empleos de menor calidad. En lo rela-
tivo al desempleo las tasas de paro femenino siguen siendo preocupantes, sobre todo porque
éste suele ser de larga duracién.

Estos datos nos invitan a la reflexion sobre el papel que las in.stituciones debepiticaaie-
penar para paliar la problematica de la mujer en el campo ocupacional, como l_os servicios
de orientacion que se desarrollan en el ambito educativo. Si bien l.a' t‘endencrla act’ugl es
informar por igual a hombres y mujeres, las iniciativas especia]m_ente dirlgtda.s a éstas ultimas
siguen siendo necesarios puesto que también siguen siendo evidentes las diferencias.

2. Necesidades generales

Las medidas encaminadas a paliar la desigualdad de Ia mujer en el ambito profesional
deberian incluir al menos los siguientes objetivos:
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- promover la formacion profesional y el empleo de las mujeres

- favorecer su actividad emprendedora

+ diversificar sus opciones profesionales para lograr el acceso a ocupaciones de caracter
no tradicional

- impulsar el acceso de la mujeres a puestos de responsabilidad y a los ligados con las
nuevas tecnologias

Las fases que incluiria un programa de intervencion adaptado a estas necesidades se
resumirian en:

* Apoyo psicolégico: consiste en analizar los problemas y dificultades que se encuen-
tran y reflexionar sobre ellos para encontrar soluciones.

- Autoevaluacion de intereses y posibilidades: reflejando las capacidades y potenciali-
dades personales

- Analisis del contexto: consistente en una pequefla investigacion sobre el entorno en
el que se pretende encontrar empleo, atendiendo a las leyes de la oferta y la demanda
y a los perfiles profesionales que las empresas necesitan.

- Preparacion para el mundo profesional: haciendo un estudio de derechos y deberes,
normativa, formas de redactar un curriculum, mantener una entrevista, etc.

- Confeccion de un proyecto de actuacién personal lo mas realista posible sobre los
modos de emplearse a corto, medio y largo plazo.

3. La educacion y la orientacién vocacional y profesional

Las medidas generales hasta aqui expuestas deben integrarse en un proyecto amplio en
el que tienen competencia diversas instituciones (INEM, Ayuntamientos, escuelas...) y gran
valigag. d= Proisiiopaies (feonices do informacion, orientadores, profesores...). Todos los
esfuerzos deberan ademas interrelacionarse, ya que sblo con una adecuada coordinacion se
pueden racionalizar los recursos humanos y materiales disponibles.

Dentro de las escuela§ una de las demandas mas importantes se refiere a los estudios
a realizar, ya que esta decision va a repercutir en la formacién y expectativas futuras de

estudios y carrera. La orientacion escolar es un proceso que comienza al inicio de la
escolarizacion del alumnado y desenvoca en su ases

transicion a otros ambitos. Se pretende, pues
orientarse a si mismo.

oramiento vocacional para facilitar su
, dotar al alumno de herramientas que le hagan

En el centro educativo el Departamento de Orientacion y el tutor del grupo deben estar
en estrecha colaboracion para responder a lag demandas puesto que segiin el MEC (1990)
entre las funciones del tutor se encuentra la de favorecer los procesos de maduracion voca-
cional y orientacion profesional de los alumnos.

Con respecto al problema de la insercién laboral femenina no seria en principio preciso
llevar a cabo actuaciones especialmente diferenciadas, pero si demostrar una adecuada sen-
sibilidad ante el problema y buscar vias de solucién a situaciones concretas. No debemos
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olvidar que es en el tramo formativo donde se gestan una gran parte de las actitudes y
expectativas que se mantendran a lo largo de la vida del individuo.

4. El papel del maestro/a en la orientacién profesional de la mujer

Si la orientacion vocacional y profesional es tarea comin de diversos profesmnales_, el
maestro debe buscar su lugar en este empefio y contar con el apoyo de expertos. La oren-
tacion a la que se hace referencia no se concibe como un hecho puntual, sino como un

proceso que debe dar comienzo a edades tempranas dentro de nuestras posibilidades de
intervencion.

En los primeros afios de escolarizacion el maestro, en especial el maestro-tutor, debe
comenzar a aplicar estrategias que favorezcan la igualdad entre ambos sexos, ya que ello

repercute en las creencias y expectativas que determinaran de algin modo la decision voca-
cional futura.

Las principal

es estrategias generales a tener en cuenta, y que pueden concretarse para
las nifias son:

 Fomentar la igualdad en el aula y el respeto a la persona como tal.
- Romper estereotipos sexistas (por ejemplo en el campo profesional) y dialogar con los
alumnos sobre ellos con una actitud critica.

+ Trabajar el autoconcepto y la autoestima, conociendo sus posibilidades y aceptando
sus limitaciones.

* Mantener bien altas las expectativas para todos y en todas las materias.

- Otorgar responsabilidades de forma equitativa en la actividad cotidiana.

+ Dar oportunidades para realizar actividades de riesgo intelectual, como liderar un
grupo de trabajo, a ambos sexos por igual. X

- Ofrecer a ambos sexos modelos a seguir, haciendo especial mencion a figuras feme-
ninas relevantes en campos como la historia, la cultura y el saber, etc. .

* Coordinarse con las familias y ofrecerles informacién y formacion para evitar il
gencia de criterios en relacion al tema, ya que cuando los mensajes que el nifio rele.be
en el ambito escolar difieren significativamente de los recibidos en el entorno familiar
pueden aparecer conflictos.

Todas estas estrategias pueden ser utilizadas por el maestro/a de forma parglela e inte-
grada en su labor docente diaria sin desestimar cualquier otra que pueda selec'cm.narse con
motivo de problemas puntuales. Lo importante es dar a estas medidas una con_t’mmdad tanto
a nivel de cursos como de ciclos. Para ello se precisaria una voluntad de reflexion y compro-
miso por parte de todo el profesorado, que trabajaria en equipo asgsorado por ur_lf orientador
y se abriria a las familias para detectar problemas y aportar tentativas de solucion.
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5. A modo de conclusion

Ni la orientacion profesional ni las estrategias que el maestro puede llevar a cabo para
fomentar la igualdad entre los sexos son generadores directos de un mayor niimero de em-
pleos para la mujer, pero juegan un papel primordial en la adquisicién de confianza por parte
de ésta en sus posibilidades y le otorgan una mayor informacién que le ayudara a autoorientarse
profesionalmente en el futuro y a asumir iniciativas.
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