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La orientacion educativa y psicopedagogica en la Comunidad de Madrid tiene su punto
de partida en la estructura y organizacion regulada por el Ministerio de Educacion y Cultura
a traves de la Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1992 (BOE 18 de diciembre) V que
posteriormente la propia Comunidad de Madrid, una vez que cuenta con transferencias plenas
en materia de Educacion a partir del 1 de enero de 1999, ha ajustado a sus necesidades por

medio de instrucciones que establecen las actuaciones a desarrollar en esta materia para el
curso 1999-2000.

1. Modelos de intervencion

La orientacion educativa y psicopedagdgica responde, desde el punto de vista de los
profesionales especializados a dos modelos- aquel en que el orientador forma parte de la

plantilla del centro, y el que el orientador es miembro de un equipo psicopedagdgico externo
y que podemos denominar modelo interno Yy externo respectivamente.

Educacion Secundaria.

2. La orientacion en los colegios de educacién infantil y primaria

Ln los Colegios de Educacion Infantil y Primaria las Junciones especializadas de
orientacion educativa y psicopedagogica corresponde a los profesionale
organizados en LEquipos de Orientacion Educati
compuestos por psicologos, pedagogos y
sector geogrdfico y de poblacion dete
amplitud y caracteristicas de] sector.

la
S especializados,
va y Psicopedagogica (EOEP) y que estan
trabajadores sociales. Cada equipo atiende a upn

rminado, y el mimero de profesionales depende de |q
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Existen tres clases de equipos:
- Equipos generales.

- Equipos de atencion temprana.
- Equipos especificos.

Los EOEP generales prestan su servicio de asesoramiento y apoyo al sistema escolar
en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria dentro de una demarcacion geografica
definida.

Los EOEP de atencion temprana prestan sus servicios en Escuelas Infantiles de primer
y segundo ciclo dentro de una zona geografica determinada.

Los EOEP especificos de apoyo a los alumnos con discapacidad visual, auditiva,
motodrica y alteraciones graves del desarrollo son servicios cualificados para el desempefio
de funciones relacionadas con los nifios con necesidades educativa especiales asociados a
dichas discapacidades y tienen un ambito de actuacion autonomico.

La actuacion de los EOEPs tiene caracter interdisciplinar, y la intervencion en los

centros se asigna a un especialista en psicopedagogia. Los trabajadores sociales tienen su
intervencion en todo el sector.

Cada centro tiene un orientador, que interviene con un frecuencia variable, segin los
casos: 1 dia a la semana 6 1 dia cada quince dias.

Al orientador del centro se le asignan las siguientes funciones de apoyo especializado:

a) Colaborar en la elaboracion modificacién y evaluacion del Proyecto Educativo del
Centro (PEC).

b) Atencion al alumnado (con especial consideracion a los alumnos con necesidades
educativas especiales).
¢) Favorecer la cooperacion familia/escuela

El nimero de equipos en la Comunidad de Madrid es:
- EOEP Generales: 31

- EOEP de Atencion Temprana: 21
- EOEP Especificos: 1 especializado en discapacidad auditiva.
1 especializado en discapacidad visual.
1 especializado en discapacidad motora.
1 especializado en alteraciones graves del desarrollo.

3. La orientacién en los institutos de educacién secundaria

La orientacion en los Institutos de Educaciéon Secundaria (IES), se articula en torno al
Departamento de Orientacion (DOR).
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El DOR se compone de los siguientes profesionales:
- Psicopedagogo (1 o 2 segun complejidad del IES).
- Profesorado del ambito sociolingtiistico.

- Profesorado del ambito cientifico-técnico.

- Profesorado técnico.

- Profesorado de servicios a la Comunidad con el perfil de trabajo social.
Los profesionales del DOR intervienen en los siguientes ambitos y actividades:

3.1. Apoyo al proceso de Enseianza/Aprendizaje. Algunas de las actividades
que desarrollan en éste ambito son:
- Colaborar en la elaboracion de Proyecto Educativo de Centro.

- Elevar propuestas a la Comision de Coordinacién Psico

. pedagogica para elaborar el
Proyecto Curricular de Etapa. '

- Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre la programa-
cion de medidas extraordinarias y adaptaciones curriculares para alumnos que lo
precisen: alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, sobredotacién o compensacion educativa.

- Orientar el disefio de Programas de Diversificacion Curricular.

- Actividades de colaboracién con los Departamentos Didacticos, junta de profesores o

Equipos Docentes asesorandoles en la adopcion de medidas educativas de caracter
preventivo o especifico.

- Realizar la Evaluacion Psicopedagégica y elaborar el correspondiente informe

3.2. Apoyo al Plan de Orientacién Académica y Profesional
Las actividades a desarrollar en éste ambito son:

* Actuaciones dirigidas a que los alumnos desar

: rollen capacidades impli
toma de decisiones. plicadas en la
* Actuaciones destinadas a facilitar inf. 1¢ isti
ormacion sobre distintas opcion i
o p es educativas y

+ Actuaciones que propicien el contacto con e mundo laboral

3.3. Apoyo al Plan de Accién Tutorial (PAT)
El trabajo a desarrollar en este ambito se concreta en:

Actuac:fones a contemplar en el programa semanal de tutoria.
- Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

. ActuaC}ones encaminadas a mantener una comunicacion fluida con las familias.
* Actuaciones de colaboracién con el Jefe de Estudios:

+ Asesorando en la organizacion de horarios.

Asesorando en el establecimiento de criterios para asignar tutorias de grupo.



4. Luces y sombras de la orientacién educativa en el momento presente

4.1 En Colegios de Educacion Infantil y Primaria

A) AVANCES

Todos los centros tienen orientador de referencia.

- La intervencion del orientador amplia su 4mbito a todo el centro, no solo a alumnos

con necesidades educativas especiales, a través de la Comision de Coordinacion Pe:

- La tarea de valoracion piscopedagodgica es solo una mas de las tareas a realizar.
- Los centros demandan cada vez mas asesoramiento para la elaboracion de Plan Ac-

cion Tutorial.

+ La implicacion conseguida en la elaboracion del Plan de Actuacion genera que se

asuma como propio.

- El Jefe de Estudios se consolida como la persona clave para la articulacion del Plan

de Orientacion de los Centros.

B) ASPECTOS POR MEJORAR _ . | |
+ La atencion un dia por semana (en algunos casos quincenal) se consxdera. msuﬁm_ente.
- Las propuestas del Orientador a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica no tienen

todavia suficiente repercusion en el Proyecto Curricular de Etapa.

* La problematica de los centros requeriria de algunos perfiles de orientadores especia-

lizados.

+ La asuncion, por parte de algunos profesores, de las funciones de orientacion y tutoria

es insuficiente.

- La consideracién de que la Orientacién es una funcién no una persona.
+ La disponibilidad de tiempos comunes de coordinacién entre Orientador/Tutor.

4.2. En Institutos de Educacién Secundaria
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A) AVANCES

Paulatinamente el Departamento de Orientacion se va integrando en los Institutos de
Enseflanza Secundaria.

r . . .y . . a2 idaS
* El caracter prescriptivo de la evaluacion psicopedagdgica para acceder a med

S Y . . : : mo un
extraordinarias de atencion a la diversidad lleva a considerar al orientador co
especialista en los procesos de enseflanza/aprendizaje.

* La colaboracion del Orientador con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan de

Accién Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional hace que la situacion
de staff con el Equipo Directivo sea cada vez mayor.

.y 1At r-
* Aumenta la participacion/colaboracion de las Departamentos Didacticos con el Depa

tamento de Orientacién.

: Y i iver-
* Se considera una figura clave en la organizacion de la respuesta educativa a la d

sidad del alumnado.

B) ASPECTOS POR MEJORAR

La composicion de los Departamentos de Orientacion es incompleta en algunos IES
y el procedimiento de dotacion debe mejorar.

. e . s . % 10n
* La consideracion del orientador como tinico agente de la orientacion y de la Atencio

a la Diversidad.



- Insuficiente participacion del profesorado en el Plan de Accion Tutorial.

- Existencia de reticencias para asumir por la Comision de Coordinacion Pedagogica las
sugerencias metodologicas y organizativas para aplicar por los Departamentos
Didacticos en los Proyectos Curriculares de Etapa y en las Unidades Didactica.

* Insuficiente participacion de los Orientadores en las Comisiones de Disciplina.

- La presion de algunos Departamentos Didacticos condicionan 0 hacen inviables pro-
puestas organizativas del Departamento de Orientacion.

En cualquier caso el balance es mu
escasos, hemos de considerar

Y positivo y aunque los avances nos parezcan
suelen ser lentos.

que los cambios son resultados de procesos y los procesos

Hemos de tener presente que la Orientacién es considerada en la LOGSE como uno de
los factores de calidad y mejora de il






