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RESUMEN

En este trabajo presentamos un proyecto de investigacion que se esta realizado en la
Universidad de Jaén para analizar la insercion sociolaboral de los graduados. Este proyecto,
aprobado por la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), se realiza
desde el Gabinete de Calidad.

Para la recogida de la informacion se utiliza la técnica de encuesta, mediante la
aplicacion de un cuestionario. El cuestionario se aplica a los graduados de todas las
titulaciones que estan siendo evaluadas dentro del Plan Nacional de Evaluacién de la
Calidad de las Universidades. A través del cuestionario se obtienen datos académicos y de
formacién, asi como la situacion sociolaboral y la trayectoria profesional. En una primera
fase se ha aplicado a una muestra de 1047 sujetos de nueve titulaciones diferentes.

ABSTRACT

This paper is about a research project on the integration of University graduates in the
society and in the labour system. The project is currently under way at the Office of Quality at the
University of Jaen, and was passed by the Unit for Quality at Andalusian Universities (UCUA).

The data are obtained by use of questionnaires. The informants are graduates of all the range of
studies presently under examination as a part of the National Scheme for Evaluation of Quality at
Universities. The questionnaire shows data of the academic profile of graduates, as well as of their
labour situation and of their careers. The questionnaire has already been run on 1047 graduates of 9
types of studies.

INTRODUCCION

La calidad en educacion ejerce una poderosa atraccion en el ambito politico y social,
dado que el término calidad permite ser interpretado de diferente manera por cada persona
0 grupo y en cada momento o situacion particular. La perspectiva de que en el siglo XXI
tendran mayores posibilidades aquellos que hayan desarrollado mejor sus facultades
intelectuales superiores, ha producido una demanda masiva de la formacion universitaria,
efectuandose, a la vez, propuestas de reforma que fundamentan la calidad en la adopcion de
un programa unico para todos los alumnos (Rodriguez, 1997: 23).

La institucion universitaria, en nuestros dias, se ve afectada por una serie de factores
considerados como indicadores de ineficacia institucional (Repetto, 1994: 574), tales como:

- Saturacidn de las vias de acceso.

- Inadecuacion de los procedimientos de seleccion de acceso.

- Descenso del rendimiento académico.

163



1I Jornadas Andaluzas de Calidad en la Ensefianza Universitaria

- Incremento del namero de repetidores.

- Aumento de la tasa de alumnos que abandonan sus estudios.

Con la aparicion de estos indicadores, en el panorama universitario se han comprobado
dos realidades, que ponen de entredicho las funciones sociales y formativas de la institucion
universitaria:

a) El desajuste entre la formacion universitaria y las exigencias del mundo del trabajo.

b) El desajuste entre la oferta y la demanda de titulados superiores en ¢l mercado laboral.

Detener y superar estos problemas es imprescindible para la universidad, contribuyendo
para que con ella y desde ella, se empleen los medios mas idéneos, para conseguir la
solucién de estas dificultades. Tanto en el ambiente universitario como en el laboral surgen
manifestaciones de insatisfaccion respecto a la formacion que imparte la universidad y su
funcidn social. Esta insatisfacciéon en la universidad proviene tanto por parte de los
estudiantes como de los profesores, asi como de los organos de gobierno.

Algunas instituciones publicas y privadas han realizado esfuerzos para intentar obtener
datos relacionados con la entrada de los titulados ‘en el mercado de trabajo. Los estudios
sobre este tema distan mucho de estar institucionalizados en las Universidades Espafiolas,
pese a la propuesta efectuada en el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades (Consejo de Universidades, 1996; 1998; 1999). De forma concreta, en la
Guia de Fvaluacién se hace mencién a los resultados diferidos de los procesos de
ensefianza, dentro de la evaluacion de la ensefianza. En ellos se contempla la valoracion del
empleo y la demanda de graduados, proporcion de graduados que tienen su primer emplco
relacionado con los estudios realizados, las opiniones de los empresarios acerca de los
graduados, etc. Pero estas propuestas apenas han sido llevadas a cabo, y no aparecen
reflejados datos sobre este tema en el Informe Final de la primera convocatoria del Plan

Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades (Consejo de Universidades,
1997). L
Entre los trabajos realizados sobre esta tematica, cabe destacar los siguientes:

- La Universidad de Barcelona (1998) realizo un estudio denominado Segui{m'enro del
Proceso de Insercion Profesional. Este trabajo, aunque de forma breve y concisa, aporta
bastante informacion, facil de analizar y con un formato de contestacion muy sencillo.

- La Universidad de Huelva (Consejo Social de la Universidad de Huelva, 1998) en cl
trabajo llamado Universidad de Huelva y Sociedad. Estudio sociolégico de la situacion
sociolaboral de los titulados de la Universidad de Huelva, la demanda de titulos por parte
de los agentes sociales, y .de las perspectivas profesionales del alumnado que fzsrd
Jinalizando sus estudios; presenta un estudio socioldgico muy extenso, en donde se analizan
una gran cantidad de variables y datos.

Desde la Escuela Universitaria. Politécnica de Madrid (Arriaga, 1994) se realiz6 un
proyecto llamado La Ingenieria Técnica de Telecomunicacion: Ejercicio Profesio.na! y
Necesidades Formativas, en el cual se describia la situacion profesional de los estudiantes
de esta especialidad, asi como de los antiguos alumnos de dicho centro. _

El Club de Gestion de Calidad elabord en 1998 un nimero especial denominado
“productos”, con el titulo de Mejora en la formacion universitaria: sugereqciqs desde la
empresa. En esta publicacion se citan, entre otros aspectos, los nuevos requerimientos de la
empresa a los universitarios recién titulados. Estos pueden servirnos como indicadores de
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una correcta o incorrecta formacion universitaria, para establecer las mejoras pertinentes, en
los casos en que estas habilidades no aparezcan o sean insuficientes.

El Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (1999) ha realizado Ia fraccién
de una investigacion (la fraccion espaiiola de la investigacion), en la cual se recaban datos
sobre los graduados universitarios que finalizaron sus estudios en el curso académico
1994/95 en instituciones de educacion superior de 11 paises europeos y Japén. Se tratan
multitud de apartados y una amplia gama de cuestiones en cada uno de ellos, ofreciendo
una abundante informacion.

La principal diferencia de nuestro instrumento de recogida de datos radica en que
basamos toda la recogida de la informacion en la adquisicion de competencias
profesionales. Para ello hemos tenido en cuenta las aportaciones de diversos autores que
han trabajado cl tema (Delors, 1996; Echeverria. 1996: Levy-Leboyer, 1996; Echeverria et
al, 1999).

OBJETIVOS
El cuestionario para analizar la inserciéon sociolaboral contempla la informacion
requerida en la Guia de Evaluacién del PNECU. En la construccion del instrumento nos
planteamos obtener informacion de dos aspectos relacionados, el primero de ellos referido a
los estudios que han realizado los graduados, y el segundo sobre el proceso de insercién
sociolaboral de los mismos:
[°. Respecto a la opinion de los graduados sobre la experiencia universitaria.
) Conocer la imagen que tienen los alumnos de la universidad cuando acaban el
proceso de formacion y su valoracién del conjunto de la universidad.
b)  Establecer las necesidades de formacién y reciclaje.
2°. Respecto al proceso de insercién sociolaboral del graduado.
a)  Conocer el nivel de insercién sociolaboral de los titulados.
b)  Aproximarse a la valoracién de la formacion teorica y practica recibida en la
carrera. _ .
€)  Conocer las competencias profesionales que poseian antes de iniciar los estudios
universitarios, durante y después de los mismos.
d)  Conocer las dificultades que encuentran los titulados para insertarse en el mundo
laboral.

MUESTRA

Por las caracteristicas del estudio, identificamos poblacion y muestra, de fOrme} que la
mucstra a quién va dirigido este cuestionario estd formada por todos los titulados
universitarios de la Universidad de Jaén desde el curso académico 1995-96. En una
primera fase la aplicacion estd centrada en las nuecve titulaciones que actualmente son
objeto de evaluacion dentro del PNECU. siendo el total de alumnos encuestados de 1047,

INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE LA INFORMACION .
En coherencia con los objetivos propuestos, hemos planteado una metodologia de tipo
descriptivo. La técnica de recogida de informacién, basada en la aplicacion de un
cucstionario permite obtener una amplia informacién respecto a las dimensiones
consideradas: datos académicos y de formacion. e insercion sociolaboral y trayectoria
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profesional. La informacioén obtenida mediante los cuestionarios sera la utilizada para el
estudio descriptivo.

El instrumento de recogida de datos elegido se ha considerado como el mas adecuado,
en funcion del tema objeto de estudio y los objetivos formulados. Las ventajas de este tipo
de instrumento de recogida de datos son puestas de manifiesto por diferentes autores
(Selltiz, 1980; Cohen y Manion, 1990; Buendia et al, 1997).

El propdsito del cuestionario es recoger informacion valida y fiable sobre la poblacion

objeto de estudio acerca de los titulados universitarios y su situacion laboral. Las tres
dimensiones que refleja el cuestionario son:

a) Datos personales.

b) Datos académicos y formacién: que comprende variables referidas a la educacion
secundaria, la formacién recibida en la universidad y la formacion continua, es decir
tres momentos de formacion; antes, durante y después, del paso por la univcrsidad_.’

c) Situacion sociolaboral y trayectoria profesibnal: en esta dimension se hace mencion
a la situacion laboral actual, descripcion de las tareas desempeiiadas y satisfaccion
con el empleo.

Hemos tomado como referencia, en la elaboracion del instrumento de recogida de
informacion, algunos de los estudios que ya han sido mencionados (Arriaga, 1994; Club
Gestion de Calidad, 1998; Universidad de Barcelona, 1998; Consejo Social Universidad de
Huelva, 1998). No obstante la informacion reflejada en el cuestionario procede de las
corrientes que fundamentan la formacion desde las competencias profesionales (Echeverria,
1996; Echeverria, Isus y Sarasola, 1999).

En funcién de los objetivos planteados en la planificacion del cuestionario, se han
elaborado los items de forma que sean representativos del contenido, y que a su vez posean
sentido para los titulados que vayan a contestarlo. Inicialmente se construy6 un universo de
items con un total de 248 preguntas entre las dimensiones establecidas, teniendo una mayor
cantidad de items la relacionada con Ia situacion sociolaboral y la trayectoria profesional.

Antes de la aplicacion del cuestionario se ha procurado la validez del mismo. Para
garantizar la validez de contenido hemos efectuado, ademas de la necesaria revision
bibliografica la consulta a jueces expertos que en nuestro caso han sido profesores de
diferentes universidades de la geografia espafiola. Estos aportaron su juicio sobre la
adecuacion, de cada pregunta del universo de items inicial, a las dimensiones y variables
que aparecen reflejadas en el trabajo.

Finalmente, a través del juicio de jueces expertos, el cuestionario, tal como se
contempla en el anexo, ha quedado constituido de la siguiente manera:
- Dimension 1*: Datos personales: 8 items,

- Dimensién 2°. Datos académicos y formacion: 27 items.
- Dimension 3*. Situacion sociolaboral y trayectoria profesional: 16 items.
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Universidad de Jaén
Gabinete de Calidad

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION DE TITULACIONES Y LA INSERC[()N
SOCIOLABORAL DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

A continuacion se le presenta un cuestionario totalmente andénimo, a través del cual se pretende
obtener informacién sobre el nivel de ocupacién de los titulados en la Universidad de Jaén, asi como de
la adecuacion y utilidad de los estudios realizados.

A lo largo del cuestionario, hay diferentes tipos de preguntas. En algunas ocasiones se utilizan respuestas en
una escala del 1 a S (de menor a mayor valoracién), seleccione las respuestas oportunas marcando con una cruz
(X) el cuadro que corresponda en funcién de la escala. En caso de equivocacion rodee con un circulo y vuelva a
seleccionar otra alternativa. En este tipo de cuestiones es posible que aparezcan respuestas de contestacion
miltiple, seleccione tantas contestaciones como estime oportunas.. Véase el ejemplo.

Muy poco Mucho
1 2 3 4 5
................... o0 o oaQ

Conocimientos tedricos adquiridos

Otro tipo de contestaciones requieren rellenar espacios. En estos casos escriba en letras maytsculas o con
nimeros seglin corresponda.

Autores: Juan Ruiz Carrascosa, Director del Secretariado de Metodologia
David Molero Liopez-Barajas, Becario de la UCUA

A) DATOS PERSONALES.

Complemente estas cuestiones relacionadas con sus datos personales. Muchas gracias por su colaboracién.
1. Sexo: 0 Hombre. 0 Mujer.
2. Afio de nacimiento: 19
3. Lugar de nacimiento: ......cccococeoeiiiiiiiisnnnnnn, e

4. Lugar de residencia actual:
Localidad: ............. . PEROVINGIAY ovvcviininninn Codigo postal:
5. Estado civil:

0 1.Soltero. 0 2. Casado. 03 3. Divorciado. [1 4. Separado. [J 5. Viudo. [1 6. Otros.
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6. Indique el nimero de hijos, si los tiene:

7. Lugar del trabajo actual:
Localidad: ....... e Provincia: ......ccvvinn Codigopostal: __
8.  Indique la ocupacién de sus padres y pareja, si los tiene (Posible respuesta miltiple). Incluya el codigo
correspondiente, ver tabla de codigos al final del cuestionario:

Cadigo: 1 2 3 4 5 6

Padre: 0 O a ] D a o
Madre: O 0 o ] O a o
Conyuge: O m} O 0O D 0

1. Trabaja. 2. Desempleo. 3. Cuidado hljos/farmlla

4. Estudiante. 5. Jubilado/a. 6. Fallecido/a.

B) DATOS ACADEMICOS Y FORMACION.

Por favor complemente esta informacion referida a su historial académico y a la formacion que ha recibido en
la educacion secundaria, universidad y tras finalizar los estudios universitarios.

EDUCACION SECUNDARIA.
1.  Lugar en donde cursé la ensefianza secundaria: .........coovvveveniienic e e

2. Tipo de centro.

O 1. Pablico. 0 2. Privado. 0 3. Concertado.
3.  Nota media de acceso a la universidad:
0 1. Sobresaliente. O 2. Notable. 0 3. Bien. O 4. Suficiente.

4. Indique en qué medida poseia las siguientes competencias al finalizar la educacién secundaria:

1 2 3 4 5

4.1. Conocimientos técnicos relacionados con su profesion.......... ooooao
4.2. Conocimientos précticos relacionados con su profesion......... ooooao
43, Conocimientos econémicos y empresariales ooooao
4.4. Conocimientos sobre recursos humanos........................... OO0 ooao
4.5. Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacién. oo ooao
46. Obtencion autonoma de la informacion. ...............cooeeeeen. oo ooao
4.7. Planificacion del trabajo y del tiempo................ccooveeees oo ooao
4.38. Capacidad de resolucion de problemas oOoooao
4.9, LAderazgo. .. .ooiui i ooooao
4.10. Coordinacién de trabajo en equipo.. . = ooooao
4.11. Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntm de vista ooooano
4.12. Capacidad para comunicarse oralmente en publico....... oooOooao
4.13. Capacidad para comunicarse correctamente por escrito. OO o0ooao
4.14. Autoconfianza en sus competencias. ..................ooceeeee oo o0oo0oa0o
4.15. Capacidad creativa, innovadora y critica...................ccoo. oo ooaQ
FORMACION UNIVERSITARIA.
1. Via de acceso a la Universidad:

1 1. Selectividad. 02 F. P [J 3. Mayores de 25 afios. 0 4. Otros.
2. Titulacién (Posible respuesta multiple):

(1 1. Diplomatura. 12, Licenciatura. () 3.Postgrado. [ 4. Doctor.
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3. Facultad o centro de la Universidad de Jaén en que curso sus estudios:
O 1. C.C. Experimentales. 04. H.H.y C.C.E.E. O 7. E.U. Trabajo Social Linares.
O 2. E. Politécnica Superior.0 5. E. U. Enfermeria. 0 8.E.U.Sagrada Familia.
0 3. C.C. Sociales y Juridicas. 0 6. E.U. Pol. Linares.

4. Nombre de su/s titulacién/es:

5.  Seiiale el orden de preferencia de la titulacion elegida en el proceso de matriculacion:
O 1. Primera eleccién. O 2. Segunda eleccion. 0 3.Tercera eleccidon o siguientes.

6.  Motivos de la eleccién:
O 1. Vocacién. O 3. Salarios apetecibles. [ 5. Otros. O 2. Salidas laborales. [J 4. Proximidad.

7. Duracion de los estudios:
O 1. Un afio por curso. [ 2. Unafiomas. [ 3. Dos afios mas. [ 4. Mas de dos afios.

8. Nota media de los estudios:
O 1. Aprobado. 0 2. Notable, 0 3. Sobresaliente. [ 4. Matricula Honor.

9. Curso académico en que finalizé los estudios en la Universidad de Jaén: __ /

10.  Vinculacién actual con la Universidad de Jaén:

O 1. Profesor. 0 3. Alumno doctorado. 0 S. PAS 0 7. Otra.

0 2. Becario. 0 4. Alumno postgrado. (0 6. Ninguna.
11. Durante el tiempo que fue alumno de la Universidad de Jaén, jeudl fue su situacion? (Posible respuesta

miultiple):
0 1. Dedicacion plena al estudio. O 4. Trabajo en practicas.

0 2. Trabajo no relacionado con los estudios. 0 5. Busqueda activa de empleo.

0 3. Trabajo relacionado con los estudios. 0 6. Otros
12. Durante la formacién recibida en la Universidad de Jaén, valore el grado de adquisicion de las siguientes

competencias:

12.1. Conocimientos técnicos relacionados con su profesion.......... oo ooao
12.2. Conocimientos précticos relacionados con su profesion......... oo ooao
12.3. Conocimientos econémicos y empresariales....................... oo oa0oao
12.4. Conocimientos sobre recursos humanos......................__ oo oogano
12.5. Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion. oo ooao
12.6. Obtencidn auténoma de la informacién........................ . oo ooao
12.7. Planificacién del trabajo y del tiempo........................__ oo ooao
12.8. Capacidad de resolucion de problemas........................_. oo ooao
12:90 iLiderazgos Bl S s oo ooao
12.10. Coordinacién de trabajo en equipo.............................. oo ooao
12.11. Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista .. oo ooaog
12.12. Capacidad para comunicarse oralmente en publico......... ... oo ooao
12.13. Capacidad para comunicarse correctamente por escrito. ....... ooooao
12.14. Autoconfianza en sus competencias. .................. . oo ooao
12.15. Capacidad creativa, innovadora vy critica.............._______ ooooao

13, Indique las habilidades informaticas que dominaba al finalizar sus estudios en la Universidad de Jaén, y en la
actualidad.
Finalizar estudios Actualidad
Lol 32545 12 3 45
EIEMEL E] B, - Lenguajes de programacion.................. ooooaQ
EE ENE B - Procesador de textos..........cccoeveiniiianiians o I
EHEh B ELE. ... ... -Hojas de caleulo...........ooovveeeiiiieiiiienens ooooao
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ooooaQ...... - Bases de datos. ..o ooooaao
ooooo........... - Utilizacion de Intermet. ... ooooao
00 B O O - Software especializado (gj. SPSS, etc.).............. Oooooao
14. Conocimientos en otras lenguas, al finalizar sus estudios en la Universidad de Jaén.
1 23 45
L Ingl s s R S S P s s st e A T ooooag
2. FTANCES. Lot e ooooao
3. Otro: I N — OooooOoao
15. En qué medida sus estudios le ayudaron a: 1234 5
1. Encontrar un trabajo satisfactorio cuando los acabé..................ccoeiivins gooooao
2. En sus perspectivas profesionales a largo plazo............ccooivveeeeiuieneinnn. ooooao
3. En el desarrollo de su personalidad. ... ooooao

16. Si usted tuviera que plantearse de nuevo sus estudios universitarios:

1. Escogeria la miSma CaMTera........oiuiiiiiiiet e e e e
2. Elegiria una carrera de ciclo largo............ooooi i,
3. Elegiria una carrera de ciclo corto.....
4. Volveria a realizar estudios superiores
5. Volveria a estudiar otra vez en la misma universidad. .........................

oooog-
ooooge
OooOo0w
oooog+
oooogw

FORMACION CONTINUA.

1. Indique los estudios que ha realizado después de su graduacion en la universidad (formacion continua
una vez finalizada la carrera). Indicar las alternativas que precise:

0O 1. Cursos de ampliacion de los estudios. O S. Cursos de doctorado.

O 2. Cursos de formacion basica. 0 6. Doctor.

O 3. Postgrado (Master, Especialista, etc.). O 7. Formacién Ocupacional.
[0 4. Otras titulaciones universitarias. 0 8. Ningunos.

2. Si ha continuado con su formacién jen qué momento la ha realizado?
(0 1. Nada mas finalizar la formacién inicial.
0 2. Pasado un tiempo de la finalizacién de los estudios como preparacion para la actividad profesional.
3. Indique las expectativas que tenia al comienzo de las actividades de formacion continua.
O 1. La formacion y estudios adicionales son necesarios debido a las deficiencias de los estudios realizados
0 2. La formacién y estudios adicionales son necesarios para realizar tareas que no estaban previstas en los
estudios realizados.
O 3. Los estudios que realicé son una base para la actualizacién continua de conocimientos y habilidades.
0 4. La formacidn continua es necesaria para la transicion a otras actividades profesionales.

4. (Por qué motivos realizé estos cursos? (Posible respuesta multiple).
O 1. Actualizacién de conocimientos (reciclaje).
0 2. Preparacion para la busqueda de empleo.
0 3. Preparacion dentro de su empleo.
5. ¢En qué medida los cursos que ha realizado han cubierto 1 2 3 4 5
sus expectativas? ooooao
6. Tras finalizar los estudios universitarios y después del proceso de formacioén continua que ha realizado,
en qué grado posee las siguientes competencias:

6.1. Conocimientos técnicos relacionados con su profesion. . OO0 o0OoOoao
6.2. Conocimientos practicos relacionados con su profesion. .. o0 o0Ooo0oa
6.3. Conocimientos econémicos y empresariales.................... ooooao
6.4. Conocimientos sobre recursos humanos.................... . .. oo0Oo0oao
6.5. Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion. o0 ooaog
6.6. Obtencidn auténoma de la informacion. ... . . [ I By R
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6.7. Planificacion del trabajo y del tiempo..........ccoovvevviiiiins
6.8. Capacidad de resolucion de problemas ............................
6.9. LIderazZgo.......cccooviiiriiiriiiiaieiiireeanineenrnsnnennenneeans
6.10. Coordinacion de trabajo en eqmpo “
6.11. Tolerancia, capacidad de apreciar d;ferentcs pumos d‘, vns'ta

6.12. Capacidad para comunicarse oralmente en publico...
6.13. Capacidad para comunicarse correctamente por escrilo.
6.14. Autoconfianza en sus competencias. .................oooeomumnn
6.15. Capacidad creativa, innovadora y critica..................cccee

oooopooooo
oooopooooo
ooooooooo
OooOoooooo
DOoOoOoopoooo

7. La formacién recibida en estos cursos me ha sido util para:
1. Para conseguir un trabajo. ..........ccoiiiiiiiiiiiiiii
2. Para realizar mejor las tareas de su trabajo. ...
3. Posibilitar la realizacién de tareas mas interesantes. ..................
4. Mejora de su estatus (promocion, aumento de ingresos...). .....oonen
5. Poder afrontar mayor cantidad de asuntos. ...

ooooo-
goooage
oooogdw
ooo00 -
oooOoge

C) SITUACION SOCIOLABORAL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL.
DATOS SOBRE LA SITUACION LABORAL ACTUAL.

A continuacién conteste a las siguientes preguntas relacionadas con la busqueda de empleo y de
actividades profesionales. Por favor indique sélo los trabajos realizados desde que finalizé sus estudios.

1.  Situacion laboral actual:

O 0. No trabaja. 0 1. Trabaja.
2. Indique qué herramientas utilizé para la busqueda de empleo (indicar todas las utilizadas).
0 1. INEM. 0 5. Amistades, contactos, elc.
0 2. Empresas de trabajo temporal. [0 6. Iniciativa personal. o
O 3. Preparacion oposiciones. 0 7. Medios de comunicacion (prensa, TV, etc).
O 4. Internet. O 8. Programas Informaticos empleo.
0 9. Otras.

3. ¢Pertenece a una Asociacién Profesional o Colegio Oficial relacionada con su titulacion?:

0 0. No. O 1. Si.

4. Namero aproximado de empresas con los que tuvo contacto antes de conseguir el primer empleo:

5. Momento de insercion laboral.
O 1. Justo después de graduarse. 0 3. Entre 6 meses y un afo.
0 2. Después de 6 meses. 0 4. Mas de un ano. )

6. Jornada laboral actual, o del ltimo trabajo que haya tenido (estable, temporal o cualquier otro):
0 1. Jornada completa. 0 2. Media jornada. O 3. Tiempo parcial.

7. Especifique el tipo de empresa en la que trabaja, y complete el codigo relacionado con la ocupacion
desarrollada en dicha empresa (ver tabla de codigos al final del cuestionario).

0 1. Administracion local. [0 5. Empresa publica. Incluir codigo:
00 2. Administraciéon autondmica. 0 6. Empresa privada. ) (ultima pagina)
0 3. Administracion nacional. (1 7. Autonomo. Codigo:
O 4. Organizacion sin dnimo de lucro. [J 8. Otra.

8. Salario mensual bruto, en pesetas, del empleo actual o del dltimo trabajo que haya tenido:
1. Menos 50.000. [ 4. Entre 150.000 - 200.000. 0O 7. Entre 300.000 - 350.000.

{1 2. Entre 50.000 y 100.000. (0 5. Entre 200.000 - 250.000. 1 8. Mas de 350.000.
0 3. Entre 100.000 y 150.000.0 6. Entre 250.000 - 300.000.
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9. Indique en qué medida estos niveles de responsabilidad se parecen a la labor realizada en su centro de
trabajo: 2 3 45

- Toma de decisiones sobre todos los recursos de la empresa a largo plazo.
- Gestion global de un drea con responsabilidad sobre personas,
- Otras funciones de gestion mas restringidas. ........ocvvcvvnivevenseiiniennnnes
- Funciones técnicas con responsabilidad y/o autoridad...............
- Funciones técnicas bajo la supervision de otras personas. .............
- Funciones no especializadas bajo la supervision de otras personas. ............

O
O

ooooo oO-
goooo o
goooog o

10.  Situacion de desempleo después del primer trabajo.

0 0. No hubo periodo en desempleo. O 1. Si.
11. ¢Ha intentado buscar otro empleo?:
0O 1. No. O 3. Si.
0 2. No, pero espero la ocasion. O 4. Si, y espero empezar a trabajar pronto.

12, ¢{En cudntas empresas/organismos ha trabajado tras graduarse?:
SATISFACCION CON EL EMPLEO DESEMPENADO.

1. Seiiale el nivel de satisfaccion con su empleo:
1. Contenido del trabajo.
2. ReMUBETACTION. vosevncipmmmm s smonemnn
3. Posibilidades de promocion. ................................
4. Logros de expectativas profesionales.
5. Relaciones con los compaiieros de trabajo.

ooood-
ooodde
oooOgwe
ooooo+
ooogge

2. Indicar la relacion de sus estudios universitarios con el trabajo que realiza.
O 1. Sus estudios son los mas acordes para su trabajo.
U 2. Sus estudios tienen cierta afinidad con su trabajo.
0 3. Otros estudios habrian sido mds apropiados.
O 4. El campo de estudio no importa mucho.
0 5. Ningun tipo de estudios superiores se relaciona con su trabajo.

3. ¢Por qué acepto su trabajo, si cree que es poco apropiado para su titulacion?:

0 1.-No aplicable, mi trabajo esta relacionado.
0 2. Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado.
] 3. Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales.
0 4. Prefiero un trabajo que no esté estrechamente relacionado con mis estudios.
0 5. Fui ascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis estudios que la
categoria anterior.
0 6. Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual.
O 7. Mi trabajo actual me ofrece estabilidad.
0 8. Mi trabajo actual es interesante,
00 9. Mi trabajo actual proporciona la  oportunidad de jornada pa:cial/hor_arios ﬂ;xiblcs, etc.
(1 10. Mi trabajo actual me permite trabajar enla  localidad en la que quiero Vvivir.
0O 11. Mi trabajo actual me permite atender a mis obligaciones familiares.
4. Indique si su situacion laboral actual coincide con las expectativas 12

34 5
que tenia cuando empez6 sus estudios ooooao

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION





