CONFERENCIA INAUGURAL

El profesor de AL ante los restos
del nuevo milenio

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Profesor de Audicion v Lenguaje
C.P. Aben-Basso. SEVILLA

Sefioras y sefiores congresistas:

Sean mis primeras palabras para trasladarles un saludo muy cordial y sobre todo

para agradecerles su presencia aqui, en Sevilla, para asistir a las sesiones de tra-
bajo de este Congreso.

En éste casi nico puente laboral dentro de un largo trimestre. no es ficil con-
seguir que un grupo numeroso de profesionales y futuros profesionales de la
logopedia y de las ciencias de la educacién se retinan durante cuatro dias para
hablar de los problemas de la profesion, de las nuevas técnicas para abordar la
mejor formacion de sus alumnos, para hablar. en fin, de proyectos. de esperanzas

¢ ilusiones. De ahi mi mds sincero agradecimiento a todos y cada uno de los aqui
presentes. Gracias.

Permitanme que, en el umbral mismo de esta intervencion, les haga una confi-
dencia que al menos a mi me parece relevante.

Desde la misma fecha en que la Ejecutiva Nacional de la FEPAL me propuso
que fuese Presidente de este Congreso, entendi que aceptaba un compromiso de
trabajo para lograr el mayor €xito posible en el desarrollo de nuestras actividades.
A eso me he dedicado durante estos meses, como uno mas del Comité Organi-
zador.

Pero cuando vi. negro sobre blanco: Conferencia Inaugural por Leocadio Marin.
pensé: no puede ser: o sobra el titulo. o se han equivocado en el ponente.

Mas alld de falsas humildades no reconozco en mi méritos para dar una confe-

rencia. y mucho menos la inaugural, que se supone la mas solemne. ante un audi-
torio experto como el que constituyen Uds.
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i asta con ¢l
Créanme si les digo que he peleado con el Comité Orgamfd:jrzrligh;:r‘(icipil"‘
Presidente Nacional para que buscaran un mejor. ponente‘.'?’ L:n unu.rcﬂcXifm de
tes los hay sin duda, o que transformdramos mi mlerven(,lf)nu0 e alguion, como
cardcter previo sobre los contenidos de este Congreso a carg
es mi caso, que sabe mds por viejo que por experto.

L) > quc
H : ; espero que acepten
Perdi la batalla pero de la benevolencia de todos .Ud.s esgeﬂo t\l/co o Jo rews
por mi cuenta y riesgo les hable casi en tono coloquial de cOr
de la profesion en el inicio de un nuevo milenio.

. R aro
. < asco, de Alva
Me apoyaré para ello en textos de Pérez Gomeg y Ang’utl:’ :z;r de mis viven-
Marchesi y de Francisco Imbernon, pero sobre todo intentaré bu:

cias en la escuela.

Suele la humanidad, cuando reflexiona sobre su devenir comparumcnimr"l;:;
acontecimientos para explicarlos, acotar periodos y darle nombre. A .Io' q:li- I);tmw
pasado, genéricamente le llama antiguo, a lo que vive o espera V.I-V’ll' L. “* un
moderno y cuando esa barrera de separacién inventada supera los ‘"f"l ‘m(“‘);,cr_
siglo, la reflexion sobre lo que ha pasado, lo antiguo, y lo que empieza. lon
no, se vuelve como mids trascendente.

) . i sino mucho
A nosotros como generacion nos ha tocado no el cambio de siglo sit e
-, . . . e N H asta s¢ :
mas: el cambio de milenio, con lo cual esa trascendencia se torna hasta
Y en esas estamos.

., L., aje ante los retos
El titulo de este Congreso: «El profesor de Audicién y Lenguaje dI‘IlIL N
-¢ o . anados a trascen-
del nuevo milenio», muestra claramente gque hemos sido ganados por la trd
dencia del milenarismo.

i . . arce 2Stro pre-

En realidad es mucho mads sencillo, los problemas de ayer marcan nuestr -fuio
sente y de las soluciones que hoy busquemos dependerd nuestro futuro y cuz "
€reamos que hemos solucionado todos nuestros problemas observaremos con e

tupor que han surgido otros nuevos que demandardn de nosotros soluciones nue-
vas.

Pongamos manos a la obra, veamos cual es nuestro presente, con sus luces 'y
sombras, sus grandezas Yy sus miserias y avancemos entre todos qué queremos pa'ru
el futuro, qué medios estamos dispuestos a usar y qué demandamos a la sociedad
en la que vivimos y a la que con nuestro trabajo pretendemos ser tiles.

Qué problemas tiene nuestra profesién en relacién con nuestra propia formzf-
cion. la que recibimos inicialmente y la que debemos adquirir a lo largo de nues-
tro ejercicio profesional. En qué contexto desarrollamos esa labor con‘los alumnos.
Que carencias Organizativas, metodoldgicas y sociales nos afectan. Cémo nos aso-
clamos y para qué.

En una reciente informacién periodistica se nos relataba un encu?ntr() de los
Decanos de las Facultades de Ciencias de la Educacién de toda Espaiia, creo que
reunidos en Valladolid, y se nos adelantaba que la formacién’de l().s"nuc’:vos profe-
sores va a sufrir un proceso revolucionario, y sin aclarar mas se afadia que, por
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exigencias de homologacion europea. habrd que crear un nuevo grado y tal vez
también reducir especialidades.

Entiendo personalmente que lo que se nos quiere decir es que se piensa en
elevar el grado de los estudios de magisterio de carrera de ciclo medio a licencia-

tura. Si ésto es asi, bienvenido sea.

Nunca entendi por que el profesional que cuida de la salud de mi perro nece-
sita una licenciatura y para educar a nuestros nifios solo es necesario una titula-
cién de grado medio.

Entre las autoridades educativas suele ser un tema recurrente la dignificacidn
de la figura de los maestros. Pues bien, un primer paso en esa direccidén. desde
luego no el unico, seria elevar el rango de los estudios exigibles para el ejercicio
del magisterio.

Pero la necesidad de mejorar la formacién inicial de los profesionales de la
docencia no es s6lo una cuestion de cantidad. Mas bien se trata de una cuestién
de calidad.

En la ya referida informacién de prensa de la que les vengo hablando, se atri-
buye al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién de Valladolid la siguien-
te frase: «No basta con formar educadores que sepan muchas matematicas o mucha
lengua, sino que ademds tienen que dominar la manera de ensefiarlas». Si: cierto.
pero insuficiente. Eso es s6lo una parte del problema de qué significa hoy la in-
tervencion docente. Educar no es transmitir conocimientos. aun cuando esto sea
un requisito indispensable. parte irrenunciable de su sustancia.

Definir la funcion de la institucidn escolar en las sociedades llamadas
postindustriales es una tarea compleja y polémica. Conviene distinguir tres aspec-
tos claramente relacionados pero con matices significativamente diferentes: los
procesos de socializacién , la funcién social y la funcién educativa de la escuela.

En primer lugar nadie cuestiona que la escuela como institucién social en la
que se encuentran grupos de individuos que viven en entornos sociales mas am-
plios ejerce poderosos influjos de socializacién. La cultura social dominante en el
contexto politico y econdmico al que pertenece la escuela impregna inevitablemente
los intercambios humanos que se producen en ella.

En segundo lugar la funcién social de la escuela pretende transmitir la cultura
a todos los niveles sociales, intentando con ello paliar las desigualdades de ori-

gen.

En tercer lugar la funcidn educativa de la escuela. A medida que profundiza-
mos en el aspecto singular de la tarea educativa, aquello que la diferencia de la
mera actividad de socializacion, de la simple transmisién de conocimientos. cos-
tumbres y valores hegemonicos, aparece con mayor claridad la necesidad de con-
cebir el trabajo educativo como mediacién reflexiva.
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Si la escuela pretende ejercer una funcion educativa no serid simplemente por
el cumplimiento més perfecto de los procesos de socializacion. sino por su inten-
cién sustantiva de ofrecer a las futuras generaciones la posibilidad de cuestionar
la validez antropolégica de aquellos influjos sociales. reconocer y elaborar alter-
nativas y tomar decisiones autonomas.

Parece claro que el objetivo basico de la actividad educativa es favorecer que
los alumnos elaboren personalmente el conocimiento y el significado a partir de
su experiencia vital con la realidad. que reconstruyan la cultura y no simplemente
la adquieran.

Hasta aqui hemos hecho una reflexion de caricter general y de valor univer-
sal. Pero no debemos olvidar que quienes nos reunimos en este Congreso nos
dedicamos a unos alumnos concretos, con unos problemas especificos que los sin-
gularizan y nos singularizan.

iDejan de ser vidlidas por ello, las reflexiones anteriores?. No. En mi criterio,

todo profesional de la educacidn debe recibir con caricter fundamental, la misma
formacién inicial bésica.

Sin esa formacién basica inicial que le prepara para ser maestro toda especia-
lizacion deviene en superestructura sin fundamento. Al igual que todos los profe-
sionales de la medicina reciben una formacién inicial universal e imprescindible
para después poder especializarse, los docentes. cualquiera que sea la especializa-
cion para la que se sientan dotados y quieran prepararse deben recibir una forma-
cion inicial de esas caracteristicas.

Evidentemente no estoy proponiendo que sea el modelo sanitario. ni con sus
mismos tiempos ni metodologia.

En nuestro caso concreto, la formacién de los futuros profesionales de Audi-
cion y Lenguaje debe contener una formacién pedagdgica idéntica al resto de los
futuros profesionales de la educacién, pero se abren inmediatamente una serie de
interrogantes sobre las que tengo verdadero interés Y ninguna propuesta concreta:

(Cuando hablamos de profesionales de AL, estamos hablando de una o varias
especializaciones?.

¢Por qué la existencia de dos titulaciones: una, profesor de AL y otra de
Logopeda?.

¢La educacién de nifios sordos singulariza tanto la funcién del docente hasta
el punto de que éste requiera una especializacion diferenciada?.

A lo largo de mi experiencia personal como docente he trabajado con nifios
sordos. con deficientes intelectuales y con deficientes motdricos. En el primer caso
era un maestro que ademds tenia que dominar unas técnicas especiales y adaptar
mi trabajo a la singularidad de mis alumnos. En los otros dos supuestos Soy un
especialista que afronta responsabilidades parciales dentro del proceso global de
la educacion que tutela otro profesional.
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En fin, quiero sugerir con todas estas interrogantes y reflexiones que ahora que
se nos anuncian grandes cambios, deberiamos estar preparados para poder inter-
venir, para que se tenga en cuenta qué pensamos y qué proponemos desde la ex-
periencia colectiva, desde la labor diaria.

Hablar de la formacion del profesorado nos exige que no sélo hablemos de la
formacidn inicial. Para algunos tedricos, si algo debe caracterizar al siglo XXI en
relacion con la formacion del profesorado esto debe ser la Formacion Permanen-
te.

El Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacién en
el Siglo XXI. presidida por Jacques Delors, declara que la Educacion constituye
un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz. libertad y justicia social.

Este mismo informe hace un llamamiento a las administraciones piiblicas que
trabajan en educacion para que tengan en cuenta el lugar destacado que la escuela
y los docentes juegan en ese futuro de la humanidad instando a que se doten de
medios y recursos actualizados los centros y se de a los profesores la oportunidad
de la necesaria formacion permanente.

En palabras de la Comision. la gran fuerza de los docentes es la del ejemplo
que dan al manifestar su curiosidad y su apertura de espiritu al mostrarse dispuestos
a someter a la prueba de los hechos sus hipétesis e incluso a reconocer sus erro-
res.

La formacion permanente de los profesores tiene que ser revisada para culti-
var en ellos las cualidades humanas, e intelectuales y las capacidades técnicas.
adecuadas para propiciar un nuevo enfoque de las ensefianzas de acuerdo con los
tiempos que corren.

El docente. al igual que el resto de los profesionales de otras actividades. debe
reconocer que la formacion inicial que recibid, por muy competente que ésta fue-
ra, es manifiestamente insuficiente. A lo largo de su existencia las profesoras y
profesores que trabajan con la inquietud de ofrecer a sus alumnos lo mejor de si
mismos, sentirdn la necesidad de ampliar sus conocimientos y de actualizar sus
técnicas.

Compartimos con las declaraciones antes expuestas en el Informe de la
UNESCO. que una formacion permanente de calidad supone que todos los docentes
en activo entren en relacion con profesores experimentados y con investigadores
que trabajen en sus campos respectivos.

A ese convencimiento responde este Congreso donde a lo largo de los proxi-
mos dias vamos a tener la oportunidad de intercambiar experiencias. escuchar de
eminentes profesores ponencias ilustradoras y de participar en talleres donde com-
partir con sus creadores técnicas novedosas al menos para algunos de nosotros.

Por supuesto que la técnica de los Congresos y su dindmica de trabajo no es
la dnica forma de abordar la formacion permanente.
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i6 é 2S ativamente

Aun cuando la preocupacién por la formacién permdnente' es lreIL e 1o

3 DS docCe o8 HE

reciente, la experiencia acumulada en este terreno por !o.s prOPI(‘ o e i,

; . 3 . H

investigaciones universitarias sobre el tema han producido ya una et perm.

ratura en la que se examinan las diversas modalidades que la form:
nente ha ido desarrollando y se definen modelos diversos.

N ici mitanm stante que al
0 es este el momento para explicitarlos. Permitan €. n(; obstante
M - A «; . OS.
menos, identifique los que me han parecido los mas generalizac

Hay un primer modelo de formacién permanente or.lental(}a (:“e\(,kglltl(l)::I]I]vxIL(::ln: .
lidad que se caracteriza por ser el propio profesor quien p ‘"Tl| lclo.ru«lnizud()_ o
El profesorado aprende sin la presencia de un programa fol'm'a' yl" g o eesta
rectamente desde la lectura, la observacion reflexiva de su prictica diaria y
en préctica de nuevas estrategias docentes.

Un segundo modelo es aquel que disefia las estra}egias de torm:d'(-:l?:l;(;;fl);:xrzll:f
de la observacion y la evaluacién de la practica educ§1E1va. La ref’e.r?'n.u.i b
tal en la que se apoya este modelo es que la reflexion y el z.mah.sn.s P(.’- ol Proce-
medios fundamentales para el desarrollo profesional y permiten valorar el p

i i 5 ian realizarse
so seguido y discutir con el evaluador las modificaciones que deberian re:
de cara al futuro.

El modelo de Cursos, jornadas
Yy experiencia del ponente que fi
que han de lograr ayudar al pro

y seminarios en el que se pide de la capz{cn‘d‘z'lq
je los contenidos y las estrategias metodolégicas
fesorado en los resultados que se pretenden.

Finalmente citar¢ el mo
profesorado para identifica
ger informacion e inte
la practica diaria.

2 canacidad del
delo de investigacion que se basa en Ia (.dp‘l(..lddd c‘s
r areas de interés, establecer hipétesis de trabajo. rec "
) cteye o . > ‘ls (
rpretarla para intentar obtener respuestas a los problem:

Sea cual sea el mode]
la formacién para apoyar
a proporcionar o
des que son fun

0 que se elija siempre debe estar presente la idea de (:ll:r
el aprendizaje permanente del profesorado ha de len o
portunidades reales para que el profesorado desarrolle capacidi
damentales para una practica reflexiva competente.

. .y ; i s: la
Permitanme, sin embargo que abra dos interrogantes tal vez impertinentes: |
una ataie a las condicion

. v AfrORIAMOS
es en que los profesionales de la docencia atron_mm(o

i S On si X 5t stro tiemp
nuestra formacién permanente. ¢Por qué razén siempre es a costa de nuesl.r ) lempo
libre o de nuestro bolsillo?. ;Tratan las administraciones igual a otros

i i i ste t sidades formacion
profesionales que también son sensibles a este tipo de necesidades de
permanente?.

i i interi ;  los 5 sOMOS tan
La otra mira hacia e} interior de la escuela. ;Por qué los docentes so
reacios a los métodos de evaluacién externa de n

uestra labor, como metodologia
de formacién?.

i is s queremos
Quisiera ir terminando. No es mucho el tiempo del que dispongo si qu
que los tiempos marcados se cumplan.
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En el cartel que ilustra nuestro Congreso habrdn observado que el motivo cen-
tral es un sencillo abanico que a juicio de su creadora. alumna de segundo curso
de bachillerato de arte. retine una doble simbologia. De una parte las varillas del
abanico representan los miiltiples temas que en el Congreso vamos a abordar y
todas juntas el resultado eficaz de su union.

De otra parte simbolizan el haz de oportunidades que para nuestros alumnos
deben abrir nuestros trabajos.

Efectivamente, si nos formamos. si pretendemos mejorar en nuestra cualifica-
cion técnica no es sino en funcion de esos alumnos que esperan de nosotros capa-
cidad y competencia para poder recibir una educacién que les permita integrarse
en plenitud en la sociedad. Espero y deseo que a lo largo de estas jornadas. tal
vez demasiado densas, trabajemos con ese convencimiento

Finalizo ya reiterdndoles a todos Uds mi gratitud por hacer posible este Con-
greso con su presencia.

Gratitud que creo de justicia debe incluir a todas aquellas Instituciones que con
su apoyo nos han facilitado este encuentro: Al Club de amigos de la Unesco. a la
Universidad de Sevilla, a la Junta de Andalucia y a la Caja de Ahorros San Fer-
nando nuestra mds sincera gratitud y reconocimiento.

Muchas Gracias.





