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1. Introduccién

Nuestro trabajo se inicia a partir del curso de Doctorado: «La Historia de Vida como
metodo de Investigacidn-Accion», impartido por la profesora Diia. Isabel Lopez Gorriz, en la
Universidad de Sevilla. Durante el desarrollo del mismo hemos tenido que elaborar nuestra
historia de vida, centrada en aspectos que, por la situacion de cada uno de los participantes,
fuera de su interés, realizando posteriormente el analisis de la misma.

Revisamos los trabajos de algunos autores (Barbier 1977, Gonzalez Monteagudo 1996,
Lopez Gorriz 1997, Pujadas Mufioz 1992...) para tener un mayor conocimiento del instrumen-
to que ibamos a utilizar. Elaboramos nuestro propio concepto a partir de este estudio tedrico
a la vez que construiamos nuestras historias de vida. Asi lo descubriamos como un instrumen-
to a través del que hemos ido retomando los aspectos, o al menos alguno de ellos, que a lo
largo de nuestra vida nos han ido marcando y conformando como las personas qué somos en
estos momentos. La intencionalidad al llevarlo a cabo ha sido descubrir o encontrar la rela-
cion entre los distintos acontecimientos para tomar conciencia y reflexionar sobre ellos. Asi,
ahondando en el conocimiento de nosotras mismas podremos comprender las opciones toma-
das hasta el momento y vislumbrar nuevas perspectivas.

Independientemente de la aportacion que a nivel personal suponia la experiencia, nos
capacitaba a nivel conceptual, actitudinal y practico en los distintos saberes que requiere
generar procesos de investigacion a través de la implicacion personal y grupal en base a la
construccion de conocimiento y al desarrollo de un proyecto de investigacion.

A lo largo de este trabajo expondremos los pasos seguidos, las dificultades, el analisis
y las conclusiones extraidas.

17



2. Origen del proceso

2.1. Dificultades

Trabajar con este instrumento, caracteristico de la metodologia de im_restigacic.'an-acgién
existencial, desde un principio generaba entre los miembros del grupo cierta resmtej:n'cm a
trabajar y exponer en profundidad las inquietudes particulares. Comenzamos a percibir las
dificultades que esta propuesta suponia. Entre ellas, nos hemos ido encontrando:

- la diferencia de intereses a la hora de realizar el trabajo que implicaba el curso
(motivacion, creencia en la cientificidad del instrumento, compromiso y profundidad
con uno mismo...) lo que supone generalmente, rechazo a compartir la intimidad y las
vivencias propias; .

* el enfrentamiento por primera vez a este tipo de instrumento, que a nivel indi'wdufll
ha supuesto interrogantes como: ;qué contar?, jpor qué y para qué hacer la historia
de vida?, ;cuanto tiempo necesito?, (qué sentimientos remueve?, ;cOmo relacionar los
hechos?, ;a quién quiero transmitirlo?, jcémo redactarlo?... Unido a todo esto, hemos
pasado por momentos intensos de trabajo en los cuales hemos llegado a tener tenta-
ciones de abandono, sensaciones de agotamiento y de presion por el tiempo.

- la elaboracion del analisis cualitativo nos ha llevado a plantearnos como separarnos
de los acontecimientos que han supuesto un proceso normal por el que hemos _ldO
pasando cada dia y establecer distancias para analizarlo desde otra perspectiva clllstmta
a la que hasta entonces teniamos. Es dificil convertirse en investigadoras-investigadas
al mismo tiempo

- Otra de las dificultades surgié cuando tuvimos que delimitar lo que ibamos a contar
en funcion del tiempo, ya que a medida que avanzabamos en el trabajo, aparecian mas
aspectos que considerdbamos importantes recoger, por lo que volviamos sobre lo

elaborado ampliandolo o modificandolo. Esto implicaba dedicar mucho mas tiempo
del que disponiamos y tener la sensacion de nunca acabar.

2.2. Pasos seguidos hasta la identificacién del problema
a) Formacion de los grupos de trabajo

A partir de la propuesta de la profesora, que sefiald la riqueza de trabajar en grupo,
decidimos hacerlo las dos juntas, pues en esos momentos nos preocupaba lo mismo, la
influencia que habia ejercido el contexto familiar y escolar en nuestro desarrollo personal.

Ademas, manteniamos una relacién cordial y teniamos la impresion de que mediante esta
actividad nos ayudariamos mutuamente.

b) Desarrollo de las historias de vida

Acordamos como primer paso escribir cada una nuestra historia e ir anotando las difi-
cultades que surgian, para posteriormente ponerlas en comun. Para ello nos dimos unos
margenes en los que cada una, segun su disponibilidad, se organizase.

¢) Andlisis del contenido de las historias de vida

A medida que avanzabamos en la redaccion, teniamos encuentros entre nosotras y con
la profesora, en los que recibiamos las orientaciones para continuar, al mismo tiempo que
contrastabamos la percepcion que cada una tenia de lo que escuchabamos, de esta forma
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triangulabamos los datos. Retomabamos de nuevo individualmente la tarea, teniendo en cuen-
ta las aportaciones recibidas y los nuevos planteamientos.

d) Puesta en comun de las categorias

De toda la trayectoria seguida y una vez terminadas las historias, comenzamos a sefialar
las categorias que nos servirian para realizar el analisis cualitativo. Tras varias lecturas per-
sonales y la eleccion de aquellos indicadores que nos parecian mas significativos, intentamos,
poniéndolos en comun, seleccionar aquellos que aparecian en ambos casos, en los que encon-
trabamos cierto paralelismo y entendiamos como fundamentales en nuestros procesos.

A continuaciéon definimos las categorias extrayendo de nuestras historias aquellos
indicadores en los que aparecian. Al ponerlas en comun fuimos percibiendo ciertos paralelis-
mos entre ambos procesos.

e) Reflexion critica y delimitacion del problema

Del contraste de las opiniones e informaciones, pudimos ir enunciando el problema
quedando abierto a futuras revisiones y modificaciones. Asi llegamos a la conclusion que nos
interesaba analizar: cuales eran aquellos aspectos o capacidades que habiamos adquirido a lo
largo del tiempo y a través de nuestras experiencias, que nos han conformado como las
personas que ahora somos; cual la aportacion familiar y escolar.

2.3. Marco ético

Al principio de nuestro trabajo, no explicitamos cuales iban a ser los principios morales
por los que nos regiamos, ya que entendiamos que nos moviamos con criterios afines, empatia
y manteniendo una buena relacion. Aun asi, al revisar la literatura sobre este tipo de trabajo
quisimos .exponer cuales eran los que hasta el momento habiamos respetado y considerado
como fundamentales. Sefialamos como los mas importantes:

* ser sinceras con nosotras mismas y con los demas miembros del grupo;

* no extrapolar la informacién a otro contexto para no deformarla ni intimidar a la
persona, respetando asi el principio de confidencialidad;

- no hacer juicios de valor ni juzgar para evitar malestar, potenciando un clima de
respeto, comprension y apertura,

- utilizar el didlogo y la reflexion como elementos fundamentales en nuestro proceso de
acompaiiamiento.

3. Objetivos

Una vez delimitado el problema, se hacia necesario aclarar desde _donde partir y qué
queriamos conseguir con nuestro trabajo. Desde el planteamiento inicial nos propusimos
cubrir los objetivos claves para obtener un resultado positivo en nuestra investigacion:

+ saber leer y comprender nuestro pasado en clave de presente, aspecto fundamental en
nuestra evolucion personal;
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- conocernos en profundidad (valores, aptitudes...) para llegar a descubrir nuestra esen-
cia personal, identificando aspectos aprendidos o desarrollados en los contextos vita-
les de nuestra existencia.

" Mantenernos siempre conectadas con nuestro interior, para saber en cada momento
cuales son las motivaciones o fuerzas que nos activan y qué lo que constituye nuestra

falsedad. Aprender a trabajar con nosotras mismas creando nuestras propias herra-
mientas.

4. Metodologia de investigacién cualitativa

Desde esta metodologia nos planteamos un procedimiento inductivo-deductivo, donde
lo fundamental seria investigar para comprender, partiendo de lo que pensamos y sentimos.

Asi hemos seguido un proceso de doble via. El proceso inductivo se comenzo al escribir
nuestras historias de vida, ambas redactadas cronologicamente desde la infancia hasta el
momento actual. Tras una puesta en comun (lectura en voz alta de cada historia) y los
primeros analisis de la informacion (reflexiones enviadas sobre la percepcion de cada una),
consensuamos aquellos aspectos que se repetian en ambas, vislumbrando ciertos paralelismos

tanto en la vida de la misma persona, como entre ambas. Eran estos puntos los que nos
servian de guia para la busqueda bibliografica.

Después de la recogida y anlisis de la informacién tedrica encontramos nuevas dimen-
siones, que nos llevaban otra vez hacia nuestras historias de vida en un proceso ciclico de
induccion y deduccion para la teorizaciéon de nuestras vivencias.

5. Resultados obtenidos

Para el andlisis de las dimensiones cada una ha ido teorizando su historia de vida y
extrayendo una serie de hitos (etapas significativas, positivas o negativas, que nos han ido
marcando a lo largo de nuestra existencia), que aportaban una informacion importante de cara
a los objetivos planteados al inicio de la investigacion. Para ello, consultamos diversos au-
tores y las lecturas que hacian referencia a los ambitos comunes que exponemos a continua-
cion: contextual-familiar, escolar (escuela, BUP-COU, Universidad) y laboral. A su vez de
estos grandes ambitos y a medida que profundizabamos en élré;nélisis, aparecian tematicas
ligadas a cada uno de ellos que clasificamos como subcategorias.

En estos momentos, solo podemos hacer alusién a un preandlisis, ya que nuestro tra-
bajo no ha concluido por tratarse de un proceso ciclico que, atin estd sujeto a cambios ¥y
modificaciones. El proceso de personalizacion de la persona, no presenta limite de tiempo.

Seguimos sujetos a las influencias mas significativas en nuestras vidas y por tanto es trabajo
continuo. La persona siempre esta en camino.

Mediante la friangulacion de las informaciones que hemos compartido en las distintas
sesiones, ha sido posible llegar a las primeras conclusiones sobre aspectos de cada uno de los
ambitos y que a continuacion sefialaremos para ilustrar el proceso expuesto:
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Ambito contextual-familiar:

- No son los contextos (rural y urbano) los factores determinantes del desarrollo y
crecimiento de la persona (aunque influyen), sino aquellas inclinaciones naturales y
adquiridas desde la infancia. En la mayoria de los casos, no hacemos mas que repro-
ducir una serie de patrones que nos proporcionaron seguridad, pero con el paso de los
afios, intentamos descubrir cuales son los nuestros para afirmarnos a nosotros mismos.

- Los cambios contextuales y familiares, han posibilitado el desarrollo de capacidades,
actitudes, valores..., que han enriquecido nuestro crecimiento personal. De ahi la
importancia de ofrecer a los nifios/as un espacio de libertad, en el que desarrollarse
de manera auténoma en las situaciones que se les presenten en sus vidas cotidianas.
Es importante que descubran sus capacidades, iniciativas, motivaciones... como cami-
no hacia un autoconocimiento que les lleve a convertirse en constructores de su propia
persona.

Ambito escolar:

- Ha sido fundamental la motivacion recibida desde los primeros afios de escolaridad.
El concepto de aislamiento de cada profesor/a en su aula, han impedido en muchas
ocasiones la comunicacion fluida entre la familia y la escuela, lo que hacia que en
nosotras se diera una clara division: nuestro ser y estar era diferente en casa y en la
escuela, no se esperaba lo mismo de nosotras. Era imposible descubrirnos a nosotras
mismas cuando teniamos que ser en funcion del contexto.

- El concepto de aprendizaje adquirido a través de nuestras propias experiencias de
éxito o fracaso escolar, ha llevado a cuestionarnos el planteamiento actual como
profesionales de la educacion y a desarrollar nuevas formas de actuacion. En muchos
momentos, las personas que nos han «formado», no han intentado sino hacernos segtin
las ideas, los valores, y el modelo existente en cada momento, obviando la verdadera
esencia de cada una. Este aspecto lo consideramos de gran importancia en el terreno
de la educacion actual hoy.

Ambito laboral:

+ Aquellas experiencias y actividades que no nos resultan gratas, se perciben en noso-
tras a través de una serie de manifestaciones psicosomaticas (jaquecas, caidas de
pelo...) que disminuyen nuestro rendimiento, intuyendo que todo aquello que hemos
adquirido en la infancia, en los contextos anteriormente mencionados, no conforman
nuestra esencia personal. Aspectos aprendidos a lo largo de la vida, pueden convertir
a la persona en esclava de unos patrones, que en la mayoria de los casos, por exceso
de responsabilidad, la anulan. Son como capas que en los aflos de mayor inseguridad
vamos colocando de forma inconsciente, pero que cuando queremos desprendernos de
ellas, es tan grande el peso, que se necesita mucho valor y fuerza para volver a hacerla
emerger.

- Nuestra capacitacion laboral ha estado determinada por los dos ambitos mencionados
anteriormente. De este modo, todo lo adquirido en cada ambito ha contribuido a
nuestro desarrollo. La interpretacion de nuestras propias vidas, ha hecho que nos
hagamos conscientes de lo importante que es CONOCEr NUEStro yo mas esencial, para
llegar a la plenitud de lo que somos. Solo asi, llegaremos a ser personas vocacionadas
que son una, independientemente del ambito en el que se encuentren.
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6. Conclusiones finales

La elaboracion de las historias de vida ha supuesto el desarrollo de una reflexion critica
sobre el pasado, tomar conciencia de los hechos vividos que han sido determinantes para
nuestra personalidad y que nos abren nuevas perspectivas personales.

Creemos que es en la familia donde se aprende, de entrada, a plantear adecuadamente
la vida. Hay familias con una especial habilidad para ello: todo se traza con buena cabeza,
con orden, con realismo, pero también con buenas dosis de exigencia personal. Por el con-
trario, hay otras en las que todo va a la deriva, sin orden ni concierto. Buscando salidas a los
problemas que se van presentando, pero sin que exista realmente un programa de futuro.

Todos sabemos la importancia que tienen la familia y la escuela en la formacion de la
personalidad. Para llegar a uno mismo hay que partir de posiciones realistas, pero envueltas
en optimismo y afan de superacion. En algunas ocasiones el planteamiento que se hace es
incorrecto, porque los juicios sobre las posibilidades y valores de uno mismo se han hecho
defectuosamente. El desconocimiento propio y la exageracion de los aspectos negativos es un
buen exponente de ello. Conocer nuestras aptitudes y limitaciones es saber nuestra geografia
y fronteras. Sera la mejor manera para ir tras aquel precepto de Pindaro: «Llega a ser lo que
eres». Sacar lo mejor de uno mismo. Es la mejor formula para hacer funcionar la vida.

Cada biografia es como un gran rio a donde van a parar pequefios afluentes que le dan
hondura a sus cauces Asi se perfila la vida, anticipandonos a ella: adelantandonos, para
organizarla y evitar que nos arrolle. Sélo se comprende una vida, solo se la puede analizar
y captar con profundidad, estudiando su secuencia histérica: qué ha pasado con ella, qué le
ha sucedido por dentro, qué méviles la han puesto en marcha, cuales han sido sus éxitos y
fracasos, y como se han vivido, qué huellas han dejado las alegrias y las tristezas...

Es de especial importancia, la comunicacién entre la familia y la escuela para que
cuando los nifios y nifias de hoy miren a su pasado, hagan su recorrido historico, descubran
que las bases en las que asentaron sus pilares, estaban trazadas con coherencia; que desde su
infancia tuvieron buenos guias que les ayudaron a construir su verdadera identidad; que desde
el principio tuvieron la posibilidad hacer emerger la realidad que eran.

La realizacion de este trabajo, nos ha hecho madurar una serie de aspectos a niveles

individuales y grupales contribuyendo a la adquisicién de habilidades y capacidades en nues-
tra faceta personal y profesional.

En el plano de la formacion cientifica, el uso de este instrumento nos ha llevado a la
construccion de nuestro propio conocimiento a través de: la estructuracion y desestructuracion
de nuestras experiencias y saberes previos (abstraer, seleccionar, contrastar, analizar y orga-

nizar la informaciéon mas importante), realizando una puesta en comun, confrontando los
datos, reorganizandolos...
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Ademas se ha ido generando un proceso grupal en el que la gestion del poder, el reparto
de tareas, la organizacion y planificacion, las reuniones periddicas, la sistematizacion del
trabajo... han sido pilares fundamentales unido al desarrollo de la observacion e introspeccion.
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