EDUCACION EN VALORES: UN RETO EN LA EDUCACION HOY
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1. La educacign en valores en la escuela
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Cada vez se hace necesaria la exigencia de responder y tomar decisiones a ni rricular,

Producir cambios en la dinamica y en el clima del aula, pero ademas, el CUYHCUIUFH.UGHE
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C]1 € cl:ontemplar una serie de caracteristicas que aseguren un
e] aula'y posibilitar cambios en la organizacion escolar, que re
! €Spacio escolar y el entramado de relaciones en los colegios.

Concebida asi la educacion, afectara tanto al conjunto de principios o reglas instituidos

objetivamente como a los componentes subjetivos, conformando todo ello en ﬁ.ltln-la_ insta_mcia
un nuevo modo de vivir la escuela, orientado mas a la colectividad que ala 1pfllv1dua11dad,
convirtiendo a la escuela en un lugar de busqueda, indagacion e investigacion. Hay que
buscar otra escuela donde el nifio, cualquier nifio, disfrute como nifio y donde aprenda,
v1y1end0 en convivencia, a ser un ciudadano democratico y no un especialista en una deter-
minada materia,

Son cada vez mas los profesionales que intentan mejorar las condiciones en que se lleva
a cabo la Educacion en Valores en los centros, convencidos de que es el mejor medio para
lograr el objetivo de la educacion de cualquier alumno, €s decir, «favorecer el desarrollo
personal, el desarrollo social, el desarrollo intelectual y lingistico, el desarrollo comunica-
tivo, el desarrollo de una sensibilidad social, etc.» (Marchesi, 1986).

1.1. La educacién en valores en el maraco de la LOGSE
Uno de los objetivos de la LOGSE es la educacién en valores, y el desar.rollo de
actitudes positivas para la vida que ayuden a una convivencia pacifica y democratica.

La educacion es necesariamente normativa y debe estar comprometida con unos valores
éticos. Su funcion no es solo instruir o transmitir unos conocimientos, sino integrar en una
cultura que tiene distintas dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas
actitudes, unas formas de vida. Todo lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la
dimension ética, que es el momento ultimo y mas importante de la cultura humana, universal.
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Educar es formar el caracter para que se cumpla un proceso de socializacion impres-
cindible, y formarlo para promover un mundo mas civilizado, critico con los defectos del
presente y comprometido con el proceso moral de las estructuras y actitudes sociales.

La opcién a favor de un curriculo basico para todos los alumnos y, por tanto, de una
escuela comprensiva exige tomar en consideracion las distintas necesidades presentes en el
alumnado con objeto de que no se conviertan en fuente de discriminacion, sino que se
perciban como indicadores del tipo de apoyos que van a necesitar con la finalidad de facilitar
su progreso y, en ultima instancia, el logro de los objetivos establecidos para cada una de las
etapas educativas.

La Educacion en Valores ensefia no sélo a reconocer la diferencia con los demas sino
a respetar sus derechos, sus obligaciones, sus ideas, opiniones y también sus limitaciones. Es
la mejor manera de llevar a la practica los principios teoricos de comprensividad, tolerancia
y receptividad hacia todo aquello que se encuentra fuera de los patrones estandar.

2. Los valores y los derechos humanos

Los valores que inspiran los derechos humanos y las constituciones politicas son
abstractos, formales y universales. Los derechos humanos son la fuente de donde mana
el derecho positivo, pero nunca llega a agotarse su sentido y su riqueza en las formulas
de una legislacién positiva. Ni todos los imperativos morales son reducibles a leyes. Al
contrario, es la ética la que juzga a la ley y la que orienta su interpretacion.

Creer en la ética supone aceptar que:

- Los derechos basicos implican deberes, y deberes que son no solo competencia del
Estado, sino deberes de todo ciudadano.

- El sentimiento de impotencia ante los valores éticos deriva de un movimieqto err_épeo
que consiste en identificar la impotencia absoluta con una impotencia relativa o injus-
tificada.

Los logros sociales no son nunca sélo el resultado del esfuerzo de un solo individuo,
ni siquiera de un grupo entusiasta y comprometido, ni de un gobierno o una administracion.
Proceden de la labor voluntariosa y coherente de una serie de individuos que comulgan con
unos objetivos comunes.

Tanto los conflictos entre los derechos fundamentales como la interpretacion concreta
y aplicada a nuestras situaciones personales obligan a priorizar, elegir y sacrificar valores: ahi

esta la tragedia de la ética.

Los derechos humanos s6lo son absolutos en el enunciado, pero en la practica suelen
entrar en conflicto unos con otros y exigen una cierta relativizacion.
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La ensenanza de la ética es un tema de corresponsabilidad, de actuar al unisono y en
concordancia. La escuela y la familia deben estar de acuerdo en los valores que van a
transmitir a sus nifios y jovenes.

En la escuela los alumnos aprenden comportamientos méas o menos civilizados, segun
sean los criterios de que se guien. Es inevitable que aprobemos unas conductas y desaprobe-
mos otras, aunque no hagamos juicios de valor explicitos y evitemos el premio o el castigo.

El gesto, la voz, la mirada delatan, a veces nitidamente, lo que sentimos y pensamos;
los nifios/as registran esa reaccion favorable o desfavorable a su conducta

Vale la pena asumir la tarea de transmitir a los alumnos/as aquellos aspectos de nuestro
mundo que quisiéramos conservar. Queremos conservar ciertos valores porque preferimos un
mundo que los respete a un mundo que pasa de ellos. Son valores que aunque no son
rentables economica o socialmente son imprescindibles para llevar a cabo tanto la democracia
como la autonomia individual.

Nuestra ética es basicamente una ética de derechos, y si exigimos el respeto a los
derechos, alguien tendra que hacerse cargo de los deberes correspondientes, que también son
de todos, universales.

La libertad, la igualdad, la vida y la paz nos obligan a tener una actitud los unos con
los otros de: tolerancia, cooperacion, respeto.. A todos y a cada uno.

Solo con esos objetivos en el horizonte es posible formar a unos individuos que no
renuncien a ninguna de sus dos dimensiones: la social y la individual.

2.1. Educar en valores

La necesidad de educar para la disciplina y para el conflicto nos lleva a otro problema
central de la educacion en valores: cémo contrarrestar ciertos valores que, como sucedia con
la obediencia y sometimiento a la autoridad, contribuyen a la perpetuacion de la injusticia:
el conformismo y la pseudoespecializacion cultural.

La solucion pudiera estribar como sugiere Margaret Mead, en el cultivo de valores
alternativos, omnicomprensivos, que pudieran dar lugar a una cultura mundial. Por tanto, no
se trata tanto de que todas y todos acabemos siendo idénticos, sino que valoremos las dife-
rencias como muestra de la riqueza cultural de un pueblo. La educacion en valores intenta
hacerlo.

Entre las técnicas utilizables para ello se cuenta la clarificacion de valores, que surgio
inicialmente como una forma de personalizar la educacion y el curriculum. De acuerdo con
sus creadores, la clarificacion de valores no es nada parecido a un intento de ensefiar valores
«correctos» o «incorrectosy» a los alumnos o alumnas , de adoctrinar. Se trata, mas bien, de
un proceso por el que se ayuda a una persona a descubrir/decidir los valores interiorizados,
o bien a elegir unos determinados. Lo importante es el proceso, no el contenido. La estrategia
global pasaria por estos siete pasos:
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Escoger libremente sus valores.
Escoger sus valores de entre distintas alternativas.
scoger sus valores después de sopesar las consecuencias de cada uno

Apreciar y estimar sus valores.
Compartirlos y afirmarlos publicamente.

Actuar de acuerdo con ellos.
Actuar de acuerdo con ellos de forma repetida y constante

De forma resumida estos siete pasos se conocen como eleccion, aprecio y accion

paso previo a la educacion en valores, permite que las personas

se percaten de algupas de las razones por la que actiia o dejan de actuar, de una forma
importante no caer en el adoctrinamiento, es necesario que la forma
e la aceptacion acritica, que fomente la posibilidad de

én la importancia de contar con mecanismos correc-
como: la asamblea del grupo-

La clarificacion,

determina. Pero es
de transmision que se aplique evit

rechazo y disidencia; de ahi tambi
tores y seiiales de alerta en la propia organizacién escolar,

clase...

de los derechos humanos

eso intencional orientado:

2.2. Educar des
Debe ser entendido como un proc

Lograr el Desarrollo Integral De Las Personas

Dado que toda persona es un ser digno, 1a educacion en Derechos Humanos debe estar
finalidad ultima, buscando que los nifios y jovenes desarrollen

centrada enellay tenerla como

como personas:

Seguras de si mismas
. Libres y promotoras de libertad.
. Criticas y justas.
imiento, cultura u desarrollo

. Constructoras de conoc
Solidarias ¥ responsables
. Respetuosas de si misma y de los demas.
El desarrollo de 12 convivencia democratica, esta centrado en el respeto y en la
practica de los valores humanos.
El aprendizaje de actitudes, valores, formas de relacion’y de convivencia, €s ndamen-

talmente vivencial.
n derechos humanos debe posibilitar

a, en sus formas de
los conflictos, en su
lla se den.

ezca una educacion € !
lar, en la practica metodologic
en la forma de enfrentar

rsonales que en €

Por ello, una Escuela que ofr
sarrollo curricu

de la disciplina,

dicha vivencia: en el de
elaciones interpe

evaluacién, en la conduccion
organizaciéon y administracion y en las r
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3. Actitud docente frente a la educacion en valores

La Educacion en Valores ha supuesto un cambio sustancial para el trabajo de los pro-

fesores, sobre todo de los tutores de aula, lo cual les exige un giro en las condiciones mas
significativas y definitorias de la clase, asi como la asuncion de nuevos planteamientos, en
ocasiones contradictorios con las ideas que han manejado desde siempre.

No siempre es facil diferenciar las actitudes de otros componentes afectivos como son

los valores, creencias, interés, opiniones, la preferencia, el autoconcepto o la autoestima. «Las

actitudes se caracterizan por un embarazoso grado de ambigiiedad y confusion» (Fishbein y
Ajzen, 1975).

Debemos poseer un curriculum que se desarrolle en base a:

- El nifio es el centro de su propio proceso de aprendizaje.
- Debe darse una relacion entre las necesidades socio- culturales del nifio.
- La educacion es un proceso que implica un cambio en las estrategias y meétodos de

evaluacion.

Estas consideraciones han hecho que surjan unas necesidades que conllevan una rees-

tructuracion de la comunidad y cultura de la escuela:

- Necesidad de una nueva formacion en el profesorado.
- Redefinicion de los equipos de apoyo.
- Implicacion de los padres y la comunidad en el proceso educativo.

En el estudio del pensamiento del profesor se hace necesario considerar:

- El analisis del sistema social y de clase que comparte el profesor y que configura su

entorno cultural y en el que el profesor piensa y actua.

+ El propio sistema cognitivo individual que sintetiza a partir de experiencias personales

y que esta en estrecha relacion con el «Selfy.

3.1. El profesor ante la educacién en valores

A medida que la edad, los afios de experiencia del profesor y el nimero total de

alumnos de la clase crece, el numero de modificaciones que los profesores sefialan disminu-
yen. Las modificaciones que los profesores suelen hacer son:

- Presentacion de tareas: se repiten mas veces a los alumnos lo que deben hacer o se

intercalan en la explicacion pasos intermedios.

* Evaluacion: administrar las pruebas o examenes de forma escrita a los alumnos y

utilizar cuestiones de respuesta unica o multiple.

- Estrategias de ensefianza: nivel de las cuestiones, revision de los trabajos, explicacio-

nes, ejercicios, ritmo y direccion o ayuda.

- Respuestas del alumno: incrementar la forma oral frente a la escrita.
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" Resp
uestas del pr ; :
ofes - ; .
trabajos de textp > or: consistentes en aumentar la frecuencia de presentacion de
presentacic 9 ?Idos por el profesor, asi como el uso de multiples modos de
< Tisg acion de la informacion.
ruccion indivi . : — ,
1du T L .
para los alumn Lal. supone incluir mstruccpn individual dirigida por el profesor,
propia famil; os. Lo mas frecuente era recurrir a los compaiieros ordinarios o a la
. Mater; Iamllla para que guiasen ésta.
€riales | : ; L
bijas S mstructqu. sobre todo en matematicas, y el material consiste en fichas 0
Grad € respuestas individuales.
raduacic i . .. :
e .'ac:lon del rendimiento: modificacion consistente en ser mas flexible en la adju-
cién de notas a los alumnos cuando se trata de educacion en valores.

Cuiti ) i ., .

G mcul_um. modificacion curricular para un alumno con problemas de conducta
dI'UPOS: instructivos: Potenciar que todos los alumnos desarrollen el mismo nivel de
educacion en valores, mezclando aquellos alumnos de buen comportamiento con los

que no lo presentan favorable.

3.2 - -
. l%ducar desde un enfoque socio-afectivo
1 enfoque socio- afectivo, pretende combinar la transmision de informacion con la

vivenci ¢ p . . )
de c1a persor?al para lograr la aparicion de una actitud afectiva. La empatia, el sentimiento
concordancia y correspondencia con el otro, presupone seguridad y confianza en uno

ismo, asi como habilidad comunicativa verbal y no verbal. Se trata, por tanto, de que, como
cion empirica, la sienta,

indlwd_uos que forman parte de un grupo, cada persona viva una situa
a analice, la describa y sea capaz de comunicar la vivencia que le ha producido. EI esquema

seria:
1. Se genera un clima previo mediante algunos ejercicios de creacion de confianza y de

grupo,
2. Se parte de una situa
Lo mejor es que la actividad tenga una

~an todos lo alumnos/as.

ci6én empirica, una actividad que reali
ad, que desborde la idea

dosis de espontaneid

preconcebida;
3. Se procede a la discusion, que se inicia con una pregunta como ;qué ha sucedido?
;,como te has sentido?
n comun las impresiones.

4. Se generaliza la discusion y se intenta poner €
5 Tras la motivacion de la experiencia vivida, se puede pasar a la informacion.
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EDUCACION

RESPONSABILIDAD

CONVIVENCIA

L~

RESPETO TOLERANCIA
\
Afrontamiento no violento de los
conflictos
v" No indiferencia v Cooperacion
v" Compromiso v Dialogo
v" Accidn v" Técnicas de
pedagdbgica y resolucion y
social lucha no
violentas.

v’ Aceptacion de la

diversidad

v No

discriminacion

v" Vivencia de los

Derechos
Humanos






