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1. AUDICION Y LENGUAJE: UN CAMPO EMERGENTE DE TRABAJO
EDUCATIVO

El campo de la «Audicién y Lenguaje» tiene por objeto el estudio de la audi-
cion, de la fonacion, de la palabra y del lenguaje del hombre. Incluye aspectos
interdependientes: anatémico, fisiolégico. psicolégico. acistico. fonético. lingiifs-
tico y socioldgico de la comunicacién. Esta grifico puede simplificar su multidi-
mensionalidad.

CIENCIAS f

SOCIO-PSICO

LOGICAS j
DIMENSION . DIMENSION
PROYECTIVA REAL
DIMENSION DIMENSION
INTEGRADORA PRACTICA

El tratamiento de los trastornos de la comunicacion presenta una parte
biomédica. una parte pedagogica. una parte ortofénica o logopédica. una parte
psicolégica y una parte protesica. La audicion y lenguaje es una especialidad que
retine varias disciplinas interconexionadas: bio-médica. paramédica. sociopsico-
Iogica, y pedagogica. Esta multidisciplinariedad de base cientifica e ideoldgica
deberi ser coordinadu. coherente ¢ interactiva. -
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Decir ésto de forma sintética es necesario pero la realidad y la historia prece-
dente hasta llegar aqui es cosa bien distinta. Analizar el soporte epistemoligico
de nuestro campo de estudio nos va a traer dos consecuencias positivas y deter-
minantes. La primera poder definir con claridad gué es un profesor de audicion ¥
lenguaje y cudl es su funcién social. Para después disefar su formacion zlcu(lén'u-
ca de cara a configurar ese «relativamente nuevo» perfil profesional en la socic-
dad del nuevo milenio.

Para ello, y desde un punto de vista prictico. utilizando un poco la teoria
tayloriana respecto al concepto de sistema educativo como empresa productiva.
estaremos de acuerdo que «un producto a nivel comercial no existe hasta que no
sale en televisién», en nuestro caso, la Titulacién, los profesores AL, hasta que
aparecen en el BOE.

A nivel organizativo y estructural vamos mds alld, por ejemplo si hablisemos
con un experto en gestion te apuntaria que lo que dicen las leyes es una cosa y lo
que ocurre otra, ésto es, ademds del BOE deben estar contenidas dichas partidas
dentro del concepto presupuestario correspondiente. Esa perspectiva ¢s importan-
te de mantenerla para comprender y obtener un conocimiento exacto de la situa-
cién actual respecto a la nueva Titulacién de Audicién y Lenguaje.

Y pensando en la gente més joven, que se estd formando o que acaba de in-
corporarse a esta nueva profesién estableceremos una mirada hacia atrds que
involucre los dltimos 100 aiios, porque el profesor de Audicién y Lenguaje, es decir.
el «entonces» profesor de sordos. ejercia una labor con unos alumnos cuyo perfil
estaba muy definido, junto a otros profesionales muy préximos y en un contexto
de trabajo aislado del sistema regular. Centros especificos. «guetos» por muchos
autores considerados, instituciones segregadoras que en algunos casos también
obtuvieron efectos positivos.

] La ventaja fundamental de este modelo de trabajo era que desde un punto de
vista profesional, el maestro trabajaba con un grupo de iguales cuya formacion
Cleﬂ_n’ﬁca era comiin, ademds de un cierto compromiso como opcidn personal al
elegir su plaza en ese tipo de ambiente. A lo cual hay que aiadir que desde un
punto' de vista retributivo también existia un complemento especifico por dicha
especializacion. NO sin nunca desechar la posibilidad de poder ejercer su profe-

s16n libremente desde un punto de vista privado (las famosas clases «particulares»
en su domiciljo).

ACI.uaImenle el escenario es bien distinto, y la interaccién profesional se ha
exlend}do a otros profesionales, cuya competencia en técnicas especificas o en
contenidos ideoldgicos es muy diferente, 1o que provoca fultu de sustrato comiin
a la hora de debatir o tomar decisiones conjuntas. Son conflictos del dia a dia.
dificiles de categorizar si no se ha pasado «a pie de obra», por la escuela, en dife-
rentes puestos y en distintos niveles educativos.

Desde una «mesa de despacho» diseiiar un plan de organizacién docente. o uno
de formacion, o un médulo de calidad, o una adaptacién curricular individual o
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una intervencion logopédica con mi alumna Maria que presenta una fisura
palatina,... —podriamos seguir enumerando— es mucho mds fdcil que cuando esto
mismo hay que desarrollarlo, donde las circunstancias imponen unas variables
moduladoras que la mayoria de las veces impulsan al fracaso. bien porque no se
han contado con ellas por desconocimiento, o bien, porque la intensidad de im-
pacto es tan fuerte que las posibilidades de cambio son exiguas. Pese a ello y afor-
tunadamente muchas situaciones son «puenteadas» y modificadas mejorando la
calidad de vida de un pequeiio grupo o de una tnica persona. La mortalidad del
programa suele ser alta pero se aprende a resistir como «capitdn de barco» y a
seguir, al menos intentdndolo (Sdnchez Casado. 2000a).

Esa sensacion de «anemia ensefiante», de soledad, de impotencia y frustracién.
Cenizas. polvo y humo... a tu alrededor ...y, te sientes débil. abandonado por to-
dos y por todo. Preguntdndote a ti mismo si merece la pena. La diversidad de for-
macion, de trabajo, y de remuneraciones en un mismo contexto es positiva desde
una base ideolGgica pero en la realidad puede generar problemas de comunicacion
importantes tanto a nivel de los distintos colectivos como a nivel interpersonal. Algo
parecido ocurre con la incorporacién de Maestros, grupo laboral tipo-B, a Centr:)s
de Secundaria para impartir el primer ciclo de la ESO, desplazando a profesores
antes de ensefanza media y ahora de secundaria. Explicaciones corporativistas que
entran de lleno en el curriculum oculto pero no por ello menos importante.

Animada por esta idea tratemos de realizar un breve recorrido en el cual cada
uno podra identificar posibles roles y competidores, eufemisticamente llamado
intrusismo, de un sector poco definido como es el terreno de Audicidn y Lengua-
je. Remontdndonos a /988, encontramos una orden que no es del Ministerio de
Educacion sino de las Administraciones piblicas. estableciendo un marco juridi-
co para la provision de puestos de trabajo de profesores de apoyo al programa de
integracion. y es la primera vez que a nivel administrativo aparece una exigencia
de tal magnitud. pues indica que para optar a plazas vacantes en Audicién y Len-
guaje no hace falta poseer titulo o diploma de técnicas de Audicién y Lenguaje.

Luego veremos como se consiguen estas técnicas, estos diplomas y especiali-
zaciones, porque en 1989, ya el propio MEC es el que regula la provisién y pues-
tos de trabajo de Centros Piblicos de Pre-escolar, EGB, y Educacién Especial, Asi
pues. para optar a las vacantes de Audicién y Lenguaje, establecen unos requisi-
tos muy curiosos pero que constituirdn e/ marco de trabajo de posteriores legisiq-
ciones. En ese sentido junto al Titulo de Maestro. se exige un certificado de-

— Ministerio de Sanidad en Psicopatologia del Lenguaje y su Rehabilitacién,
Rehabilitacion del Lenguaje o Rehabilitacion Fonoldgica y técnicas
logopédicas.

- El Diploma de la Patologia del Lenguaje del Hospital de Santa Cruz y San
Pablo de Barcelona.

— EI Diploma de Psicologia del Lenguaje de la Universidad Pontificia de
Salamanca.



XVI Congreso Nacional FEPAL
50 l

s de Salamanca.
El Diol de Logopedia de la Universidad Pontificia de Salan
- iploma

.os celebrados median-
. ; a los cursos celeb \ !
. ia correspondiente a los ¢ sy Universis
- a de Logopedia co . . i A tivis niver:
El DllJlom_‘l treglaE diferentes Administraciones Educativas y
te convenio en s

dades.

» la generaliza-
La diversidad de posibilidades es im/)roxinnamf». .de fo‘rma q::: ,:;l‘ui il
cion del pro‘ceso conducente a la obtencién de un anico T.le(,).:n;iu articulaba un
imposible por(iue cada dmbito de formacion sanitario O-meelrl ;ivilc'vi() de poder
disefio curricular propio. No dejo de agradecer al «des.‘"'?o‘» ¢ Opde lo: cursos que
disfrutar tanto de la base juridica de algunos convenlo.s‘ u.)m] y en calidad. canti-
han existido a lo largo de estos afos, los cuales han ﬂ'uc‘luan([(]dcmc.
dad y profesionalidad. Valoracion, por otra parte, nada sorpre

. . Ce s han de re-

En el afio 91 se establecen los requisitos minimos que |0§ 9"’2‘3’Z£iulns de

unir tanto de ensefianzas de régimen general como en los dl.Slllj ;(;g‘Ccnlros .

trdmite, dentro del Sistema Educativo. Asi mismo se 'establ.ecel qlf;ivz;s especiales)

torizados para integrar a anees (alumnos con necesidades ec ucl¢ Administracion

contardn con el personal de apoyo que en Su caso determmt?’ .‘;1 a que cada ad-

competente. Asi pues la normativa general QFJa totalmentg ub:u' cn‘ 26 marca que

ministracion educatiyva especifique la titulacion Cf)"r.eSpondleme' ‘uf qi(in Especial:

el profesorado deber4 contar con las dos especialidades de Educac

Pedagogia Terapéyticq y Audicion y Lenguaje. _

. ara los ados

on! exigencia es comn tanto para los centros pablicos como P e a1

en los niveles de primaria, secundaria y en la formacién profesiona (%ucenlra nin.
nico. Convenimos con Hernidndez Martin-Romero (2000) que no se enc

. especto a grados
guna exigenciy respecto al Programa de Integracion en FP respecto a g
anteriores,

oS« $» SON asi.
No hay que rasgarse las vestiduras porque muchas veces los «papeles» . h(lLL
Si tomamog ¢] expediente de E. Infantil, en el articulo 18, la relerenua;]t::-mnig;r'l
- 1 &) M D a=

es relativa sgq los recursos humanos materiales que determine la

‘2 PSP s profesio-
€10n Educativg Competente, pero no pasa a la concrecion efectiva de los p
nales.

Esta dison
titulacioneg ex

Presupuestos ¢
a permitir o)y

ancia aparece explicita muy pronto cu.zfndo se i.ntenta. I't:‘l}iil..llla[‘(l)i
igidas a los centros privados de Educacion Infantil y Prl”(‘i";d ;)'b]ig;l
edricos de |a Ley son muy exigentes, pero Iuego la rea l-tiﬁque que
ciones de compensacion. Ello puede ser una razon ql,'e'w;g privados
los profesores de aPoyo a la Educacién Especial en Centros Ordmc{rl' rado a ni-
deberdn estyr €N posesién del Titulo de maestro, Dlplomu(,IO 'en Prote.s(..t) acion
vel bésico o Maestro de Primera Ensefnanza con la especialidad de Quu e de-
Rehabilitacion Pedagogia Terapéutica o Educacion E-*'I’""""‘I par;d II(TS API:I:;I ('i(; "y
Pedagogia Terapéutica y con la especialidad de P(',-[llI'b(l(.'l()ll(».s u‘ ctos o
Lenguaje o de Técnicas de Audicion y Lenguaje o Logopedia para los pue:
Audicion y Lenguaje,
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A partir de aqui empiezan las excepciones. Grandes y largos listados de excep-
ciones, sobre todo porque hay una cuestiéon que afecta a muchos profesionales en
activo.

La titulacién académica, el titulo de acceso universitario garantiza la prepara-
cion pero es el titulo profesional, el auténtico que actualiza esa potencialidad.
Cuando un profesional adquiere la condicién de funcionario descubre la gran di-
ferencia de planteamiento. Una relacién no biyectiva, porque todos los funciona-
rios tienen el titulo académico pero no todos aquellos que terminan la carrera
universitaria tienen la oportunidad de ejercerla socialmente, es decir de contribuir
al grupo desarrollando esa labor de forma remunerada. Lo parodéjico del caso es
que con los puestos de trabajo de nueva creacién o con la formacién de nuevos
Titulos ocurre también lo contrario.

Muchas veces oimos que Espaiia es el «pais de la Titulandia». se acumulan
titulos y mds titulos; quizas sea hora de cambiar determinadas filosofias subyacen-
tes de etapas antaiiénicas de hidalguia donde el aspecto laboral y sobre todo aquel
mds manipulativo estaba minusvalorado. La Universidad del nuevo milenio adquiere
mds que nunca la idea de referente cultural, y admite la posibilidad de que en su
seno se forme cada dia a mds gente. La cultura asi se convierte en un bien comiin.
se divulga y se expande, ademds se estudia por el placer de saber, «cosa bien im-
portante».

Lo que ya no estd tan claro es que por el hecho de formarme en una determi-
nada especialidad adquiriendo un Titulo Universitario pueda desempeiiar el rol
social para el cual «me he formado». Y ahi entramos en un terreno quebradizo y
polémico (n* clausus, masificacién. poca calidad. falta de recursos. desconocimien-
to de las salidas laborales, competitividad desleal, distrito universitario iinico.
diferenciacion de Titulo en funcién de la Universidad donde se ha expedido....)
que no es el tema que nos ocupa pero que enmarca la evolucién del Titulo Maes-
tro AL que tratamos de conocer desde sus origenes.

Porque una cosa es estudiar y obtener el titulo de doctor en derecho y otra cosa
muy distinta obtener una judicatura. Igualmente una cosa es ser maestro especia-
lista en Audicion y Lenguaje (porque lo he estudiado en la Universidad) y otra
trabajar como maestro AL en el Centro «X». Tal limite cada dia se palpa mds a
nivel social, buena prueba de ello es que ahora no suelen preguntar qué has estu-
diado o estudias, o cudntos titulos académicos has conseguido o cuinta prepara-
cion «diferente y reglada» has acumulado: ahora la cuestién clave es donde
trabajas. Prictica y directa, ;verdad?

Desempenar una funcién social se constituye en el auténtico indicativo de for-
macion. puesto que el mercado laboral mantiene unos niveles de entrada «ocul-
tos» a lo explicitado en la normativa: un «listén» de acceso que va de acuerdo a
la oferta y la demanda porque el nivel de preparacién de los candidatos cada dia
es mayor. Si por ejemplo. optamos a un puesto de AL a nivel de funcionario. el
Titulo exigido legislativamente es de Diplomado en Maestro ~hasta ahora se per-
mite que el candidato no haya cursado académicamente esa especialidad. es decir.
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. M ~ye PN ~>cle sentar-
un Titulado Maestro en E. Primaria, E. Infantil. E. Especial. u.c. })ucdu prc'.su?.tl
se a la especialidad de AL. Ojald que en breve nuestra Consejeria de Educ acion.
Ciencia y Tecnologia exija dicha especializacién desde el propio Titulo l/nnu.w-
tario Académico, (y puestos a pedir, que sea asi en el resto de C omunidades)—.

Siguiendo esta argumentacin, tal vez indaguemos en el curriculum de aque-
llos opositores que han adquirido su condicién de funcionario y encontraremos que
muchos cuentan con otras titulaciones desde diplomaturas hasta licenciaturas o
doctorado ademds de experiencia profesional en el sector (interinidades).

Por otro lado, en algunas ocasiones hemos asistido a situaciones compr‘()!ncli-
das puesto que a veces el responsable mdximo, el que debe asumir las dCC’ISl‘()I'lCS
estd por debajo en titulos académicos que el que las debe ejecutar. Y quizds -y
ahi es donde radica el problema- existen planteamientos contradictorios que blo-
quean la elaboracién de una propuesta conjunta, implicadora e implicante de ac-
tuacién. Un agravio comparativo laboral en el que incurren un gran ctimulo de
variables que han permitido que dos personas con idéntica formacion. incluso una

de mayor rango académico respecto a la otra desarrollar una tarea profesional to-
talmente invertida.

Otro problema afiadido es el hecho, en sentido estricto, en cuanto a lo que
supone la aparicién de una titulacion nueva. Nos referiamos anteriormente a esta
paradoja. Pensemos en una necesidad puntual, a la cual se le va dando respuesta
de forma voluntaria desde un puesto de trabajo convencional. Los resultados son
POsitivos y esa funcign profesional es asumida por personas que poco a poco se
especializan en la misma porque las demandas de la vida sociolaboral les incita a
ello. Al cabo de] tiempo cuando la comunidad se conciencia de la necesidad de
€s€ nuevo perfil, se produce la reglamentacion del mismo. Se da la paradoja que
los profesores que impartieron por primera vez ese tipo de formacion reglada,
carecen del Titylo oficial, el cual se ha creado gracias en parte a sus servicios. La
pregunta entonces, eg cqué hacemos con los profesionales que no siendo especia-

listas en Audicién y Lenguaje desempeiian ese cometido antes de la creacion del
Titulo Universitario?

.En la normativa de trabajo legislativo vigente se distinguen entre los que ad-
quieren las nuevag especialidades respecto de los que podrian continuar en sus
pue'stos de trabajo, ejerciendo y cumpliendo las mismas funciones. Aunque no les
facilita ningin tramite para la adquisicién de esas nuevas especialidades y
cualificacioneg profesionales’.

De esta forma, establece que quienes siendo maestros o Diplomados en EGB
carezcan de las especialidades de PT o AL, podran ejercer como profesores de
apoyo en Centros Ordinarios de Educacién Primaria, siempre y cuando posean o
tengan algunas de las ensefianzas como C ertificados de Sanidad, Diplomaturas en

1. Esta férmula puede «tranquilizar» u ofertar algunas ideas si realmente ¢l Titulo de AL pasa a

considerarse un Titulo de Postgrado. del mismo modo que si se reglamenta que los Titulos de Maestro
sean Titulos de Grado con 240 créditos.
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Logopedia o cursos de especializacion entre Administraciones v Universidades
mediante convenio.

En cualquier caso el MEC se reservaba la capacidad de homologar aquellos
cursos que, dependiendo de cada Comunidad Auténoma. hubieran sido suscritos.
convocados y realizados. Pero la propia homologacién legisla que esta especie de
condicién o conocimiento prictico de la realidad puede ser también reconocido por
la Administracion directamente. De esta manera a todos aquellos profesores que
de alguna forma llevaran dos aitos desempeiiando estas mismas funciones en su
puesto de trabajo como AL se le garantizaria su continuidad adquiriendo /a habi-
litacién pertinente.

Quizds el mayor punto de apoyo que hay en todo ello sea el Decreto con res-
pecto a la educacion de anees del 95. Muchas expectativas se levantaron a nivel
de recursos humanos pero luego la realidad una vez mads no respondié.

Repasemos estos desajustes. El primero responde a garantizar la educacion de
calidad, y para ello, los anees deben contar con maestros de las especialidades de
Educacién Especial o PT y de Audicién y Lenguaje o Logopedia. que se establez-
can en las correspondientes plantillas orgdnicas de los Centros Docentes y/o en los
equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica. asi como el personal labo-
ral que se determine. Ademds el Decreto hace una revision de la incorporacién de
los profesores de Audicién y Lenguaje a los Centros Docentes en funcién de los
programas de integracién que haya o de los equipos de orientacién en sus tres
vertientes: atencién temprana, equipos generales o especificos.

De nuevo una gran cobertura de base legal pero muy pocas plazas en catdlogo
ofertadas, tal vez un punto mas para debatir en el futuro respecto a la necesidad
de que el profesor AL participe en el equipo psicopedagdgico como experto en
comunicacién. Mejor suerte ha tenido su incorporacion en los Departamenios de
Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria que escolaricen anees, o
sea, que cuenten con el programa de integracién en secundaria. Estos puestos han
sido cubiertos de acuerdo con las normas de concurso para la provision de plazas
y dentro del concurso de traslados del cuerpo de maestros.

Y por dltimo, otra posibilidad de trabajo especifico lo constituyen los centros
cducativos cuya modalidad preferencial establece la escolarizacion de alumnos con
deficiencias auditivas desde infantil. primaria ¥ secundaria. Atin mis en los mo-
dulos de ciclo superior de dmbito sociocomunitario se establece asimismo un cu-
rriculum muy relacionado con la comunicacién y sus problemas., campo por otra
parte novedoso a nivel administrativo pero no tanto a nivel de formacién desde el
punto de vista de nuestra disciplina. Asi pues otro puesto laboral mas para la Ti-
tulacion.

También, y no podemos olvidar que de alguna manera se aborda lu creacion
de centros especificos, pero con referencia a zonas rurales donde bien a través de
los CRAC se puede incluir en catdlogo este tipo de especialistas.
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Como vemos, una normativa ha hecho posible la creacion de puestos de traba-
Jos especificos para la Titulacién de Audicién y Lenguaje. mlentrz}s que en otros
eXtréemos nos encontramos bien que en la prictica se ha subsumido o bien que

todavia se estd gestando la toma de decisiones (bastante dispar de unas Comuni-
dades a otras).

De cualquier forma la moraleja de este discurso no es otra que, existe’n unos
pasos administrativos, cuyo proceso. la mayoria de las veces, va por delra:\s de la
experimentacion inicial, abordada sistemdticamente o puntualmente. Por e¢jemplo
hasta la orden del 6 de noviembre de 1995 no se incluye en los concursos de tras-
lados los puestos de apoyo a la integracion de los Institutos de Ensefanza Secur}-
daria (IES). Vamos a ralentizar el proceso para analizarlo porque la subsecretaria
del Departamento remite las instrucciones que regulan el comienzo de curso 1995/
1996, pero no es hasta el 1 de enero del 96 cuando se incluyen en el programa
Presupuestario, 05422 de Educacién Especial, a los maestros PT y AL que traba-
Jan en los Institutos de Ensefanza Secundaria.

Por lo tanto, como deciamos antes, la incorporacion del maestro AL a los De-
partamentos de Orientacién en Secundaria, habria nacido el 1 de enero de 1996,
Y2 que lo anterior era «voluntarismo», comisiones de servicios en que una Direc-
¢ién Provincial facilitara un expediente u otro; la carta de naturaleza se toma en

relacion al concepto presupuestario que se implementa todos los cursos como parte
de los presupuestos generales del estado.

A- Vector Histérico de Ia Titulacién Audicion y Lenguaje en Espaia

No podemos ocultar la controversia existente entre las dos denominaciones

ciales «maestro especialista en Audicion y Lenguaje» 'y logopeda. El debate esta
servid

O entre estas dos Titulaciones, y la polémica se hace mas hiriente en cuanto
a identificar e] Papel que ha de ser realizado por cada profesional. De ahi que sea

muy importante fundamentar 1a funcién de cada uno para luego explicar el puesto
de trab

ajo a desempefiar en 1a sociedad, y para ello tomaremos como referente la
Propia administracign.

ini

Hasta Principios de log afnos setenta en nuestro pais so6lo existia un profesional
para atender a ypgq gran poblacion que hoy identificamos bajo el epigrafe general
de anees: e/ mgessro de anormales, sordomudos ¥ ciegos. Y fue poco a poco en
GSI€ Vasto campo de 1a Educacign Especial, donde surgieron dos perfiles que co-

rrespondieron a profesor especializado en pedagogia terapéutica y el profesor

)
especial de sordomudos.

En esa década el profesor
maestro d

cion Espe

especial de sordomudos se dedicaba a trabajar como
© aula, o 1o que es lo mismo «tutor de clase» en los Colegios de Educa-
cial de Sordomudos, lo que hoy denominamos Centros Especificos (CEE).
y dentro de ellos siempre destacaba alguno que era el encargado de hacer la
desmutizacion en el gabinete de ortofonia por el cual «desfilaban» todos los alum-
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nos. A veces y dependiendo del nimero de éstos se contaban con uno o dos gabi-
netes, excepcionalmente podria llegar a tres.

La diferencia del «especifico de sordomudos» respecto al «pedagogo terapéuta»,
es que el profesor especializado en Pedagogia Terapéutica se dedicaba a todos lo
demis. Era el generalista como ocurre en la actualidad con la Titulacién de Edu-
cacion Especial; este maestro atendia a caracteriales, motdricos. oligofrénicos e
incluso en los primeros momentos las aulas o gabinetes de hipoacisicos. También
se encargaba de los discapacitados visuales.

No obstante, y es preciso sefalarlo. la ceguera ha sido una minusvalia que
encontr6 su identidad desde los primeros momentos, incluso antes de producirse
la separacién del Colegio Nacional de Sordomudos y Ciegos®. Aunque la atencién
estatal mds genérica se inicia con el establecimiento del Patronato Nacional de
Sordomudos, Ciegos y Anormales Mentales (1920), que mads tarde se organiza en
tres Patronatos independientes. Pero. como deciamos, la separacién fisica se hizo
realidad el 19 de abril de 1933, en que dispusieron los alumnos de esta institu-

cién, la Escuela Nacional de Sordomudos y de Ciegos, de edificios independien-
tes para cada tipo de minusvalia®.

Durante todo este periodo hemos de manifestar que la forma de seleccion de
los profesionales era directa: entrevista personal, experiencia, curriculum... y su
especializacion corrfa a cargo de la propia institucién correspondiente, puesto que
para la creacién inicial de los Centros se habia elegido a profesionales coetdneos
sensibilizados y doctos en materias médicas y/o educativas, a los cuales se les habia
formando envidndoles al extranjero, bien ltalia, o Francia.... u otros paises euro-
peos para que pudieran extrapolar sus metodologias o sistemas organizacionales
educativos al nuestro, ya que la tradicién de Ponce de Leén, Carrién. Bonet.
Hervas,... no habia gozado de continuidad.

Todas estas primeras experiencias educativas arrojan resultados positivos y el
Ministerio de Instruccién Publica crea el Parronato Nacional de Cultura de los
deficientes, en cuyo ambito dejan incardinados tanto los Centros e Instituciones
oficiales asi como los profesionales especificos, esto es. maestros especiales que
trabajaban en su seno, los cuales estaban destinados a la cultura de los deficientes
fisicos o mentales, sordomudos, invélidos y anormales, y cuyas funciones, entre
otras, son: instruccion de los deficientes en todos los grados, formacién de su

2. Recordemos que fue en 1795, a instancias de Godoy. entonces primer secretario de Estado.
cuando se¢ inicia en Madrid el primer ensayo de ensefianza publica en las Escuelas Pias de Avapiés
(Colegio de San Fernando) a cargo del religioso José Ferndndez Navarrete de Santa Barbara, formado
en ltalia con su hermano de orden Ottavio Assarotti. Mientras que la primera escuela de ciegos que
hubo en Espaiia la fundd en Barcelona José Ricart. 1-V-1820. y en ella Bruno Berenguer (1840)
introdujo el Braille, siendo imitada la experiencia en Madrid, por Juan Manuel Ballesteros (20-11-1842)
director de la Escuela Nacional de Sordomudos y de Ciegos, a partir de entonces centro docente de
forma oficial.

3. En esta fecha el Colegio Nacional de Ciegos se instald en la finca de San Enrique. calle Platerias.
n“ 3 de Chamartin de la Rosa bajo la direccion del doctor en medicina D. Gregorio Herndndez de la
Herrera.
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cultura y educacion en todo el periodo de su vida en que sean necesarios medi
especiales.

Aparece una nueva institucién. la ONCE®, base angular para la c.onsl‘ruccm-n
socioeducativa del colectivo invidente espafiol porque paso a paso arucul'o y ges-
tiond la formacién profesional tanto a nivel organizativo como académico. Los
alumnos ciegos y ambliopes serdn atendidos en su seno. encargindose, por tanto.
de formar a su propio profesorado, de super-especializarlo: linea de trabajo qug
sigue manteniendo en el s.XXI, por ¢j: PT especificos para nifos y udolgsccntc.s
ciegos en régimen de integrada, maestros especiales para anees sordociegos....

Con la entrada en vigor de la Ley de Ensefianza Primaria (1945) se crean es-
cuelas especiales publicas y se fomentan las de iniciativa privada para la educa-
cién de los nifios con perturbaciones. deficiencias e inadaptaciones de orden
sensorial, fisico, psiquico, social o escolar. En consecuencia, se manliene.lils €s-
pecializaciones comentadas, e/ maestro o maestra de enseiian-a primaria, v el
especial de sordomudos, ciegos y anormales. Aunque la realidad impone otra
superespecializacion dependiendo del contexto donde se desarrolle el trabajo. y
permite la convivencia de otras formaciones académicas al margen del Titulo de
Maestro.

En esa direccién,
Anormal (1953) impl
clasificacién y educa
dinacién de serviciog
cacion que involucra
acceso a

la aparicién del Patronato de Educacion para lu lnj'ulft"icl
ica la asuncién de tres objetivos interactuantes: seleccion.
cién de la infancia anormal. Supone. pues. la primera coor-
entre el Ministerio de Gobernacion y el de Justicia. Planifi-
un sistema de seleccién profesional para unificar criterios de
la funcién publica en estas instituciones mantenidas con fondos publicos.
Un planteamiento

profesionalizador impulsado por la Liga Espaiiola de Higie-
ne Mental, cuyo fin,

no era otro, que estudiar y proponer la adopcion de medidas
sanitarias que mejorasen la asistencia médica o social de los alienados y las re-
glas mds indispensables de higiene mental individual. Entre otras secciones incluia:
Pedagogia y Orientacisn Profesional, ademds destacaba la necesidad de especid-
lizacion de los Maestros que educaban a los alumnos deficientes,

Otro paso importante para la especializacién en Audicion y Lenguaje lo coni—
tituye la Comisigy, Interministerial de Asistencia Y Educacion de Subnormales fi-
si('os: P Sf'(/ui(-os @ escolares. A partir de su creacion en 1965 se dictarian normas
para instituciones, Servicios y personal de los Ministerios de Educacion y de Go-
bernacion. La intervencigp oficial adquiere un gran impulso al regularse «por de-
creto> las actividades del Ministerio de Educacion Nacional en orden a Educacion
Especial. ya que ¢gte disponia sobre centros, escuelas, programas y métodos de

4. En 1936 Espaia asiste a Iy Conferencia Internacional de Instruccion Publica. donde se Lch!r)c
yue la educacion no ha de comprender sélo la cultura especial adecuada a cada deficienci. sino lumhlclll
la cultura general en la medig; de lo posible y la preparacion profesional adecuada, Sus idcus’ son (lt
alguna manera asumidas. y con ef fin inicial de resolver satisfactoriamente 1oda la problemitica cic.
quienes perdieran la vista en [y guerra civil espafiola. se promulga un Decreto, 13-X1}-1938. fundando
la Organizacion Nacional de Ciegos, mas conocida como ONCE.
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educacion especial destinados a jévenes y nifios que como consecuencia de sus
deficiencias e inadaptaciones de orden fisico, psiquico, escolar o social. resulta-
sen incapacitados o padeciesen dificultades para seguir con un normal aprovecha-
miento los programas de estudios correspondientes a su edad en los centros
ordinarios, medios o profesionales.

El Patronato Nacional de E. Especial® serd el encargado del asesoramiento en
materias propias de educacién especial. y administrativamente se crea una «ofici-
na» Técnica para E. Especial, la cual consolida una remuneracién econémica que
incentiva la especializacion de estos maestros especiales. Dicha gratificacién de-
mostraba que el trabajo desarrollado en este ambito de actuacidn implicaba. por
un lado. una formacién posterior y diferente al maestro regular de ensefianza pri-
maria, y por otro, que el sistema especial, por sus propias caracteristicas mostra-
ba unas circunstancias educativas de dificil desempefio®.

La Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa (1970)
estableci6 que la educacion especial tendria como finalidad preparar mediante el
tratamiento educativo adecuado a todos los deficientes e inadaptados para una in-
corporacion a la vida social. segin sus condiciones y resultados del sistema edu-
cativo; y a un sistema de trabajo que les permita servirse a sf mismos y sentirse
itiles a la sociedad. Su educacién se realizaria en centros especiales cuando la
profundidad de las anomalias fuera absolutamente necesario pero si padecian de-
ficiencias leves en unidades de educacidn especial de centros ordinarios. Este con-
texto determinard la estructura y régimen de los centros especificos y ordinarios y
quizds fuera la pieza detonante para aumentar los recursos humanos existenies,
maestros especiales para sordomudos. ciegos y anormales en el sistema educati-
vo especial.

Asi pues, en el curso 7/-72 se convocaron res cursos para formar especialis-
tas en «trastornos de Audicién y Lenguaje». Para poder ser seleccionado. los can-
didatos debian ser maestros o profesores de ensefianza primaria y ademdas contar
la especializacion de Pedagogia Terapéutica. Entre los criterios de baremacion
utilizados se priorizd aquellos que contasen con varios afios de experiencia en el
régimen ordinario y alguno en el especial (en ciertos cursos se hablan de dos al
menos).

Hemos de destacar que el Titulo de acceso era de Maestro de Ensefianza Pri-
maria, pero que también se estimo conveniente la posibilidad de ser licenciado en
Filosofia y Letras, seccion de Pedagogia o Psicologia—. 16gico. puesto que hasta

5. El Patronato de Educacion para la Infancia Anormal pasé a denominarse Patronato Nacional de
Educacion Especial con varias secciones provisionales. En 1955, se reforma la asistencia psiquidtrica
en su fase profilidctica. curativa y asistencial con el Patronato de Asistencia Psiquidtrica. Un afio mas
tarde. por una Orden del PNEE. se dictan normas para la elaboracion del censo de deficientes fisicos
y psiquicos de edad escolar, amplidndose de 2 a 20 afos. y también se especitica que para el diagnostico
de la deficiencia serd preceptivo el asesoramiento v dictamen del médico-vocal de 1a Junta Municipal.

6. Todavia ain. en el 2002, pervive la denominacion como «centro de dificil desempeno» respecto
a la concwrrencia de graves problenyiticas en ciertos contextos de trabajo especial.
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hace bien poco, aproximadamente hasta finales de los 80 no se exigi(’)‘cl l!'luln 'dc
Maestro, entonces, profesor de EGB, para acceder a la condicion de Iuncmnum.).
pues se sobre-entendia que al contar con una titulacion superior se estaba (‘.‘l’lpilCF
tado para desempeiiar el trabajo en niveles académicos mas «bajos». También ha-
bremos de tener en cuenta que no existian ni las Facultades de Humanidades. de
Ciencias de la Educacion, ni de Psicologia,...”.

En el afio 1974 se convocan nuevos cursos para formar a mis prolesores. ya
especializados y con servicios activos en Educacion Especial. La intencion no cra
otra que obtener la Titulacion de «Perturbaciones de Audicion ylo Lenguaje». Las
promociones se van sucediendo y a medida que estos profesionales entran en con-
tacto con la realidad perciben la auténtica necesidad de su trabajo rehabilitador,
De ahi que la administracién, sensibilizada por la gran labor desarrollada por es-
tos pioneros, Proponga la realizacién de nuevos cursos con los mismos criterios.
es decir especializar a nuevos profesores que ya son especialistas en Pedagogia

Terapéutica para obtener |4 Titulacion de profesor especializado en «Técnicas de
Audicion y Lenguaje».

En 1975 aparece el Instituto Nacional de Educacién Especial (INEE) como
organismo auténome del MEC con la misién de extender y perfeccionar progresi-
vame:nte la modalidag especial, concebida como proceso formativo integrador de
las diversas orientaciones, actividades y atenciones pedagdgicas y rehabilitadoras.,
cuya aplicacién Personalizada implicaba la superacion de deficiencias ¢
1nadapta.ciones. Un afio m4s tarde aparece el Real Patronato de E. Especial. con
las funmgnes Principales de impulsar esa modalidad. coordinar todas las activida-
des relacionadag con la educacién de los deficientes psiquicos o fisicos y estable-
cer l_OS Oportunos cauces de colaboracién entre la iniciativa puablica y privada.
Mod"ﬁcado €n el 78 como Real Patronato de Educacién y Atencion a Deficientes.
amplia sus funciones coordinando los departamentos mds directamente vinculados
con los problemas de los deficientes e inadaptados. asi como instituciones, aso-
claciones y entidades plblicas y/o privadas.

El debate admij
que los profesiona]
tornos, bien como
reivindican a] INE

nistrativo no pensemos que es privativo del nuevo milenio por-
€s generados a partir de estas especializaciones bien como Tras-
Perturbaciones o bien como Técnicas de Audicion v Lenguaje
de trabajo. Ep .E'CO'mO gestor méximo del sisle‘mzf educativo es.pecial. pgeSF()S

- ! Principio se dictamina que los profesionales especiales de sordo-
mudos traba'!en en los colegios de sordos y los demds en unidades de hipoacisicos
oen los gabinetes de ortofonia de los Centros Especificos de Educacién Especial,
asl como en |y Primeras unidades de hipoacusicos integradas en el sistema regu-
lar o en los POCOs gabinetes de lenguaje de algunos centros ordinarios.

7j ’ES‘H-‘ “d4comodaciones» o traspaso de un nivel de capacitacién laboral a otro contindan
-*“C?d'e"d05°~ Sin ir tan lejos, en la Comunidad de Castilla-La Mancha recientemente se ha publicado
un !ISIHdO de Titulos (Ldo. en Pedagogia. en Ciencias de la Educacién. en Filosofia.... ) que pueden
utilizarse para acreditar [a capacitacién de Pedagogia Terapéutica (Orden de 24-1X-2003/DOCM. de
10-X-2003). Esas competencias laborales de especializacion. por tanto. pueden ser adquiridas por varias
vias. entre ellas varios Titulos Académicos Universitarios.
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Todo este problema de denominaciones coexistentes tuvo un final feliz: 1a O.M.
del 5 de febrero de 1979 elimind las disputas existentes entre la «vieja guardia» y
los nuevos titulados oficiales al equiparar todos los Titulos cuyo perfil versaba sobre
Audicion y Lenguaje. El reconocimiento en BOE, del 22-//-79, habia sido un triun-
fo, y ello fue debido a los informes, propuestas y debates entre el Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Asociacién Espafiola de Educadores de Sordos (AEES).
Hoy F.E.P.A.L. como Federacién de Asociaciones de Profesionales de las distin-
tas Comunidades Auténomas®.

Los Reales Decretos de Ordenacion de la Educacién Especial permitian que
todos los profesionales de Audicion y Lenguaje pudieran ejercer tanto de maes-
trosias de clase de alumnos sordos como de titulares de un gabinete de ortofonia
o0 logopedia®. Esta nueva reordenacion que suprimi6 el INEE y creé la Subdireccién
General de E.Especial dentro de la Direccién General de Educacidon Bisica del
MEC. avanzo hacia un nuevo concepto de servicios para alumnos deficientes.

Lo cierto es que lo auténticamente importante no es tanto la determinacién
diagnéstica sino la concrecion de las ayudas pertinentes. es decir. de los apoyos
o adaptaciones especificas para que los nifios discapacitados puedan progresar:
igualmente no se trata de preparar un profesorado especial y especializado, el
cambio radica en prever los medios necesarios para que todo el profesorado pue-
da acometer la tarea educativa. En definitiva, la nueva filosofia fuerza al sistema
generalista escolar a renovar la estructura y disefio del curriculum oficial. (Como?.

Creando otro contexto de trabajo mediante la implementacion de PT. AL, psicélo-
gos, ATEs, fisioterapeutas... en el centro ordinario.

Pero, con la Reforma Universitaria, surge de nuevo un conflicto que parecfa
cerrado. El Consejo de Universidades formula una propuesta general en la que se
incluyen tanto las nuevas titulaciones como las modificaciones de las ya existen-
tes. luego traslada cada expediente dependiendo de la especializacién a los cole-
gios o asociaciones profesionales para su oportuno informe. De entrada la
separacion aparece en la misma creacion de los expedientes, ya que existe un grupo
n? 11 correspondiente a! Titulo de Diplomado en Logopedia y otro grupo n*l5 que
corresponde al de Diplomado en Maestro especialidad de Audicion ¥ Lenguaje. Una
vez mds, la vieja herida se ha abierto, quizds, mas profundamente porque no sélo
las funciones se solapardn en la prictica sino que la adscripcién a un Centro Uni-
versitario contribuird a un desglosamiento mds artificial.

8. Los congresos bianuales que se han celebrado en Espafia, organizados por la Asociacion Espaiiola
de Educadores de Sordos vy Trastornos del Lenguaje Hablado y Escrito (A.E.E.S.) han posibilitado
encuentros profesionales importantes que en definitiva contribuyen a difundir los dltimos avances
relativos al drea de Audicion y Lenguaje.

9. El témino LOGOPEDIA acufiado en Francia por Marc Colombat en 1828 se utilizaba en Espafa
desde el dmbito hospitalario y/o clinico gracias a la labor desarrollado por el doctor Perello Gilberga.
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En esos grupos de trabajo, los técnicos plantearon numerosas “]eg:lil:]l;?v‘:,::s
«lechugas» presentadas, como coloquialmente se den?mlnzlbdn p(l))r ed et o]
de las carpetas objeto de estudio y debate. El grupo n 9 S€ ocupaba ° o ;i .
Plan de Estudio conducente a Logopedia como nueva Tnulam’on en Espdn‘ll'. n ' L\._
tras que el 11 se centraba en el Titulo de Maestro que r'espondul a una‘ h‘ol‘u:l ’l.flt."‘l'-“
formacién al parcelar su curriculum en distintas especialidades con Cdr"lft-qulLI‘u‘-
propias: E. Primaria, E. Infantil, E, Fisica, E. Musical. Lenguas Extranjeras. Ed
cacion Especial y Audicién y Lenguaje.

Como se temia por parte de los informes y alegaciones propucsuis a lr‘uvcs.('lt)
la AEES, —gue por cierto, el equipo (liderado por nuestro compaiiero y aml,u'
Rafuel Gutiérrez) estuvo, todo un verano, fundamentando un estudio l'.l(g'll."’“‘\'(’ quc
permitiese superar lq incongruencia de la denominacion. de la adscripcion a F(.l:
cultades y del perfil laboral-, su propuesta no fue tenida en cuenta. SC resolvio
—dicen- imitando un modelo europeo' en donde el Maestro de Aut'lICIO.ﬂ y Le"“
guaje realiza sy Diplomatura en las Escuelas Universitarias de Mugjslcrm'o u‘(.l'.s‘.
crito a Facultades de Pedagogfa, Ciencias de la Educacién. Filosofia y C'c““‘_':“
de la Educacién, Humanidades y Ciencias de la Educacién, mientras que LOgQPthl
quedaba adscrita 5 estudios mds clinicos en las Facultades de Medicina. Psicolo-

gia o bajo Ia seccidn de Psicologia. La superposicion de competencias es explici-
ta en esta resolucign,

Y si desde 13 Universidad no se perfila nitidamente los objetivos y las compe-
tencias de cady Titulo, dificilmente en Ia prictica se podri exigir la diferenciacion
de una formacign reglada comdn puesto que se ha abierto, por un lado. I_us vias
académicas y Por otro, la desconexién entre dicha formacion universitaria y su

coordinacién socjy] €0mo demanda de profesionales cualificados para desempenar
una funcién f®munerada (insercién laboral).

B. Cualificacigp Profesional del Maestro AL

'El gran reto de |y Universidad actual, especialmente en la oferta de su ciclo
UanCrSltgrio inicial eg Justamente ofrecer al estudiante de la Titulacién de Mugs’-
Iro especialista en Audicién y Lenguaje, una formacién general, realista y funcio-
na! para que puede ejercer la docencia con las mdximas garantias de satisfaccion
Y SXIto tanto en e] cengrq educativo como en el aula, directamente. en colabora-
clOM €on otros profesionales y/o familia o interviniendo con el alumno.

10. Aunque Bélgicy se

. 4 uno
mientras que

. : 1 > L ‘ “glada
de los pocos paises con Diplomatura en Logopedia de forma reglad:
en el resto se conte

. ) P P * vista téenico.
mpla su formacién académica mas bien desde un punto de vista téenic

. . . - ‘. .. < . . H 179 2 i > M
es dectr como parte de ung formacién profesional. nunca de caricter universitario. Quizas el « |4nvu?l'( »
espanol de formar “muestros especializados» para ayudar a superar problemas de comunicacion,

- . - . P a vertiente escolar
lenguaje. vos., habla Y articulacion sea poco generalizable dentro del dmbito europeo. La vertiente escola
no esti tan clara,
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De esta forma, y teniendo en cuenta la experiencia acumulada como asesora
de Educacion Especial en un Centro de Profesores. podemos proponer un diagnés-
tico de necesidades en referencia a dos criterios-marco:

1) Las necesidades de formacion deben constituir el punto de partida para es-
tablecer el curriculum de las ensefianzas minimas de cada Titulo universi-
tario. En el caso que nos ocupa. la formacién académica de la especialidad
AL surge de la diferencia entre las competencias ideales del puesto de tra-
bajo y las que debe adquirir el estudiante universitario a lo largo de sus tres
afos de formacion. De ahi la propuesta de incrementar el n® de créditos
totales como licenciatura (Sinchez Casado, 2000a)'" .

Para detectar las necesidades actuales de formacién de profesorado especia-
lista en Audicion y Lenguaje seria necesario revisar los Planes de Estudio
implantados en otras Universidades, analizarlos, comparando la realidad de
la Universidad de Extremadura, su plan de desarrollo y la perspectiva de fu-
turo que tal titulo universitario puede capacitar en salidas laborales':.

2) La finalidad que dirige este segundo aspecto es su concordancia. es decir
orientar la oferta formativa y la demanda social de la Comunidad Auténo-
ma Extremefia. Nuestra intencién obedece a la configuracién de un estudio
criterial riguroso que permita adaptar el futuro Plan de Actuacién que
involucra instancias universitarias (elaboracién del Plan de Estudios de la
Especialidad AL que incluye a su vez el Plan de Pricticas) a las necesida-
des reales del sistema educativo actual, ya que nuestra Universidad no cuenta
con la Diplomatura en Logopedia, ni con la Licenciatura en Psicologia.

En esa direccién definiriamos el perfil de un AL. cuya mision se entiende como
la razén de ser del trabajo que debe desempeiiar un docente. Por tanto se podria
responder a esta pregunta diciendo que es un docente, mejor dicho un maestro. cuyo
trabajo persigue alcanzar la formacion integral del alumnado con dificultades de
aundicion ylo lenguaje mediante la enseiianzalaprendizaje, con metodologias ac-
tualizadas que permitan alcanzar los conocimientos. habilidades v actitudes ne-
cesarias para la mejora de su desarrollo personal y adaptacién social.

El mapa cognitivo de la pdgina siguiente (Sénchez Casado. 2000a) trata de sin-
tetizar las diferentes unidades de competencia y cualificacién. asi como la funcién
desarrollada en cada una, explicitadas en las consecuentes tareas. a partir de las
cuales establecemos los contenidos y disciplinas necesarios para realizarlas. Asi
pues, este procedimiento nos permite profundizar en las actividades basicas del
puesto de trabajo. entendiendo a éstas como el conjunto de unidades desarrol]a-
das por el maestro AL en el ejercicio de su labor socioprofesional.

11. O si se prefiere. de acuerdo a la nueva terminologia europea. como Titnlo de Postgrado
12. Tal plantcamiento de trabajo no tiene por yué contradecir los postulados convergentes de Bolonia
en materia de Educacion Superior.
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a) Ambito de trabajo referente a la comunidad educativa como (nstircion

EL maestro AL es un dinamizador mds como miembro del equipo de apoyo.
Su rol se concretiza dentro de «la cultura de la diferencia», es decir como recurso
extraordinario al sistema regular. Sus relaciones fluidas con los distintos estamentos
del mismo, desde la asociacion de padres hasta el Consejo Escolar. han de canali-
zar propuestas de actuacion generales. propias del segundo nivel de concrecion
como afirma Garefa Vidal (1993). No se puede trabajar «a pic de obra», con ¢l nino.
sino se cuenta con la infraestructura suficiente.

Su opini6n, por tanto, respecto a los problemas de comunicacion debe ser fun-
damental a la hora de trazar las lineas curriculares de documentos fundamentales
como la programacion general, el proyecto educativo, ¢l reglamento de régimen
interno, las programaciones de etapa, ciclo, nivel, grupo o individual.

P‘.E.C. :‘
OO0 d 11—C.P. il
sales
- CI”EJ O | \P.c.c.
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No olvidemog que el AL debe ser ¢
perto en comunicacién

objetivos, contenidos,
guientes adaptaciones
no de la evaly
jefatura de est

[ coordinador general de lengua como ex-
Y su trabajo puede partir desde seleccionar, y planificar los
recursos o metodologia que se va a utilizar con las consi-
de acceso, fundamentalmente comunicativas, hasta el dise-
acion de todo el proceso educativo. Ademads su asesoramiento a la
udios debe ser también decisivo en cuanto a espacios, agrupamientos
CSPCleICtIS. horario de apoyo alumnado o de utilizacion de recursos. Igualmente
la gestion de los mismos. si el «banco de datos» se ubica en el aula de logopedia.
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Los canales de comunicacion con el resto de la comunidad constituye un nu-
cleo mis de trabajo a desarrollar. Conocer el entorno del Centro. los recursos uti-
lizables del mismo, y las fuentes de informacién es una tarea propia del andlisis
contextual del Proyecto Educativo y de la programacién curricular general que
discrimine sus sefias de identidad: porque no es sélo importante identificar las
caracteristicas sociopersonales del alumnado o su nivel de competencia curricular
(el nivel de conocimientos), también habrd que valorar el estilo de ensefianza de
los profesionales docentes, asi como de los no-docentes.

Un AL «eficiente y eficaz» controlard toda la informacién a cualquier nivel
institucional participando en la elaboracién de documentos o instrumentos inter-
nos, difundiéndolos por medio de dipticos. pequefios dossieres. charlas en los
Centros de Profesores. ponencias en el grupo de trabajo. seminarios. proyectos de
formacion en Centros. pero ademds de todo este trabajo interno vertiéndolo al resto
de organismos publicos y/o privados (colaboracién con el movimiento asociativo
por gjemplo).

b) Ambito referido a la gestion del sistema relacional docente

El trabajo de un AL le permite cierto grado de autonomia. mayor que un PT
cuyo perfil es mucho mds mediador y dependiente del tutor. A veces incluso asis-
timos a ciertas conductas un tanto «serviles» («oye, que en la proxima clase va-
mos a ver los animales» dice Nuria, tutora de 2% curso de Primaria a Paquita. la
PT. y continda «a ver qué fichas le preparas a Antofiito». un chico con sindrome
de Down). Afortunadamente «tal cultura colaborativa» no siempre es asi y la con-
sulta o colaboracion a nivel de disefio es buena. con lo cual la realizacién de la
programacion conjunta no se limita a la propuesta de simples actividades a reali-
zar por parte del alumno integrado (ejercicios para que esté trabajando durante su
ubicacion fisica en el aula regular).

Como digo, el maestro AL mantiene ciertos elementos comunes respecto a esa
«intermediacion» del tutor y del resto de profesores porque aunque trabaje a tra-
vés de tratamientos individualizados, intervencién habilitadora directa. formal y
sistemdtica de contexto terapéutico, también necesita un apoyo de situacién en
aprendizaje grupal. de aula, auspiciado por el modelo ecolégico que involucra to-
das las instancias: tutor, demds profesionales que inciden en el discente. compa-
feros e incluso familia para mantener un nivel de eficiencia logopédica mas alto.
Existen ciertos indicadores de calidad en la intervencion logopédica que asi lo
atestiguan (Gallardo Ruiz y Gallego Ortega. 1995), entre ellos la generalizacién
de los aprendizajes comunicativos.

El sistema relacional docente incluye actividades que favorecen el trabajo con-
junto de departamentos. coordindndose con otras idreas, participando en reuniones
de ciclo. claustro, o de todo tipo de actividades culturales organizadas por el de-
partamento. centro o en colaboracion con las instituciones locales.... situaciones
que permiten desarrollar ese trabajo interdisciplinar. Una punta de lan-a que me-
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s recursos especificos del
Jore la calidad del sistema educative a comprometer los reclrlzz(;:gt) lz.omfln ordi-
sistema segregador (propio de la Educacién Especial) en un los c‘umhios en las
nario a disposicién de todos. Entre otras cosas porque (‘.)m afiero del AL.
metodologias, las innovaciones, nunca se imponen. El tutor. udmp-ld'nplursc o las
debe sentir la necesidad de aplicar otro modelo de intervencion. de o‘rque 'l ver
circunstancias puntuales, de ese grupo, de un alumno concrelo.l-;- I—”l mejorar con
todo su saber, toda sy experiencia es insuficiente y debe aprender 4 .
las pautas de actuacién que le ofrece este singular asesor.

- ) ia de la comunica-
La formacisén del profesorado no-especialista en la patologia de I
cidn precisa de planes de mej

Jora que les adapten a las particulares den;zm('i;:i:lit.
cada alumno. Son, en este sentido, las técnicas de dindmica de gTUP" yl(ef nﬁzleslro
pacion interactiva, procedimientos de trabajo que permiten la mediac |'0n Etn lidad.
AL como asesor directo en los problemas de lenguaje. voz y hilb.]“' ultados ob-
tal rol facilitador s€ explicita desde |a propia comunicacion fle los_» ‘res:l ]-‘l o
tenidos en el Programa hasta analizando el disefio de planificacion o I
ejecucion real.

¢) /imbito de actuacion correspondiente a la intervencion especifica

del trastorno

Actividades como informar a
nes de apoyo, intercambiar crite
de acuerdo 4 su edad). Desarro
conocimiento de) grupo. Motiv
do, desarrollando los procesos
blecer Ccambios, correcciones,
talleres de €Xpresion oral, técni
Participando e sesiones de ev
tutoria de yp alumno en conc
Su posible Promocién, y posi

Quizds este gltime nivel es el més conocido, y paraddjicamente es “f“i‘oi"l“o'!
de realizar que los anteriores, aunque si no se cuenta con los precedenle:s. rs‘idad
gros obtenidos, ge veran tremendamente limitados. La respuesta a la ql\:ZL:IOFCS
desde un Punto de visty logopédico involucra todqs y cada uno Fie -IOS.;nidos )
contextuales implicados. Sj a nivel de Centro los crnerlgs de trabajo :*»fm . en los
asumidos por |4 comunidad educativa, la operativizacion de los m'-“""“‘m[reﬁi_
restantes eg relativamente viable. De lo contrario, la labor del AL seri -Lf(:lelrzo de
da. a veces cagsj de mision imposible, los resultados mas pobres,‘o el <?-*"l oy0 de
tratamiento habrg de prolongarse més tiempo puesto que no eXISlfi 9" ‘Ze ins
infraestructura general, de mentalizacién del profesorado, de recursos. ..-
titucion» respecto a| trabajo logopédico.

los alumnos sobre la programacion dc. lu.s ZS'C‘.SI());
rios de evaluacién con los mismos (discrmnr?am;( !
llar lo planificado adaptindose al proceso. “;:::(ni)-/
ar a €stos para que disfruten del progreso (T n
de evaluacién continua, que permitan ajustar. esz;
preparar actividades de recuperacion. re«fuet:ién.
cas de conversacion aplicadas, teatro,... O tamt .
aluacién como apoyo, como «tutor» al compm:hr 1:,
reto indicando sus necesidades actuales, pch.lenfll
bilitando su orientacién académica o profesional.

N - - actuacion, del
En el mapa anterior hemos utilizado un criterio de dmbito de actu

mismo modo podemos establecer un criterio de temporali-acion.
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1) Fase inicial de trabajo (como componente diagndstico). Incluiria aquellas
actividades previas o de inicio en cualquiera de los programas a desarro-
llar: andlisis del entorno, caracteristicas demogrificas, instalaciones y recur-
sos del centro, caracteristicas del profesorado, disefio y planificacién de la
intervencion, ...

2) Fase intermedia (como actuacion propiamente dicha). Incluiria el ejercicio
de labores especificas. esto es, la implementacién de la fase anterior: ela-
boracién de documentos de uso interno, aplicar las técnicas de dindamica de
grupos, propiciar acuerdos metodoldgicos, establecer procesos de negocia-
cién, participar en una junta de evaluacién, en un departamento. seminario.
colaborar con las APAs, el CEP, Ayuntamiento, desarrollar los tratamientos
individualizados, el taller de expresién oral, la introduccién de un SAC (sis-
temas alternativos de comunicacién), ...

3) Fase final (como valoracién sumativa de las fases precedentes). Incluiria un
seguimiento de los procesos puestos en marcha, cuya evaluacién aporta
mecanismos de retroalimentacién: comunicar individualmente los resulta-
dos, indicar las necesidades formativas del Centro. de los tutores. de las
familias, analizar el nivel obtenido a partir de cada intervencién, formular
Propuestas de mejora respecto a horarios, agrupamientos, medidas organi-
zativas, elaborar una memoria global de las actuaciones realizadas, ...

Tales demandas se traducen en competencias ideales. En realidad al maestro
de AyL se [e exige un conjunto de conocimientos muy amplios. de habilidades muy
variadas v de actitudes muy consolidadas como filosofia de vida. Y ello se pone
especialmente de manifiesto en las practicas de ensefianza: puesto que el campo
de actuacién es asistencial, y el trabajo logopédico implica la mejora de calidad
de vida. Lo positivo de «hacerlo bien» o negativo de «hacerlo mal» es que el
maestro AL contribuye o no contribuyve a que un niiio o adolescente con proble-
mas de audicion v lenguaje progrese.

Sin este conjunto de comportamientos eficaces, el maestro AL no podra desa-
rrollar una misién satisfactoria del puesto de trabajo. Sencillamente porque no serd
capaz de adecuar las necesidades nomotéticas de la organizacién —exigencias de
la comunidad educativa respecto a las actividades bdsicas a desempeiiar como AL~
por un lado, y por otro las necesidades idiogréficas como individuo, que estin
distribuidas en los tres 4mbitos de actuacion. El drea de trabajo de un AL, por tanto,
exige, mejor dicho, nos exige, una formacion exhaustiva en estrategias para de-
sarrollar competencias de cardcter:

- Disciplinario: conocimientos cientificos serios, rigurosos y actualizados.
— Procedimientos: instrumentos, destrezas y habilidades de implementacién.

— Actitudlvocacion/interés vital: cédigo deontoldgico.
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Respecto a los primeros dariamos prioridad a esos comer}id'ofs uctnrl:ilt(()):::t-
nicos propios de la materia, es decir, aquellos nombrados pdrrafos a. Z]: I'icti.co.s
tanciales al 4rea logopédica escolar. Actualizados por c0{10'c1m|em(.).s )I.(.‘ ' ‘i(’".].
organizativos y psicopedagdgicos como técnicas' metodoldgicas de mw‘sngl;l:m();
planificacién o evaluacién, gestién de recursos. llderazgg en .e'l aula. Encon d |:
una relativa desvinculacién entre el campo de la investigacion y el campo .c,' a
aplicacién educativa. Seria preciso, y en esto tienen un im_porlar'nc pilp(:‘l‘lzl.\»l :K[l._
ministraciones, una mayor difusién de la propia investigacion e innovacion de la
intervencién AL.

Igualmente podemos sefialar que el comportamiento social es muy importante;
precisa, asimismo, de numerosas técnicas integradas como las referidas a comu-
nicacion interpersonal, resolucién de conflictos, trabajo colaborativo, de tru_lumlcnlo
de minorias interculturales o atencién de la diversidad, psicologia evolutl.vz} y del
desarrollo o técnicas especificas de motivacién, de instruccién, de asertividad....

Respecto al segundo grupo, es justo manifestar que el maestro AL. es un qn-
cente que desarrolla su trabajo en un centro educativo, de ahi que no solo precise
conocer seriamente tales propuestas disciplinarias, del mismo modo, ha de traba-

jar contenidos procedimentales donde se pongan de manifiesto las destrezas pro-
pias del 4rea logopédica:

— anivel de psicomotricidad en la ejercitacion manual de los tratamientos:

pSicopedagégicas como instrumentos de autocontrol y relajacion. experiencia
€n sistema curricular, (no basta la teoria curricular a veces lo verdaderamente

dificil es la ejecucion, el cémo llevarlo a efecto modificando estructuras
organizativas):

habilidadesg sociales en fomento de relaciones intercentros, con otras insti-
tuciones. Tales cuestiones estardn presididas por una tremenda capacidad
para el didlogo, estrategias de interaccion, liderazgo, tolerancia, zlutocriticz.i.
coherencia, creatividad, innovacidn, sinceridad, empatia, ... podiamos seguir

sefialando cualidades que dan congruencia a un comportamiento eficaz de
un maestro AL.

Y tal conducta res

ponde a una inmersién de praxis «pura y dura». A unos va-
lore

5+ @ una opcién personal-profesional. Muchas veces comprobamos que conta-
Mos con grandes proyectos, programas europeos fabulosos, con canu.dad de
recursos de todo tipo, con preparacion cientifica individual, con disefios curriculares
Y organizativos Polivalentes, ... sin embargo la pieza clave es el profesional que
fos impulsa. Un Proyecto se llena de muchas cosas, pero detrds de cualquier pro-
yecto en perturbaciones de AL, aparece un elemento incombustible, el propio AL,

porque para este docente ta] meta cobra vida propia, y se transforma en «motor
de vida».

En definitiva, aspiramos a formar un maestro AL no sélo en un plano de con-
tenidos meramente conceptuales sino en contenidos también procedimentales que
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le permitan desarrollar satisfactoriamente su funcién. pero ambos no son
estructurables, si, bajo el conjunto de profesionalidad no existen unos valores
implicitos, un comportamiento actitudinal que vertebre desde los conocimientos del
marco educativo y funcionamiento del centro hasta las relaciones con las familias
y con el entorno mds préximo. Un respeto hacia uno mismo y hacia los demds.
Tal vez, sea algo arriesgado tal modelo educativo, tal concepto de hombre o de
aprendizaje, porque supone apostar convencidamente por «el mundo de la diferen-
cia».

Quizds podria haberse empleado tiempo, dotacién, esfuerzo y motivacién ha-
cia otro lado. Un lado material. incluso humano pero «no dependiente», siguien-
do la terminologia de nuestra década actual. No todo el mundo comparte dicho
proceso educativo. Mi gratitud académica a todos aquellos docentes que contribu-
yen a que se enciendan la mds minima luz en sus alumnos; en tan sélo uno. vale
la pena.

A veces, la felicidad no se encuentra en los grandes fines, sino en cada paso:
lo importante son las cosas en tanto en cuanto nacen, crecen, y las disfrutan las
personas; lo dado por natura puede ser compartido puesto que la educacién con
mayuisculas, y en especial la intervencién comunicativa contribuye a realizarte como
profesional, como persona, realizando a los demds. ;Un auténtico lujo! Simples
pero sabias ideas que asumidas en la formacién inicial de un maestro especialista
en AL, permiten convivir los planteamientos tedricos con las vivencias practicas
emanadas de las ensefianzas diarias académicas, sin cuya paciencia infinita nunca
se podrd crecer hacia esos otros. Es necesario abrir la mente, trascendiendo tales
planteamientos a la propia filosofia de vida, a la de cada uno, para intentar, asi,
aunque sélo sea 5 minutos, hacer mas feliz a un nifio con dificultades de audicién
y lenguaje.

No «esperemos» otro tipo de recompensas! Los maestros AL al igual que otros
profesionales del campo social-humanistico trabajamos con personas «diferentess.
no con cosas. Y no se interprete estas palabras como discriminadoras: simplemente
el principio de realidad se impone. Si nos equivocamos en un diagnéstico de
disfonia infantil (hipo o hiperquinética) que padece Alvaro, podemos perjudicarle
seriamente, y ese dafo es irremplazable. No podemos evadir esta responsabilidad.
Como ponen de manifiesto Newman, Griffin y Cole (1991), los sujetos. a través
de la experiencia de aprendizaje, deben ser capaces de participar de esta base so-
cial y, de algiin modo, «apropiarse» de ella. El auténtico reto, por tanto, descansa
en asumirlo como exigencia laboral. y si a veces no se hace as{ o tal conducta es
infrecuente no significa que sea la mejor opcidn; por eso las nuevas generaciones
de maestros AL tienen un futuro muy prometedor en sus manos. Hay que seguir
caminando, avanzando, y ese progreso de mejora debe constituir la recompensa en
si misma.
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2. TITULO DE AUDICION Y LENGUAJE: ANALISIS ESTRUCTURAL
COMO PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

A. La Facultad de Educaciéon: un centro docente de la UEX

La actual Facultad de Educacién es un Centro con larga tradicion educativa en
la ciudad pacense, sus inicios se remontan a mediados del siglo X1X. fecha en la
que se crean las primeras Escuelas Normales en Espaiia. Concretamente, la Escuela
Normal de Maestros de Badajoz nace en 1844 y once afios mds tarde la Escucla

Normal de Maestras; en ellas se llevard a cabo la formacion de los docentes de la
region.

Nuestra Escuela Normal de Magisterio estaba integrada en la Universidad de
Sevilla, con la denominacién de Escuela Universitaria de Formacion del Profeso-
rado de Ensefianza General B4sica hasta 1973, con la creacion de la Universidad
de Extremadura (Decreto 991/1973 de 10 de mayo)'’. Se tratd, pues, de un cam-
bio muy profundo, que afectd tanto al alumnado como al profesorado. Uno de los
aspectos mas destacables fue la implantacién de un nuevo modelo de acceso a estos
estudios universitarios: |a superacion del Curso de Orientacién Universitaria, asi

como la aparicién de un nuevo Plan de Estudios que inicia su andadura, en
Badajoz, en 1972.

Este Plan establecia Cuatro especialidades adaptadas a las nuevas necesidades
educativas de la Ensefianza General Basica. Las citadas especialidades eran: Len-
gua Espariola e Idiomas Modernos, Ciencias y Ciencias Humanas. Posteriormen-
te, en 1979 se implanta en Badajoz la especialidad de Preescolar. En 1988 se
mauguré'el actual Edificio de |3 entonces E. U. de Formacion del Profesorado de
E.G.B. sito en el €ampus universitario de Badajoz. que supuso una mejora con
respecto a las instalaciones e infraestructura de la céntrica Avda. de Santa Mari-
na. S}" embargo, el constante aumento tanto de Titulaciones como de alumnos
matriculados en las mismas, contribuyé a que el actual Centro empezard a sufrir

problemas de €spacio, que han venido a subsanarse, en parte, con la inauguracion.
en 1998, del Edificio Anexo.

La nueva ordenacién de] Sistema Educativo de la década de los noventa hace
necesaria una ac.iecuacién de los Planes de Estudio, inicidndose la docencia de las
nuevas especialidades que se imparten en la actualidad. De esta forma, aparecen

13. Es prgciso‘co'memar que tal empresa fue muy compleja y laboriosa, acometida al amparo de
la Sociedad E('("u{mu-y de Amigos del Pais de Badajo:. Las actuaciones de un pequefio grupo de
pacenses ante el Mmisterio de Educacién y Ciencia desde la década de los 60 posibilita la creacién de
la Fac““f‘d de Ciencias como centro dependiente de ia Universidad de Sevilla(Decreto1774/1968 de
27 de julio). El despegue final tiene lugar con el nombramiento de Villar Palasi que crea la Seccién de
Quimicas y su Plan de Estudios. A partir de este evento y después de un duro proceso de negociacion
entre Cdceres y Buadajoz nacerdn |ag diferentes Facultades y nuevas Titulaciones que, a fecha actual.
aino 2003, superan todas las previsiones realizadas con los mds de 29.000 alumnos matriculados. cuya
tendencia de crecimiento sigue siendo Positiva a diferencia de lo que estd ocurriendo en otras
comunidades auténomas (quizis en breve tiempo llegaremos a una fase de equilibrio).
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la Titulacién de Maestro/a de E. Fisica, E. Especial y E. Primaria. y la consiguiente
extincién de las especialidades de Ciencias y Ciencias Humanas. En 1992. se su-
primen igualmente las especialidades de Preescolar y Lengua Espafiola e Idiomas
Modernos, siendo sustituidas por los nuevos Titulos de E. Infantil y Lengua Ex-
tranjera. Un hecho importante para nuestro breve precurso histérico tiene lugar en
1995 con la transformacioén de la E. U. Formacién del Profesorado de E.G.B. en
Facultad de Educacion (Decreto 173/1995, de 17-X-1995). con la implantacién del
Titulo de Psicopedagogia. Pero no serd hasta el curso académico 98/99. cuando
se amplie la oferta del Centro al iniciarse la imparticion de la Diplomatura de
Audicion y Lenguaje, que completa al Titulo de «Educacién Especial».

( TITULACIONES QUE OFRECE LA FACULTAD DE EDUCACION

Licenciatura en Psicopedagogia

Diplomatura de Maestro/a en Educacién Fisica (M.E.F)

Diplomatura de Maestro/a en Educacién Especial (M.E.E)

Diplomatura de Maestro/a en Educacién Infantil (M.E.I)

Diplomatura de Maestro/a en Educacién Primaria (M.E.P)

Diplomatura de Maestrofa en Educacién Audicién y Lenguaje (M.A.L.)

Diplomatura de Maestro/a en Educacion Lenguas Extranjeras (M.LE.)

B. La Formacion de «Maestros» y el Sistema Educativo

La formacion de profesorado ha sido. y viene siendo. sometida a estudio y tam-
bién a numerosas criticas desde diferentes instituciones. Desde 1970 se ha propug-
nado la necesidad ineludible de una reforma de estas instituciones. En primer
término, hay que citar el proyecto de reforma elaborado por Inspeccién General
de Escuelas Normales (1970) que pretendia adecuar la estructura del Plan 1967 a
las nuevas necesidades derivadas de la aplicacion de la Ley de Educacién de 1970.
Sin embargo, en 1971 se introduce un plan de estudios, con cardcter experimen-
tal, en el que las materias psicolGgicas —reconocidas bajo el antiguo nombre de
«Psicosociologia I, Il y IlI»— quedan reducidas a tres cuatrimestres. Incluyendo las
disciplinas de Pedagogia, Diddctica y Organizacién Escolar, junto con los conte-
nidos de Filosofia, Sociologia y Psicologia. obtendriamos un nicleo que ocuparia
solamente el 13°8% al 14% del conjunto de horas asignado al plan de estudios.
en cada una de las especialidades entonces creadas (Filologia, Ciencias Humanas
y Ciencias). Se trata de un plan mds disefiado para acceder al segundo ciclo de
las Facultades que para formar profesores.

El proyecto de Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.)
sigue manteniendo la exigencia de la diplomatura para el profesorado de escuelas
infantiles (art.10) y de ensefianza primaria (art.16). Con esta propuesta legal. la
reforma de la formacion del profesorado se encuentra ante dos nudos importan-
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tes: el de «status» de los profesionales de los niveles basicos de educacion —y por
ende, el de los centros de formacién del profesorado- y el enfoque curricular de
los estudios de formacién de educadores. El problema desbordari. pues, a una
cuestion de nuevos planes de estudio.

En mayo de 1990, las autoridades ministeriales han abierto ¢l camino a una
negociacion que parece conducir a una formacion unificada del profesorado de
infantil, primaria y secundaria, con un nivel de licenciatura. Si esta propuesta cris-
taliza, el «nivel» de los centros de SJormacién de profesores serd el de Facultad., x
los planes de estudio de esta carrera podrdn reforzar indiscutiblemente su carde-
ter profesional. Lo cual tendrd indudables implicaciones para el desarrollo de las
d!sciplinas de las dreas psicopedagégicas, de los cursos de capacitacion pedago-
gica o de los itinerarios formativos docentes en las distintas licenciaturas y
diplomaturas universitarias al uso. Pero la aparicion en BOE. del Real Decreto
1_440/]991 de 30 Agosto 1991 por el que se establece el titulo universitario ofi-
c1'a1 de Maestro', en sus diversas especialidades y las directrices generales pro-
pias de los planes de estudios conducentes a su obtencién no vertebra lo que seria
una propuesta global a nivel formativo en cada uno de los tramos educativos: des-
de infantil hasta la propia universidad.

La normativa indica: «Las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo
oficial de Maestro-Especialidad de E. Infantil, E. Especial. E. Fisica.... deberin
proporcionar una formacién orientada al desarrollo de la actividad docente en los
correspondientes niveles del sistema educativo, integrando los aspectos bdsicos con
la preparacion especifica.» (BOE.11-X-91). Atendiendo a dichas exigencias. nuestro
a!umno, deberd formarse para dar cumplimiento a los objetivos generales estable-
cidos, cuyo actual Plan de Estudios queda configurado de la forma siguiente:

PRIMER CURSO

. I T 7 7 !
rDenommacnon N? Cr. | Caricter Temporalizacion
. [ — [N - 4
Psicologfa de la Educacign y del | ‘
Desarrollo en edad escolar 9 Troncal Anual
D~esa.r.1:ol.lo de Habilidades Lingiiisticas 9 Troncal Anual \
Lingiiistica 9 Troncal Anual ‘
Teorias e Instituciones Contemporineas \
de Educacién 45 Troncal 2 Cuatrimestre
Aspectos Evolutivos del Pensamiento
y el Lenguaje 5 Troncal i 2 Cuatrimestre
Anatomia. Fisiopatologia y Neurologia i ‘
del Lgj. y de Aud. 5 Troncal | 1 Cuatrimestre |
| Educacién Fisica en alumnos con N.E.E. 5 Obligatoria L 2 Cuatrimestre
i Diddctica de las C. Experimentales y \
j de las Matemadticas 7 Obligatoria | | Cuatrimestre 1
' Expresioén Artistica y su Didéctica 7 Obligatoria | 1 Cuatrimestre
‘ !
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SEGUNDO CURSO

Denominacién N* Cr. | Caricter Temporalizacién
Didictica General 9 Troncal Anual
Tratamiento Educativo de los Trastornos

de la Aud. y Leng 9 Troncal Anual
Psicopatologia de la Audicién y

del Lenguaje 9 Troncal Anual
Practicum 1 16 Troncal Anual
Organizacion del Centro Escolar 4.5 Troncal I Cuatrimestre
Conocimiento del Medio Social y Cultural 5 Obligatoria 2 Cuatrimestre
Libre Eleccién | y Libre Eleccion 2 4.5 Libre Elecc. | Cuatrimestral
Optativa 1 y Optativa 2 4.5 Optativa Cuatrimestral

TERCER CURSO

Denominacién N® Cr. | Cardcter Temporalizacién

Bases Psicopedagégicas de la Educacién
Especial 9 Troncal Anual
Tratamiento Educ. de los Trastornos de

la Leng. oral y escrita 9 Troncal Anual
Practicum Il 16 Troncal Anual
Nuevas Tecnologias Aplicadas

a la Educacién 4.5 Troncal 2 Cuatrimestre |
Sociologia de la Educacion 4.5 Troncal I Cuatrimestre |
Sistemas Alternativos de Comunicacién 5 Troncal 1 Cuatrimestre ]
Lengua Extranjera para alumnos con

problemas de A. y L. 5 Obligatoria 2 Cuatrimestre
Libre Eleccion 1,2y 3 4.5 Libre Elecc. | Cuatrimestral \
Optativa 1 y Optativa 2 4.5 Optativa Cuatrimestral }

1

La vigente reforma educativa, instrumentada legalmente a través de la deno-
minada LOGSE implica una modificacion del sistema educativo no universitario
y el desarrollo de un nuevo curriculo que afecta a la especialidad de Audicién y
Lenguaje. Los maestros de ensefianza infantil y de primaria —igual que los docen-
tes de los otros niveles y modalidades no-universitarias— tendran que estar capaci-
tados para concretar el curriculum colectivamente en sus centros, al elaborar «el
Provecto Curricular de Centro», o en su clase, en el momento de elaborar sus
«programaciones de aula» 'y oportunas «ACls».

14. Se reflejan las siguientes denominaciones oficiales del mismo: 1.- Titulo de Maestro-
Especialidad de Educacion Infantil. 2.- Titulo de Maestro-Especialidad de Educacién Primaria. 3.- Titulo
de Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera. 4.- Titulo de Maestro-Especialidad de Educacién Fisica.
5.- Titulo de Maestro-Especialidad de Educacion Musical. 6.- Titulo de Maestro-Especialidad de
Educacion Especial. 7.- Titulo de Maestro-Especialidad de Audicién y Lenguaje.
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Al analizar los Curriculum de Ensefianza Infantil y de Primaria. propuestos por
la Consejeria de Educacion se observan unos capitulos preliminares. que tienen
implicaciones para el desarrollo del Titulo de Audicién y Lenguaje: al mismo tiem-
po que se contempla la implementacién de los programas de integracidn, las me-
didas de atencién a la diversidad y el proceso de adecuaciones curriculares
individuales, incluidas las referidas a comunicacién y uso de SAC. Las consecuen-
cias son de vital importancia para el desenvolvimiento general de Audicién v Len-
guaje porque:

l. Se reconoce que se apoya en una concepcién constructivista del aprendizaje.

2. Valora especialmente el contexto cultural en el que éste se produce. la Co-
munidad Auténoma Extremeiia asi como la relacién interactiva entre el su-
jeto y el medio. que denota el cardcter relativo de las necesidades de apoyo.

3. Se ajusta explicitamente a los principios de la psicologia del desarrollo y
al concepto de normalizacién e integracién. mediante una educacién
compresiva y de atencién a la diversidad desde un punto de vista de la pa-
tologia de la comunicacién.

En el mencionado curriculum se formula una apelacién especifica a la Psico-
logia Genética. Preconiza coherentemente que la intervencién educativa del maestro
AL tiene que partir de las posibilidades de razonamiento y de aprendizaje (madu-
rez) que determinan las capacidades peculiares de los estadios evolutivos. Y el
concepto de discapacidad fluctia no solo por la medicién a través de pruebas
psicométricas o paso por los niveles de desarrollo sino también basado en la com-
petencia social del individuo. Esto conlleva una doble implicacién para el desa-
rrollo de Audicién y Lenguaje:

a) Sitda el aprendizaje especializado en un punto importantisimo para la for-
macion de un maestro AL que deberd comprender el significado del curri-
culum y que deberd desarrollar proyectos comprensivos, programaciones y
planes de actuacién logopédicos, ajustados a un contexto de trabajo espe-
cifico, los centros educativos de infantil, primaria y secundaria de nuestra
region que escolaricen a alumnos con problemas de audicién y lenguaje. y
que asume oficialmente los principios de la integracién escolar y de inter-
vencion compensadora en el drea de la discapacidad.

b) Dado que el maestro AL tiende a reproducir el tipo de aprendizaje con el
que ¢l mismo ha aprendido, los contenidos temdticos de su Plan de Estu-
dios deberdn responder, también, a un aprendizaje. y valga la redundancia.
de cardcter significativo cuyos criterios contemplen la atencion a la diver-
sidad'®.

15. No en vano formamos parte del IFADE. servicio universitario de atencion a los alumnos
universitarios con discapacidad que trata de desarrollar programas conjuntos entre UEX v Junta de
Extremadura.
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La sefia de identificacién mayor que diferencia el Practicum de 2¢ del Practicum
3° es justamente su cardcter. En segundo son mds pricticas de observacién. de
familiarizarse con el contexto profesional, en definitiva son generalistas; mientras
que en 3° son especificas para cada Titulacion de Maestro, por tanto es se trata de
desempeiiar en toda su extension el papel de AL en el Centro.

Pensamos que las pricticas de intervencién deberian estar distribuidas en el
laboratorio de logopedia universitario o unidad de investigacién de acuerdo a cada
drea de conocimiento. A veces el modelo de trabajo podria ser ampliable y efec-
tuarse mediante un convenio especifico entre la Universidad y el INSALUD o el
MEC, Consejeria de Educacién, institucion privada para garantizar la cooperacion
del estudiante AL en: servicio ORL, colegios especificos, centros de integracion.
equipos Psicopedagégicos, I.E.S., consulta privada o asociaciones. ..

La temporalizacion de los créditos practicos, entonces. incluiria 1/3 de inter-
venciodn, dirigida parcial y totalmente. De todas maneras seria muy positivo que
mantuviesen un cardcter ciclico (pasar por todos los dmbitos de actuacién), y por
consiguiente elaborar un documento de trabajo que permita el anilisis del caso
tratado, de su contexto de trabajo, las hip6tesis formuladas, el modelo de tratamien-
to, los resultados obtenidos, las propuestas de mejoras a raiz del seguimiento.

Este foro de experiencias aportaria vivencias directas sobre la posterior précti-
ca real en la escuela y también aporta la solucién creativa de las propias dificulta-
des inherentes a esa realidad. De hecho., programar visitas a los propios Centros
u organismos donde se desarrolla la experiencia o propiciar la participacién pun-
tual a nivel de colaboraciones y voluntariado de los estudiantes con asociaciones,
en encuentros. o jornadas,... afianzan el grado de implicacién y conocimiento
general de muchas materias troncales especificas del Titulo.

Cuando un grupo social, en este caso, por ejemplo un colectivo académico
aspirante a Maestro AL, elabora una estructura de conocimiento determinada, este
conocimiento se liga a una serie de valores compartidos, de significados latentes,
de sistemas preconcebidos que lo justifica y da significacién. Por eso pensamos
que no es posible plantearse el aprendizaje de determinados tipos de conceptos o
de teorias en AL sin de algin modo recrear la experiencia social que los justifica:
o al menos, sin hacerla explicita. Ello implica dos aspectos simbiéticos: de una
realidad, la constante referencia al perfil de un maestro AL a lo largo de las diser-
taciones tedricas de la asignatura (contenidos explicativos) y de otra realidad, y
por tanto, complementaria a la primera, la especial dedicacién curricular de |ag
destrezas inherentes a la especialidad AL.

El Plan de Estudios de la especialidad AL ha de ofrecer una perspectiva mul-
tiforme. No circunscribirse sélo a una dptica de la realidad ni tampoco a la hory
de dar respuesta por los procedimientos multimodales. En consecuencia. se tiende
a dar un sentido prictico a cualquier constructo, incluyendo referencias y casos
pricticos; fomentando una apertura de mente, que permite no encasillarse en Jag
llamadas «recetas» escolares, no vivir en «la practica de la practica». Es preciso.
sobrepasar el prdcticismo. un cimulo de recetas s6lo aplicables en el periodo de
las précticas de enseianza en el Centro Educativo.
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Con ésto quiero decir que la creatividad docente es juxtamc.ntc l‘l.b’rc )l/"::(l,’l“l:
de quedar anclada en una aplicacion mecdnica. en una mera ejecucion u ' ”;;l (k
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Hn componente inedudible de la teorizacién es su potencial de lI'ZlI.l’Sl()l‘l'nz'l(.I()l'l‘ .o
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10s y pricticas establecidas e introduce cambios en la forma que se vive y .cnm.n-'
de la Propia practica. No olvidemos que Audicién y Lenguaje implica ciencia. arte
Y habilidad como afirmaba Tobfas Corredera, en 1973,

C. Los Departamentos Y las dreas de conocimiento como marco de trabajo
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de.sar.r(,”arse en los sujetos: esto es, el aprendizaje. En funcién de estas dos di-
mensiones, dentro del contexto definido anteriormente, ey posible establecer las
lineas bisicag de nuestra posicion acerca de la ensefianza.
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puesta de trabajo llevada al terreno que nos interesa en este momento, contempla
una serie de aspectos. En primer lugar, y como eje esencial destaca nuestra creen-
cia en la naturaleza social de este conocimiento; en esa direccién. el conocimien-
to es construido socialmente y es dentro del grupo en el que surge donde cobra
pleno significado y plena funcionalidad.

En definitiva, podemos decir que obedece a una ley de consenso o de
convencionalidad, puesto que supone un acuerdo bdsico acerca de un objeto por
parte de los miembros de un colectivo. Esto significa que un conocimiento no puede
ser asimilado por parte de un sujeto sin adquirir, al mismo tiempo. los componen-
tes sociales y culturales que lo justifican, que no son otros que. los propios del
grupo social del que surge (procesos enculturales y aculturales). Este cardcter
contextual del conocimiento, puesto de manifiesto por diferentes autores y desde
dreas de conocimientos cada vez mds desarrolladas, psico-socio-antropoldgicas,
(Bunge, 1985; Morin, 1993; Lakatos, 1983, etc.), tiene implicaciones importantes
de cara a estructurar un modelo de ensenanza en el dmbito de la audicién y del
lenguaje.

A partir de esta concepcién del conocimiento, el aprendizaje adquiere una va-
loracién propia. Asi, hay que pensar en éste como un proceso que se inicia en el
propio contexto social donde se produce. Apoydndonos predominantemente en ideas
vygotskianas, entendemos que se produce en dos planos concomitantes. En primer
lugar aparece en el plano social y a continuacién en el plano psicolégico. Surge.
pues, como primera ubicacién entre la gente a nivel de categoria interpsicolégica
y luego dentro del sujeto individual en cuanto a una categoria intrapsicolégica.

Segiin ésto. el aprendizaje tiene lugar a partir de estructuras previas que se si-
tdan en el colectivo donde se produce; o si se quiere, en la cultura de dicho colec-
tivo. Es, por tanto, mediante actividades compartidas de la propuesta didactica.
como el sujeto interioriza y asimila las estructuras cognitivas necesarias, para des-
pués desarrollarlas de forma independiente.

Cuando un grupo social, en este caso, por ejemplo, un colectivo académico
aspirante a Maestro AL, elabora una estructura de conocimiento logopédico. éste
se liga a una serie de valores compartidos, de significados latentes, de sistemas
preconcebidos que lo justifica y da significacién. Por eso pensamos que no es
posible plantearse el aprendizaje de determinados tipos de conceptos o de teorias
sin de algin modo recrear la experiencia social que los justifica: o al menos. sin
hacerlos explicitos en un contexto real de trabajo.

Todo lo descrito corrobora la apariciéon de ideas, por ejemplo. similares for-
malmente en el seno de distintas teorias, que, sin embargo, presentan significacio-
nes distintas o matices claramente diferenciales, puesto que tienen. a su vez.
completa justificacion en ese heterogéneo sustrato social. El intento de aprendiza-
je de estos conceptos, concebidos individualmente. suele conllevar un confiicto para
la comprension de los alumnos AL, que se esfuerzan por simplificar identificando
mds que estableciendo las diferencias-semejanzas. las inferencias y analogias. Es
relevante en este sentido. por ejemplo. los estudios de Lave (1991), Rogoff y Lave
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(1984) y Rogoff (1993), que nos ponen de manifiesto como ¢l aprendizaje es sicm-
pre contextualizado, y estd mediatizado por el tipo de experiencia en cl_ que se
genera. Desde nuestro punto de vista, ello representa unas consecuencias ineludi-
bles para un planteamiento coherente del aprendizaje y de la ensenanza que debe
propiciarlo. En Audicién y Lenguaje. se ensefia. no sélo para que los alumnos
“sepan», Sino para que «sepan enseiiar». esto es. trabajar los problemas de len-
guaje y de la comunicacién.

En nuestro caso es necesario también considerar que el tipo de alumnos con ¢l
que contamos va a tener experiencias pricticas durante los dos afos de carrera de
Magisterio (Pricticum). Cuya experiencia profesional puede suponer un .\uslt:;un
importante para dar sentido a los diferentes intentos de comprension logopédica.
Pero es necesario engarzarla con 1a base social en los que éstos han surgido. Como
ponen de manifiesto Newman. Griffin y Cole (1991), los sujetos. a traves de la
experiencia de aprendizaje, deben ser capaces de participar de esta base social y.
de algtin modo, «apropiarse» de ella. Los créditos practicos de las asignaturas in-
tentan afianzar ese tendencia de aprendizaje. aunque nos gustaria contar con mas
asignaturas optativas y de libre eleccion especificas para consolidar ain mas tales
iniciativas.

Dicho planteo, pues, nos lleva a pensar en la ensefianza como un proceso de
«organizacion de las experiencias de
que importa no es tanto ofrecerles
cion de que ésta se genere

aprendizaje de los alumnos Al», donde lo
mucha informacién, sino colocarles en situa-
Oque tenga sentido su descubrimiento, seguramente
que aprendan a aprender o estimular, a prevenir, a rehabilitar logopédicamente.
Ademads, vivimos en un mundo tan veloz, que seguramente los conocimientos con-
cretos que les ensefiemos pierdan su vigencia (excepto la histérica) en poco tiem-
PO, (!e a_hi que nuestro especial interés sea formarles para el cambio y para la
asimilacion de los nuevos conocimientos que el cambio implica. Es decir, formar-
les pﬂ.-ri’l que_ lcngz.m internamente |y posibilidad de adaptarse y comprender la in-
novacion e investigacion logopédica.

De semejante forma, si como deciamos antes el aprendizaje es contextualizado
y ‘-,L, .ba.‘;‘d en las .experiencias sociales que tienen Jos sujetos, habrd que propiciar
suficientes exp@rlgncias cuyo cardcter diversificado y procedimental permita ge-
nerar un conocimiento significativo Para usarlo en contextos diferentes y/o nue-

vos cucmdlo eTst(.)s se produzcan. Sencillamente. podemos explicar nuestra posicion
bajo el principio: «el conocimiento no se

S ‘ transmite, sino gue se construve». Por
consiguiente, habri que crear |

: _ as condiciones adecuadas para gue esta construc-
cion tenga lugar, atendiendo a su caracter net

_ amente social: metas-objetivos con-
ceptuales, procedimentales y actitudinales.

En este sentido, LI‘(‘_EIn(‘).S que todos los alumnos del Titulo de Audicion y Len-
guaje. desde el punto de vista de su f()rmucién, deben tener contacto con el mun-
do de la ensefanza. tanto en el caso de 4U€ sean estudiantes de primero como de

4 oportuna remodelacion de sus
marcos conceptuales previos sobre la Intervencion logopédica. Cambios que de-

segundo o tercero, para que pueda realizarse |
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ben estar guiados por el andlisis formulado y la critica constructiva de la realidad
escolar. La cuestién, en este caso, presenta matices propios. en funcién de las ca-
racteristicas de los sujetos, la situacién y el tipo de conocimiento a construir. Como
afirma Pérez Gomez (1994, p. 81-82), la enseiianza se define en funcién de tres
caracteristicas bdsicas:

- Es un sistema de comunicacion humana: esto es, una dindmica de procesa-
miento de informacién a partir de un proceso relacional con el medio. y el
medio humano en especial. Nuestra profesién es de campo humanistico y
asistencial. Para muchos de caricter paramédico.

— Es un sistema de comunicacién con intencionalidad peculiar; esto es. orga-

nizada y preparada con una proyeccién particular. Y la dltima, formar Maes-
tros, en nuestro caso AL.

~ Es un sistema de comunicacién que se produce en una institucién. lo cual
supone unos marcos precisos de actuacion en un tiempo y espacio prefija-
dos, tal como hemos analizado en su momento: UEX, Facultad de Educa-
cion, Titulo de Audicién y Lenguaje, Departamento de Psicologia.
Consejerfa de Educacién. Ciencia y Tecnologia, Centros de Infantil, Primaria
y Secundaria de la Comunidad Auténoma Extremeiia....

Por ejemplo. el campo de la Educacién Especial es dificilmente constreiiible
al dmbito del aula universitaria. al menos, como experiencia directa. Todavia es
menos constrefiible si hablamos de un Tratamiento Educativo de los Trastornos de
AL o de unos SAC, a no ser que entendamos su explicacién para futuros docentes
que van a estar en relacién con alumnos n.e.e. con problemas en el componente
lingiiistico. Lo cual nos obliga a una serie de estrategias particulares, bien para
generar experiencia vicaria, bien para buscar experiencias de,campo que sean
susceptibles de ser analizadas e interpretadas en este marco. Esto nos llevaria,
Iégicamente, a introducir una serie de técnicas y procedimientos de recogida de
informacién o de manipulacién y tratamiento de la misma que haga factible esta
tarea, «mi» tarea como docente universitario.

Este hecho introduce un nuevo elemento aiadido a nuestro planteamiento de
ensefianza, e igualmente podriamos hablar de otros aspectos facilitadores de algu-
nas experiencias de aprendizaje a desarrollar en el Titulo de Audicién y Lenguaje
como puntos fuertes y débiles. Asi pues. el eje sobre el que gira todo el problema
de la enseflanza pasa por contemplar la organizacién de la experiencia que inclu-
ya los aspectos sociales del conocimiento, en los términos mencionados. y que
posibilite, al mismo tiempo, la elaboracion de construcciones individuales en cada
uno de los sujetos. Tanto si los alumnos son futuros pedagogos, como futuros pro-
fesores, es necesario reconocer como componente fundamental en su proceso for-
mativo la capacidad de los estudiantes para elaborar su propio conocimiento a
través de un proceso reflexivo. Si para algo vale nuestra actividad docente es para
generar una construccion realmente significativa y socialmente relevante. que pueda
hacer frente a las nuevas exigencias que se le presenten al alumno-profesor. en
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imiento del siglo
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taciones profesionales y vocacionales de niveles terminales, un tanto por ciento
importante de estudiantes elegian los estudios técnicos, como primera opcién, y
de los cientifico-humanisticos, como segunda, todo el campo profesional relacio-
nado con la asistencia humanitaria desde el plano clinico: medicina, enfermeria,
logopedia, psicologia, psicopedagogia. educacion especial, educacién social, tera-
pia ocupacional,...

Sin embargo creemos que es necesario resaltar determinadas caracteristicas
socioculturales del alumnado concreto, a quien va a estar orientada nuestra docen-
cia, y que si es imprescindible tenerlo en cuenta a la hora de confeccionar un Plan
de Estudios, programa o un tema dentro de €l, tanto por los sistemas referenciales.
los niveles posibles de comprensién, de explicacién, de ejemplos a poner, de pers-
pectiva profesional, de ajuste sociocomunitario,...

Caracteristicas sociales, econémicas, culturales v personales. Son varios los
estudios realizados, en este sentido, sobre nuestro centro. Algunos de ellos practi-
camente terminan de ser analizados dentro de un trabajo de mds envergadura que
se estd elaborando en nuestro Departamento como linea de investigacién a cerca
de los valores educativos de los maestros: al iniciar la carrera, al terminarla y al
trabajar en Colegios del mismo modo otros trabajan mds su insercién en el &mbi-
to laboral. Los resultados son amplios, pero entresacamos aquellos mds relevan-
tes para la configuracién del perfil como destinatarios de nuestra propuesta
diddctica:

— La edad media de los alumnos AL oscila entre los 18 y 23 afios, siendo
comparativamente hablando, con otras carreras universitarias de algunos
meses mayores por término medio y curso; este hecho puede interpretarse
como que ingresan bastantes discentes bien habiendo repetido algin curso
o bien después de realizar una formacién académica o profesional anterior.

— La variable sexo nos indica que las mujeres vienen a representar casi 2/3
del total del alumnado. Circunstancia que consolida la tradicional divisién
social entre sexos. ¢El magisterio se considera socialmente como profesién

especifica de mujeres?

— El andlisis del origen geogrdfico nos muestra que una alta proporcién de
alumnos proceden del medio rural, con las caracteristicas inherentes de una
sociedad tradicional, cuyas sefias de identidad todavia imperan en nuestro
habitat rural frente a las de la ciudad, por lo menos en Extremadura.

— El nivel econémico medio tanto de los alumnos como de sus familiares es
mas medio o medio-bajo. Este grupo académico se encuentra estrechamen-
te ligado a la clase media con tendencia a media-baja, y muy pocos alum-
nos representantes de la clase alta. Podemos observar que en la profesién
del padre predomina la de funcionario o empleado y en gran medida la de
pequefio propietario agricola. Entre las profesiones de la madre destacan la
de «sus labores».
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Respecto a las motivaciones que inclinan a los alumnos a preferir magiste-

XVI Congreso Nacional FEPAL

rio podemos decir que:

1) Casi un 50% de aquellos que cursan la Diplomatura de Maestro AL han

2)

ingresado conociendo muy poco qué se estudiaba en esta carrera, cuii-
les eran las caracteristicas de los estudios que iban a realizar, como sc
iban a encontrar en su desarrollo, y frecuentemente, habian elegido di-
chos estudios por motivos distintos al desempeiio de la profesion. Mo-
tivos tales como «pOr Ser una carrera mas corta que otras»: «por ser mas
nuevax; «por la mejor salida laboral dentro de Magisterio»: «por la po-
sibilidad de hacer el primer ciclo y luego continuar en una Facultad»:
«“por estar mds cerca de su domicilio»...

De acuerdo con el Consejo de Universidades, el Titulo de Maestro cons-
tituye, junto con la licenciatura en Filosofia y Letras o Ciencias de la
Educacién (en sus diversas especialidades), una de las titulaciones que
responde a un mercado de trabajo mds saturado. El «stock» de maestros
parados es significativamente alto. sin embargo en Extremadura se ha
invertido el proceso. Tal situacién queda justificada por la adquisicion
reciente de competencias educativas, ey decir, lu Consejeria de Educa-
cién, Ciencia y Tecnologia ha incrementado el nimero de plazas tanto
en catdlogo como de oferta a concurso-oposicion, dicha actuacién ha
promovido una reactivacién profesional del sector.

En ese sentido, estamos «relativamente » satisfechos de los resultados ob-

tenidos por la primera promocién de maestros AL de la UEX. Durante
el curso 200/-2002 mis de una veientena de alumnos AL se encuentra

trabajando en centros concertados, ocupando interinidades en el sector
publico, en asociaciones o en gabinetes Privados. Las oposiciones del
2003, primeras a las que acuden alumnos de la primera y segunda pro-
mocién de la UEX han sido una grata Sorpresa para todos los profeso-
res de la Facultad. De las casi ciento veinte Plazas mds de una treintena
ha sido ocupadas por antiguos alumnos, Y muchos de ellos han aproba-
do la fase de concurso-oposicién pero no han obtenido plaza.

Ademads. no todos estdn «parados», entiéndase sin ejercer la profesion
a la que originalmente aspiraban. Muchos ejercen otros trabajos: clases
privadas, monitores de ocio y tiempo libre, auxiliares,... Otra forma de
permanecer ocupado la constituye, muchas veces, proseguir estudios de
licenciatura, fundamentalmente en la UIN.E.D. ¢ en Ia propia Facultad
con Psicopedagogia. Se suele elegir, en general, las carreras de
Psicopedagogia. Psicologia, Antropologia y Ciencias de la Educacion.
precisamente en este orden. Igualmente se estd realizando con bastante
frecuencia el «paso» a otra Titulacion de Maestro, sobre todo a E. Es-
pecial (también viceversa porque en un curso académico consiguen un
nuevo Titulo universitario que puntia como otra carrera mas y es mis
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econémico que un masters). Lamentablemente. estos estudios. en el
mayor niimero de casos, no hacen mds que retrasar la situacién de en-
frentarse al paro o las oposiciones. Son carreras de una no-excesiva
exigencia, del tipo «c>b>a», en expresion de Rivas y Alcantud (1989,

p. 19).

Ese efecto tiene particular incidencia en aquellas materias de cardcter
mis especificamente profesional, como son las de caricter psicoeducativo
y de intervencién logopédico. No puede excluirse que la «falta de moti-
vacion» de muchos alumnos AL se debe precisamente a esa ausencia de
expectativas personales y/o profesionales ante una carrera con pocas
salidas laborales para «todos» los titulados, agudizandose a medida que
salgan nuevas promociones.

En muchos casos. se constata en la investigacion «Juventud Universita-
ria Extremeiia del 2000» de Gonzdlez Pozuelo (1999). que no son mo-
tivos de interés por ser «maestro AL» los que determinan la eleccion de
la carrera. Muchos discentes que cursan la especialidad AL han elegido
estos estudios como una segunda o tercera opcién; o porque se trata de
una carrera corta y mas nueva dentro de los Titulos de Maestro. Lo pa-
radéjico es que ello sucede precisamente en un tipo de formacién uni-
versitaria que se deberia caracterizar por su seriedad. selectividad y
cualificacion. dada la importancia social de una buena preparacién en
la profesién docente. especialmerte del maestro AL. La educacién como
coste econémico supone la mejor inversion que puede realizarse para
mejorar una sociedad e incrementar su calidad de vida.

A lo cual podriamos afiadir consideraciones importantes referidas a in-
vestigaciones sobre eleccion de estudios universitarios. Serios trabajos
han puesto de manifiesto el bajo «status» sociocultural de quienes aspi-
ran a carreras humanfisticas y psicopedagdgicas (Rivas y Alcantud. 1989,
p. 92 y ss.). Muchos alumnos de bajo rendimiento en enseiianza media
son orientados, precisamente por el «bajo nivel de sus expectativas».
hacia los estudios de magisterio y dentro de éstos la especialidad de
Audicién y Lenguaje por ser la de mds reciente implantacién. Lo mds
grave es que vienen dirigidos a estos centros, a veces, por un equivoca-
do ejercicio de la funcién orientadora o por carencia de ésta.

Esta situacién, que determina el clima de un Centro y de una Titulacion
de Maestro en concreto debe ser tenida muy presente al elaborar el Plan
de Estudios —o la reconversion de éste—. Como comprobamos las Facul-
tades de Educacion deben, todavia, encontrar su identidad. Algunos
otros datos. comparados con estudios realizados hace afios para un ana-
lisis de ICE en 1975/95, parecen indicarnos que en parte algo estd cam-
biando, y que es con miras a este cambio. a la consecucion de esta
posible mejora es ¢como ha de disefiarse nuestra actuacion docente y el
nuevo espacio de Educacion Superior. De todas formas, la carrera de
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maestro AL es una profesién que engancha'’, igual que de“P:‘;—:lﬂtu‘;“y
rios afios de su préctica tiende, en algunos casos a p'r(?d;:'mvr L‘ué‘hcmos
a «quemar» (sindrome de burnout)'®. Entre las lded.s' d§-e~q-0menidas
barajado al elaborar nuestro andlisis docente de las rpalerms ( enicus
en el Titulo de Audicién y Lenguaje ha figurado evidentemente, /
gencia de motivar dichos contenidos".
— Por dltimo, destacar cuanto a los intereses profesionales v /?c’r.s'nm{le.v.‘dz:
tos significativos como la importancia de la familia, el medio amblc’nl‘c‘. L
sexo, los valores éticos, el concepto de si mismos y los as!:\e(_:los cco]o;_m..o':si
Los alumnos varones prefieren actividades docentes: amsucas:‘ d.el.)orlfv&llb
y de investigacion. Las alumnas se identifican mas por Ias' actividades ‘ce
asistencia social, ademaés de las docentes. En cuanto a ]os' intereses perso-
nales es la amistad 1o que mas satisface al colectivo investigado. En segun-

. .. . a fama la
do lugar Ia satisfaccion personal. Lo que menos el poder. la fama y
técnica.

Son, cierlamente, datos

que es necesario tener pero sobre todo «vivenciar» para
comprender en toda su ext

ensién. En mi opinién porque es aqui donde se mani-
fiesta la gran diferencia que permite cruzar una linea imaginaria pero real entre el
término de «los alumnos AL de la UEX» y «mis alumnos AL de la UEX”-_A la
larga y siguiendo nuevos postulados de convergencia europea. las «sefias de iden-
tidad» de los profesores de Audicién y Lenguaje de Extremadura a dia de hoy.
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