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El Alarmante Incremento

de los Expedientes de
Regulacion de Empleo

nadie escapa ya la trascen-
dencia de la crisis econo-
mica mundial que pade-
cemos, la extension de sus
efectos y lo intenso de sus repercusio-
nes. Consecuencia desde luego habra
de tener: algunos hablan de instaurar
un nuevo modelo econémico; otros de
un nuevo sistema productivo; mas alla
se defiende —en lo que nos afecta- la
necesidad de reformas estructurales del
mercado laboral, etc.
Dispares son las previsiones tempora-
les sobre el alcance de la actual rece-
sion (hoy por hoy la seguimos teniendo
encima). Buen ejemplo de estas discre-
pancias se da en el Ayuntamiento de
nuestra capital. El lector puede acudir a
la prensa local del 8 de julio. El Alcalde
de la ciudad, en el balance de su dé-
cada de gobierno municipal, aprecia
elementos optimistas que permiten vis-
lumbrar como Sevilla saldra favorecida
en el futuro. En cambio, el Delegado
local de Economia y Empleo —que
forma obviamente parte del equipo de
gobierno, aunque perteneciente a dis-
tinta fuerza politica que el primer man-
datario- nos hablaba, en la presen-
tacion del Barometro de Economia Ur-
bana, de «nubarrones grises» frente a
«brotes verdes» y de una «segunda ole-
ada de la crisis».
Sea como fuera, lo cierto es que las es-
tadisticas no dejan lugar a dudas sobre
la importancia de la crisis econémica.
Muestra de ello es el desafortunada-
mente espectacular incremento de los
expedientes de regulacién de empleo
en nuestro pais.
Si-acudimos al dltimo Boletin de Esta-
disticas Laborales del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion (publicado antes de
la redaccion de este articulo: se trata
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del Boletin correspondiente a 30 de
junio de 2009), comprobamos cémo el
nimero de expedientes presentados se
mantiene relativamente estable hasta
2007, sufre un incremento en 2008 y
se dispara en 2009. Estas son las cifras:
1999: 4412
2000: 4360
2001: 4884
2002: 4819

2003: 4698

2004: 4801

2005: 4354

2006: 3755

2007: 4020

2008: 6823

2009 (enero-abril): 7086

Si ya era significativo que en 2008 se
presentasen entre 2000 y 3000 expe-
dientes mds que en los anos preceden-
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Si ya era significativo
que en 2008 se pre-
sentasen entre 2000 y
3000 expedientes mas
que en los anos prece-
dentes, lo que sin
duda alguna debe mo-
vernos a una seria re-
flexion es que, en los
cuatro primeros
meses de 2009, se
hayan presentado mas
expedientes que en
todo 2008

tes, lo que sin duda alguna debe mo-
vernos a una seria reflexion es que, en
los cuatro primeros meses de 2009, se
hayan presentado mds expedientes que
en todo 2008.

El incremento es pues notorio. Y mds
estremecedor adn si nos acercamos al
nimero de trabajadores que se en-
cuentran tras esas cifras, y que ven mo-
dificada su situacién en el mercado
laboral o sus condiciones de trabajo. A
continuacion transcribimos las cifras
correspondientes al total de asalariados
que se han visto afectados por los ex-
pedientes autorizados.

1999: 77667

2000: 60325

2001: 122344

2002: 71643

2003: 83481

2004: 60276

2005: 72563

2006: 51952

2007: 58401

2008: 148088

2009 (enero-abril): 266556

Como se ve, salvo el pico de 2001 no
se habian alcanzado los 100.000 tra-
bajadores hasta 2008. En cuanto a los
afectados en los primeros meses de
2009, superan los de toda la anualidad
precedente, y triplican sobradamente
los de 1999.

La crudeza de esta situacion la pode-
mos comprobar, mds palpablemente to-
davia, acudiendo al Resumen de
Ultimos Datos ofrecido por el Ministe-

rio (manejamos el que corresponde a 6
de julio de 2009), que nos ofrece la va-
riacion de un dato sobre igual periodo
del ano anterior. Asi, esos 266.556
afectados que se computan a mayo de
2009 suponen, con relacién al mismo
periodo de 2008, un incremento de
246.501 trabajadores, o, lo que es
igual, se produce una variacién por-
centual del 1.229,1%, algo, por su-
puesto y se mire como se mire, que no
admite otra calificacion (menos fuerte,
claro; mas fuerte si la admite) que tra-
gedia: tragedia economica, social, la-
boral y, sobre todo, humana.

Esta tragedia (insistimos en el término)
encuentra a nuestro modo de ver una
doble causa. La primera ciertamente es
la crisis econémica, pero no la Unica.
En nuestro articulo «;Nadie rechaza el
despido libre?», publicado en el nu-
mero anterior de Justicia Social (pagi-
nas 20-21), definimos como zona
procelosa del despido colectivo la am-
plitud de la redaccion del Estatuto de
los Trabajadores, cuando trata las razo-
nes que justifican el expediente, enten-
diéndose que concurren causas
econdmicas, técnicas, organizativas o
de producciéon cuando las medidas
propuestas contribuyan, «si las aduci-
das son econémicas, a superar una si-
tuacion econémica negativa de la
empresa o, si son técnicas, organizati-
vas o de produccion, a garantizar la
viabilidad futura de la empresa y del
empleo en la misma a través de una
mds adecuada organizacion de los re-
cursos» (articulo 51.1); esta laxitud, por
demds, sostuvimos que puede «ser uti-
lizada de forma abusiva, para reducir
plantillas y externalizar servicios, etc.».
En cuanto a las medidas adoptadas en
los expedientes, las estadisticas del Mi-
nisterio nos ofrecen una triple clasifica-
cion: trabajadores afectados por
medidas de extincion, trabajadores
afectados por medidas de suspension
de empleo y, finalmente, por medidas
de reduccion de jornada. Para 2009
(enero-mayo), las cifras son, respectiva-
mente: 30.006, 227.255 y 220.365.
Estas cifras suponen los siguientes in-
crementos porcentuales con relacion al
mismo periodo de 2008: 133,8%,
3.198% y 2.725% respectivamente.
Como se aprecia, y aun sufriendo un
sensible incremento las extinciones de
contrato, son las medidas alternativas
las mas utilizadas (consuelo, aunque
pirrico).

Una dltima cuestion conviene tratar
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En cuanto a las medi-
das adoptadas en los
expedientes, las esta-
disticas del Ministerio
nos ofrecen una triple
clasifiacion: trabajado-
res afectados por me-
didas de extincion,
afectados por medidas
de suspension de em-
pleo y, finalmente, por
medidas de reduccion
de jornada

aqui: la diferencia entre expedientes
pactados y no pactados. Por tomar sélo
los Gltimos datos, en 2008 de los 6.249
expedientes autorizados 5.583 fueron
pactados (no hubo pues acuerdo en
666); en 2009 (enero-abril), de los
6.624 expedientes autorizados no hubo
pacto en 612, frente a 6.012 pactados.
Es por tanto superior el nimero de ex-
pedientes en que existe acuerdo em-
presa-representantes, pero este dato, a
nuestro juicio, no lo podemos desligar
de lo antes dicho sobre la laxitud de
nuestra legislacion laboral. De ser més
estricta la normativa, de restringirse —
por ejemplo y como sostuvimos en el
articulo antes referido- la aplicacion del
despido colectivo a los supuestos de
pérdidas econémicas, probablemente
el nimero de acuerdos fuera inferior.
Hora es ya de terminar estas lineas, que
no han querido sino hacer ver al lector
la trascendencia —laboral- de la crisis
que sufrimos, punto de partida para re-
flexiones de mayor calado que apunten
a soluciones duraderas y estables. En
este sentido los profesionales de las re-
laciones laborales —y por supuesto in-
cluimos aqui a Graduados Sociales y
Diplomados en Relaciones Laborales;
en el futuro Graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos- tienen
mucho que decir. B
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