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Trabajadores Autonomos economicamente

dependientes: un amplio campo para la
actividad de los Graduados Sociales

Hace justamente un afo (escribimos
estas lineas en enero de 2009) daba
cuenta nuestra revista (Justicia Social
numero 50, pagina 12) de la celebra-
cion, en el Colegio de Graduados So-
ciales de Cadiz, de una Jornada
practica sobre el Estatuto del trabajo
auténomo. Se indicaba que en la pre-
sentacién de la Jornada D. José Blas
Fernandez Sanchez, entonces Presi-
dente de la Comision Gestora del Con-
sejo Andaluz y Presidente del Colegio
gaditano, «hizo una destacada valora-
cion del papel de los Graduados So-
ciales a la hora de asesorar a todos los
que se encuentran inmersos en el
mundo del trabajo y, en especial, a los
auténomos que se aglutinan en mas de
tres millones y medio de trabajadores».
Y es que, efectivamente, el Estatuto del
trabajo autbnomo abre, como decimos
en el titulo, un amplio frente a la labor
de los Graduados Sociales, Diploma-
dos en Relaciones Laborales y Licen-
ciados en Ciencias del Trabajo. La
atribucién competencial, a los 6rganos
del orden social, de las controversias
relacionadas con los trabajadores au-
ténomos dependientes, asi como la
mas que profunda laboralizacion de
esta figura, avalan que la experiencia
atesorada por aquellos profesionales
pueda ser volcada con eficacia en este
terreno. Por lo demas, y de cara a los
futuros miembros de la profesion, la
nueva figura se ha integrado sin mayo-
res complicaciones, en este ano vy
medio de vigencia de la Ley, en las di-
ferentes asignaturas de sus planes de
estudios.

Con estas breves palabras solo perse-
guimos volver a poner de manifiesto, a
un afio como decimos de la aprobacion
de la Ley 20/2007, esa laboralizacion
de la que hablamos. En este sentido, el
punto de partida no es otro que el con-
cepto de trabajador auténomo, con-
cepto que en realidad se obtiene por
contraposicion al de asalariado, de
forma que en la prestacion de aquél fal-
tan dos notas caracteristicas de éste, a

#)

saber: ajenidad y dependencia. Pese a
esta aparente claridad, no dejan de
darse, de un lado, supuestos de du-
doso encaje en una u otra figura, y de
otro practicas fraudulentas que, so
capa de trabajo autbnomo, encierran
verdaderas relaciones dependientes y
por cuenta ajena.

El legislador aborda esta cuestién en la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Esta-
tuto del trabajo autonomo, desde una
doble optica:

a) Precisando, como subgénero dentro
de la mas amplia nocion de trabajador
autéonomo, el concepto de trabajador
autonomo econdmicamente depen-
diente, y

b) Disponiendo una serie de derechos
y garantias a su favor.

Se definen asi los trabajadores auto-
nomos econémicamente dependientes
como «aquéllos que realizan una acti-
vidad econémica o profesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal,
directa y predominante para una per-
sona fisica o juridica, denominada
cliente, del que dependen econémica-
mente por percibir de él, al menos, el
75 por ciento de sus ingresos por ren-
dimientos de trabajo y de actividades
economicas o profesionales» (articulo
11.1).

En cuanto al régimen profesional de
estos trabajadores, su proximidad a los
trabajadores por cuenta ajena se deja
sentir al punto de establecerse un es-
tatuto bastante similar, si no idéntico en
ocasiones, al de los trabajadores asa-
lariados.

Si nos centramos en el plano colectivo,
es en materia de acuerdos profesiona-
les donde mas avance supone la
nueva regulacion, al preverse la nego-
ciacion de unos denominados acuer-
dos de interés profesional, a celebrar
entre las empresas y las asociaciones
profesionales o sindicatos representati-
vos de los auténomos economica-
mente dependientes. Sin embargo, y a
diferencia de lo que ocurre con los con-
venios colectivos en el Estatuto de los
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Trabajadores, para que se aplique el
acuerdo parece exigirse el consenti-
miento expreso del trabajador auto-
nomo, lo que sin duda les restara
potencialidad.

En punto a los derechos sindicales, el
Estatuto del trabajo auténomo [articulo
19.1.a)] reitera implicitamente el régi-
men previsto en la Ley Organica de Li-
bertad Sindical (es decir, la posibilidad
de afiliacion de los autébnomos que ca-
rezcan de trabajadores a su servicio).
Pero, dando un paso mas, reconocera
a las organizaciones sindicales mas re-
presentativas (estatales o autonomi-
cas) capacidad para actuar también en
representacion de los trabajadores au-
tonomos a efectos de participacion ins-
titucional, consulta de las
Administraciones o gestion de progra-
mas  publicos  (articulo  25.1).
Por ultimo, y en lo tocante a medidas
de conflicto, el Estatuto del trabajo au-
tonomo reconoce a todos los autono-
mos, y no soélo a los econémicamente
dependientes, el derecho a «ejercer la
actividad colectiva en defensa de sus
intereses  profesionales»  [articulo
19.1.c)]. Por su parte como funcion,
tanto de las asociaciones de estos tra-
bajadores como de las organizaciones
sindicales, se cita la de «ejercer la de-
fensa y tutela colectiva de los intereses
profesionales de los trabajadores auté-
nomos» [articulo 19.2.c)]. El régimen
juridico de este tipo de acciones colec-
tivas no viene precisado, pero desde
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luego no parece ocioso presumir que,
por lo que hace a los auténomos eco-
nomicamente dependientes, se esta
pensando en medidas de presion muy
cercanas a las de los trabajadores asa-
lariados. El campo, desde luego, esta
abonado para una mas que intensa
labor de los tribunales.

Descendiendo al plano individual de la
relacion profesional, también aqui se
aprecia un acercamiento a los plantea-
mientos del Derecho del Trabajo.
De esta forma, el Estatuto del trabajo
auténomo (articulo 4.3) reconoce una
serie de derechos en el gjercicio de la
actividad profesional, que recuerdan
bastante los reconocidos a los asalaria-
dos en la relacion de trabajo en el
articulo 4.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Baste citar aqui de entre aqué-
llos los siguientes:

No discriminacion, respeto de su intimi-
dad y dignidad

-Formacion y readaptacion profesiona-
les

Proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Percepcién puntual de su contrapresta-
cion econdmica.

Articulo/A

Conciliacion de su actividad profesional
con la vida personal y familiar
Ejercicio individual de las acciones de-
rivadas de la actividad profesional Aun-
que reconocidos estos derechos a
todos los trabajadores autébnomos, re-
sulta obvio que el ambito en que, con
mayor naturalidad, desplegaran sus
efectos es el de la relaciéon del auté-
nomo economicamente dependiente.
Por demas, y como ocurre con los con-
venios colectivos en el plano laboral,
muchos de estos derechos deberan
ser perfilados en su contenido en los
acuerdos de interés profesional.

Ya de forma especifica para los econo-
micamente dependientes se trata la
formalizacion del contrato (articulo 12);
jornada, descanso semanal, festivos e
interrupcion anual de la actividad (arti-
culo 14); vicisitudes y extincion de la re-
lacion profesional (articulos 15y 16),
etc.

Punto importante de la clara tendencia
a la laboralizaciéon de la nueva figura
es la atribucién de la competencia ju-
risdiccional, que es referida al orden
social, tanto en conflictos individuales
como en conflictos colectivos. Son asi

enda

los érganos jurisdiccionales laborales
«los competentes para conocer las pre-
tensiones derivadas del contrato cele-
brado entre un trabajador auténomo
economicamente dependiente y su
cliente» (articulo 17.1), como lo son
«para conocer de todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpreta-
cion de los acuerdos de interés profe-
sional». Cabe sefalar aqui que, como
via previa al proceso judicial, la Ley de
Procedimiento Laboral prevé que los
organos establecidos en los acuerdos
de interés profesional sustituyan a los
6rganos administrativos de conciliacion
(articulo 63 LPL).

En definitiva, pues, y con independen-
cia de que el concreto contenido de la
Ley nos parezca mas o menos acer-
tado, lo cierto es que el Estatuto del tra-
bajo autonomo, al regular la figura del
trabajador econdmicamente depen-
diente, ha pretendido dar respuesta a
esas zonas siempre fronterizas del De-
recho del Trabajo, acercando la figura a
la legislacién laboral. Ello, obviamente,
supone también acercarla a quienes se
han especializado en la interpretacion
y aplicacién de esta ultima.
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La amante en
guerra

Con este titulo ha reaparecido la escritora
Maruja Torres en el panorama literario de
nuestro pais. Se trata de un libro que ella
misma ha descrito como “apasionante y
apasionado”. En sus paginas la autora se
desdobla en narradora y personaje y se
adentra por las calles y las ruinas de Bei-
rut.

Premios Prensa

Deportiva

La Asociacion Espaiiola de la Prensa Depor-
tiva ha entregado recientemente en el Teatro
Lope de Vega los premios a los deportistas
Espaﬁoles mas destacados durante 2008.
Entre otros han sido premiados los medallis-
tas de los Juegos Olimpicos de Pekin, la se-
leccion de futbol y el equipo de la Copa
Davis.

Vuelve
Fangoria

Alaska y Nacho Canut, los integrantes de
Fangoria, el mitico grupo que marcoé una
época en la década de los 80 vuelve a

estar en el candelero musical gracias a su
noveno titulado Absolutamente. Una rea-
firmacion de todo lo que son, tanto sus in-
fluencias musicales como estéticas y
vitales.

EI Festlval Intenaclonal de Teatro yArtes ;
~ Escénicas de Sevilla (feSt) ha elegido al

Rio Guadalquivir como protagonista de su

~ cuarta edicion que se celebrara en la ca-

, pltai Hispalense del 15 al 26 de abril. Este

~ nuevo encuentro contara con la presencia
: de 30 compaiias.
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