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B Acogida y orientacidon en las universidades espafolas.
B Mejorar la orientacion profesional como meta.

B El apoyo y orientacidon del aprendizaje como reto.

B Un estudiante - una vision integral de los sistemas de
acogida y orientacion.




E Acogida y orientacion en las
e B universidades espanolas 1)

B Evaluacion institucional (1996-2007), CU, ANECA y
organismos de evaluacion de las CC.AA:

B Absentismo en las aulas, no presentados a examen,
abandono, baja eficiencia...

B Escaso uso de las tutorias por los estudiantes.

B Tutoria centrada exclusivamente en aspectos
académicos:

B Consultas previas a los examenes.

B Resolucion de dudas sobre aspectos puntuales del
programa de la asignatura.

B Dedicacion del profesor, PDI (dedicacion completa)
en torno a 6 horas a las semana.
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E Acogida y orientacion en las
s universidades espanolas )

B R.D. 1393/2007, de ordenacion de las enseinanzas.

B Propuestas de nuevos titulos, que deben someterse a
verificacion:

B Sistemas de accesibles informacidn previa a la
matriculacion (4.1).

B Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la enseinanza (4.1).

B Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados (4.3).

B Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados (9.4)
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E Acogida y orientacion en las
e universidades espanolas (3)

B Resultados de la evaluacion para la verificacion (titulos
de grado):

E El 100% de las propuestas de titulos evaluados en
2008 cuentan con:

B Sistemas de apoyo y orientacion al estudiante como
referencia, en el ambito del Centro o de la Universidad.

B Resultados de la evaluacion de los sistemas de garantia
interna de calidad (AUDIT) :

B Los procesos de apoyo y orientacion al estudiante
son parte del sistema de garantia interna de calidad
de la formacion al estudiante.

B Universidades o0 centros cuentan con ese tipo de
procesos.
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E Acogida y orientacion en las

e B universidades espanolas ()
Vidal (2001). Servicios de orientacidon universidades
espaiolas:
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E Acogida y orientacion en las
s universidades espanolas )

Vidal (2001). Servicios de orientacidon universidades
espanolas:

B Dependencia organica mas habitual: Vicerrectorados de
estudiantes.

B El equipo del servicio esta compuesto por personal
administrativo, técnicos (titulados en distintas materias),
becarios y otros (informaticos, documentalistas,
colaboradores).

B Ambitos de actuacion: profesional (66%), académico
(62%) y personal (30%).

B Desvinculacion de los procesos de aprendizaje.

B Naturaleza reactiva.
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E La Mejorar la orientacion
e profesional como meta ()

DE LA CACl Y RCRELTAC CH

B Informes de ANECA en colaboracion con las unidades de
empleo (2006-2007).

B Servicios de empleo de 42 universidades espanolas.

B Acciones realizadas por las universidades en el ambito
laboral:

B Formacion para el empleo: informacion, orientacion
profesional; autoempleo y creacion de empresas.

B Gestion de practicas externas: convenios, remuneracion de
alumnos, seguimiento, etc.

B Intermediacion directa entre empleadores y empleados
mediante la gestion de las ofertas: colaboracion con las
empresas y empleo directo.

B Estudios sobre la insercidon de sus egresados: observatorios
de insercion laboral y gestion de bases de datos.
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E La Mejorar la orientacion
e profesional como meta (2

B El empleo de los egresados es un tema estratégico dado el peso
y efectos que se le otorga en el contexto actual y en el EEES.

B Universidades tienen una serie considerable de actividades y
programas para fomentar el empleo y mejorar las condiciones
de acceso al mercado de trabajo de sus egresados.

B Los programas de practicas y de empleo son los de mayor
implantacion en las universidades y en los que mayor
participacion y colaboracion tienen las empresas.

® En torno a un 10% del empleo de los universitarios se gestiona
en las propias universidades.

® La mayoria de los contactos y relaciones se producen a iniciativa
de las empresas.
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E El apoyo y orientacion del
e aprendizaje como reto

B Incorporar el apoyo y la orientacion como parte de las
actividades formativas de un plan de estudios.

B Tutorias, orientacion académica y personal.
B Competencias especificas y transversales.

B Proporcionar apoyo y orientacion a los estudiantes:

B Seqgun un plan o estrategia sistematica que comprenda
las actuaciones de servicios, departamentos y profesores
individuales.

B Implique a la universidad y a los organismos

colaboradores (practicas externas en instituciones y
empresas, etc.).
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E Un estudiante - una vision integral

B El estudiante es unico, diferente, ...
B Las acciones de acogida, apoyo u orientacion:

B Desde antes de entrar en la Universidad hasta incluso
después de haber terminado un plan de estudios o
actividad formativa.

B Deben ser concebidas de modo integral para que el
estudiante las perciba de ese modo.

B Enfoque integral: los servicios y programas,
procedimientos formales e informales forman parte de
una estrategia.

® Ambitos académico, profesional y personal.

B Servicios de orientacion, empleo, profesores, etc.
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