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1.- INTRODUCCION

En los tiempos de crisis que vivimos, una de las dificultades claves es la acep-
tacion o el rechazo de lo diverso. Ante esto se pueden dar dos respuestas, una seria
la integracion de lo diverso como algo comun, y otra profundizar las distancias entre
los colectivos y las personas, no aceptando la diversidad. (Gimeno, 1995)

Debajo de cualquier debate sobre diferencias o desigualdades hay una doble
actitud: a) la de considerar que lo natural es la desimilitud y que ir en contra de ello
significa limitar la libertad; b) la idea de que las desigualdades, excepto algunas ligadas

a lo genético, se pueden evitar vy que, por tanto, podemos contribuir a paliarlas vy a
proporcionar mayor libertad.

Comparto los planteamientos de Santamarta y Espin (1996) al asumir que la
diversidad es algo inherente al ser humano, pero con manifestaciones distintas en
cada uno o cada grupo. Podemos encontrar diferencias individuales (etapa de desa-
rrollo, caracteristicas fisicas, motivacion...) y diferencias grupales (étnicas y socio-
culturales). Sean unas u otras siempre habra que considerarlas dentro de un deter-
minado contexto social, familiar o escolar.

Si partimos desde estos planteamientos de la diversidad tenemos que defender
que la atencion a la diversidad implica el reconocimiento de la otra persona, de su
individualidad, originalidad e irrepetibilidad (Santamarta y Espin, 1996) y, en conse-
cuencia, aceptar la diversidad debe ser el discurso predominante en nuestra sociedad.

En definitiva, se trata de reconocer las diferencias, valorar a las personas por lo
que son y cébmo son y de creer en sus posibilidades de mejora , dandoles la opor-
tunidad de desarrollarse con sus iguales.
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Si aceptamos la diversidad como un hecho natural y necesario, como al
riquecedor, que posibilita el desarrollo y participacion democrética en el desenu
miento social de todas las personas sean cuales sean sus diferencias, aprovech
todas sus energias, perspectivas y aportaciones desde el respeto de su realida
su estilo de vida seré la mejor garantia de progreso y de desarrollo social. Por &
ser diverso es un valor y como tal debemos educar en y para la diversida

La diferencia la podemos reconocer, siguiendo a Garcia y Séez (1998) y ¢
anteriormente mencionaba, como un valor enriquecedor de nuestras manifest
culturales, histéricamente originadas, desarrolladas y modificadas, y como un det
de los individuos y los grupos a situarse en cada contexto social.

Ahora bien, también tendremos que considerar la igualdad como un dere¢
la no discriminaciéon de individuos y grupos en la construcciéon de su propia ider
y en el disfrute de los derechos y asignaciones sociales que les correspondan,
pendientemente de su adscripcién cultural, de grupo, de individuo, etc.

Por tltimo, cabe destacar que “uno de los retos esenciales con que se enfi
hoy la sociedad y, por tanto, la educacion es conseguir el respeto a las difere
personales culturales y, simultineamente, perseguir el camino hacia la 1gua]

cial: la conservacion de las diferencias y la eliminacion de las desigualdades” (Pt
Trille, 1995, p.16). 4

2.- Los VALORES DE LA DIVERSIDAD

Al mismo tiempo que podemos considerar la diversidad como un valor a fe
tar, a ésta aparecen asociados otra serie de valores como tolerancia, respet
daridad, participacién, etc. Asi, como afirma Jiirgen (1993), si las sociedades plt
son variadas, también hay que contar entonces con diferentes valores. :

Para Ortega, Minguez & Gil (1994) cuando acaba este siglo la importa
los valores se afirma, dia a dia, con el volumen considerable de investigacio
se generan en los diversos ambitos del saber. Continuamente aparecen estudios:
los valores. Asi si ojeamos la bibliografia existente podremos conocer que ésta
extensa. Ademés, este tema es objeto de jornadas, congresos, etc. y una pie
en el actual sistema educativo a través de los ejes transversales. "

Voy a entender el valor, siguiendo a Bartolomé y otros (1979) como todo k
favorece la plena realizacion del hombre como persona. Es la escuela, junto con
instituciones, quien tiene un compromlso inequivoco en la transmision y defen
los valores universales y los valores de las diferencias individuales y grupales.

Siguiendo con esta idea Puig & Trille (1995) plantean que existen dos ti‘
valores: aqueéllos que nuestra sociedad reconoce y formula como universales (s
los provenientes de la Declaracion de los Derechos Humanos); y aquéllos otros
permiten hablar de pluralismo, que marcan las diferentes opciones (politicas, i
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gicas, religiosas, etc.) que aun entrando en confrontacién entre si, son capaces
convivir pacificamente en una sociedad democratica. Tanto con los primeros como
con los segundos la escuela debe trabajar pedagégicamente de forma Yy manera que
ponga a los alumnos/as en disposicién de poder optar autébnomamente en relacion
a ellos.

Ortega y Gasset (1973: 315) reflexiona acerca de los valores de la siguiente
manera: “la preocupacién teérica vy practica en torno 2 los valores es uno de los
hechos mas hondamente reales del tiempo nuevo. Quien ignora el sentido e impor-
tancia de esa preocupacién se halla a cien leguas de sospechar lo que hoy esta
aconteciendo en los profundos senos de la realidad contemporanea, v més lejos ain
de entrever el mafiana que hacia nosotros rapidamente avanza”.

Si bien es cierto que la diversidad connota una promulgacion de valores, también
lo es que ésta, cuando no es aceptada, implica contravalores como discriminacién,
intolerancia, racismo, etc.

Sin animo de detenerme en éstos Gltimos me gustaria destacar que rechazar lo
diverso es un perjuicio para la colectividad; sin embargo, aceptarlo sobre la base de
valores como la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la justicia y la libertad, poten-
ciard la posibilidad de alcanzar una sociedad mas valiosa, polifacética y dinamica.

De todos los valores que aparecen asociados a la diversidad a continuacién me
voy a detener en algunos de éstos: tolerancia, empatia, solidaridad, participacién,
equidad, respeto mutuo vy justicia.

Tolerancia

De acuerdo con el diccionario de la Lengua Espafiola (1992) la tolerancia es la
accién o efecto de tolerar. Respeto o consideracién hacia las opiniones o practicas
de los demas, aunque sean diferentes a las nuestras.

Es decir, supone la capacidad de admitir las diferencias, incluso estando en
desacuerdo con ellas. Ser tolerante significa apartar la ignorancia y la superficialidad,
penetrar en las similitudes y diferencias y sobre todo aceptar que hay individuos y
sociedades distintas y que unos y otros suelen tener buenos motivos para ser como
son.

Tolerar es respetar la diversidad y tiene como contrapartida la intolerancia que
impone la uniformidad que sélo comprende y acepta al “otro” cuando lo ha amol-
dado a su imagen y semejanza.

La Organizacién de las Naciones Unidas declaré el ano 1.995 como el de la
tolerancia, lo cual viene a significar Y a reconocer la intolerancia como uno de los
problemas maés grandes de la sociedad v se hace imprescindible la necesidad de
superarla. (Diaz-Aguado, 1996)
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, de enriquecerse, ampliando
la manera de ser Y preconarse
ne. Seria también una apuesta

struido en comun con las aportaciones de cada individuo
desde sus diferencias”. (Martinez, B. & otros, 1997: 16)

Respecto a este valor podemos realizar las siguientes asunciones (Martinez, B &
otros, 1997):

diano, esta evolucionando semanticamente,
suprimiendo elementos de autoridad, permisividad, poder, etc... Y asumiendo:
elementos de relacion, igualdad, encuentro, etc.
Se refiere a la forma de relacionarse las personas, fundamentalmente s; entre
ellas se dan diferencias muy notorias.
Es una practica que ha permitido Ia
el

Y compartidas por cada uno Y todos los individuos. |
Aparecen tres elementos basicos e imprescindibles: e] individuo, el otro y el
futuro de la sociedad.

Finalmente, podria decir que la dificultad de aceptar al otro como es se da a

todos los niveles, desde el mas cotidiano al del entendimiento entre culturas 0 ideo-
logias distintas, pero no por ello debemos renunciar a educar en la diversidad, a
fomentar la tolerancia, el reconocimiento del otro como persona.

*  Empatia

interesarnos por é| o ella, ponernos en sy

Imaginémosnos la situacion de tantos emigrantes que cruzan en patera el estre-
cho de Gibraltar. No es posible entender esta accién si no conocemos sus circuns-
tancias personales, econdmicas, politicas, etc.

*  Solidaridad

que supone la intencién de colabo
sonas que lo necesitan. (VVAA, 1998)
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Tenemos que ser conscientes de la diversidad, de la interdependencia entre
individuos, pueblos, sistemas ecologicos y culturas: estar dispuestos a cooperar, a
comprometernos.

Considero que ser solidario implica manifestar el respeto al préjimo, unidad,
pertenencia comun, interdependencia, apoyo mutuo...

*  Participacién

De acuerdo con Martinez y otros (1997: 23) el principio social de la participa-
cién supone el habito personal de la colaboracion. En democracia, el poder es
compartido en la medida que todos los sujetos pueden acceder a ¢l y se ejerce por
delegacién del conjunto de la ciudadania. EJ ejercicio del poder requiere la renovacion
de la confianza en esa delegacion mas o menos continuada y abre el espacio de
participacién a cada miembro del grupo.

La participacién conlleva un posicionamiento del individuo, una toma de deci-
sidén, donde cada persona revisa su mundo personal y social y decide lo que cree mas
conveniente para uno mismo y para el conjunto de la sociedad. Es, y debe ser, un
acto consciente, responsable e individual que sobrepasa la barrera del Yo y se com-
promete con los otros.

Por esto, el ejercicio del voto se convierte en una de las expresiones mas
significativas de participacién en las sociedades democraticas.

= Equidad

Supone reconocer que todos somos iguales y que por ello hay que proclamar la
igualdad de derechos y oportunidades. Todo el mundo tiene derecho a tener lo que
necesita, a tener las mismas opciones. Unos podran mas y otros menos, pero nadie
tiene el derecho a negar y limitar a la otra persona.

* Respeto mutuo

El respeto supone la forma de encuentro entre el individuo vy la sociedad. Hace
posible la convivencia en la diversidad y establece los limites de las iniciativas de los
individuos. Propicia la resolucion de los conflictos por la via del didlogo, intentando
cada individuo situarse en el lugar del otro.

Una sociedad democratica ha de creer con firmeza no soélo en los valores de la
igualdad y de la democracia, sino en que es posible construir, a pesar de las dificul-
tades, una convivencia social comunitaria. La apuesta por construir entre todos una
sociedad que acoja, defienda Y respete a todos y cada uno de sus miembros es un
reto importante.

La escuela permite que el alumnado se dé cuenta de que vive en un medio donde
las diversas variantes de hostilidad conflictiva contra ciertas minorias pueden ser
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analizadas con toda evidencia, y extraer de ellas las ensefianzas pertinentes. Sup
el reconocimiento de que vivimos en un mundo diverso en el género, las edade
capacidades, la realidad fisica v cada vez mas intercultural, en el que los distin
individuos nos podemos enriquecer con estas relaciones, siempre y cuando
grupos no supriman las manifestaciones lingliisticas, sociales o religiosas de off
menos favorecidos por circunstancias econémicas y politicas.

. Justicia

Al igual que Martinez y otros (1997) pienso que el ejercicio pleno de la justi
es una manifestacion clara de la madurez democréatica. Es imprescindible fomenta
conocimiento de lo que las normas sociales y su cumplimiento suponen para
car con ello el ejercicio de la critica para transformar la sociedad y cambiar
normas cuando no son justas.

3. CONCLUSIONES

Una vez que conocemos algunos de los valores que pueden ir asociadot
diversidad, podemos llegar a la conclusién de que no tenemos un modelo de pers
ideal. Ahora bien sf podemos decir que nuestro mundo es plural y que el princ
basico de la ley natural es “todos los hombres nacen libres e iguales” y de éste
a derivar todos los derechos fundamentales. En funcién de esto creo que nadie i
derecho a limitar a otra persona, a dominarla, a subyugarla, a discriminarla, ef

Si atendemos al lema que tanto hemos escuchado en los tltimos afios “Igug
pero Diferentes” podemos afirmar con rotundidad que estos dos términos
contradicen para nada, sino que ambos pueden convivir en nuestra sociedad p
todos somos al mismo tiempo iguales y diferentes. Todos, por una parte, ten
derecho a ser escuchados, a participar, a opinar, a vivir..., por otra, tienen qu
reconocidas las individualidades, las diferencias entre unas personas y otras. Ten
que aprender a vivir en la diversidad que sin duda es lo comn, a desarrollar acti
de aceptacion y respeto hacia la diversidad, a reconocer el valor de lo diferente !
apreciarlo como enriquecedor. Por consiguiente, tenemos que avanzar simultar
mente a construir al mismo tiempo la igualdad y el respeto a la diversidad.

Es necesario contemplar la educacion en valores en la escuela si querer
atender al articulo 27.2 de nuestra Constitucién: “La Educacién tendré por o
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los princi
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

P

Es mas, la LOGSE en su predmbulo nos anuncia: “El objetivo primero y
damental de la educacién es el proporcionar a los nifios y a las nifias, @
jovenes de uno y otro sexo una formacién plena que les permita conformar
propia y esencial identidad, asi como construir una concepciéon de la realidad g
integre a la vez el conocimiento v la valoracién ética y moral de la misma, |
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formacién plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de
manera critica y en una sociedad axiolégicamente plural, la libertad, la tolerancia
v la solidaridad”.

Con ello sobran las palabras, ya que es evidente que la LOGSE pone de mani-
fiesto, explicitamente, la dimensién moral de la educacion.

La respuesta a la diversidad, a la educacién en valores democraticos, tolerantes,
solidarios, etc., debe ser una escuela comprensiva. Si atendiéramos a una practica
educativa segregadora seria contradictorio con la sociedad democratica, donde fuera
posible la libertad, la participacién, el consenso, la igualdad de oportunidad, la tole-
rancia y la solidaridad. Es decir, v de acuerdo con Santamarta v Espin (1996) la
escuela debe ser un sistema flexible y abierto en el que tengan cabida todas las
personas, todas las formas de vida y todas las culturas. Por tanto, las escuelas han
de ser abiertas y flexibles. Criticas y pluralistas.

En definitiva, tenemos que tener la capacidad de aprovechar lo que cada persona
lleva dentro, dejar expresarse a los otros, escucharlos, etc. Mediante el respeto, el
conocimiento y la comprension toda la sociedad saldra ganando.

Es la escuela, la institucién donde mejor se puede extender la idea de la diver-
sidad como un valor y, por tanto, plantear un proceso de cambio y mejora en el que
la diversidad sea uno de los principales valores a transmitir.

En este sentido, como han sefialado Aisncow v Gimeno, la atencién a la diver-
sidad se convierte en un proceso de enriquecimiento, en una ocasién de mejora para
los alumnos, el centro escolar y sus profesores.

Me gustaria finalizar esta comunicacién con el siguiente texto de Esteve Aldecoa,
el cual nos puede ayudar a “valorar” la importancia de aceptar la diversidad:

NOS ENTENDEMOS

No me importa si eres chica o chico,
si eres negro o blanco,

si entiendes bien mi lengua

v yo la tuya.

No me importa de dénde vienes,

O dénde has nacido.

No me importa si tus padres

Viven va aqui.

No me importa si tenemos creencias diferentes
No haremos discriminaciones.

Porque las diferencias nos enriquecen.
Porque estamos llamados a vivir juntos.
Y vamos a entendernos.
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Trae acéd esa mano.
Nos entenderemos.
Esteve Aldecoa
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