Cultura Fscolar y Desarrollo Organizativo

I(IJ;E[:TURA PROFESIONAL DE LOS PROFESORES DE FISICA'Y QUIMICA DE
PR(,I-IILLE{{A'I'() DE LA BAHIA DE CADIZ Y SU EVOLUCION DESDE EL
IMER ANO DE DOCENCIA HASTA ADQUIRIR EL GRADO DE EXPERTO

] - =
Francisco Pavon Rabasco

L~ INTRODUCCION
Por cultura entendem
Y de los grupos. Para JIMENEZ NUNEZ (1979), cultura ¢cs ¢

amiento profesional ¢

os ¢l marco en ¢l que se desenvuelve la vida de las personas
| comportamiento adquirido.
e Nosotios pensamos yue el comport el profesor es algo que le
Islingue e otros grupos prolestonales.

Profe ,.Yﬂ Cru.w (1986), LfSCI'ih[il que en los disenos de los programas dc F()rmac'iéti _clel
. sorado, existe un curriculum oculto que comunica valores acerca de lo que significa
SCr buen profesor. Pero en nuesiro pais con solo ¢l CAP como curso para la Formacion

Inic:. . . : _ ) : ;
cial del Protesoradoe de Ensenanza Secundaria, dudamos que su influencia en la recogida

de modelos sirva demasiado.
Nuestra pregunta: ¢ existen y s posible distinguir diferencias entre las creencias,
gml'ul, ley, costumbres y otros habitos adquiridos entre prolesores de fisica y quimica de
achillerato cuando inician su primer ano de docencia a cuando ya son considerados

CXpertos 7.

, El individuo, que dud

;:l:lzpl'c_la_n los aspectos del entorne ¥ se
individuo, dependerdn de las clases de coneeplos

En esta interaccioén se

4 cabe, mteractia con ¢l ambiente.
ados que obtenga

forman los conceplos. Los signific
que habia formado.

2~ RECOGIDA DE DATOS

La mucstra que utilizamos cn cstd investigacion
acaban de terminar su curso para
do a participar ¢n clla.
revista, no estructurada, en la

consta de 4 profesores quc s€
Cncye , - : e
Cncutmran en su primer aio de docencid, la obtencion del
rificado de Aptitud Pedagogica y s¢ han olrect
Los datos que utilizamos proceden de la primera ent
a prolesor nos contase Como

de facilitar ¢l que cad
ion y como Vive y siente la

Ue o .. . B
Que sip un guion previo, tralabanios
s de su formacl

leggs : . .
20 a la docencia, cuales fueron los camino
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relacion con alumnos y compancros. WOODS  (1987) decia que las unnu\'asl‘as-lu:t.i
estructuradas estan pensadas para tacilitar esa expresion de opimiones hechos _l_‘NIM”hl‘LI‘:
con toda sinceridad v precision; este ipo de entievista gque en el 111L'L“ll.L']H.!.Il‘il\.lllU-Plltkm
resultar un poco msulsa, consigue gue poco o poco v con toda naturalidad dos personae
comuniguen en profundidad sobie un tema de micres comun | .

Completan esa muestia ottos 4 profesores de L misma espectithdad que e
considerados expettos por Hevin mas de 10 anos dando clase

J- METODOLOGIA _
Tratamos de utilizar un diseno cmereente pues nuestios mlerrogantes son amplios
y sabemos que nos encontiamos ante entievistas en las que se e ha purnitido ‘l. l-os
profesores que hublen  de lo que tienen en mente, sm forzalos a w.\;pumlw‘l a nuct.lm”.‘;
mterescs, preconceplos o PlL'UL'HPHL'iHH\.‘h: mientamos (luspnvs de un estudio vy lectura
detenida de estas entievistas, destacar unidades de signiticado relacionadas con la cultura
profesionul del profesor. De una lotma cualitaiva, esttuciutaemos nuestio analisis paid
exXlracl il|3.',lmzz\ difeiencias enlie unos Voallos
3.1.—- Formacion

Al buscar los contextos en los U dpatedid cllcrmmno tormacion, nos enconiramao
que: P. Noveles

3.1.1..— S¢ encuentra Hgada al CAP, N=N:y(N=Novel-N=Inicial del scadommo con que
nombro al prolesor) . mi Tormacion, te dn¢ que son dos semanas las que he tenido en este
CAP intensivo y que no tenia mucha idea on cuanto pedagogia m a didacnca..

N-CA: Bucno, vo no he huscado mnguna via de lormacion pedagogica, me enconire con

¢l C.AP. obligatoriamente, lo hice N=N: Mi {ormacion pedagogica cuando terminge la
carrera estaba a cero...

3.1.2.-Es considerada insuficierite.N: .en cuanto a pedagogia y didictica , no tenia ni idea

y la verdad, si bien no me he enterado de todo lo que necesito, si algo me ha quedado N-
CA: S que echo en lalta Tormucion. .

31

3.1.3.- Las vias de perleccionamiento existentes, las encuentran inadecuadas para resolver
SUS problemas diarios en clase. N—CA:
principio hay que tlener un poco de cu
que estar muy seguio de g
tener informaciones del

SYO plenso que para ser un buen docente, en
alidad mnata, me he convencido de eso, de que hay
ue o es capaz de ensenan algo... N=CA: .. a mi me gustaria
Siguiente 1po: comeo explica fulanito ¢l tema de modelos atomicas
y tener de esas personas, diversas experiencias explicando eso. Pero un cursillo de didactica
0 pedagogia en general, para profesores de ensenanzas medias v que vengan diciendome que
la psicologia del alumno ¢s de 14 mn

ancra, que al alumno hay que motivarlo, que los
objetivos. .,

4 Mi me parece ¢so lan leorico, tan lejos de lo que ¢s luego una clase y tan poco
practico que no me lo creo, por eso de lu pedagogia en general soy tan inerédulo que no me
preocupa lo mas minimo; a mi me preocupan hechos tangibles
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alumnos v el centro, de ser un profesor
alir ejemplos de Torma natural
ni que me salga ¢l mads

3.1.4.— Les preocupa mucho dan la mmagen, ante sus

competente (ue donmina su .mign.llur;l‘N—(_'A: Me pueden s
sin habeilos previsto, peto pucde gue no siempre me salgan,
mucho mas Facil, porque serd el mds

adecuado, pero sioantes Lo has previsto, lo tienes
a de que alo mejor no lo haces

adecuado N-=AN:  siempic, sicmpie, sicmpie, ticnes la dud
bien y eso vs una  preocupacion gue con el ticmpo, va creciendo en mi, es decir, en un

principio yo cstaba mis convencido que ahora de mis capacidades docentes

32.- P.EXPERTOS

32.1.— Ven el CAP muy lejano. Algunes son tutores de la Fase Prictica. E-ES: (E=Experto—
YL £
he encontrado con alumnos del

ES=Inicial del scudonimo con que nombro al profesor) Me
CAP que fucron alumnos mios cn ¢l instituto y me comentan: jeuanto has cambiado!.

Ccomo aclividades de

1301l'cuciunzlmicnm.F.—ES:
un Grupo de Trabajo y

S % Fres .
322 “Han diversiticado sus lormas de
perfeccionamicnto, hemos formado dos Seminarios Permanentes ¥
algo s aprendemos

3232 La autoformacion y ¢l refolrZamicnio Con sus experiencias positivas, son la base de
SU forma de enseiar.E=J: La verdad es que he hecho muy pocas actividades de formacion,
Yorque mi preocupacion principal hasta ahora era mi formacion

Casi todas personales, QUIZAS |
Para poder ransmitir algo

Personal, que la consideraba bisici v explicarlo bien hay que

Saber Jag cosas con und Vision un poquito supetior

ndimiento y la elicacia probada lo que influye
E-M: En 2% log tengo sentados en grupos,
7, les dejo un tiempo pard resolverla
hacemos unos comentarios

¢s entonces

324 _F| fecd=back con sus alumnas, el e
e la wilizacion de determinadas metadologias
0 COU no. Yo les digo vamos a ver la actividad n®
Micnirag pasco o hablo con cllos; la en la pizira y :
Sobre |a misma. Hay actividades que ducir una materia ¥ _
Cuandy es explico. La materia (ueda van realizando;
espugs de cada tema les oblige hacer

exponen
me sipven para o
asi muzelada con lus actividades que
un resumen.

cupa sobre todo los resultados observables
lodavia tengo dificultades para la
cuenta que no $¢ oMo valorarlas y
I nota tradicional que parece mds aséptica en la que e pongo 4
vi esti caliticado. Yo les corrijo el cuaderno de clase,
. ¢s ohligatorio que hagan un esuema 9

325 _Sahen que dominan su materia y les preo
N osus  alumnos.E=N: Yo 1 digo una COS
Svaluacign,porque guicro lomar und serie de cosas en
10 me gusla cacr en
Problemas a 2.5 punios cada uno y
que |levy incluido toda o que hacemos en clase;

Yesym,
Sumen del temit..

121



Cultura Escolar v Desarrollo Organizativo

3.3.- TRABAJO. | '
Como entiende  planifica y realiza las actvidades ¢l prolesor en sus COMICNZOS
de docencia y cuando Heva vatios anos habajando

3.3.1.- P. Noveles
3.3.2.- Se estuerzan por conseguit ¢l maximo nivel de preparacion de sus clases, en cuanto
a contenidos conceptuales se elicte N=CA® - hay temas gue no o imvitan i prachicds, h;_!_\
Olros sin CII'\’-’LH&‘!() que mvitan aomuachas !11.‘.\'“‘.\!‘\, pura T Lenes llllL' CNSUINIL enoun temario
todos los temas. N-CA: . cllos dicen que exipo un mvel muy alto y que tienen muchas
lagunas y yo no entro en esas lagunas.. en un cuiso como C.OU uno esla atado a un
programa que se ticne que cumplic y que se supone que eso lo tenen gue saber, entoneds
hay gente que se le queda atds y gente que a lo mejor ta la walla, Yo creo que mas vale
salvar del barco a unos cuantos que no por salvainos todos, que nadie se salve, por eso 30

me limito a dar escrupulosamente o que exige ¢l programa del coordimador de C.O.U de
la Universidad y cso lo tienen que sabel

3.3.3.- Fundamentalmente su metodologia s la exposicion magistral.

N-CA: _.enuna clase, explicas un apaitado de una pregunta y no puedes explicar nada mas:
porque hasta que los 37 lo enticndan, picides la hota entera, por lo cual... hombie, como y¢
también me imagino las cosis que son mas diliciles de comprender, pues... no me nnportd
repetir ¢ incluso explicar de ohw manera cosas que son mas complicadas..

3.3.4.— Consideran la Lala de motivacion del alumnado, la causa del fracaso escolar N=N:
Ta tienes que ver, con que tipo de alimno estamos watando hoy por hoy. El alumno, ho¥
por hoy, ¢s de dos tipos: uno mayoritario que esta en el instituto porque su padie le dice que
vaya al instituto y que en vez de estar en la calle esté en el instituto, pero gue tiene up

mierés bajisimo ¢n hacer algo como estudian: eso para ellos ¢s una tarea que les mmpone el
padre...

3.4.- P. Expertos,

3.4.1.= Descienden el nivel de los contenidos coneeptuales  a lavor de los procedimentales
y del aprender a aprender. E-ES: Los intereses pita mi han cambiado en ¢l sentido de gue
Yo consideraba que lo importante era que ¢l alumno supicra fisica o supicra quimica y Y
no lo considero, sing que Lo importante es que sepa trabajar, entonees utilizo la asignaturd

o como hin sino como medio para que ¢l alumno aprenda lo maximo  que pucda aprendet
de cualquicr sistema de tabajo que vtiliza la ciencia.

34.2.- % sivses i 1 : . _
3.4.2.- Abusan menos de la clase magistral como metodologia de wrabajo.
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E-ES.. .alumnpos my han r\plcs..u'm gatistaccion: un alumno me decia el otro dia, cuando yo

sca quimico me vad dejar que utilice su método... cllos estaban viendo gue haces una cosd

distinta ...

] - .
13 —Conocen mas 10TH1S de caplar |y mantenct la atencion del alumno. E-ES: ..y les

T . 5 0 WP L] v i b i
gusta, Este cigterna tomeitd la p‘nnup‘lunn y muchos pmhlcnws salen y se aclaran en

clase . Mi adea ey que ¢l alumno notnal para aprobar . le debe de bastar el trabajo que

realizan cn clase.
3.4.- PR()I"ES[()N.

3.4.1.— P. Noveles.

3.42.-5¢ nota ¢ cllos Lo savig nuevd que con usion quicren que las COSES vayan a
0y cuanto mejor 1o pueda hacer, mas

lo que estds haciendo

mejor.CA: Y0 Cren (UL es mi pluibsi(m. mi traba) ]
contento y mas gusIo lo estard haciendo. Sp ol eres consciente de
mal, cada dia que & lienes que levantit para oo dar clase 1O ¢s agradable, €8 mas
satisfactorio el pensar (uv Al menos me preocupo en hacerlo bici.

3.4.3.— Una satistaccion superion a la que esperaba, S obscrva en ese SIupo (ue sofiaba con
Wrabajar en L industiia 0 L investigacion.
A: Si, estoy nas satislecho de lo que esperaba de mi pml'usi(m, me ha entusiasmado mas
cueniroy s monotonia que 4 priori podia suponer por
os cambian log alummnos y €50 me ha

y son distintos, 1epites lo mismo .

de lo que gsperaba al principio, no en
hacer 1odos los anos lo mismo, pucs
gustado, incluso doy uimica de C.OU: @ dos cursos
pero no es Lo mismo , vas cambiando ¢ impm\’iSﬂHd‘
N-AN ..cstando dundo clase, me {amaron de la industria, de entrevist
o ya me pat

por o men

y de alguna mancra.
as que Yo habia

hecho, cmpresis iniet s, P ccin que erd Jdar un paso hacia atrds, ya estaba
hiente del mstituta.., Y dije que no.

metido yo en mi imstituto, habia canocido ¢l @l

3.5.— P.Expertos.

351~ Predoming 1 entregd Y mspnnsahilidad pmfcﬁmnal A pesar del descenso de
consideracion social. L
E_PE: I‘ni npin“’)” ¢S L]UC me Cn“‘cg(), PUL[IC ser mas C(}n]p@(cl}le dldaCUCa (0]

e ; e : Carolesion Y ¢ 0.
profesionalmente, pero opinion a mi profesion 3 al alun

S L]Ul,‘- me Ul]ll'ﬁgn

p.mvocarlcs

los limites
ducacion
des caer

| wasero gue @ yeees puede

pﬂmdus ¢n e
a la profesion fuera de

fenet Ul amaor
nismo, per (0 que ves gitnaciones €n lae

¢ viene ¢l desanimo y s peor porque pue

352 — Son conscicntes del abuso Y
rastornos mentales. E-MA: _.hay que
Comunes, ¢ recompensd moralmente & 11
en las que dices: eslo... pira (que Luego !
en una crisis bastante pl'ul'undu,..
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CONCLUSION

La cultuta protesional de ESTOS protesotes de ensenanza secundania de Lisica Y
quimica no se debe tundamentalmente a L totmacion o perteccionanuento ectbidos, sino
mis bien a una adapracion basadia en Le teemca psicologiea del ensavo voertor gue para s
supervivencia pedagogica se han tenido gue aplica

Sienten necesidad  lormacion, pero no conlian en o que otos, alejados de su
disciplina, les pucdan onent=imponer para e mejora de su actuacion docente.

Los anos de docencia v el contacto ¢ mteracaon con ¢l contexto escolar los
nansforma, adaptandolos o Ta realidad cducanva pero haciendolos mas mitlexibles en sus
creencia

Nos debe de hacer reflexionar a personas que babagamos en el CAP, en los cursos
de perfeccionuniento de profesores de Ciencras cie pate buscar vias que mejoren la
comunicacion v la conlianza de nuestios clhientes
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