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REENCIAS Y CULTURA PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
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criterio, buena seria su muturaleza sociocultural  (surgidas  en contextos sociales
transmisoras de contenidos culturales) L

El segundo concepto explicitado, cultura, si bien desde perspectivas organizativas,
alude a clementos simbolicos (Deal, 1.985; cit Gonzalez, 1.988) que se articulan con
patrones de pensamicnto, conductas, valores y creencias compartidas. La cultura cscnl‘dll
devicne asi en los "modos en que los sujetos de la escucla representan para siy p;n;{ los
demads la arganizacion, sus procesos y los acontecimicntos que en clla ocuren” (Gonzdlez,
1.988) -

Breves presupuestos que, antes de presentar los resultados de Ia im'cslig{lmnn.
pueden avalar la asuncion de las creencias —en el paradigma del pensamicnta del profesor=
como clementos conligmadores de la cultura profesional de los docenites.

3. LA MULSTRA.

Distribuidos al azar, 161 son los docentes (en ¢l namo de las actuales Primaria ¥
Educacion General Bisica) que responden al Inventaio. Su localizacion se ubica en ¢l
ambito termitorial del Cenwo de Profesores de Alcala de Guadaira (Sevilla) que L‘nmpl‘tﬂﬁlﬂ
hasta 11 mensualidades y ¢l periodo de recogida de datos ocupd el mes de Junio de 1.991.
Para establecer ¢l petlil de la muestra, se consideran cuatro variables:

;
a) SEXO.
Sujetos J
- Bin especificar 3 1.9 %
- Hombres 88 54.7 %
- Mujeres 70 3.5 %
lél 100
b) EDAD.
Sujetos 4
- Sin espercificar 3 1,9 %
- Hasta 2% anos 9 5,6 %
- De 26 a 35 afes 41 25,5 %
- De 36 a 45 afios 21e] 9.7 %
- De 46 a 55 anos 25 15.5 %
- De %6 a 65 afos 2 1.9 %
161 100
L ___J
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) DARTICI
) ARTICI { AUT IVUDANES DE FORMACION
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d) EAPERIENCIA DOUHI 'L
jato
- Hasta 10 ancs 50 31,1 1
- be 1 a 20 anos 11 44.1 ¢
- pe 21 a 30 anos 19 24 .2
-~ pa 11 a 40 anus 1 0.6
161 100
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FORMULACIONLS (I'TEMES) DEL INVENTARIO.

o El inventania l)l.lL‘L‘U u los k,'HL'LlL‘SleUh cinco opeiones pard eslimar
rdo con las proposiciones rormuladas. El cuadro que ahora se presenta codifica para cl
cada una de las pnsihilid;ulcs de pespuesta con valores numMEricos

el grado de

1At .
talamicnto estadisticy

Mol y e acul = 1-cla
1D =

T radd fer

e S -l o
=1l e
o

Moo e

De S asule

Muly

ITEMES.
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8. La pasticipacion en actividades de lormacion permanente se produce con liccuencia, pard
la obtencion de medios, [
9. Los alumnos deben participar en la evaluacion del proceso de ensenanza qunto @
prolesor.

10. la enscnanza ¢s una actividad profesional socialmente reconocida.

11. Los comentatios de los alumnos en clase inteitieren el proceso de aprendizaje.

12. Trabajar cn cquipo s dilicil porque cada prolesor tiene su "estilo

13. El profesor solo debe preocaparse de mmparin los contenidos academicos.

14, La remunciacion ceonomica de los profesores es acorde con la responsabilidad de su
[uncidn.

15. La obscrvacion del nabigo en clase por otios companeios puede mejora Lo practicd

docenite.

16. El rabajo en cquipo de los profesores contibuye a la elicacia de la tarea educativa.

17

- Los padies cast siempre acuden al colegio cuando hav problemas con algun profesor.

18, Planilicar detalladamente ¢l nabajo es un rasgo que caracteniza al buen prolesor.
19. La responsabilidad de Lo actividad docente s una ealidad que se percibe cada vez
menos.

20. La participacion en actividiades de tormacion es una competencia prolesional de los
profesores.

21. Las reuniones de los organos colegiados (ciclos, cluustios,...) permiten acucidos eficaces
para el proceso de ensenanza.

220 El nivel caltural escaso de dlgunos padhes impide que puedan aportar algo en la
ensenanza de sus hijos.

23. El orden minucioso del material escolar vy de las actividades es una caracteristica de oS
mejores aluimnos.

24, Los padres deberian intervenic en algunos  aspectos importantes  del proceso de
Cnsenanya.

25. El rabajo docente debe programarse para las necesidades educativas medias de la clase.
26. Las actividades de Tormacian permanienie tendrian que capacitar para el andlisis de 1a
propia prictica docente de los Prolesores.
27. Son normales ciertas ensiones y conllictos entre los integrantes del claustro.
28. Dedicar tiempo a los alumnos deslasados v en detrimento de la totalidad de la clase.
29. La experiencia docente e [ mejor garantia de celicacia en ¢l ejercicio profesional.
30. Las reuniones de los organos colegiados (ciclos. claustros,...) constituyen, la mayoria
de las veees, una pérdida de tiempo.
31. La elaboracian del curriculum d

censenanza s una responsabilidad, preferentemente,

de la Administwacion Educativ,
5 e -
32. Los alumnos con problemus de aprendizaje

profesores a [in de no alterar la homogeneidad de L clase.
33, El principio de autoridad del
34, El intercamt

deben ser atendidos por otros equipos ©

profesor facilita ol rendimiento de los alumnos.
no de experiencias de log prolesores constituye una actividad de formacion.
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- ACTUACION DOCENTE

Es la categoria que se uestablece con mayol nunicto de ftemes por incluir
consideraciones  metodologicas, de programacion de 1 actividad, criterios de elicacia,
ambiente de clase,.. Los itemes incluidos v su valoracion media guedan asi:

H

i =) 2, 8
E 3 a4 . 2
x K 3.8
i i iy E I
T 1 3 A . 22
€T 1 &8 2.4
X 25 2.7
I =28 3.3
T 29 3

I =2 2 ;8
I A3 2.7
g 2S5 2. 5
5 ER 2

T a4 O 3.7

Esto ¢s, los profesores de o muestia son indiferentes (nio en acuerda nien
desacuerdo) con 1especto a que Lo nitervencion permanente del projesor sea condicion
optima de aprendizaje (I 2), a que la programacion deba disenarse para las necesidades
cducativas medias de La clase (I25), a la consideracion de que dedicar tiempo a los alumnos
desfasados vaya en detrimento de L totalidad de La elase (128, a que la experiencia docente
sea la mejor garantia de eficacia en ¢l ¢jercicio pralesional (I 29), a que los alumnos con
problemas de aprendizaje deban ser atendidos por otios equipos o profesores a lin de 1o

alterar la homogencidad de la clase (I 32), v a que ¢l principio de autoridad facilite ¢l
rendimiento de los alumnos (1 33).

En grado de progresive desacuerdo se sitdan ante la creencia de que 105
comentarios de los alumnos en clase interlicren el proceso de aprendizaje (I 11), a que cl
movimiento

de ¢stos por el aula relleje escasa autoridad del profesor (I'7), a que no hagd
preparacion previa de las clases cuando se llevan muchos anos de docencia (!
4_0), a que solo sea ¢l profesor ¢l que tenga algo que decir de pucrl'as adentro de la clase (1
3), 0 que solo deba preocuparse de impartin los contenidos académicos.

falta mucha

Las declaraciones de creciente acuerdo van de mantener la constancia de métodos
para favorecer ¢l rendimicento de los alumnos (1 35, aunque esta valoracion cs cquidistant®
a la indilerencia, 2,5), hasta la planificacion detallada del trabajo como rasgo del buen
prolesor (1 18) y la creencia de que el agotamiento de la docencia directa sca el motivo por
¢l que algunos profesores concursan para puestos sin responsabilidad de aula (I 38).

- IﬂNCID}‘ENCIA EDUCATIVA DE LOS PADRES DE LOS ALUMNOS.
Cuatro ilemes complelan esta dimension:
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I tem (=Y
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‘ la mdiferencia (en el sentido ya aludido) de los docentes
ante proposiciones coma agudlla que afirma que las Asociaciones de Padres s¢ preocupar

a los profesores (1 6), 0 que ¢l nivel cultural escaso de algunos
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s oF . . . e, : v s oenseinnZa
profesional (I 36), los alumnpes deben panicipar en Lo evaluacion del proceso de ensen
junto al protesor (I 9).

- UTILIDAD DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y DE LA COORDINACION,

Cinco itemes delimman este ambito:

I Cean 1 2 4

T tein 1 ¢, 1 =
T 21 <. 6
= 277 <. A
I 2.0 3 3

No hay pronuncrunienio de acuerdo o desacuerdo clistos con Lespecto a que trabajar
en equipo sea dilicil porgue cadie profeso tengas su "esttlo (1 12) o con que las reuniones
de los drganos colegiados permitan acucidos elicaces en el proceso de ensenanza (I 21), 0
consttuyan una perduda de tnempo (130) Con creciente manilestacion de acuerdo se recibien
la nomalidad  de tensiones u contlictos entie los docentos del Claustio (I 27) vy o
contribucion a la clicacia del nabajo on cauipo (I 16)

= SENTIDO DE LA FORMACION PERMANENTE

Para completar esti dimension se consideran cuatyo ftemes:

I Cem S 1 .=
I Cem &3 2. 6
Itz &m 2 =

L tem B 1 .8

Vialoraciones  de las {
participacion ¢n activic
Con progresivo

e seobliene cierta indiferencia con respecto a gue 1a
lades de Tormacion se produzca para la obtencion de méritos (I 8):
acuerdo, los encuestados entienden que las actividades de Tormacion
deberian capacitar para ol andlisis de Ja propia prictica (I 26), que purticipar en actividades
juece el cjereicio profesional (I'5) o que el intercambio de
experiencias constituya una actividad de tormacion (I 34).

de formacion renueva y enric

- OTROS ELEMENTOS.

Nos quedan aqui 4 ftemes especilicos:

I tem 1 4
ILtem 23 =3
I tem = 1 3.3
I tem 237 “1
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