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5.1. Ser nifna o nino en la educacion:
una cuestion de valores

Consuelo Flecha Garcia
Catedrética de Historia de la educacion de las Mujeres
Universidad de Sevilla

Las nuevas dindmicas que estd generando la presencia de mujeres en todos los
dmbitos de relaciones sociales —econémicos, culturales, politicos, etc.- en un nime-
ro creciente de paises, y las carencias que ain acompaiian la vida de otras muchas
en una buena parte del mundo, ha movilizado voluntades y recursos personales e
institucionales en las dltimas décadas que estdn ayudando a tener en cuenta, ademds
de lo que esa mitad de la humanidad aporta, lo que es urgente remover para que
mejoren las condiciones y las oportunidades en las que tantas se desenvuelven.

En el dltimo medio siglo la situacién personal de cada vez mds mujeres no ha
dejado de evolucionar, lo que ha actuado como causa y como efecto de un modo
nuevo de concebir la vida de la poblacién femenina; proceso que ha requerido la
adopcion de medidas importantes y efectivas, al menos en parte, para el conjunto de
la sociedad, para el contexto cercano y, desde luego, para las propias decisiones per-
sonales que ahora pueden tomar con mayor libertad. Tenemos experiencia de los
pasos dados en las disposiciones legales de muy distintos paises y en la practica de
las mujeres respecto de los cambios producidos en cuanto al acceso a la educacién,
al derecho de voto, al ejercicio de profesiones de tradicién masculina, a otras pre-
sencias sociales o requerimientos personales. El balance general esta siendo positi-
vo, pero sin dejar de reconocer que se avanza con mucha desigualdad geografica y
entre grupos sociales, y se comprueba la necesidad de introducir continuos reajus-
tes en la trayectoria que se sigue.

Un panorama en el que las nifias y su educacién han adquirido especial protago-
nismo, porque son las primeras en las que se empiezan a sentir las consecuencias de
haber nacido mujer. Hace unos afios lefamos en una importante publicacién que una
de las cuestiones clave de la historia de las mujeres podia formularse de la siguien-
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te manera: “ha nacido una nifia”, “es una nifia”. Porque entre todos los factores que
en cada aqui y en cada ahora de ese acontecimiento, van a condicionar a la nueva
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vida que empieza hay que preguntarse por el mds decisivo: ;cudl es la importancia
del sexo?'. Una pregunta en la que para poder responder, tenemos que ayudarnos de
lo que nos diga el contexto geografico y social en el que se formula, la mentalidad
y la cultura de su entorno, las condiciones materiales, y las expectativas familiares
que rodean ese nacimiento en los diferentes lugares.

Diariamente nace un nimero parecido de nifias y de nifios en el mundo. Y no hay
duda de que el deseo que mueve hoy a quienes tienen alguna responsabilidad sobre
la organizacién de las sociedades, es no contribuir a que espere un futuro mejor a
los que han nacido nifios que a las nifias, por el hecho de serlo. A que las consecuen-
cias que produce la mentalidad social de acuerdo con el sexo, no les lleven a reci-
bir menos recursos en caso de escasez; a que les afecten mds circunstancias que
impidan o dificulten su asistencia a la escuela; a que crezcan aprendiendo que su
verdadero hogar serd la familia de su futuro marido, distanciandolas de su genealo-
gia materna; a que tengan su primer embarazo siendo adolescentes, etc. etc. Y a que
esto siga sucediendo a la mayor parte de la poblacién femenina mundial.

No han faltado en estos aflos compromisos institucionales, como el Programa de
Accién aprobado en la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo
- celebrada en El Cairo en septiembre de 1994-, donde se establecié como una de
las condiciones bdsicas para mejorar la calidad de vida de todas las personas, la de
eliminar la discriminacion contra las nifias®>. En la misma linea se incidié un afio
después en Beijing, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, donde se
subrayaron las importantes repercusiones que tiene la educacién en las nifias. Como
igualmente se habia hecho en la Cumbre Mundial en favor de la Infancia, celebra-
da en Nueva York en 1990, donde las medidas planteadas para proteger las necesi-
dades de las nifias entraron a formar parte del programa que tenia que mejorar a
largo plazo la condicién de las mujeres.

Hechos que nos hablan de unos organismos internacionales que han introducido
en sus agendas y en sus programas de trabajo cuestiones que las mujeres -indivi-
dualmente, en pequefios grupos o dentro de movimientos-, han denunciado y recla-
mado desde hace muchos siglos, como recordaremos mas adelante: posibilidades
para moverse con libertad por los espacios educativos, culturales, sociales, politi-
cos, econdmicos, personales, etc.

Estas decisiones a nivel politico no sé6lo eran fruto de una nueva sensibilidad en
quienes las tomaban —podemos decir que no exenta de intereses-, respecto de la
situacion de falta de libertad externa que tantas mujeres sufrian, sino que sus moti-
vaciones se apoyaban, sin duda, en una realidad histdrica cargada de tradiciones

1. Duby, Georges-Perrot, Michelle: Historia de las Mujeres, Madrid, Taurus, 1992, Tomo 2, p. 252.
2. “Los derechos de las nifias en la Conferencia de El Cairo”, en FEM, n° 157, abril 1996, p. 16.
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seculares, diversas en las diferentes civilizaciones, culturas o paises, pero con indi-
cadores comunes: la no posibilidad de acogerse a lo que las sociedades modernas
denominan derechos, oportunidades que sus mismos hermanos, por ser hombres,
disfrutaban.

Y los organismos supranacionales, que querian impulsar modelos de conviven-
cia mds democrdtica en los Estados, no podian hacerlo ya en el ultimo tercio del
siglo XX sino con la participacion libre e igual de hombres y de mujeres; porque no
era argiiible ninguna justificacién para seguir manteniendo indefinidamente a la
mitad de la poblacién dependiendo de la otra mitad, y al margen de las cuestiones
politicas y sociales, ya que la democracia precisaba de la contribucién de las ciuda-
danas, lo mismo que contaba con los ciudadanos.

Una larga tradicion de conciencia femenina

Muchas mujeres, y numerosos acontecimientos en los que estuvieron implicadas
-con una cadencia que se extiende a lo largo de varios siglos-, estdn en el origen de
esa toma de conciencia y de unas decisiones que se han ido haciendo mds incisivas
y ambiciosas. Recomendaciones que se formulan, en buena medida, como resulta-
do de una voluntad y de una constancia femeninas en el vindicar con energia lo que
pensaban que les correspondia. El itinerario necesario para llegar hasta donde nos
encontramos, con realidades en unos casos y con proyectos en otros, ha exigido
mucho esfuerzo, pero ha proporcionado también indudables satisfacciones persona-
les y colectivas. Se ha logrado modificar los pardmetros de vida de la poblacion
femenina occidental en aspectos muy visibles, y difundir el convencimiento de que
es irrenunciable lo que queda por remover.

La palabra transmitida por mujeres, y también por hombres, nos permite entrar
en las fuentes histdricas y rescatar del silencio datos que ayudan a descubrir y a
entender cdmo ellas dejaron constancia de los cambios que tenfan que producirse,
y de cémo empujaron los que la coyuntura permitia plantear. Esos testimonios nos
llevan a una genealogia femenina que enlaza los deseos sentidos, las palabras pro-
nunciadas o escritas, y las intervenciones en numerosos ambitos, de tantas mujeres
concretas que nos han precedido en diferentes épocas y lugares. Es un relato de su
hacer en la historia que al tenerlo hoy més elaborado, nos facilita conocer lo que
reclamaron en cada momento y lo que se fue alcanzando como fruto de unas reivin-
dicaciones conscientes y explicitas de aquello que, en determinadas coyunturas his-
téricas, se habia ido reconociendo a la poblaciéon masculina y no a la femenina. El
valor de la vida aunque se hubiera nacido mujer, y el disponer de lo necesario para
mantenerla; el reconocimiento de su interioridad, de su inteligencia, de su capaci-
dad de decidir y de aportar opiniones; la capacidad para administrar los bienes eco-
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némicos, para incorporarse a la educacion reglada, para intervenir en las responsa-
bilidades ciudadanas, etc. etc., han sido pasos de un proceso alentado por mujeres
desde hace muchos siglos.

Pero de una manera mads especifica, en esa larga tradicién de conciencia femeni-
na y de una politica de propuestas y de demandas, hay que referirse, sin duda, al
feminismo; un movimiento social critico que ha ido acogiendo a muchas de las
mujeres que de una manera formal han reivindicado desde el siglo XIX cuestiones
muy concretas: el derecho al estudio en todos los grados del sistema educativo, al
ejercicio profesional aunque no mediara necesidad econémica, al voto, a la perso-
nalidad juridica, a la toma de decisiones personales. Cada una de estas dimensiones
constituyen fases de la trayectoria vivida por esa parte de la poblacién femenina que
era consciente de que se le negaban facultades y oportunidades.

Estos grupos feministas concretaron el contenido y la forma de lo que querian
pedir, y buscaron los mecanismos para trasladar esas reivindicaciones al interior de
las instituciones; alli donde estaba depositada la capacidad de cambiar o de promul-
gar disposiciones legales. Grupos diversos pero que coincidian en el hacer posible
una sociedad en la que el sexo no constituyera una razén de desigualdad. Este era,
y sigue siendo, el principio en el que coinciden los diversos feminismos en la actua-
lidad: que el sexo no constituya una razon de desigualdad.

Al hablar de feminismos podemos empezar refiriéndonos al que nace en el con-
texto de la Ilustracién, momento en el que ya surge una conciencia clara en grupos
de mujeres respecto del papel que se les estaba asignando en el disefio de esa nueva
sociedad que se proponia en la segunda mitad del siglo XVIII como signo de pro-
greso, y en el que trataron de intervenir aportando sus propias vindicaciones. La
inglesa Mary Wollstonecraft (Londres, 1759-1797) y la francesa Olimpia de Gouges
(Montauban, 1748-Paris, 1793) fueron especiales y significativas protagonistas en
aquella coyuntura.

El feminismo de la segunda mitad del siglo XIX presenté medidas concretas que
los Gobiernos debian adoptar para poder salir del estado de subordinacién en el que
vivian las mujeres; las més importantes, centradas en la aprobacion de disposicio-
nes legislativas que permitieran y favorecieran su acceso a la instruccion publica
media y superior, que reconocieran el derecho que tenian a participar en la eleccién
del gobierno de su pais, asi como la posibilidad de incorporarse al ejercicio de una
profesion cualificada.

Y en el siglo XX, muy distintos feminismos, en relacién con las diferentes con-
cepciones ideoldgicas y opciones politicas que hemos conocido, conviviendo con
situaciones politicas plurales, y con formas organizativas mas o menos estables, que
nos han dejado ver claramente la variedad de planteamientos tedricos y de estrate-
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gias practicas que las mujeres han puesto en marcha para neutralizar el modelo his-
térico y cultural que la mitad de la poblacién, los hombres, venia presentando como
referencia a la otra mitad, las mujeres.

Los feminismos se movilizan

Los movimientos de mujeres a los que el feminismo habia impregnado de con-
ciencia, aportado cohesion y sugiriendo demandas, parecian satisfechos en los pri-
meros afios cincuenta del siglo XX de los logros obtenidos. De hecho, en los paises
donde habian actuado mds intensamente era una realidad la presencia habitual de
las chicas en todos los grados y modalidades de ensefianza, las oportunidades de
autonomia que el acceso creciente al mundo laboral les proporcionaba, y el derecho
reconocido de ejercicio del voto en muchos paises. Los acogian como resultado del
esfuerzo puesto por sus predecesoras, del que ellas podian beneficiarse.

Pero dentro de estos grupos, sin resultar incompatible con lo anterior, surgieron
al mismo tiempo nuevas situaciones de alerta. Tenfan que ver con una cierta inco-
modidad, y hasta confusién que no dejaban de sentir dentro de ellas mismas, ilumi-
nada por el perspicaz andlisis de la vida de las mujeres que aquellas generaciones
pudieron leer, entre otros, en el libro de Simone de Beauvoir, El Segundo Sexo,
publicado en 1949. La afirmacién “no se nace siendo mujer, se llega a serlo” con la
que la autora francesa abria la segunda parte de su obra, situaba frente a una eviden-
cia, no nueva en su formulacién pero si en aquel momento con mayores repercusio-
nes, que era la construccidn social de las desigualdades sexuales.

En una parte de la poblaciéon femenina occidental que recobraba la rutina coti-
diana después de la segunda guerra mundial, tanto lo que sentian dentro de si mis-
mas como lo que se les estaba ayudando a percibir sobre su vida, provocaron en
quienes ya asumian con normalidad una estrenada “condicién femenina”, la exigen-
cia de volver a detenerse en las posibilidades ofrecidas por ella; y al mismo tiempo,
tomaban conciencia de las condiciones en las que se estaban produciendo los cam-
bios, el pequeiio nimero al que afectaban, y todo lo que se seguia negando a la
mayoria.

Uno de los feminismos de esa etapa, el que consiguidé una mayor presencia publi-
caen los afios sesenta y setenta, fue especialmente llamativo por las estrategias que
eligié para exigir la modificacién de los planteamientos politicos y de las realida-
des sociales asentadas en una desigualdad definida como natural entre hombres y
mujeres, y para reclamar que las leyes y las costumbres sociales pensadas s6lo para
la poblacion masculina, incluyeran también a la femenina. Asumié con especial fir-
meza la defensa de planteamientos de igualdad en la normativa legal y en las cos-
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tumbres, y con ello preparé muchas de las transformaciones que se produjeron en
los afios siguientes, aunque manteniendo como finalidad y direccidn casi tnicas las
que llevaran a ser como los hombres.

Con otro tipo de implicaciones menos llamativas, menos visibles, pero no inexis-
tentes ni ineficaces, encontramos a otras mujeres que, sin sentirse integradas for-
malmente en esos movimientos feministas, impulsaron acciones individuales o
menos acompafiadas, que reclamaban igualmente algunos cambios inexcusables en
unas sociedades que trabajaban por hacer avanzar la modernidad en su seno.

Un objetivo de igualdad al que en el tiltimo tercio del siglo veinte se sumaron las
politicas institucionales de la “Igualdad de Oportunidades” promovidas desde orga-
nismos nacionales e internacionales. Eso que se ha llamado “Feminismo de Estado”
porque ha tratado de que se reflejara en todas las politicas de los Gobiernos no sélo
el principio de igualdad sino, paralelamente, inevitables y necesarias medidas de
“discriminacién o accién positiva” a favor de las mujeres en los diferentes campos
de la vida social. Lo que se ha ido haciendo en unos y otros paises mediante “Planes
de Accién Especificos” para periodos concretos, muy conscientes las personas que
impulsaban esas politicas, de que no funcionarian los mecanismos espontdneos de
aplicacién; que el s6lo deseo y voluntad de una evolucién de las mentalidades no
producirfa el giro que se requeria’. Una praxis politica destinada a conseguir un
equilibrio en la relaciones sociales entre los sexos, haciéndonos —sin duda mads alld
del objetivo buscado por muchas mujeres- lo més iguales posibles a mujeres y a
hombres.

Respuestas institucionales de caracter internacional

Las organizaciones internacionales, creadas para proponer e incentivar medidas
al servicio de unas relaciones sociales mds justas, no han permanecido ajenas en sus
declaraciones a la situacion de las mujeres, si bien se limitaron en la primera etapa
casi exclusivamente a aspectos relativos al mundo laboral. La Organizacién
Internacional del Trabajo, un organismo creado en 1919, en la Declaraciéon que
aprueba en mayo de 1944 sobre sus fines y objetivos, y sobre los principios que
debieran inspirar la politica de sus Miembros, afirmaba que: “Todos los seres huma-
nos cualesquiera sea su raza, su creencia o su sexo tienen el derecho de proseguir
su progreso material y su desarrollo espiritual dentro de la libertad y la dignidad,
completa seguridad econémica y con iguales oportunidades™ (Principio IT)*. Aludir

3. Para las politicas desarrolladas en Europa puede consultarse: Rossilli, Mariagrazia (coord.):
Politicas de género en la Union Europea, Madrid, Narcea, 2001, 277 pp.

4. Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo, hecha en
su vigésima sexta reunion celebrada en Filadelfia el dia diez de mayo de 1944.



Ser nifia o nifio en la educacidn: una cuestidon de valores 105

a que el sexo no podia ser un motivo de exclusion de las prerrogativas que enume-
ra, fue un paso importante al menos a nivel formal.

Lo mismo refleja entre sus objetivos la Carta de creacién de la ONU en 1945:
“Realizar la cooperacion internacional en la solucidon de problemas internacionales
de caricter econdmico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin
hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién™. Establece en el art.
7. el Consejo Econdémico y Social que tendria entre sus competencias la de promo-
ver: “el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la efec-
tividad de tales derechos y libertades”. Para ello, en junio de 1946 crearia en sus
seno “La Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer” encargada de
preparar recomendaciones e informes para el Consejo sobre los derechos de las
mujeres en los campos politico, econémico, civil, social y educativo. Tendria que
hacerlo igualmente sobre otros problemas que les afectaran y requirieran atencién
urgente, pues su finalidad era incidir en el principio de igualdad de derechos de
hombres y mujeres. Entre sus propuestas mas significativas y conocidas encontra-
mos la de declarar 1975 como Afio Internacional de la Mujer.

El Tratado de Roma de 1957 que dio origen a la Comunidad Europea -documen-
to con un cardcter marcadamente econdémico-, establecia en su articulo 119 que:
“Cada Estado miembro garantizard... la aplicacién del principio de igualdad de
retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo.
La igualdad de retribucién, sin discriminacién por razén de sexo”. Una formula-
cién y un acuerdo que durante casi dos decenios hizo que la atencién a las mujeres
se centrara exclusivamente en cuestiones relacionadas con el empleo, respondiendo
a la finalidad econémica de la primera etapa de este organismo europeo. Pero su
falta de aplicacion por parte de los paises implicados hizo que en los afios siguien-
tes el Parlamento de la Comunidad tuviera que criticar en varias ocasiones la ausen-
cia de cumplimiento de lo firmado por parte de los Estados miembros.

En 1966 el “Pacto Internacional de Derechos econdmicos, sociales y culturales”
en el seno de las Naciones Unidas, y ratificado por mds de ciento cincuenta paises,
asumio el compromiso, en el art. 3, de “asegurar a los hombres y a las mujeres igual
titulo a gozar de todos los derechos econémicos, sociales y culturales enunciados en
el presente Pacto”. Aunque eran muchos los derechos enumerados, en el articulado
posterior s6lo se explicitaba lo relativo a “un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a

5. Art. 1.3 de la Carta de las Naciones Unidas firmada el 26 de junio de 1945 en San Francisco
(EE.UU.).
6. Tratado Constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea, firmado el 25 de marzo.
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las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres con salario
igual por trabajo igual” art. 7 i’. Y adn para éste se busc6 un modo de evitar su cum-
plimiento nombrando de diferente manera las mismas actividades segin fueran rea-
lizadas por hombres o por mujeres.

Una atencién mds amplia a las circunstancias en las que se desenvolvia la vida
de las mujeres no se va a producir hasta la declaracion de 1975 como Afio
Internacional de la Mujer por parte de las Naciones Unidas, con la consiguiente
serie de iniciativas a que dio lugar. Fue entonces cuando los paises se dan cuenta
que habia que adoptar una actitud mds decidida y constante a favor del cambio de
muchas de las situaciones en las que las mujeres tenian que moverse; cuando se
empez6 a asumir el compromiso de mejora de las condiciones de vida de la pobla-
cion femenina; cuando se deciden medidas y estrategias para caminar hacia la
“igualdad de oportunidades” en la sociedad.

En el caso de la Comunidad Europea esta celebracién marca el comienzo de una
serie de directivas que fueron marcando los objetivos a conseguir en muchos 4mbi-
tos personales y sociales, pues los debates y publicaciones a que dio lugar favore-
cieron la ampliacion de los focos de interés en los que habia que detenerse.

Con esta misma finalidad iban a trabajar las Conferencias Mundiales sobre la
Mujer organizadas por Naciones Unidas precisamente a partir de 1975, Afio
Internacional de la Mujer. En cada una se adoptaron medidas y se propusieron prac-
ticas alternativas que podian funcionar como solucién de las situaciones que se iban
desvelando como inaplazables.

La primera se celebrd en junio de ese mismo afio en México, donde se confirmé
y alent6 la puesta en marcha de un proceso que guiara hacia la igualdad plena de
género y la eliminacién de circunstancias discriminadoras; hacia la integracién y
participacién plena de las mujeres en el desarrollo; y hacia modos de implicarse en
el fortalecimiento de la paz mundial. Las aportaciones de mujeres en ella fueron
abundantes y muy visibles, pues de las 133 delegaciones de Estados miembros, 113
estuvieron encabezadas por mujeres, seguramente, podemos pensar, debido a su
mayor implicacion y mejor conocimiento de los temas que se iban a tratar. En esta
Conferencia se decidié el establecimiento del Instituto Internacional de
Investigacién y Capacitacién para la Promocién de la Mujer (INSTRAW), y del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), los cuales
sirven de marco institucional a la investigacion, a la capacitacion y a las activida-
des centradas en la esfera de las mujeres y el desarrollo.

7. A/Resolucion/2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.
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La ciudad que acogié la Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer fue
Copenhague, en julio de 1980. En ella se denuncid la gran brecha que se mantenia
entre los derechos garantizados por las normativas de cada pais y las posibilidades
reales que las mujeres tenfan de ejercerlos. Para reducir esa distancia se selecciona-
ron tres dmbitos principales de actuacién: “Igualdad de acceso a la educacion;
Igualdad en las oportunidades de empleo; Igualdad en servicios adecuados de aten-
cion a la salud”.

La tercera Conferencia se celebré en Nairobi en junio de 1985. Los datos que se
presentaron sobre la aplicacion de los acuerdos tomados en las anteriores reuniones,
permitieron constatar que se habian logrado mejoras, pero que éstas afectaban toda-
via a un nimero reducido de mujeres; por lo cual habia que establecer nuevas estra-
tegias para superar los obstdculos que impedian alcanzar los objetivos decididos
para el decenio: igualdad, desarrollo y paz. Y entre las medias, la de apremiar a los
Gobiernos responsables de la gestién de esos acuerdos. Con esta finalidad se esta-
blecieron tres categorias basicas que permitieran evaluar en adelante con mds exac-
titud los avances que se fueran produciendo en cada contexto.

Tendrian que dar cuenta de:

1. Las medidas constitucionales y juridicas que se hubiesen tomado en los pai-
ses.

2. La igualdad alcanzada en la participacion social.

3. Laigualdad conseguida en las responsabilidades politicas y en la adopcién de
decisiones.

Las personas asistentes se pusieron ademds de acuerdo en una cuestién impor-
tante: que admitir la dignidad y la justicia en relacion con las mujeres, no suponia
ocuparse solo de un aspecto aislado dentro de las dindmicas sociales generales, sino
que habia que involucrar a todas las esferas de la actividad humana. De ahi que
fuera preciso contar con la intervencién femenina en cualquiera de las materias, no
s6lo en las especificas de mujeres, ya que no se buscaba tinicamente una distribu-
cién justa de las oportunidades que la vida ofrece, sino del interés de la sociedad por
conseguir pardmetros de mayor calidad en su funcionamiento. Y porque defender
mayor libertad para las mujeres, es también hacerlo para toda la humanidad®.

La Cuarta Conferencia tuvo lugar en Beijing en septiembre de 1995, y en ella
participaron 189 representantes de Gobiernos de los cinco continentes, que renova-
ban con su presencia, la voluntad de trabajar a favor de los compromisos adquiri-
dos durante las décadas anteriores. Y que de nuevo querian subrayar el empefio

8. Cfr. Mafieru Méndez, Maria (1996): “Una plataforma para la accién”, en Cuadernos de Pedagogia,
n° 243 (Enero), p. 99.
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internacional en alcanzar las metas de igualdad, de desarrollo y de paz de las muje-
res de todo el mundo, consolidando avances e introduciendo perspectivas mas
amplias en el planteamiento de principios y en las practicas concretas. En este
encuentro se seleccionaron doce dreas de preocupacioén cuyo andlisis puso de mani-
fiesto las convergencias que ya se habian producido, pero también las disparidades
que no desaparecian en algunos paises: Pobreza, Educacién y Formacién, Salud,
Violencia, Conflictos Armados, Economia, Toma de Decisiones, Mecanismos
Institucionales, Derechos Humanos, Medios de Comunicacion, Medio Ambiente,
Las Nifias. Y en cada una de ellas, la presencia de las mujeres fue muy activa,
hablando con voz propia y proponiendo con rigor y con entusiasmo’.

La Plataforma de Accién aprobada en Beijing definid los objetivos estratégicos
y explicitd las medidas que debian adoptar los Gobiernos, la Comunidad internacio-
nal, las Organizaciones no gubernamentales y el Sector privado, para cumplir lo
propuesto. Se insisti6 en la movilizacién de todos esos organismos si se queria con-
tribuir con eficacia a resolver los grandes problemas globales que se habian debati-
do en relacién con las mujeres.

Estas Conferencias Mundiales hicieron posible el establecimiento de directrices
comunes y la propuesta de medidas a nivel internacional, para ser aplicadas en las
politicas nacionales. Desempefiaron una funcién de foro donde se ha podido denun-
ciar situaciones, formular iniciativas y negociar acuerdos entre paises con culturas,
costumbres, valores y regimenes politicos muy diferentes. Y pusieron en marcha
procesos que han terminado obligando a los Gobiernos a comprometerse en el cum-
plimiento de los acuerdos, y en el rendir cuentas de forma periddica a las Naciones
Unidas.

No se convocaron mds Conferencias, pero las Naciones Unidas siguieron dedi-
cando atencién visible a los asuntos relacionados con lo que denomina “adelanto de
la mujer”. Pero en el afio 2000 esa Organizacién eligié como tema de una de sus
sesiones especiales de trabajo “La Mujer en el afio 2000: igualdad entre los géne-
ros, desarrollo y paz para el siglo XXI”. Esta reunion fue otra oportunidad mas de
compartir y de comparar las experiencias realizadas en los paises interesados; de
reafirmacién en los compromisos adquiridos en encuentros anteriores y de hacer
otros nuevos; y desde luego, de exponer y de analizar tantos los obstdculos encon-
trados, como las buenas pricticas que se habian desarrollado al aplicar la
Plataforma de Accidn de Beijing.

Precisamente a los diez afios de esta Conferencia Mundial, en 2005, en otra
sesion de la ONU, el “Examen y Evaluacién de la Plataforma de Accién” aprobada
en Beijing, acentud la conveniencia de que los Estados Miembros examinaran regu-

9. Idem
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larmente su aplicacion al ver los retrasos y las dificultades que muchos paises pre-
sentaban. Su intencidén era conocer periddicamente las mejoras conseguidas y, de
acuerdo con ello, considerar la adopcidn de nuevas iniciativas. El trabajo de esa
sesion se centré en como se habian aplicado las medidas a escala nacional, en la
descripcién de logros en cada una de las dreas, en la identificacion de las principa-
les dificultades, y en el control de las tareas atin pendientes, destacando aquellos
campos en los que las acciones e iniciativas requerian su implementacion con
mayor urgencia. Una vez mds se insisti6 en la especial importancia de las estrate-
gias orientadas hacia el avance y la potenciacion de las mujeres y de las nifias.

Educacion, Libertad, Desarrollo

En todas las Conferencias y otras reuniones celebradas, el tema de la educacién
de las nifias y de la formacién de las mujeres estuvo presente en cualquiera de los
debates y en las conclusiones aprobadas. De ahi que se siga teniendo actualidad la
afirmacion de la UNESCO en 1995 sobre que “el compromiso politico internacio-
nal en favor de la educacion de las mujeres, jovenes y nifias nunca ha sido tan firme
como en la actualidad. Hoy dia la mayoria de los paises aceptan que la educacion
femenina debe ser prioritaria en sus politicas de educacién”!©.

El valor de los procesos educativos y la responsabilidad de incorporar a ellos a
toda la poblacidn -y mds especificamente a las mujeres- se ha extendido ya como
una certeza asentada. Es una conviccion reciente en la historia de la humanidad,
pues sélo en los dos tltimos siglos ha ido afianzdndose y generalizdndose la nece-
sidad de la educacidn para las personas y para las sociedades. Pero, en particular la
de las nifias, tardé més en verse de la misma manera, y como una de las inversio-
nes mds importantes que podia hacer cualquier pais en favor de su propio futuro. De
ahi que se quisiera convertirla en una prioridad por sus profundas repercusiones en
los distintos indicadores del progreso, desde los mas bdsicos de nutricién y de salud,
hasta los relacionados con la planificacién y gestion de la familia; y lo mismo con
otras capacidades de las mujeres relacionadas con su presencia y protagonismo en
los asuntos publicos -econémicos, sociales y politicos-, participando de la libertad
y de la consecuencias que de ello se derivan. El acceso al conocimiento se plantea-
ba como imprescindible para que las nifias puedan moverse en sus contextos con la
garantia de tener a su disposicion todos los recursos que hoy las sociedades tienen
que ofrecen, por el hecho de ser personas y ciudadanas de un determinado pafs y del
mundo.

10. UNESCO: Informe Mundial sobre la Educacion 1995, Madrid, Santillana/Ediciones UNESCO,
1.996, p. 46.



110 Educacion de mujeres y nifias en Iberoamérica

Por el contrario, la asimetria en el ejercicio del denominado derecho universal a
la educacién, ademads de representar una negacion de la igualdad de oportunidades
con la que todo grupo humano debe contar, se convierte en una forma de limitar la
contribucién que los procesos formativos aportan al desarrollo. Analfabetismo y
pobreza no s6lo van unidos sino que se fomentan mutuamente, como nos recorda-
ba la UNESCO en 1995!! y ha repetido en numerosas ocasiones, impidiendo que
actde la capacidad que los programas educativos tienen para fomentar el respeto de
los derechos humanos en general, y los de las mujeres en particular.

Hoy existe un reconocimiento generalizado de las consecuencias que tiene la
alfabetizacion femenina; de que éstas van mds all4 del nivel de crecimiento y enri-
quecimiento personal que ayuda a alcanzar; y mas alld de su influencia, cuando lle-
gan a la edad adulta, en las relaciones interpersonales, laborales, familiares y socia-
les que tengan que establecer. Se sabe por experiencia bien contrastada que reper-
cute de manera evidente en la sociedad en que se produce generando desarrollo y
bienestar colectivo. Se cuenta con que es un prerrequisito para obtener los objetivos
mundiales de desarrollo, al incidir directamente, entre otros aspectos, en la dismi-
nucion de la mortalidad neonatal e infantil, en la autorregulacién de la fecundidad
y en la extension de la esperanza de vida, al proporcionar conocimientos de nutri-
cién y de salud importantes para sus propias vidas y las de sus familias.

En la urgencia de alcanzar éste y otros objetivos se han apoyado y justificado las
principales Conferencias sobre Educacién de cardcter internacional celebradas en
los ultimos afos, desde un planteamiento universal del problema de la educacion.

La Conferencia Mundial de “Educacion para Todos”, celebrada en marzo de
1990 en Jontiem (Tailandia) para conmemorar el Afio Internacional de la
Alfabetizacion, adopté la Declaraciéon Mundial sobre Educacién para Todos y apro-
b6 un Marco de Accién encaminada al logro de una educacion de calidad que per-
mitiera el desarrollo de todas las personas sin ningun tipo de exclusién. Se trataba
de incrementar la voluntad y el compromiso de los paises para “establecer -desde el
campo de la educacion de los nifios, de los adultos y de las familias- nuevas bases
de superacion de las desigualdades y generar nuevas posibilidades para erradicar la
pobreza”. En este sentido, se subrayé no sélo el lograr el acceso a la educacion bési-
ca de toda la poblacién en edad escolar, sino también el garantizar la calidad de la
educacién recibida y los resultados efectivos del aprendizaje.

Esta Declaracion ponia el énfasis en las personas, en sus circunstancias, més que
en los recursos educativos, recogiendo que “cada persona -niflo, joven o adulto-
deberd estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas
para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje”, porque daba por supuesto

11. Ibidem, p. 47
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que cada pafs tenia que contar con todos “los programas, actividades y servicios del
sector publico y el privado que, dentro y fuera de la escuela, estdn destinados a res-
ponder a las necesidades basicas de nifios, adolescentes y adultos”.

En 1996 se reuni6 de nuevo el Foro Consultivo Internacional sobre “Educacion
para Todos”, en Amman (Jordania), con la finalidad de insistir en los mismos obje-
tivos, pues la cadencia de los cambios era demasiado lenta. Se informé de que en
ese momento todavia habia 900 millones de personas analfabetas en el mundo, dos
tercios de los cuales eran mujeres. La mentalidad sobre el papel de las mujeres en
la familia no favorecia el esfuerzo para su escolarizacion, pues se entendia menos
necesario que en el caso de los nifios, de los jévenes y de los hombres adultos.

En Dakar (Senegal), en el afio 2000, el Foro Mundial sobre la Educacién insis-
tié una vez maés en la prioridad que habia que dar al cumplimiento de los compro-
misos comunes establecidos en el informe “Educacién para todos”; en €l se reitera-
ba el objetivo de “Asegurar la equidad entre los géneros” pues la experiencia
demostraba que la voluntad puesta en reuniones anteriores no guardaba correspon-
dencia con las précticas realizadas para que las situaciones analizadas tantas veces,
cambiaran con el ritmo necesario.

La comunidad mundial volvié a expresar su firme compromiso con la educacion
y con la eliminacion de las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria
y secundaria, en mayo de 2002, durante la Sesién Especial de las Naciones Unidas
dedicada a la Infancia. Las personas que intervinieron en esta reunion siguieron pro-
metiendo convertir la educacién de la infancia en un elemento esencial para hacer
posible un mundo apropiado para los nifios y las nifias. Sabemos bien que la pari-
dad en la escuela es una meta establecida por las Naciones Unidas como parte de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio: “Promover la igualdad entre los géneros y
la autonomia de la mujer” eliminando las desigualdades en la ensefianza primaria y
secundaria preferiblemente para el afio 2005 —ya sabemos que no logrado-, y en
todos los niveles de la ensefianza, para 2015. Plazos muy optimistas si atendemos a
las estadisticas anuales que dicen que sélo en torno a noventa paises en desarrollo
y algunos m’s de treinta de los industrializados estan caminando en esa direccion,
a pesar de que la tasa de escolarizacién de las nifias estd aumentando a mayor ritmo
que la de los nifios en la mayoria de los paises. Distintas circunstancias personales
y de contexto influyen en que las nifias se muestren mds interesadas por lo que la
escuela ofrece.

Sin la proteccidn legal contra la discriminacién en razén del sexo no es posible
afianzar la conciencia de justicia que exige desarrollar las capacidades de hombres
y de mujeres. Pero, al mismo tiempo, la proteccion contra la discriminacién no es
suficiente para garantizar una practica de igualdad; para esto es necesario que las
situaciones desiguales sean tratadas desigualmente. Por eso los documentos, infor-
mes, declaraciones, normas, incluyen siempre acciones positivas.
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Las Conferencias exhortaron a los Gobiernos a formular estrategias nacionales
para alcanzar las metas y responder a las prioridades. En primer lugar, la que tiene
que ver con las oportunidades de igualdad de acceso a todos los niveles del sistema
educativo, tal como se propuso Jomtien y fue luego ratificado en Dakar. Y en rela-
cidén con ella, la eliminacién de los obsticulos para su escolarizacién, lo cual requie-
re poner en marcha acciones positivas. I[gualmente animaron a promover el inter-
cambio entre paises de las experiencias positivas en esta linea.

Las nifias como protagonistas

En esta trayectoria de sensibilizacion hacia una problemdtica que estaba condi-
cionando tanto el proceso de desarrollo se encuentra UNICEF que en varios de sus
Informes anuales sobre el Estado Mundial de la Infancia ha centrado su andlisis en
las nifias. La tltima vez en el del afio 2004 con el titulo de Las nifias, la educacion
y el desarrollo, subrayando los estrechos vinculos que tiene su educacién con otros
logros del desarrollo y del programa “Educacién para Todos”. Con el convenci-
miento mayoritario del papel que las mujeres desempefian en sus entornos de con-
vivencia y de actividad, este informe sostiene que invertir en la educacion de las
nifias permite asegurar al mismo tiempo los derechos de los nifios y el impulso de
los programas de desarrollo de cualquier pais, en la medida en que dependen en
buena parte de actuaciones femeninas'?. Pero en los anteriores ya habian destacado
siempre la mayor incidencia que el analfabetismo tiene en las nifias'>.

En la publicacién Progreso para la Infancia: un Balance sobre la Paridad entre
los Géneros y la Educacion Primaria, realizada por esta misma organizacion en abril
de 2005, se reconoce que si bien en algunos lugares se ha conseguido la paridad en
el acceso a la escuela, atin persiste la cuestion de si tiene efectos reales sobre “la
igualdad entre los géneros y la habilitacion de la mujer”, pues estas consecuencias
tampoco se evidencian siempre en todos los paises con un nimero elevado de nifias
escolarizadas. Un interrogante que nos avisa de esos otros factores que dentro de la
escuela siguen dificultando los objetivos perseguidos en relacidn con las nifias.

En la reunién técnica de consulta de la “Iniciativa de las Naciones Unidas para
la Educacién de las Nifias” -que habia sido presentada durante el Foro Mundial
sobre la Educacion en Dakar en el 2000-, expertos mundiales han examinado los
avances a finales del afio 2005. UNICEF los ha dado a conocer en la publicacion
Logros y perspectivas de género en la educacion (Informe GAP)'*. El informe, fruto

12. Estado Mundial de la Infancia 2004. Las nifias, la educacion y el desarrollo, Nueva York, UNI-
CEF, 2003, 156 pp.

13. Cfr. Estado Mundial de la Infancia 1999. Educacion, Nueva York, UNICEF, 1998, 132 pp.; y Estado
Mundial de la Infancia 2002. Capacidad de Liderazgo, Nueva York, UNICEF, 2001, 104 pp.

14. UNICEF, 2005, 100 pp.



Ser nifia o nifio en la educacidn: una cuestidon de valores 113

de la evaluacion de los procesos en la paridad de género en la educacién, denuncia
los desequilibrios permanentes entre la matriculacién escolar primaria de los nifios
y las nifias. Subraya que a pesar de que son tinicamente cuarenta y seis los paises
que no han conquistado el objetivo, existen otros en los que los niveles de matricu-
lacion de la poblacién escolar siguen siendo inaceptablemente bajos. Propone inno-
vaciones que deben introducirse, entre ellas:

Suprimir las tasas académicas, limitar los costes totales y ofrecer incentivos a las
familias.

Ofrecer un ‘conjunto esencial de aprendizaje’ en situaciones de emergencia.

Promover las escuelas como centros integrados de ‘aprendizaje y mds’!>.

Varios expertos comentan algunos aspectos aportados por la experiencia.
Destacan, bien las positivas repercusiones econdmicas de la educacién de las
nifias'®, asi como los problemas que se evitarian con una menor desercién escolar
de los nifios!’. Afiaden la necesidad de respetar la cultura valiosa de sus propias
comunidades'8, de favorecer précticas exitosas y de hacer una llamada a la respon-
sabilidad de quienes tienen la capacidad de decision!®. Angélique Kidjo habla de la
fuerza de las voces femeninas?’, y Marivic Javierto refleja el punto de vista de una
madre que opina que la educacion es “el inico regalo que podemos ofrecerles como
progenitores”?!. Un informe que nos va a servir de referencia para préximas pro-
puestas y acciones.

Pero, ;qué tipo de educacion para las ninas?

Las campanas para intensificar el acceso de las nifias a la escuela van teniendo
sus efectos, aunque sea con una lentitud que nos incomoda. Un esfuerzo que hay
que interrelacionar con las muchas piginas que se han dedicado en los dos tltimos
siglos al sentido, a la finalidad, y a los contenidos de la educacién de las mujeres.
Preocupacion que en el mundo occidental fue disminuyendo cuando se generalizd
su escolarizacion y ésta se produjo, ademads, en un régimen de ensefianza mixta. Por
eso varias generaciones han seguido ya un itinerario escolar elegido, en unos casos

15. Cfr. Ibidem, pp. 56-57.
16. Cfr. Ibidem, pp. 60-63
17. Cfr. Ibidem, pp. 64-67.
18. Cfr. Ibidem, pp. 68-71.
19. Cfr. Ibidem, pp. 72-75
20. Cfr. Ibidem, pp. 76-79.
21. Cfr. Ibidem, pp. 80-81.
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sin sentir la sospecha que poco antes despertaba el mucho estudio, o en otros sin
escuchar las justificaciones que parece exigia el asistir regularmente y terminar la
enseflanza primaria, después el bachillerato y, por més razones, la Universidad. O
incluso sin discutir la validez profesional de los Titulos académicos a los que esos
estudios daban derecho.

Y, también por eso, hace tiempo que apenas escuchamos formular preguntas
acerca de los objetivos y contenidos de aprendizaje més convenientes en la actuali-
dad para las nifias y las jovenes, al creer que estdn participando de un sistema edu-
cativo neutro y universal, segiin se le define; es decir, igualmente valido para alum-
nos y para alumnas.

Pero a partir de todo esto como realidad que acompafia cualquiera de las accio-
nes que pongamos en marcha, hay que pensar qué tipo de educacién hay que pro-
porcionar a las nifias. Tenemos que preguntarnos: ;tiene que ser esa que hace posi-
ble que ellas tengan las mismas posibilidades que los nifios y los jovenes de apren-
der las mismas cosas, de estudiar los mismos temas y en los mismos espacios, que
se ha presentado como el ideal a conseguir? ;seria mejor volver a la que durante
mucho tiempo se ha considerado la “adecuada” para ellas? ;o convendria pensar
una nueva educacion para nifias y para nifios?

Preguntas para cuya respuesta no podemos prescindir del trabajo en la educacién
de tantas mujeres que en la actualidad, bien como profesoras, bien como alumnas,
dedican su tiempo y su voluntad a una tarea que ocupa gran parte de sus energias.
Educar a las mujeres, educar desde las mujeres, no es una realidad nueva, algo que
se produce desde hace pocas décadas, pues su relacion con la educacién tiene his-
toria. Contamos con una amplia y rica trayectoria femenina en la tarea de educar a
lo largo de los siglos, porque lo han hecho siempre con sus hijos en la infancia y
con sus hijas hasta el momento del matrimonio. Si reflexionamos sobre ese hecho
encontraremos, y podremos reconocer, las raices de una larga experiencia, lo mismo
que la continuidad de unos estilos de ser y de estar en los procesos educativos que
forman una tradicién valiosa y coherente.

Por lo tanto podemos decir, a no ser que reduzcamos mucho el concepto de edu-
cacion que nos sirve de referencia, que las nifias siempre han sido educadas —lo
mismo que lo fueron los nifios- y que la mayor parte de las mujeres han considera-
do entre sus funciones la de educar. Realidad que es un testimonio mas del lugar que
las mujeres han ocupado en el mundo, en el de ayer y en el de hoy, en este caso a
través de unos saberes y de un estilo de educacion de origen y genealogia femeni-
na; actividad que ha conformado a cada generacién en el paso de madre a hija, que
se ha producido siempre de mujer a mujer; y memoria que nos recuerda las decisio-
nes, las habilidades y la autoridad de que se sirvieron las madres para que su pala-
bra fuera escuchada y acogida.
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Se ha hecho, y atin se hace, de madre a hija, desde la experiencia; es decir, desde
unos conocimientos que nacen de la préctica. Que no se repiten mecanicamente, que
no son ni iguales ni uniformes en cada familia, ni en el paso de unas mujeres a otras,
ni en un momento y en otro, ni tampoco en unos pueblos y en otros. Y tiene como
finalidad el sustento de la vida de cada grupo humano; este es el objetivo de una
educacién que ha permitido a las mujeres poner en circulacién en la sociedad siem-
pre: un quehacer que producia bienestar en el dambito doméstico, atencién y cultivo
de relaciones, apoyo y cuidado de los afectos, que sostenia con amor la vida, etc.

La apuesta por la escolarizacion

El disefio de un nuevo modelo de instruccién publica por parte de los Gobiernos
de muchos paises en el siglo XIX, fue una consecuencia de la necesidad de justifi-
carse con unas relaciones sociales de mayor justicia; y, por lo tanto, de oportunida-
des para utilizar los recursos disponibles en igualdad referido a todas las personas
y grupos de la sociedad, si bien en el caso de las mujeres la voluntad de incorporar-
las necesité una segunda reflexion. El proceso terminé empujando a los Gobiernos
de muchos paises a implicarse en el compromiso de universalizar oportunidades
idénticas para el alumnado dentro de la escuela, independientemente del sexo, de la
clase social y de la etnia.

Y atn en medio de las lagunas que atin existen es facil reconocer que el acceso
a un sistema educativo escolarizado ha contribuido a desarrollar aptitudes y a valer-
se de recursos que permiten a las jévenes, y también a mujeres adultas, pensar su
vida con nuevos horizontes. Sin embargo, al mismo tiempo, descubrimos en este
camino efectos no siempre deseados pues somos conscientes y comprobamos que
lo femenino funciona atin como un inconveniente -la diferencia que aporta lo feme-
nino- del que se prescinde, poniendo limites a la posibilidad de que las mujeres cul-
tiven y se muevan en los espacios a las que muchas no quieren renunciar.

Se ha extendido la aplicacién de una igualdad de oportunidades —y no de opor-
tunidades para la igualdad-, que se concretd en la generalizacién del acceso a unas
aulas, a unos contenidos, a una organizacion, a un lenguaje, a unos valores y a unas
relaciones, que la escuela venia proporcionando a los chicos de algunos grupos
sociales destinados a funciones determinadas; marco al que las nifias han tenido que
ajustarse para poder ser admitidas y disfrutar del modo convenido de entender la
justicia. Viven una escolarizacién en aulas mixtas que ignoran lo femenino, y con
un curriculum de estudios en el que prevalecen las referencias y los conocimientos
acreditados desde una visién masculina de la vida y de la sociedad. Por el contra-
rio, las oportunidades para la igualdad permiten disponer de todos los recursos apro-
vechables en una sociedad, sin la exigencia de uniformidad ni de homologacién con
lo recibido. Parte de que la diversidad es una riqueza.
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Y hoy es un hecho que la presencia de alumnas en todos los niveles de ensefian-
za, que la matricula de mujeres en todas las modalidades de estudios, es una reali-
dad que no se puede invisibilizar. Por eso vemos que en un creciente nimero de pai-
ses:

* Son mayoria en todos los grados de ensefianza no obligatorios.

* Permanecen, por lo tanto, durante mds tiempo dentro del sistema escolar cur-
sando las sucesivas etapas que este ofrece.

* La media de sus calificaciones en las disciplinas de estudio es superior a la de
los chicos en todos los niveles educativos.

* Necesitan menos afios académicos que sus compaiieros para finalizar tanto la
escolaridad obligatoria como la escolaridad y las carreras universitarias en las
que se matriculan.

La libertad de acceso de la poblacién femenina a cualquiera de las modalidades
de estudio reglado, que fue uno de los objetivos por los que en el siglo XIX trabaja-
ron los movimientos de mujeres de los paises occidentales, se ha logrado ya en una
parte de la poblacion femenina, y es un requisito urgente para las demas. El mundo
académico ha dejado ya de ser exclusivamente masculino en cuanto a las personas
que lo frecuentan; se ha roto el alejamiento en el que habian tenido que permanecer
provocado, no por una legislaciéon que lo impidiera, sino por tradiciones y por cos-
tumbres tan consolidadas que disuadian, en la prictica, de participar de él.

Pero a pesar de todos los cambios que ha experimentado la relacién de las muje-
res con la educacién y con el mercado de trabajo, se produce un desajuste entre for-
macién y oportunidades personales, pues nos seguimos preguntando hoy por la
riqueza y por la libertad que experimentan dentro de ellos. Preguntas que surgen
porque todavia se mantienen muchas restricciones que obstaculizan el transito
espontdneo por sus amplios espacios. Ain no disponen del mismo abanico de opcio-
nes a la hora de elegir; ain necesitan un periodo mas largo de tiempo para encon-
trar el primer trabajo, para alcanzar la estabilidad laboral que deseen, y se encuen-
tran con m4s obsticulos para ascender profesionalmente aunque dispongan de cua-
lificaciones semejantes e incluso superiores que sus compafieros de estudios.
Todavia a escala mundial en este comenzado siglo XXI sigue siendo verdad que
“las mujeres con niveles de educacion postsecundarios estdn mas expuestas al des-
empleo que sus homélogos varones™?2.

Y cuando desarrollan un trabajo laboral tienen que ajustarse a unos modos de
hacer que les son muy ajenos. Todo indica que hay un desajuste, primero entre los

22. Elder, Sara-Johnson, Lawrence J. (1999): “Los indicadores laborales por sexo revelan la situacion
de la mujer”, en Revista Internacional del Trabajo, Vol. 118, n° 4, p. 518.
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programas académicos a los que se incorporan, y lo que son sus saberes, sus expe-
riencias, la parte del mundo que representan; y segundo, entre el nivel de formacion
que adquieren y las posibilidades de revertirlo en el trabajo remunerado.

La implicacion de las mujeres en la universidad y en otras asociaciones

No es casualidad que la constatacién de estos desajustes moviera en el mundo
universitario a algunas profesoras que comenzaron a introducir otra visién de
muchas realidades internas y externas al espacio académico. Dentro de las posibili-
dades de accion que les proporcionaban las Universidades en las que trabajaban,
organizaron seminarios de reflexion y, cuando les fue posible, elaboraron progra-
mas docentes para difundir y debatir en las aulas las inquietudes levantadas y los
conocimiento sobre las mujeres que iban sistematizando. En estas actuaciones de
los afios setenta y ochenta del siglo XX podemos fechar el origen de los “Estudios
de las Mujeres”, un dambito de saber que en poco mds de tres décadas ha experimen-
tado un gran desarrollo en el conjunto de las Universidades.

Con dedicacion y buen hacer se desarrollaron los primeros trabajos cientificos,
consiguiendo un ritmo creciente de incorporaciones de nuevas investigadoras a esta
corriente de conocimiento; se publicaban trabajos clarificadores a partir de los
resultados obtenidos, y esas nuevas informaciones terminaron ocupando un espacio
propio dentro de la actividad académica. Departamentos universitarios, y algunos
circulos feministas, cuya dedicacion y cuyo interés se centraban en disciplinas espe-
cialmente necesitadas de revision a partir de las preocupaciones manifestadas, se
sumaron al mismo quehacer.

En estos grupos de profesoras e investigadoras se fue definiendo el concepto de
género como categoria critica de andlisis de la condicién de las mujeres. Una pala-
bra antigua pero un concepto nuevo, que se utilizé preferentemente, aunque no sélo
ni en todos los casos, para el examen de los temas que se estaban investigando, al
darse cuenta de que ayudaba a proyectar una mirada critica a la realidad en obser-
vacion.

Se estd de acuerdo en que ha funcionado como una categoria eficaz porque
vemos que ayudé a deslindar los rasgos bioldgicos de las caracteristicas culturales
que la sociedad habia ido asignando al estar sexuados en femenino o en masculino.
De tal forma se valoré esta metodologia epistemoldgica, y se aceptaron los resulta-
dos que se obtenian de aplicarla, que acabd produciéndose una transferencia lin-
giifstica, en la que el término género ha pasado a utilizarse como sustitutivo del de
sexo, o del de mujer/mujeres, en el lenguaje con el que se difunden algunos de los
trabajos realizados desde esta perspectiva. Quizas buscando una palabra mas neu-
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tral y objetiva, o también queriendo sugerir que cualquier informacion sobre las
mujeres lo es también sobre los hombres. Transferencia que nos avisa de que su
aplicacion no ha dejado de plantear dificultades y resistencias.

Esa distincion descubierta entre sexo y género en las experiencias de las mismas
mujeres y en las producciones cientificas, parecia liberar a la poblaciéon femenina
del peso de una tradicion patriarcal que la vinculaba con proyectos de vida prede-
terminados y justificadores de su exclusién de los espacios que se denominaban
publicos. Pero eso no era todo lo que se ha buscado durante tanto tiempo, de ah{ las
dudas.

Unas criticas oportunas de la condicidn femenina a las que el género nos ha aso-
mado, pero que se han revelado insuficientes en la media en que, como ha escrito
la historiadora Marfa-Milagros Rivera, “el concepto de género nos ayudd a desnu-
darnos, pero de alguna manera nos dejé desnudas (lo cual no se resiste durante
mucho tiempo, o no se resiste sin pena)”?3. Tener en cuenta sus conclusiones ha
solicitado de las mujeres abandonar en la andadura exigida, hasta lo que puede ser
mds valioso para cada una, ante la percepcion de que de otra forma no seria posible
entrar y moverse por muchos de los espacios sociales con la libertad que suponian.

La educacion que reciben niias y nifos

El modelo escolar que conocemos ha quedado también afectado por ese proceso
critico. Porque de acuerdo con él, y como ya he sefialado, en el desarrollo de un sis-
tema escolar que acoge a nifias y a nifios en las mismas aulas, se eligié el camino
mds valorado, lo que la sociedad y la cultura esperaba de los hombres. Camino que
nos ha llevado a acoger como una norma sensata el que en la escuela se transmita,
y las alumnas reciban y tengan que aprender los contenidos, cultivar las actitudes,
elegir los valores, y crearse las expectativas recogidas en un curriculum organizado
desde referencias masculinas. Propuesta en la que estd ausente todo lo relacionado
con la vida de las mujeres; en la que su historia, sus saberes y sus experiencias han
quedado fuera.

La seleccién inevitable de lo que debe formar parte de la transmision escolar, ha
prescindido de aquello que entiende de menor valor, como menos ttil para la vida
de la ciudad y para los indices econdmicos que son criterio de progreso. Y junto a
ello, se produce por el miedo a romper con un sistema que se habia mostrado muy
efectivo para esos objetivos, e incluso, en cierta medida, porque las propias muje-

23. Rivera Garretas, Marfa-Milagros (1994): Nombrar el mundo en femenino: pensamiento de las
mujeres y teoria feminista, Barcelona, Icaria, p. 153.
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res querian distanciarse de lo que anteriormente justificaba su subordinacion y falta
de libertad para decidir. Pero, en cualquier caso, puede convertirse demasiadas
veces en fuente de contradicciones el tener que asimilar una informacién en la que
los nifios encuentran una mayor facilidad para identificarse con un modelo que se
presenta como superior, mientras que las nifias perciben la falta de valoracién publi-
ca de lo que han de integrar en su propia personalidad.

Cuando en el siglo XIX los Estados se ocuparon de la instruccién publica no se
imaginaban que iban a participar en €l las mujeres, en cuanto destinadas y obliga-
das a aceptar unas expectativas vitales para las que el sistema educativo no era per-
tinente. Expectativas que engafiosamente se entendian como de menor relevancia en
el marco de la recién estrenada ciudadania, como inferiores al no merecer la aten-
cién de los gobernantes y, por este modo de plantearla, razén y fuente de un tipo de
relaciones jerarquizadas. Una instruccion vinculada tinicamente con la ciudadania y
con el mundo laboral.

Concebir asi la educacién ha contribuido a dejar en la sombra, no sélo los modos
de estar presentes las mujeres en los procesos educativos que han protagonizado
siempre, sino también el mismo desarrollo personal y los logros vitales que fueron
alcanzando en ellos antes de configurarse ese sistema escolar, y también después.
Junto a ello, la decisién de que las mujeres vivieran un simbdlico segregado y deva-
luado que nada tenia que ver con el de los hombres -el considerado como el verda-
dero mundo-, aunque no para todas haya sido un referente tinico, cancel6 ademads la
necesidad politica de dedicar atencién y estudio a las realizaciones y a los saberes
en la educacién femenina.

De la experiencia escolar ya acumulada surgen algunas preguntas pertinentes
sobre los resultados esperables. Si las nifas y las jovenes ya pueden transitar con
libertad de eleccion por todos los grados y modalidades de la ensefianza formal y
no formal, debemos empezar a hablar de otras cuestiones; de las que favorezcan un
andlisis acerca de como estdn dentro de ellos y de qué pueden hacer con la prepa-
racion cualificada que alcanzan. Tenemos que dialogar sobre esas dos preguntas
planteando qué estdn significando en la practica los procesos de formacién perso-
nal que inciden y pueden condicionar muchos proyectos personales. Hay que dete-
nerse por ejemplo en aspectos como estos:

* Si las alumnas, durante su permanencia en los centros de ensefianza, perciben:

— La importancia de lo que la poblacion femenina ha hecho, y sigue hacien-
do, en el mundo.

— La valoracién de las capacidades, actitudes y destrezas que las mujeres
poseen, y el deseo irrenunciable de que las desarrollen.

— Que se educa ahora, a alumnas y alumnos, en ese legado que da calidad a la
propia vida, a las relaciones con los cercanos y a la convivencia social.
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* Si las jovenes que salen del sistema educativo se sitian:

— Donde quieren, en relacion con las expectativas que alimentan para si mis-
mas.

— Donde les corresponde en una sociedad que aspira a ser mds humana e
inclusiva.

— Donde deben estar de acuerdo con la cualificada formacién que han adqui-
rido.

Es decir, valorar si los objetivos que la escuela les propone, y los que ellas alcan-
zan, son los adecuados en funcién de sus deseos y de los recursos sociales puestos
en juego. Y si lo son, en qué medida se sienten después satisfechas con el camino
marcado y de las salidas a las que conduce.

Criterios que han servido de referencia

De hecho, detenerse en el itinerario seguido para generalizar la escolarizacion,
en las circunstancias que han hecho posible esa presencia femenina mayoritaria, en
los resultados que se observan y, mds concretamente, en las practicas desarrolladas
en las ultimas décadas en las aulas, permite esbozar algunas conclusiones respecto
de lo que ha pasado, y no sélo por la accién de legisladores y directivos, sino tam-
bién por algunas de las medidas implementadas desde el objetivo de una educacién
no sexista.

La finalidad se ha centrado durante mucho tiempo, y todavia, en apoyar y en
aplicar préicticas de pedagogia antisexista, llenas de propuestas encaminadas a supe-
rar las condiciones que hacfan a las mujeres desiguales de los hombres, y a las que
la educacién que recibian continuaba, en parte, contribuyendo. Se disefiaron medi-
das que ayudaran a las alumnas a ser iguales que los alumnos durante la etapa esco-
lar y de cara a la vida adulta; a sentirse incluidas en los requisitos exigidos por el
sistema de derechos personales y de ciudadania configurados y definidos por los
hombres del liberalismo ilustrado, entonces sélo para los hombres, destinatarios
naturales de las responsabilidades civicas, politicas y laborales.

En el tramo de camino andado se ha conseguido equiparar derechos, introducir
diversidad en los roles -mds de las mujeres que de los hombres- y, en menos casos,
modificar la relevancia asignada de unas funciones sobre otras. L.o que ha provoca-
do desplazamientos reales y simbdlicos respecto de lo femenino y de lo masculino,
y ha permitido relativizar el significado esencialista que se habia aplicado a las
capacidades y los roles.
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Unas intervenciones parece que mds eficaces que otras pues, en no tantos afios,
la vida de las chicas se ha acercado a la de los chicos en el tipo de estudios, en las
formas de ocio, en la libertad de decisiones y de movimientos, en el lenguaje que
emplean, etc. Se partia de que todo lo que interviene en los procesos educativos,
mads que masculino, era abstracto, neutro, ajeno a la diferencia de los sexos, a las
clases sociales, a los grupos étnicos, a la cultura materna que crea y mantiene rela-
ciones de afecto y condiciones de subsistencia con calidad. Se convirti6 la unifor-
midad, el desdibujamiento de las diferencias entre los sexos, en una condicion para
beneficiarse de los derechos de la ciudadania, con los valores democraticos que
traia consigo.

Identificamos esa uniformidad con el deseo femenino de igualdad de oportuni-
dades para uno y otro sexo; con la idea de justicia y de dignidad que muchos gru-
pos de mujeres llevaban reclamando varios siglos. Deseo que se concretaba y se
creia haber cumplido no teniendo “otra meta, otra medida, que la igualdad con el
hombre”?* cuando, si bien han tenido que ver, en aspectos bésicos, con la poblacién
femenina por haberse incorporado més tarde a ellos, en absoluto pueden permane-
cer ajenos a la masculina, afectada de la misma manera por los condicionamientos
que desencadena para los hombres una interpretacion descontextualizada de los
derechos.

Quizéds ha sido un paso imprescindible, inevitable en la situacion de la que se
venia, pero que pasado un tiempo se ha vuelto insuficiente ya que muchas mujeres
piensan que ese modo de entender la igualdad, y de aplicarla, no es el objetivo ulti-
mo que hay que perseguir, sino tinicamente una certeza personal y colectiva, que
hace posible una sociedad mds humana, mds libre y mds democrdtica, en la que,
precisamente por querer ser asi, las diferencias y hasta las disparidades no puedan
ser socialmente inferiorizadas®. La igualdad a la que nos referimos se aleja de exi-
gencias como la uniformidad o la asimilaciéon con lo masculino cuando se quiere
fijar un “punto de referencia a partir del cual elaborar aspiraciones y metas comu-
nes”?®, sino que es la que garantiza la disponibilidad de oportunidades iguales a la
hora de elegir la direccidn -personal, especifica, plural- en la que se quiere avanzar.

La trayectoria, corta pero intensa, ha suscitado dudas acerca de los criterios que
nos han guiado y de las referencias que hemos utilizado en las posibilidades de
intervencion que la escuela ofrece y anima: la igualdad, con las promesas que ase-

24. Libreria de Mujeres de Milédn (1996): El final del patriarcado. Barcelona, Llibr. Proleg, p. 28.

25. Cfr. Renau, Maria Dolors (2000): “Un feminismo para el siglo XXI”, en Valcarcel, Amelia-Renau,
M? Dolors-Romero, Rosalia: Los desafios del feminismo ante el siglo XXI, Sevilla, Instituto
Andaluz de la Mujer, p. 285.

26. Sanchez Mufioz, Cristina (2000): “Debate tedrico: La dificil alianza entre ciudadania y género”,
en Pérez Canto, Pilar (ed.): También somos ciudadanas, Madrid, Ed. Universidad Auténoma de
Madrid, p. 6.
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guraba de trabajo cualificado, de relevancia social, de autonomia, etc.; y para ello,
el camino que parecié mds liberador: aulas mixtas, desaparicion de determinadas
materias del curriculum escolar, un modelo de formacién masculino para la gestion
de los asuntos de la ciudad, y la expulsion de la escuela del modelo femenino
doméstico.

Mas diversidad en la educacion

Aceptar la diversidad como riqueza pide dar un significado mucho mds abierto a
la presencia de las chicas en la escuela; no s6lo en el sentido de hacer posible una
redistribuciéon de oportunidades y un desarrollo de capacidades, sino en el de inte-
grar al mismo tiempo la actitud de reconocimiento y de valoracion de lo que apor-
tan las mujeres, como una de las dimensiones de la voluntad de justicia que la socie-
dad asume y alienta, al menos en sus aspectos formales.

Es verdad que las circunstancias que rodean la vida de las estudiantes en este
comienzo del siglo XXI, les permite pensar en su futuro sin que la naturaleza bio-
16gica determine los itinerarios biograficos personales que deseen llegar a recorrer,
puesto que encuentran transitables sendas diversas. Pero sin embargo, ante algunas
de las oportunidades que parecen tener a su disposicion, se ven obligadas a decidir
aceptando un requisito, el de que nada de su “naturaleza y condiciéon femenina”
puede interferir, por ejemplo, unos procesos laborales acostumbrados a un tipo de
organizacidén que supone que Unicamente intervienen en ellos hombres.

Muchas mujeres han entrado en el siglo XXI sintiendo que ya no quieren como
unico horizonte la disyuntiva de elegir de manera excluyente en cuanto a la forma
de realizarlo, bien el destino que se les sefialaba en razén de su anatomia, y circuns-
crito a ese espacio de reproduccion, de cuidado y de afectos que es el doméstico;
bien la homologacién con un modelo de vida masculino, atento a la produccién, a
la eficacia del poder sobre personas y cosas, a la competencia como camino para la
propia realizacion.

Estas propuestas nos pueden servir de pauta para el acercamiento a respuestas
que nos permitan descubrir con mds profundidad el sentido de lo que estamos
haciendo hoy; y para recordar, ademads, el de los proyectos de los movimientos de
mujeres que no s6lo encontramos en el origen de las iniciativas y acciones desen-
cadenadas a favor de un cambio en la condicién femenina, sino que han mantenido
con continuidad compromisos e intervenciones en instancias de todo tipo para
impulsar quiebros enriquecedores a la hora de pensar la identidad personal y las pre-
sencias sociales. Hay que acudir a aquellos proyectos y ponerlos en relacién con lo
que en la actualidad inventariamos como logros; con lo que sentimos que ha cons-
tituido hitos en las trayectorias femeninas. Una memoria de los pasos que las muje-
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res han dado, una a una y en relacién con otras, para traernos hasta donde hoy quie-
ren estar, pero sopesando si se ha olvidado algo valioso en el camino, si guarda pro-
porcién con lo que ha exigido ceder.

A las nuevas generaciones de mujeres les toca estar atentas a lo que no quieren
seguir perdiendo, pues se encuentran con una experiencia acumulada que amplia las
perspectivas para mejorar la propia. Los desplazamientos producidos han sido, sin
duda, decisivos para buena parte de la poblacién femenina y para el conjunto de la
sociedad, pero ahora esperamos y necesitamos decisiones sobre aspectos cualitati-
vos, ya que los cuantitativos se mantienen estables desde hace afios.

Las condiciones de esa escuela que hoy acoge a toda la poblacion de un nimero
creciente de paises, al no diferenciar ninguno de sus objetivos ni de sus dindmicas
en las tareas que realiza para despertar el deseo de formacion en los chicos y en las
chicas; es decir, al negar el hecho y el significado de la diferencia sexual, tienen que
repensarse con urgencia y hay que volver al sentido y a la modalidad de lo que se
desarrolla dentro de las estructuras escolares desde criterios que contemplen la pre-
sencia de nifas en las aulas.

Entre profesoras y otras mujeres sensibles a las propuestas educativas con las
que se encuentran las nuevas generaciones, suscita incomodidad ese modelo unifor-
me que contribuye a silenciar en el quehacer académico la parte del mundo que
representa lo femenino. Y alientan a tomar conciencia de que es necesario crear un
clima escolar en el que se tenga en cuenta a las nifias y a las mujeres que llenan las
aulas; en el que se realicen unas practicas dirigidas a generar cambios cualitativos
tanto en las relaciones interpersonales, como en el modo de seleccionar, de reelabo-
rar y de transmitir los saberes?’.

,Hay malestar en los alumnos?

Actitudes que no estdn pasando inadvertidas en los espacios donde se producen.
Asi es seguramente en el caso de los alumnos que comparten con ellas las aulas, Las
reacciones de indisciplina y de falta de adaptacion, mayoritariamente de chicos, en
los centros educativos, y también fuera, que preocupa cada vez mds, puede ser uno
de los sintomas relacionados con un cierto malestar masculino ante lo que estd suce-

27. Un pensamiento valioso desde esta perspectiva es el de Sofias, relaciones de autoridad en la edu-
cacion; grupo que ha recogido parte de su experiencia en varias publicaciones, entre ellas:
Montoya Ramos, M* Milagros (ed.) (2002): Escuela y Educacion ;jhacia donde va la libertad
femenina?; Montoya Ramos, M* Milagros (ed.) (2004): Recetas de Relacion. Educar teniendo en
cuenta a la madre, Madrid, horas y Horas, 231 pp.
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diendo en el mundo de las chicas. Manifestaciones a las que se une ademds el menor
rendimiento académico que reflejan las estadisticas, junto al mayor descontento
escolar que sefialan diferentes informes. Los cambios de las mujeres y de sus com-
pafieras de escuela han sido muchos y se han producido en poco tiempo, mientras
que la voluntad y el ritmo de los hombres y de ellos mismos, caminan con excesi-
va lentitud. Tomar conciencia del paso del protagonismo a las chicas, y el desequi-
librio que eso produce en las propias expectativas de lo que creen debe ser, despier-
ta inseguridades en ellos ante las que reaccionan queriendo autoafirmdndose con
esos comportamientos y actitudes.

Una media de calificaciones que les incomoda, un rechazo de las normas que les
aisla, un repensar las referencias para su identidad que les llena de dudas; todo con-
tribuye a que duden del sentido que tiene para ellos la escuela, y a que el absentis-
mo y el abandono escolar crezca preocupantemente.

El valor de la diferencia sexual

Pero volver sobre lo realizado, nos ha hecho caer en la cuenta de que no se puede
entender la igualdad en el sentido de logro de lo idéntico; en nuestro caso, como
igualdad de las chicas con los chicos, sin espacio para una diversidad, para unas
diferencias de las que recelamos porque han justificado demasiadas discriminacio-
nes. Diferencia que aporta una diversidad a cultivar en la educacién, y que es hori-
zonte del tipo de relaciones sociales que queremos alentar; aquellas en las que los
rasgos de identidad y las formas de presencia elegidas, no supongan ni justifiquen
consecuencias, efectos, de desigualdad personal o colectiva.

Buscamos que sea posible moverse con libertad en la sociedad desde la diferen-
cia de ser mujer o de ser hombre. Son muchas las que no quieren desprenderse de
su diferencia sexual; que desean dignificarla y dotarla de sentido y de prestigio. Es
decir, por un camino propio, sin tener que prescindir de experiencias valiosas para
nosotras mismas y para otras personas porque no hayan sido previstas en los mode-
los androcéntricos de presencia en el mundo “publico”, que ahora se estdn globali-
zando. Pero tampoco rechazando o excluyendo todo lo que ese universo masculino
de pautas y de significados ha representado.

Hoy vamos viendo, al menos en la educacién, que un nimero creciente de pro-
fesoras se preguntan si lo que el proyecto escolar les pide tiene sentido, en cuanto
propuesta a otras mds jovenes de una prioridad de valores, de una identidad perso-
nal y de una modalidad de implicacién laboral, politica y social, que se han articu-
lado en el mundo masculino y se transmiten como el tnico prototipo de eficacia y
prestigio, al que ahora se da acceso también a las mujeres. Era importante salir de
espacios tan acotados, pero comprobamos que no es suficiente; lo logrado tiene que
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ver, inicamente, con una parte del recorrido a realizar, desde luego no con la meta,
porque supondria quedarnos una vez més, en una realidad también limitada.

Estos sentimientos han llevado a buscar nuevas practicas educativas que hagan
posible que las diferencias, y la sexual entre ellas, introduzcan cambios cualitativos
en la realidad falsamente asexuada que la escuela se esmera en transmitir. Una dife-
rencia que, en lugar de intervenir como complemento o como oposicién a lo mas-
culino, permita dejar espacio, en un mundo comuin, a la libertad de mantener o de
elegir lo definido como femenino en el dmbito educativo y en todos los demads; que
ofrezca posibilidades para una identidad personal a cada alumna y a cada alumno
en su diversidad e individualidad, mds alld de muchos de los cédigos de comporta-
miento transmitidos de una generacién a otra.

Porque no pocos acontecimientos favorecen el que determinadas aspiraciones
personales y colectivas se estén cumpliendo, las mujeres, de acuerdo con ello y con
la toma de conciencia ganada, percibimos ahora, de manera més clara, que no que-
remos mantenernos ni en una condicion femenina hasta hace poco justificada a par-
tir de la naturaleza bioldgica, ni tampoco identificarnos con las modalidades mas-
culinas de presencia y de participacion en la sociedad, para ser reconocidas. En pri-
mer lugar, porque los hombres son diferentes de las mujeres, pero ademés porque,
tanto unos como otras, también son diferentes entre si. No es aceptable un plantea-
miento falsamente universal en ninguno de los grupos de poblacion.

De ahi que la predominante presencia femenina pida, al menos, que las profeso-
ras, junto a sus alumnas —convocamos también a los profesores y a los alumnos—,
reclamen el lugar que le corresponde a esa diferencia sexual que no puede servir de
pretexto para ralentizar la igualdad social, sino para promoverla con mayor calidad;
que es fuente de libertad, no un destino indeclinable; que hace posible abrirse al
mundo desde una diversidad que enriquece al conjunto. Diferencia sexual cuya con-
tribucién demuestra que ha logrado hacer una mejor sintesis entre saber y experien-
cia a la hora de ensefiar y de aprender.

Ha llegado el momento

Entiendo que ha llegado el momento de incorporar con el espacio necesario, pro-
puestas que se detengan en las contribuciones femeninas al bienestar y al progreso
de la sociedad; hacerlo, por ellas mismas y por el mensaje afiadido que se dirige de
esa manera, también a la formacion de los nifios. Propuestas que impulsen a ense-
flar y a aprender no desde un universalismo que se quiebra al confrontarlo con la
realidad, sino ofreciendo elementos para un anélisis que haga consciente y cuestio-
ne el androcentrismo en torno al que gira la sociedad; que cuestione una ensefianza
que, mds burocratizada y més atenta a la empresa, incide en el acumular recursos
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utiles para el mercado, en el tener sobre el ser, mds que en el desarrollo en cada per-
sona de todas las dimensiones que hacen posible una vida con calidad para si
misma, y en sus entornos cercanos.

No puede verse como una casualidad ni sernos indiferente, el hecho de que en
los ultimos treinta afios los centros educativos de todos los niveles se hayan llena-
do de mujeres. Cuando lo tenemos en cuenta para nuestra actuacion en las aulas, se
vuelve muy patente el desajuste entre la superioridad numérica que representan, y
el predominio de referentes masculinos en todo lo que la realidad escolar les ofre-
ce. Predominio que afecta a las chicas —a su imagen, a su autoestima, a su genealo-
gia-, pero también a los chicos, a quienes igualmente se les conduce a adquirir Uni-
camente aquello que se les dice corresponde con su naturaleza bioldgica.

Por eso encontramos ya profesoras y alumnas que no estdn de acuerdo con que
tal modelo de escuela, concebido s6lo como preparacion para la vida de la ciudad,
del empleo y de la politica, tenga que ser la finalidad exclusiva de lo que hay que
promover en las aulas. De ahi que se busquen formas de valorar y de autorizar a las
alumnas, mediaciones que las nombren real y simbdlicamente, utilizando un len-
guaje sexuado, mostrando a las mujeres en todos los aprendizajes, aunque no garan-
ticen por si mismas la salida de un pensamiento tnico. Que presenten lo “femeni-
no”, que las mujeres siguen manteniendo casi en solitario: unos valores y una rique-
za imprescindibles para el bienestar personal, el de las personas con las que se rela-
cionan, y el de la sociedad. Es un modo de salvar los desequilibrios de un curricu-
lum escolar conformado sin tenerlas en cuenta.

Hay que acercar al alumnado, a las chicas y a los chicos, a un tipo de formacién
en la que se transmitan también esos saberes y realizaciones construidos y transmi-
tidos de mujer a mujer a lo largo del tiempo; es una parte de la realidad que vivi-
mos, y de la historia, a la que tenemos que rodear de autoridad y de aprecio. Hay
que contribuir a un conocimiento que de voz a la experiencia histdrica femenina en
los diferentes espacios que ocuparon. Que incorpore actividades y documentos
acerca de las aportaciones de las mujeres en sus entornos mas cercanos, habitual-
mente ignoradas, invisibles o minusvaloradas?®, y que eduque a los chicos en ellas
para poder compartir el trabajo que exigen y las satisfacciones que también produ-
cen. Procesos de ensefianza-aprendizaje en los que las alumnas no tengan que recu-
rrir a la negacion de ellas mismas, de un mundo propio valioso, para llegar a ser
como los alumnos.

Y, a partir de aqui, tiene que abrirse igualmente la posibilidad de una educacién
para los hombres que les oriente y anime a desarrollar un modo nuevo, méds pegado
a la realidad y més abierto a lo imprevisto para ellos, de ver el mundo, de acoger las
diferencias, de respetar y de compartir todas las posibilidades reconocidas, tanto de
las mujeres como de si mismos.



