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INTRODUCCION

Todavia hoy, y a pesar del escepticismo de algunos grupos respecto a 1a
eficacia de la escuela como agente de cambio social, la sociedad y los poderes
publicos reconocen a los centros educativos la capacidad de actuar sobre las
personas en el sentido de contribuir a su socializacion desde los indicadores qué
estin presentes en ellos. Bien sabemos desde nuestra experiencia, quienes nos
dedicamos a la tarea educativa, que la complejidad de factores que €n la
actualidad inciden sobre el alumnado, da menos garantias de una asimilacion
lineal de lo que el proceso de ensefanza aprendizaje se propone; lo cual, por
otra parte, en muchas ocasiones no deja de significar un motivo de tranquilidad
para el profesorado.

A eslas instituciones de larga historia, y que en la década de los setenta
superaron las corrientes alternativas de la desescolarizacion, se les insta cada vez
con mayor urgencia a desempefiar una accién sistemitica en favor de la igualdad
de oportunidades para quienes, perteneciendo a grupos diversos, tienen
necesidad de una atencién especifica como nico camino de nivelacion.

Respecto al tema que nos ocupa en este trabajo: el de la necesaria evolucidon
y transformacién de las acciones educativas para una igualdad en el acceso de
la mujer al mundo laboral, hemos de reconocer que el proceso educativo si
puede convertirse en un ambito privilegiado, desde el que se proporcione
oportunidades para la igualdad a las nifias y a los nifios; alas chicas y a los chicos,
a medida que van tomando conciencia del sentido y estilo de su insercion en la
sociedad.
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Ha quedado felizmente superado el concepto tradicional de alfabetizacion,
que se conformaba con poco y para pocas personas, y hoy se pide a la educacion
que, en los procesos que genera, no se limite a garantizar mayores posibilidades
de formacién solo para quienes la demanden, sino que pueda responder, desde
una mayor flexibilidad del sistemna, a tantas personas que necesitan mis ayuda para
alcanzar los objetivos que sus propias capacidades hacen posible; lo cual
unicamente se logrard si se superan prejuicios, estereolipos o expeclativas previas.

Este planteamiento que va formando parte del entramado educativo,
especialmente referido a algunos grupos, exige hoy la inclusién de todo lo
relacionado con una educacidon no sexista. A ellonos convocan tantas instancias
personales y colectivas que solicitan poner a disposicidén del mismo todo un
conjunto de recursos humanos, econdmicos y de infraestructura. Pero empe-
zando, como punto de partida improrrogable, porla sensibilizacion hacia el tema
de todas las personas que forman parte del sistema educativo, lo cual llevari a
una toma de conciencia individual de las propias actitudes y acciones en este
ambito, y de los cambios que es necesario generar.

El anilisis de la mentalidad o mentalidades, a las que hay que incorporar
el concepto de igualdad entre varones y mujeres que hoy se considera justo -
superando definitivamente los presupuestos que justificaban las diferencias
educativas-, exige un importante esfuerzo para ir eliminando resistencias
tedricas y consecuencias pricticas que sbélo un trabajo constante puede ser capaz
de superar. No es facil deshacerse de ideas profundamente arraigadas y que
saben emerger colateralmente a través de circunstancias indirectas como puede
ser, en ¢l caso que nos proponemos abordar -el acceso de la mujer a un mayor
namero de actividades profesionales-, la crisis econ6mica o la situacién de paro,
presentes en la mayor parte de los paises de nuestra drea.

DIRECTRICES COMUNITARIAS

Los diferentes organismos de las Comunidades Europeas, desde 1976 en que
se establecio la primera Directiva’ sobre «Igualdad de trato entre los hombres y las
mujeres respecto al acceso al trabajo, a la formacién y a la promocitn profesionaly,
han elaborado informes, propuestas, y promulgado textos legales con el objetivo
de favorecer, en cada uno de los paises integrantes, una situacion de igualdad para
todos los ciudadanos con independencia del sexo al que pertenezcan.

En relacién con la formacion y acceso de la mujer al mundo pro-fesional
podemos destacar en el dltimo quinquenio, entre otros documentos, dos

1 DO n? L 39 de 14 de febrero de 1976.
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Resoluciones de 3 de junio de 1985 y de 8 de julio de 1988 y und Rec.:ornesﬂ
dacion de 24 de noviembre de 19874, en las que se establecen orientaciones y
acciones encaminadas a este fin.

En 1985 el Consejo y los Ministros de Educacién de las C(_)mu At
Europeas, adoptaron una Resolucién sobre Igualdad de oportunidades &e de
jovenes y los jovenes en lo que se refiere a la educacion, en cuyo pr ograma
accion incluyen un punto relativo a la «orientacion escolar y meeslo.n al C-?'mo
servicio a disposicion de todos los alumnos con vistas a propiciar la diverst LC‘;
cion de las opciones profesionales de los jévenes y las jovenes Sub'ra}’é_lﬂd
importancia de una informacién sobre el mundo profesional, 12 conveniencia de
retrasar el momento de la eleccion -o facilitar el cambio antes de ﬁnahzar_ lla
escolaridad-, y el estimulo a la diversificacién de opciones, 3POVandO e,SpeICla A
mente a quienes hayan elegido ramas profesionales no tradicionales. Asi miSmMoO
en el documento se refieren a la formacién de las personas encargadas de esta
orientacién, y a la tarea conjunta que deben desarrollar con el profesorado,
padres y madres, y con el mundo del trabajo al que debe estar abierta la escuela.

En la Recomendacién de la Comisién de las Comunidades Europeas de

1987 sobre La formacion profesional de las mujerest, se formulan las siguientes
iniciativas a poner en marcha:

ni-dades

* favorecer el acceso de las mujeres a profesiones con futuroy a aquellas en
las que se encuentran infrarrepresentadas;

» contar, en los servicios de orientacién, con personal sensibilizado y
cualificado en materia de igualdad de oportunidades; _

« ofrecer a las mujeres y a su entorno social, imigenes de mMujeres €n
profesiones no tradicionales y/o de futuro; )

« fomentar la participacién de las alumnas en las materias écnicas y
tecnologicas.

De nuevo en 1988 una Resolucion, esta vez del Parlamento Europeo S'Obr =
Igualdad de oportunidades para los jovenes de ambos sexos en materia de
educacion y de formacion profesiondl, pone a consideracion de los Estados
miembros una serie de medidas que han de ser adoptadas por ellos, las cuales,

DO n® C 166 de 5 de julio de 1985.

DO n? C 235 de 8 de julio de 1988.

DO n? L 342 de 4 de diciembre de 1987.

la anteriormente citada, DO n® C 166 de 5.7.1985, que habia venido precedida por una
Comunicacién de la misma Comisién, de 3 de abril (COM 87 155 final), en el que se analizan los
obsticulos que continiian dificultando a las mujeres el acceso a la formacién profesional.

¢ DO n® L 342/87.

7 DO n® C 235/88.
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en buena parte insisten, amplian y concretan lo ya propuesto en documentos
anteriores de la Comunidad:

e eliminar las barreras psicologicas y culturales que impiden a las mujeres la
elecciéon de especialidades cientificas y técnicas;

e sensibilizar en lo relativo a toda la gama de posibilidades profesionales que
hoy se ofrecen a las jovenes, ademds de las tradicionalmente femeninas-;
y a la vez, que se conceda a éstas el mismo valor y estatuto que a aquellas
a las que habitualmente acuden los varones;

e incluir esta dimension de igualdad, en todos los elementos que estan
presentes y actiian en el proceso educaltivo;

» potenciar la labor de orientacion escolar y profesional.

Contamos, ademds, con algo mis conocido para quienes trabajan desde
hace algQn tiempo en estos temas; son los «Programas de accién para la igualdad-,
también propuestos por las Comunidades Europeas para los periodos 1982-85
y 1986-90. Enero de 1991 marca el comienzo de un nuevo etapa en la que se
intensificardn las acciones iniciadas.

Después de una lectura detenida de los documentos, se pueden englobar
las maltiples orientaciones y medidas elaboradas en estos anos para el periodo
de escolaridad, en torno a tres aspectos prioritarios:

1. sensibilizacion a la igualdad de oportunidades de cuantas personas
participan o inciden en el proceso educativo.

2. necesidad de una orientacién escolar y profesional, para animar, especial-
mente a las chicas, al estudio de materias cientificas y técnicas, y al acceso
a opciones profesionales mias diversificadas.

3. incluir, en la formacion inicial y permanente del profesorado, aspectos
relacionados con esta dimensién que estd influyendo tanto en la igualdad
de oportunidades.

Toda esta normativa afecta a los Estados miembros, los cuales deben tenerla
en cuenta a la hora de disenar sus politicas concretas en las diferentes dreas, a
fin de contribuir a la difusién y consolidaciéon de una nueva mentalidad en torno
a los derechos de las mujeres.

DE DONDE PARTIMOS

En nuestro pais, la historia de la incorporacion de las mujeres al ejercicio
de profesiones no pertenecientes al ambito privado, ofrece un conjunto de datos
que han contribuido, sin duda, a la configuracion de una determinada menta-
lidad, dificil de ser superada en un periodo corto de tiempo.
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Su acceso a los diferentes niveles del sistema educativo, y a la formacion
especifica necesaria para formar parte del mundo laboral, no sélo se inicid con
retraso respecto a otros paises de nuestro entorno sino que sufrié, ademds, un
lento proceso de desarrollo debido a la mentalidad existente en torno a la mujer
y a sus funciones en la sociedad®.

Y cuando se regul6 la presencia femenina en la ensefanza primaria, los
contenidos del curriculum vinieron determinados por las exigencias de una division
del trabajo que relegaba a las mujeres a las tareas del hogar. Una situacidn que se
mantuvo a lo largo de muchas décadas.

En cuanto a las mujeres que comenzaron a acceder a la ensefianza media, de
una manera mas significativa en el primer tercio del siglo XX, lo hacian mas que
al bachillerato que preparaba para la entrada en la Universidad, a aquellos estudios
encaminados al ejercicio de profesiones que se adecuaban mejor, de acuerdo con
la mentalidad del momento, a la condicién femenina. Las Escuelas Normales, los
Conservatorios de Masica, los estudios de Comercio, de Idiomas, o los de Matrona,
eran los elegidos por las jovenes de aquel momento. El periodo historico siguiente,
aunque marco diferencias cuantitativas importantes en cuanto al porcentaje de
mujeres trabajadoras o estudiantes, no hizo posible un cambio significativo en las
opciones elegidas, pues las limitaciones sociales y legales para el acceso de las
mujeres al mundo del trabajo y mis especialmente, a determinadas profesiones,
contribuyeron al mantenimiento de un peculiar modelo de referencia femenino.

La presencia en la Universidad, a la que sélo pudieron acceder las mujeres
sin necesidad de solicitar permiso previo a partir de la Real Orden de 8 de marzo
de 1910, ha sido hasta hace apenas tres décadas, una opcidon muy minoritaria y
concentrada ademas, en un grupo de carreras que respondian a las caracteristicas
y responsabilidades que se exigian a la mujer. Los estudios de Filosofia y Letras,
los de Farmacia, y aquellos de Ciencias que preparaban para la docencia, han
sido durante mucho tiempo, los mis elegidos por ellas’.

Todo lo cual fue contribuyendo al arraigo de un conjunto de actitudes que
no podemos asegurar que hayan desaparecido de la mentalidad colectiva, a
pesar de los hechos que hoy observamos y de la toma de conciencia de muchos
grupos sociales, especialmente de mujeres.

Para acceder al estudio de aspectos especificos pueden consultarse los Cuademos Bibliograficos
publicados por el Instituto de la Mujer: 1. Las mujeres en la historia de Espafia, siglos XVIII-XX,
Madrid, 1988; 1I. La mujer en la bibliografia espafiola, 1984-1988, Madrid, 1988; IIL Bibliografia
analitica. Mujer y educacién, 1984-1988, Madrid, 1989.

? Véase FLECHA, C.: -Mujeres universitarias en Espafia en 1900, en Espacio y Tiempo, n® 1, 1987,
Pags. 75-92; CIDE: La presencia de las mujeres en el sisterna educativo, Madrid, Instituto de la
Mujer, 1988, 212 Pags.
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AVANCES EN LA SITUACION ACTUAL.

En efecto, una primera mirada a diferentes esferas de la vida social nos
puede hacer creer que es ya un hecho la incorporacion de la mujer al ambito de
lo pablico después de haber permanecido, durante tantos siglos, en el reducido
espacio delo privado. Es verdad que su presencia ha aumentado significativamente
en escuelas y universidades, oficinas y fibricas, circulos politicos, econémicos
y culturales, y en otros muchos lugares a los que, hasta hace muy poco tiempo,
solo tenia acceso el varén. Y que ésto ha traido como consecuencia, en primer
lugar, la ruptura de una imagen tradicional que determinaba biologicamente sus
capacidades y funciones, y junto a ella, la posibilidad de contar con mis
oportunidades para su desarrollo personal, con una mayor independencia
econdmica y habiendo ganado en autonomia para tomar decisiones.

Pero ello no significa que han desaparecido todas las barreras, y que la
discriminacion es una actitud del pasado; todavia queda mucho por hacer para
que, una vez superados los obsticulos legales, dejen de actuar los que de forma
mis sulil se manifiestan a través de construcciones culturales y psicologicas,
impidiendo en la prictica el ejercicio de derechos formalmente reconocidos.

Porque igual conviene preguntarse a qué mujeres estamos mirando cuando
observamos esos indicadores; pues los grupos de edad a los que pertenezcan,
los estratos sociales, culturales o econdmicos que las definan, e incluso los
lugares geogrificos en los que viven, pueden ser factores indispensables para
situar criticamente las posiciones alcanzadas.

También en el dmbito de lo educativo podemos empezar diciendo que la
situacién ha ido cambiando paulatinamente a lo largo de las dos Gltimas décadas.
A partir de la aplicacion de la Ley General de Educacion de 1970 que no recoge
la prohibicién anterior de la escuela mixta, se ha avanzado en un significativo
aumento del caricter mixto de los Centros y en la proporcion de chicos/as que
acceden a ellos; y a la vez, en una mentalidad respecto al papel que pueden
asumir en la compensacion y desarrollo de las capacidades individuales,
conscientes de la dificultad de superar posteriormente, una desigualdad de
oportunidades educativas.

Pero ni los cambios han sido suficientes, ni los logros de la escuela mixta
los esperados, pues se sigue tratando a unos y a otras de acuerdo con los roles
diferenciados que se presuponen,; y la situacion esta pidiendo un planteamiento
mids sistemitico que proporcione mayores oportunidades para la igualdad, pues
el mero acceso a los niveles educativos no conlleva, automiticamente, una
perspectiva de justicia para la mujer'®.

10 Véase SUBIRATS, M. BRULLET, C.: Rosay Azul. La transmision de los géneros en la escuela mixta,
Madrid, Instituto de la Mujer, 1988, 181 Pégs.
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Dentro de la Escuela, aunque no dependiendo solo de ella, sigue actuando
un modelo androcéntrico, es decir aquel que considera al varén como medida
de todas las cosas, como objeto y sujeto de estudio, y que lo erige en prototipo
de lo humanoy de lo relevante; asi se manifiesta en planes, reglamentos, ejercicio
de funciones, curriculum explicito y curriculum oculto, y quizds hasta en la
misma estructura del Centro y distribucién del espacio escolar disponible.

Un modelo que no tiene por qué estar vinculado exclusivamente al sexo;
empobreceriamos el problema que a través de él se manifiesta; pero que ha
contribuido a la construccién de una escuela sexista, en el sentido de que ha
fomentado una imagen del mundo y de las personas centrada en el referente
masculino, y que ha generado pautas de comportamiento diferenciadas en las
alumnas y en los alumnos.

Podremos encontrar quienes consideran que es exagerado seguir hablando
de sexismo en las aulas, o incluso fuera de ellas; que los prejuicios ¥
Caracteristicas que lo configuran van siendo menos habituales en nuestra
sociedad; se oye afirmar con pleno convencimiento, que no es ficil encontrar,
en el medio escolar, discriminaciones en funcién del sexo. Sin embargo, una
observacion atenta y diferentes investigaciones realizadas, ponen de manifiesto
todo un conjunto de comportamientos, actitudes y normas que el profesorado
manifiesta, diferenciadamente, en su relacién con el alumnado, rompiendo la
aparente igualdad, o neutralidad, del sistema educativo en relacién a los nifios
¥ a las ninas.

LA LEY DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

El mismo ordenamiento legal con el que hoy contamos, reflejala necesidad
de una accién en este campo. Asi, la Ley de Ordenaciéon General del Sistema
Educativo, aprobada en 1990, introduce, en el Preimbulo y en varios articulos
del Titulo Preliminar, aspectos relativos a la eliminacién de la discriminacién por
razén de sexo. Es la primera vez que una normativa legal, de rango superior,
sobre educacion, hace una explicitacion tan clara sobre este aspecto.

La LOGSE, en el Preimbulo propone:

» en el pirrafo segundo, que «el objetivo primero y fundamental de la
educacion es el de proporcionar a los nifios y a las nifias, a los jovenes QE
uno y otro sexo, una formacién plena que les permita conformar su propta
v esencial identidads.

e en el pirrafo quinto, -avanzar en la lucha contra la discriminacion y la
desigualdad, sean éstas por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion u
opinién, tengan un origen familiar o social, se arrastren tradicionalmente
0 aparezcan continuamente con la dinimica de la sociedad-.
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= en el parrafo trece, recuerda que «a Constitucion ha encomendado a los
poderes pablicos que promuevan las condiciones y remuevan los obsté-
culos para que el derecho a la educacion sea disfrutado en condiciones de
libertad e igualdad.»

» en el parrafo treinta y dos, que <los ninos y las ninas, los jovenes espanoles
sin discriminacion de sexo, desarrollardn su autonomia personal que les
permitird operar en su propio medio-.

En el Titulo Preliminar, senala:

» enelarticulo 2%, punto 3, «La actividad educativa se desarrollara atendiendo
a los siguientes principios: ¢) La formacion en la igualdad entre los sexos
y en el rechazo a todo tipo de discriminacions.

e en el articulo 13, «Ja educacién primaria contribuird a desarrollar en los
ninos, las siguientes capacidades: d) Adquirir las destrezas bdasicas y
desarrollar las actitudes que permiten desenvolverse con autonomia en el
dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos con los que se
relacionan.»

= en el articulo 19, «a educacidon secundaria obligatoria contribuird a
desarrollar en los alumno las siguientes capacidades: d) Comportarse con
espiritu de participacion, responsabilidad moral, solidaridad y tolerancia,
respetando el principio de no discriminacién de las personas».

Estos planteamientos de caricter general, unidos a los relacionados con la
elaboracion del curriculum y con un mayor retraso del momento de la opcién
profesional, pueden contribuir a generalizar la introduccion de medidas
correctoras en este importante aspecto, y a que, paulatinamente, vayan
desapareciendo los elementos de discriminacién que perviven en los estereoti-
pos sexuales.

ACCIONES A LO LARGO DEL PROCESO EDUCATIVO

La permanencia de todos los chicos y chicas, durante un nimero de afios
cada vez mis amplio, en las instituciones escolares, otorga una responsabilidad
importante a la labor, que en ellas se desarrolle, para colaborar a una accién que
representa una ruptura con el pasado, y que tiene que ver con pautas culturales
tan profundamente arraigadas.

Y ademas, en un momento, en el que el mundo de la educacion se enfrenta
a la necesidad de favorecer un proceso de reflexién sobre la dependencia
reciproca entre educacion general y formacién profesional, como etapa pre-
paratoria para la vida laboral; en la medida en que se realice, ayudari, sin
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duda, a poner en marcha nuevos esquemas que contribuyan a la superacién de
las fronteras, que a(n siguen permaneciendo, en los sistemas y en las
mentalidades, entre estos dos momentos que deben estar integrados en un Ginico
proceso.

Desde la perspectiva en que aqui nos movemos, si la educacion implica
desarrollo de las competencias personales que, a su vez, se van a tener tan en
cuenta en el momento de decidirse por un tipo de estudios profesionales, esta
reflexién debe estar presente desde los primeros afos de la escolaridad infantil.
S6lo asi serd posible alcanzar el objetivo de que, cuando llegue ese momento
de la eleccién profesional, pueda hacerse sin que las expectativas adscritas al
sexo, o una formacién bisica diferenciada, actiien como un factor reductor de
posibilidades.

Para este tipo de formacion, y de cara a la igualdad a la que nos referimos,
es necesario empezar eliminando, desde la entrada en el Colegio, y en todos los
niveles y formas de ensefianza, un concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino que la historia y la tradicién nos han legado. Una forma
de sexismo que vemos manifestarse en multiples 4mbites: en los libros y €n el
material escolar; en las actitudes de las personas adultas cuando se relacionan
con los nifios o con las nifias, dentro y fuera de la institucién escolar; en 1os
mismos comportamientos infantiles; en la eleccion de actividades, juegos Y
materias optativas; enel modo de abordar cada una de las disciplinas académicas
no sometidas atn a revision. Todo lo cual, va configurando, en la menie de
chicos y chicas, a lo largo del proceso educativo, la idea de que las nifias tienen,
0 no tienen, las mismas capacidades y las mismas posibilides profesionales que
los nifios.

La influencia social, y la influencia familiar, en muchos c€asos mas
reproductoras de estos estereotipos, comienzan a estar presentes muy pronto en
el ambiente infantil; y hay que poner un gran cuidado para que la escuela no
las refuerce tratando de distinta manera, y proyectando expectativas diferentes,
a los ninos y a las nifias. Nos podemos preguntar, ¢valoramos mas que las ninas
sean dociles, o que tengan iniciativa?; ;qué actitudes y comportamien-tos
disculpamos, con mayor facilidad, en unos y en otras?; Jes proyectamos
expectativas diferenciadas?. Las chicas pueden ir sufriendo una difusa discrimi-
nacién, de la que ni siquiera son conscientes, que repercutird, en la imagen que
quieran ofrecer, y en el papel que se crean llamadas a desempenar en el medic
social en el que se desenvuelvan; afectando todo ello, muy directamente, a la
hora de decidirse por una opcion profesional.

Una educacion en la que las nifias desarrollen al miximo todas sus
potencialidades, rompiendo la convicciéon de la naturalidad del desarrollo
cultural y humano de las personas, es el objetivo que debe impregnarel conjunto
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de elementos, que intervienen y forman parte, de la actividad escolar. Un objetivo,

formalmente aceptado, peroen el que hay mucho que trabajar para que vaya siendo
algo real y efectivo en todos los Centros de Primaria, Secundaria y Universidad.

EL PAPEL DEL PROFESORADO

La toma de conciencia del profesorado es una accion prioritaria en toda esta
tarea. Por eso se han empezado a poner en marcha programas de formaciéon
complementaria que capaciten, a cuantos intervienen, directa o indirectamente,
en la educacién, para contribuir a2 que se difunda una nueva sensibilidad, que,
a su vez, repercuta en la ampliacién del abanico tradicional de elecciones
profesionales de chicas y de mujeres. Se insiste, por parte de los organismos
implicados, en la importancia de la tarea orientadora del profesorado, ya que est4
llamado a realizar una gran contribucion, desde el aula, ala promocién de las nifas.
Y porque, en la medida en que no actie asi, esta colaborando y haciendo posible
el afianzamiento de las diferencias establecidas por los diversas instancias sociales.
Si no hay una accién positiva por parte de la escuela, nos encontrarernos que,
tambien en las aulas, aprenderin a aceptar como algo «natural» esas diferencias en
funcion del sexo, ya que vivirdn, en el dia a dia, que se esperan cosas diferentes
del alumnado por el hecho de pertenecer a uno u otro'!.

Cuando se actda ante el alumnado, no solo se transmite ciencia y saber, sino
tambien actitudes ante la vida. Mas arriba aludiamos al curriculum oculto, esas
pautas de caricter no formal que se transmiten, de manera implicita y muchas
veces inconsciente, en la prictica escolar y de las que los alumnos aprenden. En
efecto, las mujeres y los varones proyectamos, consciente o preinconscientemen-
te, todo un bagaje de «creencias» desde la cultura que ha formado nuestra
personalidad, aun en el caso de que ya hayamos entrado en una dinimica de
resocializacion desde nuevos valores, -cudnto mds, si no es asi-; y nuestros
gustos, nueslras opciones, nuestros prejuicios, pueden ir siendo acogidos como
referencia por quienes nos observan en una situacion de relacién desigual, que
es la que, inevitablemente se establece de acuerdo con los diferentes papeles
asumidos en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Una autoevaluacién y, en su caso, una revisidon critica, de actitudes y
comportamientos en el 4mbito escolar por parte del profesorado, no deberia
parecer poco importante. Pero,junto a ello, y a la vez, ir iniciando acciones
positivas como:

e esperar comportamientos semejantes en ninos y en nifas
] Yy

" Véase QUITLLET, R.: «Educacién y trabajo. El papel de la orientacién profesionals, en Mujer y
Educacién, Madrid, Instituto de la Mujer, 1985, Pags. 33-36.
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= gratificar, por igual, las conductas que son iguales

* poner de manifiesto el sexismo que se manifiesta en los libros y materiales
que manejan

* favorecer liderazgos entre las ninas

* fomentar el interés de alumnos y alumnas por todas las actividades y
materias del curriculum

*asumir indistintamente, a nivel de alumnado, y tambien a nivel de profe-
sorado, las tareas y funciones que implican responsabilidad, jerarquizacion
O estereotipos.

Se trata de incorporar una nueva perspectiva, que cualifique la colabora-
Cidn e iniciativas que desarrollamos en nuestra tarea profesional, desde el
convencimiento de que no se puede seguir favoreciendo la actual division entre
muchas situaciones escolares, y lo que van a ser las expectativas de trabajo y vida
real, especialmente de las alumnas. Es necesario, desde aqui, llegar a elaborar
un proyecto educativo integrador, en el que explicitamente se manifieste que no
puede haber un destino social distinto, en funcion del sexo; que el conjunto de
Caracteristicas biologicas diferentes que éste implica, en ningiin caso pueden
justificar la desigualdad en otros niveles sociales y culturales.

HACIA UN CAMBIO DE MENTALIDAD: AHORA PUEDES ELEGIR

Pero sabemos que es el género, lo que cada sociedad atribuye e impone
a cada sexo, desde su nacimiento, como referencia de identificacion personal,
el que confiere verdadera desigualdad al asignar capacidades y posibilidades
diferentes, que se manifiestan en las caracteristicas atribuidas, historicamente,
tanto a la personalidad femenina como a cada una de las actividades de la vida
publica y privada que iban surgiendo en la dindmica social y economica. Estos
atributos, estas cualidades, esperadas o asignadas, que atn siguen funcionando
€n la mentalidad colectiva —la publicidad comercial es un nitido exponente de
ello-, obstaculizan el acceso a nuevos campos, actuando, tambien a nivel
psicolégico, cuando las adolescentes se plantean su futuro personal.

Muchas veces el desarrollo profesional aparece asociado a un proceso de
identificacién con las cualidades inherentes al propio sexo, por lo que la
percepcion de lo que aquel puede afectar a la pérdida gradual de algunas de
ellas, actda como razén suficiente para servir de estimulo a unas personas, o de
obsticulo, individualmente insalvable, a otras.

Hay que ir abriendo a una nueva mentalidad, en la que las profesiones
dejen de hacer referencia a un sexo determinado, para que no se asignen de
acuerdo con unos criterios convenidos, segin los cuales, unas, requieren
personas autoritarias, autbnomas y fuertes, y las otras, personas serviciales,
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dulces y sacrificadas; lo que, a su vez, generalmente determina una contribucion
a la sociedad en actividades publicas y prestigiosas, o en dedicaciones al Aambito
privado y/o mis acordes con lo «propio de su sexo-. Lo piblico es lo relevante,
lo que proporciona status a quienes acceden a ello, mientras que lo privado,
como menos visible y no relevante, estd subordinado y dependiente de lo
primero. Cualificar este espacio privado es también una tarea a la que habrid que
prestar atencion.

Para que las chicas estudiantes de hoy se puedan integraren la vida activa,
en igualdad de condiciones con los chicos, es necesario plantearles desde
pequefias que todas las profesiones les son accesibles, porque sus capacidades
no vienen condicionadas por el sexo, y porque la atencién a las tareas domésticas
no es una actividad que les corresponde en exclusiva; por lo tanto, la eleccion
de unos estudios y de un trabajo posterior, debe poder realizarse desde unos
mirgenes de libertad mas amplios, sin que la pluralidad de funciones que se
siente llamada a desempenar limite sus aspiraciones.

Junto a ésto, la interseccidon de caracteristicas y actividades, en chicas ¥
chicos, tendrd que empezar a ser mds habitual, sin una dicotomia tan marcada
entre, por ejemplo, fortaleza y sensibilidad, iniciativa y receptividad, autoridad
y obediencia, frialdad y cercania, y muchas otras a las que nos podemos seguir
refiriendo, cuando son asignadas a cada persona.

A nivel académico, tanto las actividades relacionadas con la economia
doméstica, como las ensefianzas en nuevas tecnologias, deberin plantearse
como de estudio necesario y obligatorio para todo el alumnado, de forma que
no se siga optando sexistamente por unas o por otras,de acuerdo con las
expectativas de futuro interiorizadas. A éste respecto, y refiriéndonos de nuevo
a la Logse, veiamos como, en su articulo 13, garantiza nuevas perspec- tivas, al
sefalar, como objetivo comun, el siguiente: «~Adquirir las destrezas bisicas y
desarrollar las actitudes que permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos con los que se relacionan». Ahora
queda que la praxis en los centros educativos lo haga realidad, por la
colaboracién de todos los agentes implicados.

Pero todavia, aunque la evolucién haya comenzado,las mujeres siguen
eligiendo estudios y profesién en funcién de los modelos tradicionales. Su
acceso mayoritario a todos los niveles de ensefianza, ha supuesto un cambio mas
cuantitativo que cualitativo, pueslas especialidades en tornoa las cuales se sitian
siguen respondiendo a determinados patrones. Ellas son las que obtienen
mejores resultados académicos, pero eligen, con mayor frecuencia, estudios
teoricamente menos exigentes, y que ofrecen salidas profesionales peor
remuneradas y de futuro mis incierto. Incluso podemos observar que el aumento
de su presencia, en determinados centros y profesiones, se produce cuando los
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mismos van perdiendo status social. Algunas investigaciones, referidas a otros
Paises'® han llegado a poner de manifiesto, que las elecciones que hoy realizan
las mujeres, esta mas condicionadas por el mercado laboral disponible, que por
lasinclinaciones psicolégicas o los modelos culturales tradicionales, lo cual sigue
generando el que sus posibilidades se muevan en torno al grupo de profesiones
secundarias, dentro del mercado de trabajo.

En cualquier caso, son las mujeres, y en no menor grado toda la sociedad,
quienes pagan un alto precio por mantener estos criterios y/o prejuicios, pues
se desaprovechan posibilidades mis plurales y recursos humanos indudables.

Para ayudar al cambio se empieza a contar con materiales como los folletos
informativos publicados por el Ministerio de Educacion o por el Instituto de la
Mujer. En uno de estos altimos??, se anima a las chicas a elegir bien su profesion,
a elegir bien su futuro y se les dice: «No te dejes llevar por la corriente... Lo que
cuenta son tus gustos y capacidades y que tu formacién se corresponda con el
trabajo existente... Inférmate, prepdrate, y atrévete a romper con la tradicion.
Tienes todas las posibilidades».

LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Pero la verdad es que, para -no dejarse llevar por la corriente», s necesario
arbitrar una serie de intervenciones, que estimulen y preparen a las jovenes a esa
ruptura con las funcionesy las dreas de especializacién femeninas y convencionales.
La orientacion profesional juega un papel clave en una distribucién mas eﬁcgz
y diversificada de los recursos humanos con que cuenta una sociedad, es decir,
de las personas, como contribucién a una justicia social en el acceso 2 las
oportunidades educativas y profesionales. .

Para ello, y sobre la base de un profesorado que pone e€n practica una
educacién no discriminatoria, los centros educativos y su alumnado, deberian
contar con la asesoria de orientadores que planificaran la puesta en marcha y el
seguimiento de un programa de orientacion profesional. Esta medida facilitaria
que el alumnado dispusiera, antes de la eleccion, de un bagaje de informacion
mis amplio sobre sus propias capacidades y sobre la multiplicidad de opciones
profesionales que la sociedad oferta, las cuales son siempre mis numerosas de
lo que la experiencia de su entorno, familiar y social, les ha presentado. La
disminucion del abanico de posibilidades, en algunos casos, puede venir
provocada incluso por la dificultad de saber los lugares de formacion a los que
se puede acudir para la realizacion de otros estudios. Para las jovenes de

2 Véase LUUKKONEN-GRONOW, T.-STOLTE-HEISKANEN, V.:-Myths and realities of incompatibility
of women scientist~, Acta Socicldgica, n® 26, 1983.
1 INSTITUTO DE LA MUJER: Elige bien fu futuro. Elige bien tu frturo, Madrid, 1987, 6 Pags. plegadas.
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entornos sociales mis desfavorecidos éste, y otros factores, pueden constituir
una desventaja anadida.

Un programa de orientacion profesional ayudaria a descubrir los prejuicios
interiorizados, las lagunas encubiertas, los bloqueos que obstaculizan, o
simplemente la inseguridad solitaria, que se interponen entre el marco de
posibilidades y las decisiones concretas.

Considerado este programa como un proceso continuo,a lo largo del cual
intervienen muchas variables, deberd contar con momentos puntuales en los que
se ofrezcan espacios de discusidn y propuesta de alternativas a los
condicionamientos reales que vayan surgiendo de las distintas situaciones.

Si ésto no se produce dentro de una accién continuada que desarrolla al
miximo las potencialidades femeninas y una capacilacion polivalente, las
intervenciones orientadoras contribuirdn mas a legitimar las preferencias dife-
renciadas de las chicas y de los chicos, que a generar decisiones fruto de la
evolucién de las mentalidades y de las actitudes.

En diferentes informes y publicaciones de las Comunidades Euro-peas se
pone de manifiesto la eficacia de estos programas aplicados en varios paises
miembros; han constituido un instrumento eficaz al servicio de una redistribucién
mas equilibrada de la presencia de las mujeres en el conjunto de posibilidades
académicas y laborales.

En la Guia diddactica para una orientacion no sexista, publicada por el
M.E.C., encontramos un ambicioso, pero concreto, programa de actuacién, que
parte del siguiente modo de entender la tarea:

«Consideramos que Orientacion Escolar no Discriminatoria es todo programa
que tenga por objeto la eliminacion de los estereotipos sexuales tradicionales
de la ensefanza y del empleo, que ofrezcan, por una pare, redes de
diversificacion de opciones profesionales que contribuyan a mejorar las
perspectivas de empleo y formacion de las mujeres y los varones, y por otra
la preparacién necesaria para que ambos sexos asurmnan las responsabilidades
y las obligaciones que plantea la vida doméstica y paternal/maternal.4.

Recapitulando el sentido de todo lo expuesto, se puede expresar con la
Siguiente sintesis de objetivos:

* Provocar una toma de conciencia en el profesorado, y €n €l alumnado,
acerca de:

* Los estereotipos sexistas existentes en materia de eleccion de estudios v
de actividades profesionales

e . .
“MEC.: Guia diddctica para una orienta&cion 1o sexista, Madrid, M.E.C., 1988, Pag. 211,
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capacidades, ya que éstas

e La igualdad de chicas y chicos en cuanto a Sus -
e asignan de acuerdo con

son patrimonio de las personas en general, N0 §
la pertenencia a uno u oOLro s€xo ) .

e La posibilidad de igualdad de accesoa todo tipo de estudiosy  profesiones
de las chicas y de los chicos, abriendo ampliamente el abanico de
profesiones posibles.

* Animary ayudar a cada persona, y especia
eleccion de estudios mis reflexionada y mas
sus gustos, y con las oportunidades de la sociedad actual.

e Todo ello, en el marco de una sensibilizacién para la igualdad de
oportunidades, que se ird consiguiendo desde el ejercicio de una edu-
cacibn no sexista.

|mente a las chicas,a haceruna
de acuerdo consus aptitudes,
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