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RESUMEN

.ESte proyecto de innovacién es continuacién del presentado sobre el aprendi-
Zﬂjlc’ cooperativo como innovacién para la mejora del rendimiento de los alumnos
universitarios, en la convocatoria de ayuda a la docencia para la innovacion. Ha
p’retgndido profundizar en la puesta en préctica en las aulas universitarias de la
tecnica de aprendizaje cooperativo denominada el Puzzle de Aronson, con la fi-
nalidad de despertar el interés de los alumnos ¢ incrementar su participacion en

los procesos de aprendizaje en la asignatura de Diddctica General de diferentes
titulaciones de maestro.

PE.lmmOS de la misma hipGtesis, una metodologia de aprendizaje cooperativo
contribuird a un mayor conocimiento tedrico-prictico de esta asignatura y en con-
Sécuencia, a la mejora del rendimiento en la misma ademds de desarrollar otras
dimensiones de la persona como son las referidas al ambito afectivo y social.
Para ello nos propusimos que conocieran esta técnica y que informaran sobre los
aspectos positivos y negativos de la misma y su influencia en su formacién inicial
como docentes. Los resultados de estas valoraciones han sido agrupados en cate-
gorias‘y de su andlisis se deduce que, entre las positivas, las mas destacadas son
la social, seguida de la cognitiva, afectiva, procedimental y profesional y, entre

las negativas, y, en orden igualmente decreciente, la procedimental, cognitiva,
afectiva, social y profesional.
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ABSTRACT

This project of innovation has tried to lead to the university classrooms a me-
thodology of cooperative learning with the purpose of waking up the interest of
the pupils and of waking up his participation in the learning processes. in the
subject of General Didactics of the teacher’s different qualifications.

We departed from the hypothesis that a methodology of cooperative learning
will contribute to a bigger theoretical - practical knowledge of the subject of Ge-
neral Didactics and, in consequence, the improvement of the yield in the same
one. For it we proposed that they should know this methodology and that they
should report on the positive and negative aspects of the same one and its in-
fluence in his initial formation as teachers. The results of these valuations Were
grouped in categories and of its analysis have deduced that, among the positi-

nes, the most out-standing is that of social, followed of cognitive affective,

ve o
hod, cognitive, affective,

method and professional and among the negative, met
social and professional.

1. INTRODUCCION

Creemos que el elevado indice de fracaso que se da en los alumnos unive
tarios en algunas materias, tanto por las bajas calificaciones obtenidas como por
las de no presentado, puede ser consecuencia de la falta de interés que manifies-
tan los alumnos en los procesos de aprendizaje que se desarrollan en las aulas
ylo fuera de ellas, debido a una metodologfa vertical centrada fundamentalmente
en la explicacién docente. Por otra parte, también hemos constatado cOmo los
alumnos pueden estar asistiendo a una misma clase durante un curso académico
sin llegar a cOnOCETSE, perdiendo o desaprovechando oportunidades de desarrollo
de habilidades de relacién y de integracion social que influyen favoreciendo el

rendimiento académico.

rsi-

% FUNDAMENTACION

Tratandose de una innovacién metodologica llevada a cabo en la asigna
Didéctica General, perteneciente al curriculo de la formacion inicial de maestros,
o] marco tedrico lo constituyen, en general, los conceptos de educacién, calidad
de ensefianza, formacién de maestros e innovacion y, €n particular, los de partici-
pacién, interacci6n y aprendizaje cooperativo en el aula. Referirnos a todos ellos
serfa una labor que rebasarfa los limites de este trabajo, pero si creemos que a
través de una metodologfa cooperativa podemos conseguir una mejor formacion
para los futuros docentes y en consecuencia, una ensefianza mds educativa. Nos
centraremos en el tema objeto de estudio de nuestra innovacién que es la técnica
ya referida de aprendizaje cooperativo.

tura de
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Entre los antecedentes histéricos mds destacados estén las aportaciones de Ovide
Decroly, Roger Cousinet. Celestin Freinet, Pablo Freire que a pesar de las dj_feren—
cias coinciden en que para desarrollar un proceso educativo de cardcter positivo en
las personas es necesario que estas puedan activar y conducir situaciones comuni-
cativas entre iguales. poniendo de relieve el valor educativo de la interaccién social
en el seno de la clase tanto en la dimension de las relaciones sociales como en la del
aprendizaje. Desde esta perspectiva las modalidades de aprendizaje desplegadas por
un alumno en clase deben ser interpretadas segiin el juego de intercambios que €l
lleva a cabo con el aula a lo largo de su proceso de escolaridad (Rué, 1998).

Johnson y Johnson (1991) establecen tres tipos de situaciones sociales posi-
bles en el aprendizaje:

I~ El trabajo realizado individualmente.

[

La relacién de competencia individual o social.

(%)

La relacion de cooperacién.

Las conclusiones a las que llegaron fueron que las situaciones que 1}npl1czm
intercambios sociales es decir las competitivas y las de cardcter cooperativo eran
superiores a las individuales y entre aquellas las cooperativas eran causa de mas
Y mejores aprendizajes.

Johnson y Johnson (1999: 2) definen las situaciones de aprendizaje cooperati-
VO como aquellas en las que los objetivos de los participantes se hayan estrecha-
mente vinculados de tal manera que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus
objetivos si los demds consiguen alcanzar los suyos. El trabajo cooperativo es
definido por Rué (1998: 21) como “produccion en comuin en la cual cada compo-
nente ha desarrollado un rol especifico, unas habilidades, ha seguido un proceso,
a la vez diferenciado y complementario, vy tan necesario como los del res/fo de los
componentes”. La interpretacién de una pieza musical por parte de_ iAo ...} €5
una buena imagen para ejemplificar un trabajo cooperativo. El mismo autor re-
conoce que pueden darse, también, situaciones no reguladas €XPIESAICNIe Como
Cooperativas y que comporten este tipo de relaciones. Para Slavin (1999), reco-
noce que la esencia de este tipo de aprendizaje es estar motivados Para ayudarse
y alentarse para aprender. Igualmente sefiala que en los diversos métodos coc.}pe—-
rativos los alumnos trabajan juntos en equipos de cuatro integrantes para dominar
los materiales que el docente les presenta.

S ; it i s autores Ci-
Las caracteristicas de los grupos de trabajo cooperativo, segtin los au
tados, son las siguientes:

i . . Jus tar ory-

I Interdependencia positiva. Los alumnos en el desarrollo de sus tareas de gru
po se perciben mutuamente como necesarios para resolverlas, 1o que supone
compartir recursos, objetivos comunes y roles especificos para cada uno.
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2. Favor i
: recer la interde ncia car
e e dependencia cara a cara. Ayudarse, compartir esfuerzos
dl S5, arsc ¢ i i g ‘ .
nimar plicarse algo mutuamente, discutir, etc serian eje 51
nificativos de ello. S, SRR SIEARS S

3. Responsabilidad indivi
esp lidad individual. Cada componente del grupo debe r
bilizarse personalmente de su propi ' B it 1 Lox 458
pilizarse P _de su propio trabajo, de los resultados a los que
gue 'y, onsecuencia, de sus aportaciones al grupo.

4. Habilidades de i . o i
des de intercambio interpersonal y en pequeno gr Ningin gr
po funciona satisfactoriam s B
B iafas Tabi .ente i sus componentes no poseen y no desa-
Sl nadas habilidades de relacién social: de comunicacion, de
1a de decisiones, de resolucion de conflictos, etc

5. COﬂCiellC'a de P .O[)-O uncionami e se rea
zado, lo que falta por hacer, lo que salid .c, Cen hlo 1‘101‘:

relacionamos, etc.

El rol del docente, cuando lleva a cabo en su aula la modalidad de apren-

dizaj.e cooperativo, es multifacético (Johnson, D. y Jonson R., 1999) Deberd
explicar a los .a]umnos la tarea de aprendizaje y los procedimiéntos dé coope-
pervisar el trabajo de los equipos, evaluar el nivel de aprendizzlje de
los a determinar con qué eficacia estdn funcionando SUs
funcionamiento los elementos bdsicos.

ooperativos. Existen muchas
ado en la del

racion, su
los alumnos y alentar
grupos de aprendizaje y poner en
hacen que los equipos de trabajo sean realmente C
técnicas de aprendizaje cooperativo, nuestra innovacién se ha centr

Puzzle de Aronson

que

1.A TECNICA PUZZLE DE ARONSON

3
en esta

La técnica d
de aprendizaje (Slavin, 1995, Garcia, 2001) como un

metodologia

representatlyas lc:aecl:;,qt;f ponen en practica la cooperacion en el aula siendo E.
) £

Aronson quien 6. Acerca de su puesta en practica hemos de sefialar que Su

:5n en un colegi { i
ion en egio del Puerto de Santa Maria, recibié el segundo pl‘emio

implantac
e Investigacion Pedagégica en 1999.

ala [nnovacion
Mediante esta técnica son los propi
aprendizaje de sus _propios compaifieros siendo a 1
perL}ciéndose una n?tc?rdependencia positiva al trabajar juntos, d d lo
objetivos de los partlc?pgntes se hallen vinculados, de tal forn’qae H-lo chllrue El;
Egegs_p::;g:ja;‘xiiiicila?ri:v:)s si los dem4s consiguen los pI’OpiO; qlijssczludnfr:l;s
de su propio aprendizaje.r];o(riet]zlgtrOfeSOI-, sl e S0m.2 15 To8 GOnEe e
0. se plantea como objetivos estructurar las

os alumnos los que hacen de tutores del
a vez tutorizados por €llos.
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‘ S
: : . T ; -ar queé los
interacciones entre los alumnos mediante equipos de trabajo y lograr 4
alumnos dependan unos de otros para lograr sus objetivos.

Para poner en prictica esta téenica. el grupo se divide en equipos y 4 Ci_“_m‘ lmlz
de sus componentes se le asigna y se le hace responsable de una parte di’[r’.‘lxeﬂ €
de la tarea a llevar a cabo. de manera que. la realizacién de la totalidad del lellg:
estard condicionada por la mutua cooperacion. Siguiendo a Garcia y otros. 10=
Pasos a seguir son los siguientes:

. : . N ; erial acadé-
I. Se organizan los equipos (2rupos puzzle) para trabajar un ma.te.na_l bros
: . : £ u y . m
mico que ha sido partido o dividido en tantas secciones como mie
tenga el equipo.
- ; 4 . » e esos
2. Cada miembro del equipo se ocupard de estudiar o aprender uno d
trozos o secciones.
g : B . 5 uparse
3. Los diferentes miembros de los distintos equipos puzzle que van a oct.pl‘15
’ 5 4 . a dis 1Tiads.
de las mismas secciones se retinen en grupos de expertos para discu
+

. § A nsenan
Los estudiantes vuelven a sus €quipos 1niciales (grupos pUZZle)’ ’e
Sus seccion a sus companeros.

) ; N . iplicar esta
Las ventajas que detecté Aronson (cfr. Gareia. 2001. p. 59) al aplica
técnica fueron:

. — . icga a es-
Genera una interaccién muy intensa entre los alumnos pues les oblig
cucharse entre si con atencion.

Se crean actitudes positivas hacia el centro y los companeros.

1

Aumenta significativamente la autoestima.

]

Reduce las hostilidades. tensiones y prejuicios.

- Mejora el rendimiento académico.

- Disminuye su competitividad.

- Les ayuda a ver a sus compafieros como fuente de aprendizaje.

) ) : : e fianza uni-
Estas ventajas nos han movido a introducir esta técnica en la ensena
versitaria, a fin de comprobar si son extrapolables a la misma.

4. OBJETIVOS

Partimos de la hipétesis de que una metodologia honzontal- ’de aprend}za{e
cooperativo basada en la participacién, desarrollo e implementacion Ciel curriculo
de la asignatura de Didéctica General contribuird a despertar el interés por el co-
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nocimiento teérico-prdctico de esta malteria y. en consecuencia. la mejora de su
rendimiento en la misma. Para ello nos propusimos:

1. Conseguir que los alumnos conocieran la teoria de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje basados en la cooperacion.

2. Conocer diferentes técnicas de aprendizaje cooperativo,
3. Llevar a la prictica en el aula el Puzzle de Aronson.
4. Evaluar por parte de los alumnos la influencia de esta metodologia en sus
aprendizajes y en su formacion inicial como docentes.
5. METODOLOGIA

Es un estudio de tipo fundamentalmente cualitativo, ya que realizamos un and-
lisis de contenido de las respuestas emitidas por los estudiantes sobre aspectos
positivos y negativos de esta técnica que han seguido a lo largo del curso en 12

asignatura de Didédctica General.

Ademis, ha estado marcada, en lineas generales, por la metodologia estable-
cida en el programa de la asignatura de Diddctica General de la Diplomaturd de
Maestro y de la Licenciatura de Pedagogia, que participaba como nuevo grupo en
nuestra innovacion. El estudio de los temas que forman su contenido y la realiza-
ci6n de las actividades de cada uno de ellos se han llevado a cabo.

A los alumnos que siguieron la asignatura bajo esta modalidad de aprendizaje
se les pidié como lectura una monografia sobre aprendizaje cooperativo y que€

analizaran la técnica a poner en practica.

5.1. Muestra

La muestra la forman los alumnos de primer curso de algunas eSpBCia]idﬂdes
de la Diplomatura de Maestros y de la Licenciatura de Pedagogia de la Univer-
sidad de Sevilla, en las que los profesores participantes en el estudio imparten

en la asignatura de Didéctica General. Estas son: Lengua Extranjerd.

docencia
atura de

Educacién Infantil, Educacién Fisica y un grupo de la ya citada Licenci
Pedagogia.

[a muestra con los alumnos participantes, por especialidades, aparece refleja-
da en la tabla 1:
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Tabla 1: Alumnos de la muesira.

Especialidad Grupos N? Alumnos
Lengua Extranjera 1LEx1 65
Educacion Infantil 1EI3 41
Educacion Fisica 1EF1 63
Licenciatura Pedagogia 2P1 54

6. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Hemos aplicado en nuestras aulas la técnica Puzzle de Aronson por ser la mads
representativa de la estructura de aprendizaje cooperativo (Garcia R. y otros 2001,
56). A partir de la consideracion por los alumnos de los aspectos positivos y nega-
tivos en su aplicacion y el desarrollo de esta técnica, hemos establecido una serie
de categorias a fin de analizar sistemdticamente las respuestas dadas por el alum-
nado, y conocer la influencia de la misma en el conocimiento de la asignatura y su
desarrollo personal y profesional. Para ello los alumnos tuvieron que aprender qué
era esta técnica, examindndose, antes de la puesta en prictica de la misma de una
monografia sobre el libro Aprendizaje cooperativo. Fundamentos, caracteristicas
y técnicas de Garcia y otros (2001).

Después, los temas de la asignatura se trabajaron en el aula con esa metodolo-
gia cooperativa y, cuando ya la habian experimentado, se les pidié que dijeran los
aspectos positivos y negativos de la misma.

7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En consecuencia, y como ya hemos expuesto en el apartado anterior, las ca-
tegorias se han establecido a partir del andlisis de contenido de las valoraciones

positivas y las negativas realizadas por los alumnos, resultando en cada de ellas
las mismas, como puede verse en la tabla 2.

Tabla 2: Categorias establecidas en funcion de las respuestas de los alumnos

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
B Cat.1- Cognitiva Cat.1-Cognitiva
Cat.2- Afectiva Cat.2- Afectiva
Cat.3- Social Cat.3-Social
Cat.4-Procedimental Cat.4- Procedimental
L Cat.5- Profesional Cat.5-Profesional
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Aungue las categorias sean las mismas hemos de senalar que los porcentajes
de eleccién pueden considerarse opuestos en casi todas ellas. Queremos decir con
ello que si el 95 % de los alumnos ha dicho que la técnica contribuye al desarro-
o .de cualquier aspecto incluido dentro de la categoria que hemos denominado
social, s6lo el 5 % o menos, ha manifestado algtin inconveniente en relacion con
la mencionada categoria. Y lo mismo hemos encontrado que ocurre en las demds
categorias las cuales pasamos a analizar.

7.1. Aspectos positivos

En este apartado vamos a definir cada una de las categorias haciendo referen-
cia a su contenido y citando en cada una de ellas algunas frases representativas
del alumnado.

7.1.1 Cognitiva

Dentro de esta categoria hemos incluido aquellos aspectos relacionados cofl el
aprendizaje y comprension de la materia y, en consecuencia, la adquisicion de co-
nocimientos y el desarrollo de habilidades cognitivas e incluso metacognitivas.

ue con esta tec-

En efecto, en cuanto al aprendizaje los alumnos manifiestan ¢
reco-

nica se aprende mucho mds porque lo que tii no ves otro companero lovey
nocen que es mds fdcil que se produzca el aprendizaje significativo y ne et o
ristico y ademds que se aprende mds porque el aprendizaje se produce de forma
mds amena y porque cada vez que nos reunimos en grupos de expertos dialogas
con mds comparieros y obtienes mds informacion sobre un mismo tema que [1ego

llevas a tus comparieros del grupo base.

Desarrolla las habilidades cognitivas cuando dicen que mejora la c‘aﬂﬂc"'d”d
de retencion de los contenidos al tener que explicar a los compaieros nuevsl‘li‘ﬂ
parte del tema al tiempo que reconocen que mejora de las capacidades de analisis,
sintesis, asi como de percibir mejor la tarea ya que la preparacion del tema €n
casa es muy importante. Y las metacognitivas porque esta metodologia nos ayuda
a reflexionar acerca de lo que hemos hecho o necesitamos mejorar.

7.1.2. Afectiva

La segunda categoria hace referencia a valoraciones referidas al interé
plicacién, valores y el sentimiento o que han supuesto experiencias gratific
para el alumnado. Los alumnos que han seguido esta metodologia reconocen Gue
mejora el interés y la motivacion por la mayor implicacion en los temas 'y contri-
buye al desarrollo de la personalidad al extinguir el egocentrismo y aumentar el
autoconcepto y la autoestima pues, el interés en que todos aprendan el contenido
contribuye a sentirte valorado.

g, 1mM-
antes
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En sus respuestas también consideran aspectos positivos, el contribuir al de-
sarrollo de valores individuales que surgen al estudiar solo, como pueden ser. el
criterio propio. el hdbito de estudio, la constancia que lieva a la autonomia y los
que surgen del trabajo en grupo, como son la responsabilidad, el companerismo,
la solidaridad y el respeto por los demis. Sirvan de ejemplos cuando refiriéndose
ala téenica experimentada dicen que en ella ¢f alumno es el principal protagonis-
ta, 0, nos hace ser mds responsables porque tu grupo depende de ti y, al mismo
tiempo, la necesidad de ser solidario con los companeros que no progresan al
mismo ritmo. lgualmente hay respuestas referidas a lo amenas que resultan las
clases donde se sigue esta metodologia y cuando las aportaciones son positivas
se descubre en los comparieros un sentimiento de alegria.

7.1.3. Social

Esta categoria, que es la mds valorada por todos los alumnos. equivale a la que
en nuestro anterior trabajo denominamos de relacién e integracion social. En ella
incluimos las respuestas que hacen referencia a la influencia de esta metodologia
en el desarrollo de habilidades sociales, el conocimiento de los demds y el clima
de aula. Asi manifiestan que mejora las relaciones interpersonales y te ayuda a
establecer relaciones de amistad. En esta misma linea esti la siguiente respuesta:
te ofrece la oportunidad de conocer a tus companeros uno a une. Y, en cuanto
a los alumnos con problemas de personalidad les ayuda a resolverlos. En efecto,
algunos reconocen que avuda a los alumnos marginados a relacionarse con los
demds y en otra respuesta el alumno reconoce que, sin este aprendizaje, cada uno
irtamos por un lado sin hacer caso a los demds. Finalmente también reconocen
que esta técnica de aprendizaje cooperativo crea un clima favorable en el aula.

Por dltimo, es interesante hacer referencia a la respuesta en la que se dice como
aspecto positivo de esta metodologia que desarrolla la capacidad de liderazgo va
que en cada grupo, cada individuo es el lider de su propia tarea.

7.1.4. Procedimental

En esta categoria englobamos las referencias a la metodologia propiamente
dicha, a las actividades que promueve, a la participacion de los alumnos en su
proceso de aprendizaje y al desarrollo de 1a creatividad

Los alumnos reconocen como positivo el rener que trabajar diaf;iamenre. Y.
al fomentar el trabajo individual y el de grupo, el alumno desempeiia un pap.-e[
relevante tanto dentro de tu grupo como dentro del de expert s _En Consecu‘e“‘:m»
fomenta la participacion reconociendo otros que el aprendizaje C_Qopel‘atlvo es
una buena forma de llevar a cabo el aprendizaje de un tema, produciéndose segun
otro, un interesante contraste de ideas. donde las dudas sobre el tema se resuelven

sobre la marcha, y, se adquieren contenidos que, @ partir de uno mismo, no se
hubieran conseguido
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7.1.5. Profesional

Incluimos esta categoria porque algunos alumnos han reconocido que esta
metodologia desarrolla habilidades que son fundamentales en el ejercicio de su
profesién no solo porque pueden extrapolarla a su futura practica como maestros
sino porque Jos ejercita en funciones docentes como la exposicion y la explica-
cién. Sirva de ejemplo cuando dicen que te ofrece la posibilidad de expresarte sin
miedo o, me ha ayudado a hablar ¢ incluso otro alumno que llega a manifestar
que esta técnica te permite ver la tarea del docente en casi todas las situaciones 'y
el que dice desarrolla las relaciones tutoriales entre los miembros del grupo que
después se tendrdn que aplicar en nuestro trabajo.

Los porcentajes de alumnos que han sefialado en sus respuestas aspectos posi-
tivos referidos a las distintas categoria puede verse en la tabla 3.

Tabla 3: Distribucion porcentual por categorias de los aspectos positivos

g?g:ij;zs Cognitiva Afectiva Social Procedimental Profesional
1LEXx1 28 % 25 % 33 % 10 % 4 %
1EI3 25 % 23 30 17 5
1EF1 27 % 26 % 35 % 8 % 4 %

2 P1 28 % 24 % 27 % 15 % 6 %

Como podemos comprobar, los porcentajes mds elevados se corresponden con
la categoria social seguidos de los correspondientes a la cognitiva, afectiva, pro-
cedimental y profesional.

7.2. Aspectos negativos

Al analizar los aspectos negativos encontrados por los alumnos al experimen-
tar la técnica objeto de nuestra innovacién comprobamos que sus valoraciones
pueden categorizarse de igual modo que los aspectos positivos, si bien, cOmo
hemos dicho, en porcentajes inferiores, exponiéndolas, a pesar de ello, para la
reflexién en orden a la mejora del Puzzle de Aronson

A continuacién presentamos las respuestas mds ilustrativas dadas por los

alumnos en cada categoria.

7.2.1. Cognitiva

Hay alumnos que consideran que la comprension del conocimiento se parcia-
liza: Al dividir el tema en partes, falta la vision total del mismo. Otros comentan
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que sdélo se aprende bien la parte que toca. Otros alumnos asocian la falta de
comprension del tema a aspectos organizativos y metodologicos: Se tarda en el
aprendizaje del tema a causa de la organizacion v coordinacion del grupo. Como
el aprendizaje depende de n implicacion, si lo haces poco, no te enteras casi de
tu parte ¥ apenas nada de la de los demis.

7.2.2. Afectivo

La mayoria de las valoraciones hacen referencia a la implicacién desigual de
los participantes en el trabajo cooperativo: Puede que el grupo no funcione bien
porque falta alguno de sus miembros. La falta de responsabilidad o de implicacion
de algunos miembros del grupo se concretan en que no realizan las actividades,
perjudicando la marcha del grupo: Cuando hav algunos que trabajan v otros no
empiezan las diferencias en el grupo. Si un alumno del grupo no se interesa por
su tema, esto hard que los demds no tengan la misma igualdad de condiciones en
el aprendizaje que el resto de la clase. Los alumnos consideran el interés como un
factor importante para el desarrollo de esta técnica el interés es distinto en cada
Uno.

7.2.3. Social

Aunque esta categoria es la mds valorada en los aspectos positivos, hay estu-
diantes que consideran que las relaciones sociales acaban deteriordndose den:tro
del grupo de trabajo, 0, puede que la amistad, lleve en algunos casos a la pérdida
de tiempo: Suele haber discordias por las tareas realizadas por cada W Parg
los alumnos que estdan en grupos conflictivos puede ser un auténtico suplicio. leira
otros estudiantes el grupo de expertos no es adecuado hubiera preferido trabajar
en un mismo grupo, y realizar el trabajo solo entre los companeros de ese grupo.

Si el grupo estd integrado por un grupo de amigos puede que pierdan el tiempo
charlando

7.2.4. Procidemental

Esta categorfa, fundamentalmente, hace referencia a aspectos fisicos Y de
tiempo en las aulas. En cuanto al tiempo, los alumnos destacan la falta del mismo
0 la dificultad para reunirse dentro del aula por la falta de espacio y. fuera, RO i
incompatibilidad de horarios, asi observamos frases como: Es dificil quedar fuera
del aula, ya que no coincidimos al tener muchas actividades. Tambiéq Plantean
como inconvenientes la forma de organizacién del grupo la organizacton de los
grupos no es posible en todas las aulas. Al reunirnos en grupos dé_’ pApere 5e
produce mucho desorden vy se pierde mucho tiempo. Hay pérdida de tiempo cuan-

do el grupo es muy numeroso. Deberiamos haber tenido mds tiempo para poder
comprender v estudiar mejor el tema.
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8. PROFESIONAL

Los alumnos plantean como aspecto negativo en esta categoria la escasa for-
macién del profesorado en técnicas de aprendizaje cooperativo, demandando una
mayor preparacion en esta metodologia: Poca formacion del profesorado en este
tipo de aprendizaje. Falta de costumbre en este tipo de trabajo y. por tanto, poco
COmMpromiso.

Los porcentajes de alumnos que han sefalado algin aspecto negativo en cada
una de las distintas categorias pueden verse en la tabla 4.

Tabla 4: Distribucion porcentual por categorias de los aspectos negativos.

Inconvenientes - : - ; ;
Grupos Cognitiva | Afectiva | Social | Procedimental | Profesional
1LEx1 16 % 11 % 32 % 38 % 3%
1EI3 43 % 5% 8 % 38 % 8 %
1EF1 15 % 12 % 30 % 38 % 5%
2 P1 21 % 26 % 21 % 23 % 9 %

Como se puede observar en la tabla anterior, los alumnos han encontrado mas
inconvenientes en la categoria que hemos denominado procedimental de la técni-
ca y donde menos en la profesional.

9. CONCLUSIONES

El andlisis de las valoraciones realizadas por los alumnos, nos ha llevado a
concluir que todos los que han realizado las actividades de los distintos temas de
la asignatura de Didéctica General, siguiendo una metodologia participativa, han
visto més aspectos positivos que negativos en la misma. Lo que ratifica los resul-
tados obtenidos en el proyecto de innovacién del curso anterior.

Como consecuencia, se ha visto confirmada nuestra hipétesis de partida segin
la cual, esta metodologia basada en la participacién, ha mejorado el interés de
nuestros alumnos por la Didéctica General y su rendimiento en la misma, descen-
diendo el nimero de suspensos y el de no presentados, al menos, en el curso de
Maestros en la especialidad de Lengua Extranjera, donde menos dificultades hubo
de espacio, para aplicar la técnica.

En cuanto a los objetivos que nos propusimos al iniciar la experiencia de inno-
vacién hemos de sefialar que:



I

SLPUZZLE D ARDNSONT USNA TRONICA DE APRENDIZ AL COOPERATING.

ot e ~ido previamen-
- Los alumnos que han participado en la experiencia han Lom‘r‘udol E ¢
: - SN Jer aplicarla.
te la teorta sobre la metodologia cooperativa para poder aplicarle

: X ot »1le de Aronson podemos
- En cuanto a la puesta en practica en el aula del puzzle de Aron P
decir que las valoraciones positivas triplican a las negativas.

- Dentro de los aspectos positivos las categorias mds apreciadas son lu'b rete-
ridas al dmbito social. cognitivo y afectivo. por este orden. Lo que bU[ﬁDOﬂl'lE'
que para ellos, esta téenica ha influido en la mejora de sus llilbll{di}deb b'(IJ"
ciales, relaciones intragrupo. conocimiento de los demds y, en cormeuue?lc_?fl.
en el clima de aula. Ha favorecido también su con’nprensién de 123 mat?éhz
la adquisicion de nuevos conocimientos y la potenciacion de su ‘:ilpf“’“ & i
reflexiva. En la dimensién atectiva hemos encontrado que esta tecmea llfb
ha llevado a una mayor implicacién en su propia formacion a la vez que ha
supuesto una experiencia motivadora y gratificante.

- Los alumnos han evaluado negativamente aspectos referidos a lo 1?1‘0ced1-
mental y cognitivo. En cuanto a la primera categoria los flllllmﬂos_rﬂonocen
que es una técnica poco econdémica, por la gran inversion de Elempo quﬁi
requiere y por los problemas de espacio dentro del aula. Ademas, desde e

i .. ) ;. . imiento por la
punto de vista cognitivo. opinan que se parcializa el conocin P
divisidn del tema en secciones.

;i . ninado pro-
- Ha resultado gratificante hallar la categoria que hemos denon p

i o—— ilid: ara su futura
fesional al comprobar que los alumnos han visto su utilidad parz
docencia.

En definitiva, podemos concluir que cuando los alumnos tl'ﬂba;lﬂ“ el tec-n’1~
¢a, mejora el ambiente de aula y cambia favorablemente el interes, 1_3 partmpamon
¥ la implicacién en la asignatura. Considerando las limitaciones € mco’nv?nlentefs
detectados por los estudiantes pensamos que habria que readaptar 12} tecmca. para
eliminar o minimizar tales aspectos. Lo cual seria objeto de un posterior trabajo.
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