ARTICULO 30
«Ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion

1. El presente Convenio estara sujeto a ratificagiaceptacion o aprobacion. Los
instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprolbacse depositaran en la Secretaria
General Iberoamericana a través de la OISS.

2. El presente Convenio estara abierto a la adhesié todos los Estados que forman
parte de la Comunidad Iberoamericana. Los instrutogrde adhesion se depositaran
en la Secretaria General Iberoamericana a travéadelSS”.
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RESUMEN

El articulo 30 distingue entre la ratificacion, pi@eion o aprobacion, —previstas en el
inciso primero—, y la adhesion —prevista en elsagegundo— por parte de todos los
Estados que integran la Comunidad Iberoamericana.

PALABRAS CLAVES: Ratificacion, aceptacion, aprobacion, adhesion,ienda.

ABSTRACT

Article 30 distinguishes between ratification, guesce or approvalconsidered in the
first clause- and adhesiorconsidered in the second clausd States which are part of
the Ibero-American Community.
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I. RATIFICACION, ACEPTACION, APROBACION O ADHESION

El articulo 30 del Convenio Multilateral Iberoanoamo de Seguridad Social refiere a la
ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesiongmEstados Parte.

El presente articulo diferencia claramente por amolla voluntad de ratificacion,

aceptacion o aprobacion del Convenio, lo que implia fuerte compromiso de los
Estados Parte que expresan asi su voluntad, ddosgistados que tan solo adhieren al
mismo, los cuales sin asumir un grado de compromaisdirme como los anteriores

(quizéas porgue en el ambito interno necesitan remwpb para poder asumir un
compromiso mayor) dejan, sin embargo, la puertaer&bia una eventual futura
ratificacion.

ll. ARTICULO 30 INCISO PRIMERO

El inciso primero del articulo 30 establece que ilmstrumentos de ratificacion,
aceptacion o aprobacion se depositaran en la &der&eneral Iberoamericana a través
de la Organizacion Iberoamericana de SeguridacaSoci

Luego de la firma del Convenio por cada EstadoeRaste deberd ser ratificado,
aceptado o aprobado, de conformidad con los regierios exigidos por el
ordenamiento juridico de cada pais, con la findlide otorgarle fuerza obligatoria.

En cuanto al contenido de los términos aceptacidratificacion, el Convenio ha
seguido el criterio de la Convencion de Viena d@91€obre el derecho de los Tratados
que, en su articulo 2, literal b), establece que é&mtiende por «ratificacion»,
«aceptacion», «aprobacion» y «adhesion», segurass, el acto internacional asi
denominado por el cual un Estado hace constar edndito internacional su
consentimiento en obligarse por un tratado”.

Debemos agregar que el articulo 14, numeral 2dedexto ubica a la aceptacion y la
aprobacién en un mismo plano que la ratificacién.Z: El consentimiento de un

Estado en obligarse por un tratado se manifestagdiamte la aceptacion o la
aprobacion en condiciones semejantes a las quepaya la ratificacion.?)

A su vez, se le asigna a la Secretaria Generabdbericana el rol de depositario de
dichos instrumentos que expresan la voluntad daepecomiso asumido por cada Estado
Parte.

Debemos recordar que la Secretaria General |beraama tiene como objetivo
contribuir al fortalecimiento y la cohesién de lan@unidad Iberoamericana e impulsar
Su proyeccion internacional, colaborar en la pragan de las Cumbres de Jefes de
Estado y de Gobierno en estrecha coordinacion &awoirespondiente Secretaria Pro
Témpore, fortalecer la labor desarrollada en mateei cooperacion en el marco de la
Conferencia Iberoamericana, de conformidad coroel/enio de Bariloche, promover
los vinculos historicos, culturales, sociales y négoicos entre los paises
iberoamericanos, reconociendo y valorando la didadsentre sus pueblos, ejecutar los

Il Premio OISS. Estudio sobre el Convenio Multiat! Iberoamericano de Seguridad Social. 2012; p.
108.
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mandatos que reciba de las Cumbres y Reunionesrdstids de Relaciones Exteriores
iberoamericanos y coordinar las distintas instand& la Conferencia Iberoamericana
con los demas organismos iberoamericanos, entrs. otr

A. PAISES QUE HAN FIRMADO EL CONVENIO

Segun la Oficina de Informacién Diplomaficéan firmado el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social los siguierdaésep:

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Cod®ca, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicanagliay y Venezuela.

B. PAISES QUE AUN NO HAN FIRMADO EL CONVENIO

Los Paises que aun no firmaron el Convenio sonoAadCuba, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua y Panama.

C. FECHAS EN QUE HA SIDO FIRMADO EL CONVENIO

En cuanto a las fechas de las firmas del Convenidtilsteral Iberoamericano de
Seguridad Social, el orden cronolégico es el sigaie

En el afio 2007: Argentina, Bolivia, Brasil, Chilépsta Rica, El Salvador, Espafia,
Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuelal ailce2008: Colombia y Ecuador; y
en el afio 2011: Republica Dominicana.

D. FECHAS EN QUE HA SIDO RATIFICADO EL CONVENIO

Respecto a la fecha de ratificacion de los Est&dote, debemos referir que el primer
pais en ratificar el Convenio Multilateral Iberoaimano de Seguridad Social fue El
Salvador en el afio 2008. Le siguieron Brasil, Chdeuador y Venezuela en el afio
2009; Argentina, Bolivia, Espafa, Paraguay, Poftegael afio 2010; y el ultimo ha
sido Uruguay en el afio 2011.

E. PAISES QUE NO HAN RATIFICADO EL CONVENIO

A la fecha no han ratificado el Convenio Multilaletberoamericano de Seguridad
Social: Colombia, Costa Rica y Republica Domini¢ana

F. DEPOSITO DE INSTRUMENTOS DE RATIFICACION, ACEPTAON O
APROBACION

En cuanto al depdsito de los instrumentos de catifon, aceptacién o aprobaciéon del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridaxti@ en la Secretaria General

2 http://www.oiss.org/Estado-de-Situacion.html.

3A pesar de realizar consultas a la OISS no hemieniolo respuestas sobre cudl es la situacion deslic
Estados respecto de la razén por la que no haraiificado aun dicho Convenio y cuales son las
perspectivas de futuro.
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Iberoamericana a través de la Organizacion Iberoeama de Seguridad Social,
debemos consignar que en el ailo 2008 El Salvadoglfprimer depositante de dichos
instrumentos. Le siguieron Brasil, Chile y Ecuadiorel afio 2009, Espafia y Portugal en
el aflo 2010, Bolivia, Paraguay y Uruguay en el a80@l1, Peru en el afio 2014 y
finalmente Argentina en el afio 2016.

A la fecha no han depositado el acuerdo de ratificaVenezuela, Colombia, Costa
Rica y Republica Dominicana, estos tres ultimosgmipor no haber ratificado aun el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridadi&.

lll. ARTICULO 30 INCISO SEGUNDO

El inciso segundo del articulo 30 establece queedente Convenio estara abierto a la
adhesion de todos los Estados que formen partea deommunidad Iberoamericana.
Estableciendo que los instrumentos de adhesiéemesdaran en la Secretaria General
Iberoamericana a través de la Organizacion Iberdeama de Seguridad Social.

El presente Convenio prevé expresamente la pakbilde que los Estados que no
fueren signatarios pueden llegar a formar partentismo a través de la adhesion.
Podemos advertir claramente la forma diferenciallpeual se ha optado si realizamos
la comparacion con lo dispuesto por la ConvenciérVéena en su articulo 15 que

establece: “el consentimiento de un Estado en aisigpor un tratado se manifestara
mediante la adhesion:

a) cuando el tratado disponga que ese Estado puedéstantal consentimiento
mediante la adhesion;

b) cuando conste de otro modo que los Estados negoegmthan convenido que
ese Estado puede manifestar tal consentimientoamtedia adhesion; o

c) cuando todas las partes hayan consentido ulteridergue ese Estado puede
manifestar tal consentimiento mediante la adhesion”

Debemos destacar que éste inciso viene a ponemaddigsto la vocacion de maxima
inclusion del presente Convenio,en cuanto estalgjeeg¢odo Estado que forme parte de
la Comunidad Iberoamericana se puede adherir ahmis

A su vez, nuevamente se le asigna a la Secretaer@ lberoamericana el rol de
depositario de dichos instrumentos que expresaollamtad de adhesion de cada Estado
Parte.

IV. BREVES CONLUSIONES

A modo de breves conclusiones debemos decir quaresiente articulo diferencia
claramente por un lado la voluntad de ratificaci@eeptacion o aprobacién del
Convenio, lo que implica un fuerte compromiso de Estados Parte que expresan asi
su voluntad, de aquellos Estados que tan solo r@ithi& mismo, pero sin cerrar la
puerta a futuras ratificaciones. Es de esperarequen futuro no muy lejano todos los
paises que aun faltan por ratificar el presentev€an lo hagan, fortaleciendo asi el
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sistema de Seguridad Social Iberoamericano y hdgig@osible la concrecion de un
derecho humano fundamental como es el de la Segu8dcial.
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