ARTICULO 8

“Relaciones entre el presente Convenio y otrorimsentos de coordinacion de
seguridad social

El presente Convenio tendra plena aplicacion emsoaquellos casos en que no existan
convenios bilaterales o multilaterales de seguridadial vigentes entre los Estados
Parte.

En los casos en que si existan convenios bilate@laultilaterales se aplicaran las
disposiciones que resulten mas favorables al beiaef.

Cada Estado Parte informara a la Secretaria Genévafoamericana, a través del
Secretario General de la Organizacion Iberoamercae Seguridad Social (OISS), los
convenios bilaterales y multilaterales que est@entes entre ellos, la cual procedera a
registrarlos en el Anexo IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenio, los Estadds Ee los convenios bilaterales o
multilaterales inscritos en el Anexo IV determinatas disposiciones mas favorables
de los mismos y lo comunicaran al Secretario Gdroigda OISS”.

M2 FUENCISLA RUBIO VELASCO
Profesora Sustituta Interina de Derecho del Trapaje la Seguridad Social
Universidad de Huelva
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RESUMEN:

El Convenio sera de aplicacion en los casos emquexistan convenios bilaterales o
multilaterales de Seguridad Social vigentes ewgdstados parte.

ABSTRACT:

The Convention shall apply in cases where therenarbilateral or multilateral social
security agreements between the States.

PALABRAS CLAVE : Aplicacion convenio, convenios bilaterales o ntatitrales,
norma mas favorable.

KEYWORDS: Application of the Convention, bilateral or midteral agreements,
more favorable rule.
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I. INTRODUCCION

“El presente Convenio tendra plena aplicacion ensaquellos casos en que no existan
convenios bilaterales o multilaterales de seguriglacial vigentes entre los Estados
Parte.

En los casos en que si existan convenios bilate@lmultilaterales se aplicaran las
disposiciones que resulten mas favorables al haagd.

Cada Estado Parte informard a la Secretaria Getlmeadbamericana, a través del
Secretario General de la Organizacion IberoameaicenSeguridad Social (OISS), los
convenios bilaterales y multilaterales que estgenties entre ellos, la cual procedera a
registrarlos en el Anexo IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenio, los Estado® e los convenios bilaterales o
multilaterales inscritos en el Anexo IV determimatas disposiciones mas favorables
de los mismos y lo comunicaran al Secretario Géderta OISS.”

El art. 8 establece en el inciso primero que cuardee los Estados Partes no existan
Convenios vigentes, no habra inconveniente en ouagiué normativa aplicar, por ser
éste el Unico texto aplicable a tales efectos.

La cuestion a tener en cuenta es en los casoseeyagexistan uno o mas Acuerdos de
seguridad social entre las partes. Parece que tadlociConvenio no deroga los

Convenios que hubiere vigentes en la materia dasrdestados Parte, por lo que la
solucion adoptada es la aplicacion de las dispmssi mas favorables al beneficiario.

Podriamos decir que el convenio convive con los/eoios bilaterales ya vigentes, en
la medida en que sean mas favorables para loslgosibneficiarios.

Se prevé que cada Estado Parte informe, mediant8eetetario General de la

Organizacion Iberoamericana de Seguridad SociaB$%Ql a la Secretaria General
Iberoamericana los convenios bilaterales o mudtitdes vigentes entre ellos, los cuales
seran registrados en el Anexo IV del Convenio.

Asimismo, el articulo establece el deber de loadtst Parte en convenios bilaterales o
multilaterales, de informar si los mismos contiem&posiciones que puedan resultar
mas favorables para los beneficiarios que las roestblecidas en el Convenio.

Esta tarea, en tanto implica el estudio y compéaradel texto con todos los Convenios
vigentes con otros Estados Parte deberia enconsenelgpresamente a las Autoridades
Competentes de los paises signatarios, a efectdardmerteza a los beneficiarios de la
legislacién aplicable en cada caso

Vidal Amaral, A. F., Bortagara y Flagini, A. A., Byuefio Alvarez, M. I.; VIl Premio OISS Estudio
sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano degyuelad Social. Secretaria General de la OISS.
Madrid. 2012, pp. 39-40.
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l. APLICACION

El Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilaterdideroamericano de Seguridad
Sociaf, establece que el presente Convenio se aplidasigersonas que estén o hayan
estado sujetas a la legislacion de uno o de vdgiados Parte, asi como a sus
familiares beneficiarios y derechohabieftesEn relacién al campo de aplicacién
material, el citado convenio se aplicara a todéedgslacion relativa a las ramas de
seguridad social relacionadas con: las prestaci@usomicas de invalidez; las
prestaciones economicas de vejez; las prestacamm®micas de supervivencia; y las
prestaciones econémicas de accidentes de tral@gpfermedad profesiorfal.

El citado Acuerdo ha incorporado la totalizacioniaeperiodos de seguro, cotizacion o
empleo cumplidos en otros Estados parte, peroganzh a los periodos de residencia,
con lo cual no parece suponer un avance en esséi@uen particular.

En consecuencia, el Convenio se aplicara a losnegds contributivos de seguridad
social, generales y especiales.

Quedan expresamente excluidas las prestacionesrdetar no contributivo, las de

asistencia social, las prestaciones a favor demadst de guerra y las prestaciones
meédicas, si bien se prevé que los Estados puedphaaral ambito de aplicacion a

prestaciones en principio excluidas si se inclugmeel Anexo I.

Los periodos cotizados deben ser totalizados péraceeso a las prestaciones
econdmicas, en el marco del convenio se computaie sd hubiesen sido efectuados en
un unico Estado, acumulandose entre si siempre@se superpongan.

Los periodos de seguro voluntario acreditados panteresado en un determinado
Estado se pueden totalizar con periodos obligatarieoluntarios acreditados en otro
Estado, siempre que no se superpongan, cuandoidamnen el tiempo periodos
voluntarios y obligatorio se tendran en cuentaplersodos de seguro obligatctio

Il PRINCIPIOS DE APLICACION DEL CONVENIO

Garantiza la igualdad de trato de los trabajadide®americanos con independencia de
la nacionalidad cuando trabajen en un pais diséihsolyo.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperactdecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009. BOE
de 8 de enero de 2011. Vigente desde el 1 de neag0HL.

3Art. 2 Convenio Multilateral Iberoamericano de Segmd Social.

“Art. 3 Convenio Multilateral Iberoamericano de Sedrd Social.

®Castro Argiielles, M. A.; “La Equiparacion Iberoainana a efectos de Seguridad Social (art. 7.5 LGSS
y concordantes)”. En AA.VV.; Propuestas de DerogacRevista Doctrinal Aranzadi Social n® 2/2011;
p. 8.

®BIOISS; Convenio Multilateral Iberoamericano de @edpd Social. Boletin Informativo de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social&83n° 47/2011, p. 11.
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- Se establece la totalizacion de los periodos deambn acreditados en los
distintos Estados Parte, garantizandose la corgérvde los derechos en curso de
adquisicion.

- Se garantiza la conservacion de los derechos adiogiirno perdiéndose las
prestaciones por trasladarse a otro pais.

- Se determina la legislaciéon aplicable a la quer&stajeto el trabajador, que sera la
del pais donde realiza la actividad, con deterng@sakcepciones.

- Se aplican las disposiciones mas favorables ahjmdbr en el caso de que existan
otros Convenio bilaterales.

- Se determina la colaboraciéon administrativa y t@nentre las Instituciones
gestoras para facilitar la aplicacion de los deveate los beneficiarios.

- No modifica las legislaciones de los paises, lagdipa para evitar la pérdida de
derechos contributivos.

Il. NORMA MAS FAVORABLE

La aplicacidén de este principio exige su conjuga@on el principio de norma minima
y con el principio de jerarquia normativa

El Convenio establece un marco de regulacion quapseara si, entre los paises

firmantes, existiera un acuerdo bilateral o mukilal que contenga disposiciones

menos favorables, o bien, si no hubiera acuerde é&stos. Se trata, en consecuencia,
de una herramienta de coordinacion multilaterateeptiises con estrechos vinculos,
aplicando en materia de Seguridad Social unas pesngue podran ser mejoradas por
futuros convenios bilaterales o multilaterdles

V. CONVENIOS BILATERALES Y MULTILATERALES EN MATERA DE
SEGURIDAD SOCIAL VIGENTES ENTRE ESTADOS PARTE DELGBIVENIO

ARGENTINA
1. Bilaterales.
Chile: Convenio Argentino-Chileno de 17 de octutheel 971

Espafia: «Convenio de Seguridad Social entre eldRdm Espafia y la Republica
Argentina, de 28 de enero de 1997 (en vigor degtke diciembre de 2004). «Protocolo
de 21 de marzo de 2005, Complementario al Conveai®&eguridad Social entre el
Reino de Espafia y la Republica Argentina de 28 miroede 1997 (aplicacion
provisional desde 1 de abril de 2005).

" BIOISS; Convenio Multilateral Iberoamericano dey@édad Social. Boletin Informativo..., op. cit., p.
9.

®Del Val Arnal, J. J.;“Sobre la Historia Interminabtle la Relacién Ley-Convenio Colectivo y los
Principios de Aplicacion del Derecho del Trabajralquia Normativa, Norma mas Favorable y el papel
de la Autonomia Colectiva en el sistema de Rel&sdraborales”. Revista Doctrinal Aranzadi Social n°
8622/2001. Aranzadi. Navarra. 2001, p. 6.

°Serrano Antén, F.; “La Era Post-Beps o la EjecuaénSu plan de Accién: Convenio Multilateral vs.
Implementacion Unilateral”. Revista Quincena Fist®al2/2016; p. 10.
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Portugal: Convenio de Seguridad Social ArgentindiRués de 20 de mayo de 1966.

2. Multilaterales. Convenio Multilateral de SegaddSocial del Mercado Comun del
Sur. Convenio Iberoamericano de Seguridad Sociglud® de 26 de enero de 1978

BOLIVIA
1. Bilaterales

Uruguay: Acuerdo de Aplicacion del Convenio Ibereaicano de Seguridad Social
entre la Republica Oriental del Uruguay y la Rejmablde Bolivia, suscrito en
Montevideo el 6 de noviembre de 1995 (ratificado Bolivia mediante Ley n.° 1780
promulgada el 9 de marzo de 1997).

2. Multilaterales. Convenio Iberoamericano de Sielgur Social de Quito, suscrito el 26
de enero de 1978 (ratificado por Bolivia mediangei@to Supremo n°® 18875, de 10 de
marzo de 1982).

BRASIL
1. Bilaterales.
Chile: Acordo de Seguridade Social entre Brasihyi€Cde 16 de octubre de 1993

Espafa: Convenio de Seguridad Social entre el RdmdEspafia y la Republica
Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 19910 (@or desde 1 de diciembre de 1995).
Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementariooavénio de Seguridad Social
entre la Republica Federativa de Brasil y el Reiadsparia de 16 de mayo de 1991.

Portugal: Acordo de Seguranca Social ou Seguriddoeal entre o Governo da
Republica Portuguesa e o Governo da Republica &i@deido Brasil, de 7 de maio de
1991

2. Multilaterales. Acordo Multilateral de SegurigaBocial do MERCOSUR.
CHILE

Argentina: Convenio Chileno-Argentino de 17 de botude 1971.

Brasil: Convenio de Seguridad Social entre ChiBrgsil de 16 de octubre de 1993

Espafia: Convenio de Seguridad Social entre el Réén&spana y la Republica de
Chile, de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 1Baieo de 1998). Convenio de 14 de
mayo de 2002, Complementario al Convenio de Segdii®bcial entre la Republica de
Chile y el Reino de Espafa de 28 de enero de 189%igor desde 14 de junio de
2006).

Peru: Convenio de Seguridad Social entre Chilery Be 23 de agosto de 2002.

Portugal: Convenio sobre Seguridad Social entreR&publica Portuguesa y la
Republica de Chile de 25 de marzo de 1999.

Uruguay: Convenio de Seguridad Social entre Chileyguay de 1 de agosto de 1997.
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Venezuela: Convenio de Seguridad Social entre fiBi&a Bolivariana de Venezuela
y la Republica de Chile de 20 de agosto de 2001

ECUADOR
1. Bilaterales.

Colombia: Convenio entre el Instituto ColombianoS#guridad Social y el Instituto de
Prevision Social de Ecuador. Suscrito 18-1-1968€(vcia 19-4-1968).

Espafna: Convenio General sobre Seguridad Socia@ Espafa y Ecuador, de 1 de abril
de 1960. Convenio Adicional al Convenio de Segurifiacial Hispano-Ecuatoriano, de
8 de mayo de 1974 (en vigor desde 1 de julio d&197

Uruguay: Acuerdo de Aplicacion del Convenio Ibereaiceno de Seguridad Social
entre la Republica del Ecuador y la Republica Qaietiel Uruguay, de 5 de noviembre
de 1990 (puesto en vigor 12-1996).

2. Multilaterales. Convenio Iberoamericano de Selgulk Social de Quito, de 26 de
enero de 1978.

ESPANA
1. Bilaterales.

Andorra: Convenio de Seguridad Social entre el ®ele Espafia y el Principado de
Andorra, de 9 de noviembre de 2001 (en vigor désdie enero de 2003).

Argentina: Convenio de Seguridad Social entre eh&kele Espafia y la Republica
Argentina, de 28 de enero de 1997 (en vigor desdie diciembre de 2004). Protocolo
de 21 de marzo de 2005, Complementario al Conveai®&eguridad Social entre el
Reino de Espafia y la Republica Argentina de 28 miroede 1997 (aplicacion
provisional desde 1 de abril de 2005).

Brasil: Convenio de Seguridad Social entre el Redleo Espafia y la Republica
Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991 (eor dlgsde 1 de diciembre de 1995).
Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementariooavé€hio de Seguridad Social
entre la Republica Federativa de Brasil y el Reladcspafa de 16 de mayo de 1991 (se
aplica unilateralmente por Espafia con caracterigiomal desde el 1 de junio de 2002).

Chile: Convenio de Seguridad Social entre el Remdspafia y la Republica de Chile,
de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 13 de ndar2898). Convenio de 14 de mayo
de 2002, Complementario al Convenio de SeguridaiaSentre la Republica de Chile
y el Reino de Espafa de 28 de enero de 1997 (endegde 14 de junio de 2006).

Ecuador: Convenio General sobre Seguridad Soctat éfspafia y Ecuador, de 1 de
abril de 1960 (en vigor desde 1 de noviembre de&j19%6onvenio de 8 de mayo de
1974, Adicional al Convenio de Seguridad Socialpis-Ecuatoriano de 1 de abril de
1960 (en vigor desde 1 de julio de 1975).

México: Convenio de Seguridad Social entre el ReladEspafia y los Estados Unidos
Mexicanos, de 25 de abril de 1994 (en vigor desde énero de 1995). Convenio de 8
de abril de 2003, Complementario al Convenio deuBeégd Social entre el Reino de
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Espafa y los Estados Unidos Mexicanos de 25 ded#ri994 (en vigor desde 1 de
abril de 2004).

Paraguay: Convenio General sobre Seguridad Satia Espafia y Paraguay, de 25 de
junio de 1998 (en vigor desde 1 de marzo de 2006).

Perd: Convenio de Seguridad Social entre el Retn&spafia y la Republica del Perq,
de 16 de junio de 2003 (en vigor desde 1 de felater2005).

Republica Dominicana: Convenio de Seguridad Samiéle el Reino de Espafa y la
Republica Dominicana, de 1 de julio de 2004 (emriagesde 1 de julio de 2006).

Uruguay: Convenio de Seguridad Social entre el ®kela Espafia y la Republica
Oriental de Uruguay, de 1 de diciembre de 1997v{gar desde 1 de abril de 2000).
Convenio de 8 de septiembre de 2005, ComplemendariS8eguridad Social entre la
Republica Oriental de Uruguay y el Reino de Espdéal de diciembre de 1997
(aplicacion provisional desde 1 de octubre de 2005)

Venezuela: Convenio de Seguridad Social entre Espafenezuela, de 12 de mayo de
1988 (en vigor desde 1 de julio de 1990).

2. Multilaterales. Convenio Iberoamericano de Seegur Social de Quito de 26 de
enero de 1978 (en vigor en Espafa desde 15 de niearz@31).

3. Otras normas internacionales. Espafa-Portugaglaento (CEE) 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971 (en vigor desdeds enero de 1996). Reglamento
(CEE)%On.° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 16ii vigor desde 1 de enero de
1986) .

PARAGUAY
1. Bilaterales.

Espafa: Convenio General sobre Seguridad Socia EnRepublica del Paraguay vy el
Reino de Espafa, de 25 de junio de 1998 (aprobadbgy N° 1468/99 del Congreso
Nacional Paraguayo).

2. Multilaterales. Convenio Multilateral de SegaddSocial del Mercado Comun del
Sur MERCOSUR (aprobado por Ley N° 2513/04 del CesgmMNacional Paraguayo).

PORTUGAL
1. Bilaterales.

Andorra: Convencao sobre Seguranca Social entreepuliica Portuguesa e o
Principado de Andorra, de 11 de Marco de 1988.

Argentina: Convencao de Seguranca Social ArgemRimmbdguesa, de 20 de Maio de
1966.

Brasil: Acordo de Seguranca Social ou Seguridad#aBentre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo da Republica FederativaakilBde 7 de Maio de 1991.

Ysustituidos por los Reglamentos 883/2004 y 987/2(@pectivamente.
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Chile: Convencao sobre Seguranca Social entrepaliiea Portuguesa e a Republica
do Chile, de 25 de Marco de 1999.

Uruguay: Acordo Administrativo, de 29 de Maio de819entre a Republica Portuguesa
e a Republica do Uruguay relativo a Aplicao da @mréao Ibero-Americana de
Seguranca Social de 26 de Janeiro de 1978.

Venezuela: Convencdo sobre Seguranca Social enfRepdiblica Portuguesa e a
Republica da Venezuela, de 21 de Julio de 1989.

2. Multilaterales. Convencao lbero-Americano de usagca Social de Quito, de 26
janeiro de 1978.

3. Otras normas internacionales. Espafia-Portudgddglamento (CEE) 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971 (en vigor desde &ratro de 1996). « Reglamento
(CEE)%ln.° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 16ii vigor desde 1 de enero de
1986) .

URUGUAY
1. Bilaterales.

Bolivia: Acuerdo de 6 Aplicacion del Convenio lbamsericano de Seguridad Social
entre la Republica del Uruguay y la Republica dévigzg de 6 de noviembre de 1995
(publicado en Uruguay el 18 de octubre de 1996eMigy desde 1 de marzo de 1992).

Colombia: Ley N.° 17.439 del 28 de diciembre del2Qfublicado en Uruguay en el
Diario Oficial N.° 25.925 del 8 de enero de 200Ryevicia: 01 de octubre de 2005).

Chile: Convenio de Seguridad Social entre Chileryduay de 1 de agosto de 1997
(Ley N.° 17.144 del 9 de agosto de 1999. Publi@dtruguay en el Diario Oficial N.°
25338 del 18 de agosto de 1999. Acuerdo Adminigtralel 8 de junio de 1999.
Vigencia 01 de enero de 2000).

Ecuador: Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberedoano de Seguridad Social
entre la Republica de Ecuador y la Republica delguay, de 5 de noviembre de 1990
(vigencia 1 de marzo de 1992, ain sin Normas darbE).

Espafia: Convenio de Seguridad Social entre el Rigriespafia y la Republica Oriental
de Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (Ley N.c 117.del 8 de junio de 1999.
Publicado en Uruguay el 18 de junio de 1999, Di@ial N.° 25.295. Vigencia: 1 de
abril de 2000). Convenio de 8 de septiembre dé20@mplementario de Seguridad
Social entre la Republica Oriental de Uruguay Reino de Espafia, de 1 de diciembre
de 1997 (aplicacion provisional desde 1 de octdbr2005).

México: Convenio de cooperaciéon (Ley N.° 16.133 8eale septiembre de 1990).

Perd: Resolucion N.° 618/2004 (aprobado por el Pigecutivo en Uruguay el 6 de
julio de 2004. Publicado en Uruguay en el Diariacaf N.° 26.543 del 13 de julio de
2004) (no vigente a la espera de comunicacion d#).Pe

"'Sustituidos por los Reglamentos 883/2004 y 987/2(&pectivamente.
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Portugal: Resolucién N.° 473/987 del 20 de mayd @Ry (vigencia 1 de diciembre de
1987. Resolucion P.E. 357/004 de 13 de abril d&R00

Venezuela: Acuerdo de Aplicacion del Convenio llaemericano de Seguridad Social
entre Venezuela y Uruguay, suscrito el 20 de may@397 (vigencia 24 septiembre de
1997).

2. Multilaterales. Convenio Multilateral de SegaddSocial del Mercado Comun del
Sur (Ley N° 17.207 de 24 de septiembre de 1999endia 1 de junio de 2005).
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social deoQigit26 de enero de 1978.

VENEZUELA
1. Bilaterales.

Espafa: Convenio de Seguridad Social entre Espafiengzuela, de 12 de mayo de
1988 (publicado en Gaceta Oficial N. 34120, de 22988) (en vigor desde 19 de julio
de 1990).

Portugal: Convenio de Seguridad Social entre Veglazy Portugal, suscrito de 21 de
julio de 1989 (publicado en Gaceta Oficial N. 43\raordinaria, de fecha 28-11-
1991).

Uruguay: Acuerdo de Aplicacion del Convenio Ibereaiceno de Seguridad Social
entre Venezuela y Uruguay, suscrito el dia 20 dgonue 1997 (publicado en Gaceta
Oficial N. 36276, de 25/08/1997).

Chile: Convenio de Seguridad Social entre la RapalBolivariana de Venezuela y la
Republica de Chile, suscrito el 20 de agosto del ZpQblicado en Gaceta Oficial N.°
5754 3 de Enero 2006).

2. Multilaterales. Convenio Iberoamericano de $eégd Social de Quito, de 26 de
enero de 1978.

IV. CONCLUSIONES

La Comunidad Iberoamericana, a través del Convkhiltilateral Iberoamericano de

Seguridad Social, podra beneficiarse de las disjprss juridicas incluidas en el

mismo Yy evitar la pérdida de derechos en materipemsiones de vejez, incapacidad,
muerte y sobrevivencia de la poblacion migrantas/familiares.

Debemos destacar que, en el caso de que existaamnos bilaterales o multilaterales
entre paises parte del Convenio, se aplicara laaanas favorable.

Posibilita la acumulacién de los periodos cotizadws distintos Estados para la
obtencion de las prestaciones, las cuales podraibpesn un pais distinto de aquel en
el que se originaron.

Para ello se establece como principio basico laliud de trato de todas las personas,
con independencia de su nacionalidad.
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