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Se describen dos experiencias de innovacidn en la docencia universitaria dirigidas
a estudiantes de magisterio. Ambas comparten presupuestos tedricas gue han
sido consensuados en el seno del Departamento, aungue sSe concretan en Mmo-
dos diferentes de organizacidon y actividad. El desarrolio de las innovaciones ali-
menta a su vez la reflexion de los docentes universitarios.
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Introduccién

La inquietud por mejorar la calidad de nues-
tra docencia, esto es, por proporcionar a nues-
tros estudiantes mejores oportunidades de
aprendizaje, nos ha tenido ocupados los dltimos
afios pensando, argumentando, discutiendo y
elaborando ideas, disefiando planes de trabajo
para nuestras asignaturas que tuvieran relevan-
cia en el proceso formativo de los futuros do-
centes e implicaran vitalmente a nuestros estu-
diantes.

Como fruto de todo ello, durante los dos 1il-
timos cursos hemos venido desarrollando dos
experiencias diferentes que, sin embargo, com-
parten una filosoffa pedagdgica que ha sido con-
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sensuada expresamente por un grupo numero-
so de docentes del departamento de Didéctica y
Organizacién Escolar de la Universidad de Ma-
laga.

Se trata de dos experiencias de innovacién
en la docencia de la asignatura “Didéctica Ge-
neral’, y es preciso aclarar que siguen siendo de-
sarrollos provisionales, actualmente en proce-
so de reformulacién y perfeccionamiento a par-
tir del analisis de la préctica y sus resultados. En
la actualidad hemos iniciado el tercer afio de am-
bos proyectos de innovacion.

En este articulo deseamos presentar tanto los
aspectos comunes a ambas experiencias como
aquellos que las distinguen en la puesta en prac-
tica de actividades y tareas.
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Bases conceptuales compartidas de
las experiencias de innovacion

En el marco de la convergencia europea, la fi-
losofia pedagdgica que orienta estos proyectos de
innovacién diddctica se concreta en los siguien-
tes presupuestos:

La ensefianza en la universidad sigue siendo,
hasta donde alcanza nuestro conocimiento, es-
colastica en el sentido en que Freinet utilizaba el
término. La orientacién academicista dominan-
te en la formaci6n de docentes en nada garantiza
la formacién de profesionales competentes. La ac-
tual forma de adquirir conocimientos, que sigue
descansando en la toma de apuntes, la memori-
zacion y el examen, no facilita la adecuada rela-
cién entre la teoria y la practica ni garantiza la
construccién de conocimiento profesional ttil.

Desde hace al menos veinticinco afios, la lite-
ratura pedagdgica (que “ensefiamos” a los futu-
ros maestros) afirma insistentemente que el co-
nocimiento profesional se construye desde la préc-
tica y no s6lo ni principalmente desde la teorfa.
En coherencia, proponemos que las estrategias
didécticas en la formacién de docentes se orien-
ten a provocar el aprendizaje relevante al pro-
porcionar al aprendiz de docente oportunidades
para transformar su conocimiento y su actuacidn,
propiciando que la reflexion sobre la practica y el
contraste de interpretaciones evidencien, en su
caso, las carencias de sus preconcepciones y teo-
rias pedagdgicas v la rigidez e inadecuacion de sus
hébitos de comportamiento docente.

La deliberacion préctica, la reconstruccion del
pensamiento y la actuacién profesional del do-
cente a partir de la reflexién critica sobre la pro-
pia practica, es un proceso similar al que Schén
(1983, 1988) defiende en su concepto de pensa-
miento préctico. El conocimiento profesional de
los profesores debe formarse en un complejo y
prolongado proceso de conocimiento en la accién
~saber hacer—y de reflexion en y sobre la accién
—saber pensar, investigar—. Elliot (1985) introdu-
ce un interesante matiz complementario: el énfa-
sis en el cardcter cooperativo de la deliberacion prac-
tica al afirmar que el profesor que desarrolla sus
teorias a partir inicamente de la reflexién sobre
la experiencia, dejando de lado las reflexiones pa-
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sadas y presentes de los demds, acaba inventando
la rueda. Defendemos por eso sin ambages el ex-
traordinario valor de la teoria, entendida como el
instrumento privilegiado que nos permite poner
en crisis nuestras propias concepciones y activi-
dades profesionales. Y asumimos que la delibe-
racién cooperativa es imprescindible en cualquier
proceso de transformacién de la préctica escolar
porque estimula el contraste y arropa los incier-
tos procesos de cambio. En consecuencia, el tra-
bajo en grupo nos parece una estrategia didacti-
ca imprescindible.

Por tanto, el problema de la relacién teoria
préctica en el ser humano, en general, y en el pro-
fesional docente, en particular, puede situarse en
la compleja y; al mismo, tiempo sencilla propuesta
de vivir y sentir las teorias o de pensar y refle-
xionar sobre las vivencias y sentimientos. Sentir
las teorfas y reflexionar sobre los sentimientos son
expresiones que denotan el valor que damos a la
emocion como puerta de entrada del conoci-
miento.

Partir de la practica, explicitar las concepcio-
nes implicitas en el pensamiento préctico de los
futuros docentes y provocar la reflexién coope-
rativa y la accién cooperativa sobre proyectos rea-
les de intervencion innovadora son los pilares so-
bre los que se asientan estos dos proyectos de in-
novacion didéctica.

Por udltimo, consideramos que la educacién es
una actividad prefiada de un componente mo-
ral y politico ineludible. El andlisis de las practi-
cas y las decisiones sobre ellas han de incorporar,
ineludiblemente también, consideraciones de ca-
racter ético, ideoldgico y axiol6gico. La implica-
cién en proyectos y précticas reales requiere ine-
vitablemente afrontar problemas de cardcter éti-
co en situaciones sociales comprometidas. Los es-
tudiantes han de aprender a proyectar y actuar
reflexivamente en situaciones reales de cambio,
incertidumbre y conflicto de intereses.

Propdsitos

Del debate entre docentes implicados en la
asignatura de Did4ctica General surgen los si-
guientes propdsitos que nosotros asumimos para
nuestra experiencia de innovacion:
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— Estimular el aprendizaje significativo y re-
levante.

— Estimular el desarrollo de actitudes de cola-
boracién, respeto y comprensién de la complejidad
de la diversidad de personas y grupos humanos.

— Provocar y facilitar el aprendizaje compar-
tido.

— Fomentar el desarrollo de actitudes de cu-
riosidad intelectual, busqueda, indagacién, ini-
ciativa y creatividad.

— Provocar las emociones, los afectos, inhe-
rentes a la aventura de conocer y de crear.

— Estimular la reflexion ilustrada sobre los pro-
blemas sentidos y vividos de los procesos de cre-
cimiento y formacién de los seres humanos en ge-
neral y de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je en particular.

Principios y estrategias metodolégicas

Del mismo modo, del debate prolongado sur-
gen los siguientes principios de procedimiento
(Stenhouse, 1987) que van a regir nuestras estra-
tegias metodolégicas:

— Vincular el conocimiento a la comprensién
de los problemas, situaciones y proyectos.

— Partir de las précticas y de los escenarios rea-
les y actuales.

— Provocar ¢l contraste de opiniones, pers-
pectivas, teorias y culturas, estimulando debates
en pequerio y en gran grupo.

— Vincular el aprendizaje a la construccién,
disefio y desarrollo de proyectos de accién, im-
plicando a los estudiantes en prolongados e in-
tensos proyectos y experiencias de inmersién en
los contextos reales. (Aprender haciendo).

— Evitar la masificacion actual de los grupos
de docencia y promover la ensefianza personali-
zada y las condiciones para el didlogo e inter-
cambio de ideas y experiencias.

~ Utilizacién de las TIC para facilitar los pro-
cesos de intercambio de informacién, comunica-
cién de experiencias y expresion de la creatividad
individual y grupal.

— Establecer estrategias de ensefianza que en-
fatizan la pluralidad metodolégica, la interactivi-
dad, los agrupamientos flexibles y cambiantes, el
didlogo y la conexién con la realidad, desde las

conferencias y exposiciones de gran grupo hasta
el trabajo de talleres y grupos pequefos pasan-
do por debates en grupos medianos.

Contenidos

Se han establecido tres grandes niicleos te-
méticos, aprobados por el departamento, en tor-
no a los cuales se desarrollaré el programa te6ri-
co y practico de la disciplina:

1. Procesos de ensefianza/aprendizaje de ca-
racter educativo: procesos, factores, componen-
tes, tipos, modelos y contextos (35%).

2. La institucién escolar como contexto de en-
sefianza/ aprendizaje. Funcion social y funcién
educativa de la escuela. La cultura de la escuela
como institucién (50%).

3. Otros contextos de aprendizaje: familia, TV
y medios de comunicacién, asociaciones, servi-
cios municipales... (15%).

Organizacion del espacio y del tiempo

La estructura diversificada de actividades de
ensefianza/aprendizaje requiere una configura-
cién del espacio y del tiempo que permita flexi-
bilidad y diversificacion. Por ello acordamos:

En cuanto al tiempo, agrupacién del horario
en una jornada de mafiana o tarde. Por lo que las
horas semanales destinadas a esta disciplina (en un
caso anual, en el otro cuatrimestral) se han dis-
puesto en bloques de tres o seis horas y siempre en
el primer bloque de la jornada o en el tiltimo, con
la intencién de facilitar la realizacion de practicas,
ya consistieran en acudir a centros educativos o en
prolongadas sesiones de talleres o seminarios.

Por lo que se refiere al espacio, cada una de las
asignaturas ha utilizado dos o més aulas simulté-
neamente, ¢ incluso otros espacios informales,
para el desarrollo de los talleres y trabajos en gru-
po, asi como para la realizacion de las tutorias, ex-
posiciones y debates. El salén de actos ha acogi-
do conferencias, exposicionesy proyecciones.

Evaluacién

Los debates en el Departamento han eviden-
ciado la enorme preocupacién que despierta la

Ll
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complejidad de este aspecto fundamental de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Parece existir acuerdo en diferenciar evalua-
ci6on de calificacion y en la necesidad de utilizar
los procesos de evaluacién como un poderoso ins-
trumento de diagndstico y aprendizaje sobre los
mismos procesos que desencadenamos en Jos in-
dividuos y en los grupos.

Acordamos evaluar los procesos y resultados
de la innovacion que impulsamos, mediante la
participacion de todos los implicados (encuestas,
entrevistas, debates...) y procurar ajustar las ca-
lificaciones al desarrollo de las competencias (co-
nocimientos, habilidades, comportamientos y ac-
titudes) desarrolladas por los individuos y los gru-
pos a lo largo del proceso, mediante los procedi-
mientos mds adecuados en cada experiencia
(trabajos, exposiciones, ejercicios. ..).

Desarrollo de las experiencias

Hacia un centro de experimentacion
diddctica

Esta experiencia va dirigida a estudiantes de
primero de Magisterio en una universidad que,
frecuentemente, los acerca a un saber académico,
escoléstico, rido, que cobra sentido casi exclusi-
vamente en la medida en que se define como mo-
neda de cambio para poder obtener la credencial
que permite el acceso a un puesto de trabajo.

La finalidad prioritaria de este proyecto es di-
sefiar un espacio educativo que permita a los
alumnos y alumnas comprender los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el contexto de una es-
cuela que debe tener un papel extraordinaria-
mente importante en la sociedad en que vivimos,
entendiendo que estamos abordando el estudio
de situaciones sociales, de acciones humanas, don-
de las controvertidas cuestiones éticas, ideolégi-
cas, axioldgicas, tendrdn un valor prioritario.

El desarrollo de esa comprensién no se pue-
de plantear exclusivamente desde la teoria, sino
que es necesario crear unas condiciones de tra-
bajo que faciliten un continuo ir y venir de la teo-
ria a la practica y viceversa, que nos permita un
dialogo fluido entre un pensamiento educativo
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que nos ayude a interpretar, y una practica en la
que los alumnos puedan ser auténticos protago-
nistas, donde puedan tomar, en colaboracién, sus
propias decisiones y éstas se conviertan en el ob-
jeto de sus analisis.

Entendiendo que la ensefianza es una préc-
tica que exige un compromiso moral a quien la
realiza y al mismo tiempo plantea unos requeri-
mientos sociales que van mds alla de los plan-
teamientos personales del docente, el estudio de
los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, ob-
jeto de nuestra disciplina, no puede reducirse a
describir los hechos que acontecen en la realidad
educativa. Por el contrario, nos parece que se le
debe exigir su compromiso con la transformacién
de la préctica docente, para que ésta sea mds jus-
ta, mas democratica; en suma, mds educativa.

Por todo ello, convertimos nuestra asignatu-
ra (Diddctica General en primero de Magisterio)
en un espacio de experimentacion en el que los
estudiantes disefien, justifiquen, ejecuten y va-
loren actividades con grupos de escolares de Edu-
cacion Primaria,

Dos profesores compartimos la docencia de
la asignatura, pero hemos contado ademds con
dos becarios de colaboracién (aunque no para el
presente curso) y con la ayuda esporddica de mu-
chas otras personas a las que pedimos ocasional-
mente que asuman el papel de expertos para ase-
sorar a un grupo, o bien que impartan una con-
ferencia sobre un tema programado con antela-
cién, La manera en que colaboran todas estas
personas se ird viendo a lo largo de la descripcién
detallada del desarrollo del curso.

Descripcién de la experiencia

Se inicia el trabajo en nuestra asignatura con
una salida, un fin de semana, a un espacio natu-
ral. Ademds de conocernos, las actividades nos
permiten exponer cudles son las motivaciones, las
expectativas, las preocupaciones, de todos y to-
das, de profesores y alumnos, en relacién con el
desarrollo de la asignatura de Did4ctica General.
Es el momento en que se plantean las intencio-
nes, la dindmica y los propdsitos del proyecto que
queremos desarrollar, y es la ocasién para discu-
tirlo, matizarlo, modificarlo, contando con la opi-
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ni6n de todos, en un contexto relajado, agrada-
ble, divertido, poco académico.

Posteriormente, y durante el curso propia-
mente dicho, se desarrollan tres bloques de acti-
vidades, simultdneos y conectados entre si: acti-
vidades de taller, otras mds propiamente relacio-
nadas con los conceptos tedricos de la asignatu-
ra, y actividades de seguimiento y evaluacién de
la experiencia. Aunque creemos que estas 1ltimas
son un elemento imprescindible para la mejora
de la prictica, ya que constituyen nuestro propio

Seguimiento de los trabajp
cada taller. Ligadas al gigefio y
justificacién de la agtividad

4
TUTORIAS

3
SEMINARIOS

Actividades por tallares para
reinterpretar los problemas a la luz
de las conferencias, led

proceso de reflexién apoyado en fuentes diversas
(los documentales que hacen nuestros estudian-
tes, trabajos de investigacion para el doctorado,
cuestionarios elaborados por los colaboradores,
diarios personales...), nos centraremos aqui en
tratar de explicar los dos primeros bloques de ac-
tividades, que son en realidad lo que mejor des-
cribe qué hacemos tanto alumnos como profe-
sores en esta experiencia a lo largo del curso.

El siguiente esquema sintetiza las lineas ma-
estras de la experiencia:

1
TALLERES

CONFERENCIAS

Informacion para ayudar a

comprender los problemas y
orientar las decisiones

En el mes de mayo, es decir, hacia finales del
curse, un grupo numeroso de alumnos y alum-
nas (entre 70 y 90) de un colegio de Educacién
Primaria visitard dos veces a nuestros estudian-
tes. Se distribuiran por diferentes talleres para rea-
lizar actividades que habrén organizado para ellos
los estudiantes de Magisterio.

Ese es el pretexto que da pie al disefio y desa-
rrolio de esta experiencia de innovacion en la do-
cencia de Didactica General en este grupo. A par-
tir del anuncio de las visitas del alumnado de Pri-
maria, el trabajo de nuestros estudiantes consis-
te, a grandes rasgos, en disefiar y justificar
pedagégicamente las actividades que se ofrece-

rdn en cada taller. Para que puedan enfrentar esa
tarea, entran en juego los elementos que se ex-
ponen grificamente en la figura anterior,

Los talleres

Representan la oportunidad de que los estu-
diantes aborden los tGpicos esenciales de la asig-
natura de tal modo que construyan ese conoci-
miento desde la prictica, desde la intervencién
sobre realidades en las que sea necesario tomar
decisiones acerca de objetivos y finalidades, con-
tenidos, espacios, organizacién de grupos, acti-
vidades, recursos, tiempos. Para ello, preevemos

(o]
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la realizacién de los siguientes talleres, que serdn
el organizador inicial de la asignatura:

— Periddico mural

— Periddico digital

— Pédgina web

— Cine forum

— Documental en video digital

— Juego de ciudad

— Productora de espectdculos musicales

— Montaje de CD musical tematico

— Taller de sombras

— Emisora de radio

—Teatro

— Composicion musical

— Juego de rol

— Agencia de viajes

Fl alumnado de la asignatura se distribuye en
los talleres mencionados (la ratio es de en torno a
6-8 alumnos por taller) y se enfrenta a la pregun-
ta clave a la que tiene que hacer frente todo maes-
tro: ;qué hacemos en este taller con un grupo de
nifios y nifias de 10 afios, durante 5 horas, de mo-
do que la actividad tenga sentido educativo, se re-
lacione con los contenidos curriculares (discipli-
nar o interdisciplinarmente), despierte su interés,
provoque su aprendizaje, realice valores. .. etc?.

No estard de mds senalar, por evitar confu-
siones, que desde luego nuestra meta no es for-
mar a agentes de viaje, locutores de radio o ac-
tores teatrales, sino a maestros y maestras. Las ac-
tividades de los talleres son la excusa tangible que
permite a nuestros estudiantes poner en juego, en
la prictica y no simuladamente, las herramientas
profesionales por excelencia: contenidos, objeti-
vos y finalidades, métodos, actividades, tareas, re-
cursos, tiempos, espacios, evaluacién. ..

Ir dando respuesta poco a poce a cada uno de
los interrogantes exige proporcionatles oportu-
nidades de conocer teorfas y experiencias, de dis-
cutirlas y valorarlas, de asumir algunas y descar-
tar otras... en definitiva, de construir su conoci-
miento profesional.

Las Conferencias

Los profesores de la asignatura vamos apo-
yando a los diferentes grupos recomendéndoles
lecturas apropiadas a las dificultades que cada uno
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se va encontrando al intentar disefiar sus respec-
tivas actividades. Les planteamos nuevos interro-
gantes, les indicamos posibilidades, los remitimos
a experiencias publicadas o en desarrollo, etc. De
este modo tratamos de aportar ¢l componente te-
érico que cada grupo necesita, especificamente
relacionado con el estado del debate y del dise-
fio en el grupo en cuestion.

No obstante, existen ciertos hitos tedricos que
entendemos que han de ser comunes y deben es-
tar presentes en las deliberaciones de todos los
grupos. Tales hitos son los contenidos esenciales
de la asignatura, llamémosles temario, que hemos
reducido a 8 grandes topicos y que ademds les pre-
sentamos en forma de preguntas o problemas for-
mulados en lenguaje ordinario con la esperanza
de que tengan significacién para alumnos que
quieren ser maestros. Bajo el lema principal de
“los problemas de la ensefianza y el aprendizaje
en la escuela’, los temas son los siguientes:

1. ;Qué es aprender; como aprendemos los
seres humanos?

2. ;Qué escuela queremos para la sociedad en
la que vivimos?

3. ;Se puede saber ser maestro antes de ser ma-
estro?

4. ;Existe un método para pensar qué hace-
mos en clase la semana que viene?

5. Los objetivos educativos, ;son una ayuda o
un estorbo?

6. ;Qué vale la pena ensefiar en la escuela?

7. ;En qué consiste crear buenas condiciones
para que los alumnos aprendan?

8. ;Se puede medir el aprendizaje?

En nuestra opinién, en ellos se encuentran to-
dos los asuntos importantes de los que se ocupa
la Didéctica General, desde las nociones sobre las
teorias del aprendizaje hasta las mas complejas
disquisiciones sociologicas, politicas y metodo-
l6gicas de la evaluacién, pasando por la funcién
social de la escuela, el valor de los contenidos o la
relacion teoria-practica en la recreacion del co-
nocimiento.

Los 8 temas nucleares expuestos més arriba se
convierten en las 8 Unicas conferencias progra-
madas para todo el grupo de clase. Algunas de
ellas las impartimos los dos profesores de la asig-
natura, pero otras son pronunciadas por compa-
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fieros del Departamento. Hay que advertir que
una de las intenciones mas interesantes de la pro-
gramacion de estas conferencias reside en que
se celebren abiertas para todos los grupos de pri-
mero de Magisterio de la Facultad, e incluso pa-
ra la Facultad entera; aunque hemos de recono-
cer que hasta el momento las cuestiones logisti-
cas nos han superado y s6lo han asistido a ellas
nuestros propios estudiantes.

A partir del momento en que se han presen-
tado los contenidos de una conferencia, las con-
clusiones a que llegue cada grupo han de incor-
porarse obligatoriamente a los debates que se pro-
duzcan en €l con respecto a la programacion de la
actividad del taller de que se trate. Esto es, los es-
tudiantes tendran que preguntarse obligatoria-
mente qué teorias del aprendizaje, conductuales o
mediacionales, estan debajo de la actividad que
estin empezando a planear; a qué funcién social
de la escuela, reproductora o liberadora, respon-
den sus planteamientos; si estdn utilizando o no
algiin modelo de programacién y por qué. .. etc.

Los Seminarios

La clase de justificacién, de argumentacion
pedagdgica, descrita a grandes rasgos en el ulti-
mo pirrafo, se hace en agrupamientos por talle-
res. Son sesiones de trabajo que tienen lugar en
sitios variados como las dos aulas de la asignatu-
ra, despachos de los profesores, pasillos, patios. ..
A ellos acudimos los profesores, tanto para apo-
yar las reflexiones, como para indicar nuevas lec-
turas, reorientar el disefio de la actividad si es ne-
cesario y tomar buena cuenta de hasta qué pun-
to parece que se ha producido alguna compren-
$i6n de las lecturas precedentes y las conferencias,
y de co6mo esa comprensién influye en la plani-
ficacién del taller.

Sin embargo, en ocasiones los problemas o di-
ficultades que plantea algtin taller aconsejan la
participacién de otras personas (las llamamos ex-
pertos) que colaboran ocasionalmente con la asig-
natura: docentes universitarios y de los restantes
niveles educativos que tienen un conocimiento
de primera mano de las actividades del taller en
cuestion por experiencia propia (asi, por ejem-
plo, un maestro de Primaria que habitualmente

hace prensa escolar con sus alumnos asesora oca-
sionalmente a los nuestros que estén progra-
mando el taller de periddico mural). Se trata en
este caso de los seminarios, en los que la proble-
matica planteada por un grupo concreto es abor-
dada, con ayuda del experto, bien desde una ver-
tiente eminentemente instrumental (cémo se ma-
neja una aplicacién para montar video digital),
bien desde una 6ptica fundamentalmente peda-
gogica (contenidos, organizacion de grupos, asig-
nacion de tareas... ), bien —mds frecuentemente—
desde ambas al mismo tiempo.

Por dltimo, también se realizan seminarios so-
bre aspectos tedrico-practicos emergentes, es de-
cir, sobre cuestiones concretas pertenecientes a
los contenidos teéricos de la asignatura y surgi-
dos como preocupaciones de los estudiantes al ir-
se desarrollando los talleres. La asistencia a ellos
es recomendada en funcién de su tematica, y su
convocatoria, atendiendo a su cardcter emergen-
te, se produce a lo largo del curso sin que haya una
programacién previa. Son sesiones frecuente-
mente de gran grupo en las que se debaten algu-
nos contenidos tedricos de la Didéactica General
referidos siempre a actividades y tareas concretas
que ya han sido propuestas por los talleres.

Las Tutorias

En nuestra interpretacidn de las directrices so-
bre el Espacio Europeo de Educacién Superior, las
tutorias son una pieza clave de la docencia, y des-
de luego dejan de ser horas en las que los docen-
tes estdn a disposicion de los estudiantes por si és-
tos necesitaran hacerles alguna consulta. A las tu-
torfas acuden los alumnos, citados previamente
por los profesores o por iniciativa propia, para con-
tinuar fuera de las horas de clase el mismo traba-
jo que dentro de ellas, es decir, para hacer un se-
guimiento de las actividades de disefio y justifica-
cion de cada taller. Desde una consideracion se-
mejante de las tutorias, resulta dificil distinguirlas
de las clases, de los talleres o de los seminarios, a
no ser por el horario en que tienen lugar.

Obviamente, no excluimos las consultas de
cualquier otro tipo que deseen o necesiten hacer
nuestros alumnos, pero el contenido de las tu-
torias para nosotros es formalmente y esencial-
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mente académico y docente. Son otros tiempos
para la ensefianza y el aprendizaje. Tratamos de
alentar y supervisar el trabajo que los estudiantes
realizan por su cuenta pero sin abandonarlos a su
suerte.

Los cambios producidos como causa y
efecto de la innovacion

Esta experiencia estd comprometida con la in-
dagaci6n, el analisis y la reflexion compartida en
la buisqueda de respuestas que nos permitan, pau-
latinamente, ir disefiando espacios educativos uni-
versitarios de mayor calidad. A continuacion ex-
ponemos, de manera sintética, algunos resulta-
dos concretos, fruto de esa bisqueda.

Agrupamientos flexibles de alumnos

Se ha trabajado con distintos agrupamientos,
como ha quedado dicho, dependiendo de la acti-
vidad que se desarrolle: grupos de taller (entre
cinco y ocho alumnos); seminarios de reflexion,
que podian aglutinar varios grupos de taller o a
toda la clase; sesiones de exposicién y evaluacion,
que congregaban al grupo entero de la asignatu-
ra; y conferencias, que estaban pensadas para to-
do el grupo y abiertas al resto de la Facultad.

Colaboracién del profesorado en el desarro-
llo de una asignatura

La asignatura de Didéctica General ha deja-
do de ser un espacio cerrado bajo la tutela de un
solo profesor para convertirse en un dmbito de
responsabilidad docente compartida, de reflexion
e investigacion. Dos profesores han compartido
la tutorizacién del grupo, y el resto de profeso-
res participantes en el proyecto han asumido res-
ponsabilidades en el asesoramiento de los talle-
res, en la presentacion de conferencias y en el de-
sempefio del papel de Defensor del Alumnado,
una figura creada para garantizar la absoluta li-
bertad de expresién de nuestros estudiantes (véa-
se la pagina web de la asignatura: http://webdep
tos.uma.es/doe/ced). En muchas ocasiones varios
profesores han compartido el mismo espacio tra-
bajando de manera simultdnea con el grupo de la
asignatura.

Reorganizacién del horario

El horario de la asignatura se concentra, prac-
ticamente, en una sola tarde, lo que ha facilitado
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el desarrollo de distintos tipos de actividades y ha
posibilitado el agrupamiento flexible de nuestros
alumnos. Por otra parte, la caracterizacién de las
tutorias ha contribuido a entender de una for-
ma distinta los tiempos destinados al estudio por
parte de los estudiantes, y los dedicados por el
profesorado a la labor docente.

Buisqueda de nuevos espacios

El espacio en nuestra universidad estd pensa-
do para el desarrollo de la funcién docente desde
un modelo meramente transmisivo. La mayor par-
te de ese espacio estd destinado a aulas despro-
vistas de ordenadores, sin puntos de conexién con
la red, sin armarios donde poder guardar el ma-
terial diddctico utilizado y producido, sin las con-
diciones de mobiliario minimas para reuniones
en pequefio grupo, etc.

Hemos tratado de superar esta situacion res-
trictiva utilizando el despacho de los dos profe-
sores de la asignatura y la secretaria del Depar-
tamento, que contaban con condiciones més ade-
cuadas para el trabajo en pequefio grupo. Tam-
bién hemos hecho uso de los pasillos, las escaleras,
los patios de la facultad, etc.

Colaboracién con Ja Escuela

Se ha trabajado en colaboracién con un Cen-
tro Publico de Primaria, al que nuestros alumnos
han podido acudir para recabar informacién du-
rante el curso y del que hemos tenido dos visitas
para participar en dos jornadas educativas, en
las que los alumnos de Primaria han participa-
do en los talleres que habian disenado los estu-
diantes de Magisterio.

Buisqueda de la relacion dialégica entre la teo-
ria y la prictica

Con el trabajo en los talleres desde el primer
dia, preparando la visita de los alumnos de Pri-
maria que iban a participar en ellos, y con el apo-
yo de los seminarios y conferencias, se ha conse-
guido generar un ambiente de trabajo abierto al
debate, a la reflexion compartida, a la toma de
decisiones sobre disefios de espacios educativos
concretos y reales. En estos espacios es donde
nuestros alumnos han elaborado propuestas, don-
de se han negociado y discutido alternativas, don-
de los grandes discursos sobre la libertad, la au-
tonomia, la justicia social, o el papel de la escue-
]a, han sido los referentes para tomar decisiones
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sobre actividades, sobre seleccién de contenidos
o elaboracién de materiales; entendiendo que es
en la negociacion fundamentada de estas deci-
siones donde cobran pleno sentido los propési-
tos educativos, y donde la teorfa recupera el valor
de herramienta imprescindible. En definitiva, he-
mos tratado de organizar nuestra funcién docente
en torno a la elaboracién colectiva de proyectos
educativos, a su desarrollo y valoracién.

Poner en contacto a nuestros alumnos con
nuevos métodos, procedimientos, y tecnologias

Hemos acercado a nuestros alumnos y alum-
nas, con la ayuda de expertos en distintos dmbi-
tos educativos, a la utilizacion de distintas tecno-
logias, o de distintos procedimientos didacticos
en la tarea de planificacion y desarrollo de activi-
dades para alumnos de Primaria. En un proceso
en el que han tenido que buscar informacién y to-
mar decisiones con autonomia profesional.

Cada taller ha necesitado usar ciertos recur-
508, la mayor parte de los cuales no estaban dis-
ponibles y ha sido necesario proveerlos por dis-
tintos medios que van desde la adquisicién al prés-
tamo pasando por la cesion temporal de algunos
destinados al uso exclusivo del profesorado, o de
propiedad de los mismos estudiantes.

Para poder preparar las actividades, hemos lo-
grado poner a disposicion de nuestros alumnos:
5 ordenadores que han utilizado, turnindose, 8
talleres; 2 cdmaras digitales de fotos; 2 cdmaras de
video digital; 1 escaner; 2 impresoras; 2 grabado-
ras analogicas y 1 digital de audio; 1 proyector de
video; 1 proyector de diapositivas; 1 teatro de som-
bras fabricado por los alumnos del taller; 1 emi-
sora de EM. en desuso, prestada por un colegio;
1 mesa mezcladora; 1 televisor y 1 magnetosco-
pio; software de edicion de texto, de audio y de
video; material documental (videos, folletos, lis-
ta de precios, planos, mapas...; material biblio-
gréfico; material variado para la elaboracién de
distraces y decorado. ..

Desarrollo de espacios telemiticos educativos

Estaba previsto desde los planteamientos ini-
ciales del proyecto elaborar una pagina web pa-
ra la asignatura. Lo que no estaba previsto era la
importancia que iba a tener como elemento de
coordinaci6n, de expresion, de colaboracién y de
evaluacién. Las dintintas secciones (http://web

deptos.uma.es/doe/ced) han pretendido cumplir
las funciones siguientes:

Avisos y noticias, calendario: espacio de infor-
macion .

Estas secciones se han convertido en un me-
dio 4gil, facil de consultar, continuamente actua-
lizado, que ha mantenido permanentemente in-
formado a todos los participantes de todos los de-
talles de un programa de trabajo especialmente
complejo por el alto niamero de eventos y por la
flexibilizacién de los agrupamientos (seminarios,
conferencias, tertulias, reuniones con expertos,
asambleas, visitas a centros de Primaria, salidas....).
Ha funcionado como el 4mbito de coordinacién
de la experiencia.

Personas participantes, documentos: espacio de
comunicacion

La asignatura Didictica General habia deja-
do de ser un espacio cerrado bajo la tutela de un
solo profesor para convertirse en un ambito de
responsabilidad docente compartida. Necesit4-
bamos una herramienta que facilitase la comu-
nicacién de todos y en todas direcciones (profe-
sor-alumno, alumno-profesor, profesor-profesor,
alumno-alumno).

Crénicas, galeria: memoria de la experiencia

Necesitabamos un espacio donde reflejar qué
iba sucediendo en cada una de las actividades que
se desarrollaban y en cada momento, y que es-
tuviese a disposicién de todos los participantes.
Esta memoria debia ofrecer a cualquier consul-
tante el sentido pleno del desarrollo de la expe-
riencia, y la oportunidad de conocer lo aconteci-
do en cualquier actividad en la que no habia po-
dido participar. Cada conferencia ha sido resu-
mida por un grupo de alumnos (un taller) y Ia
correspondiente crénica ha sido colgada en este
espacio.

Defensor del alumno y evaluacién: espacio pa-
ra la valoracion, la critica, el andlisis. Espacio para
la evaluacion

Era esencial contar con un espacio al servicio
de la critica permanente sobre cualquiera de los
aspectos de la experiencia. De una critica abierta,
desinhibida, sin restricciones y publica. Necesiti-
bamos comprender qué estaba sucediendo para
mejorar la calidad del espacio educativo que ofre-
clamos a nuestros alumnos.

g2



24

El defensor del alumno, antes mencionado,
nace como garante de la libertad absoluta de ex-
presion.

Foro: espacio para la deliberacion, la reflexion
v el debate

El horario de la asignatura no era suficiente
para desarrollar, con profundidad, los debates que
se iniciaban en el espacio fisico del aula. El foro
en nuestra WEBWeb se mostré como una herra-
mienta basica en los procesos de reflexién sobre
los contenidos de la asignatura, y también sobre
su estructura y funcionamiento. Al estar abierto
al mundo, ha recogido opiniones y reflexiones de
personas ajenas a nuestro curso.

Talleres: espacio de seguimiento del trabajo del
alumnado y su tutorizacion

La herramienta que confeccionamos nos per-
mitié a través del diario de los grupos de trabajo
hacer un seguimiento pormenorizado de los lo-
gros y problemas en la labor de nuestro alum-
nado, posibilitindonos una intervenci6on actua-
lizada y ajustada a sus necesidades.

Rincén del cole, foro: espacio de relacion con el
exterior

Necesitibamos un canal de comunicacion
fluido y permanentemente abierto con el colegio
con el que fbamos a colaborar. También queria-
mos someter nuestra experiencia a la delibera-
ci6n piiblica, no era suficiente la critica y refle-
xi6n interna. Entendemos que nuestra forma-
cién como docentes estd intimamente ligada ala
posibilidad de participar en la deliberacién pu-
blica sobre las practicas educativas que disefia-
mos y desarrollamos.

La tutoria como engranaje en la
tensién teoria-practica

Desarrollo de la experimentacion

Como continuidad a una iniciativa de inno-
vacién desarrollada en los dltimos cinco afios,
en el proyectoesta segunda experiencia que aqui
presentamos hemos participado dos profesores
del Departamento, y cinco becarias en dos gru-
pos de docencia de 120 y 90 alumnos respecti-
vamente.
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En los prolegémenos del comienzo y ante la
experiencia de afios anteriores, pensamos que era
necesario organizar una actividad colectiva, don-
de no sélo se tuvieran en cuenta algunos elemen-
tos de la Estructura de Tareas Académicas sino tam-
bién la Estructura de Participacién Social (Doyle
1977). Dado que la asignatura se imparte en 1°
Curso de la Titulacién y comienza con el inicio
del curso, los estudiantes de cada grupo eran des-
conocidos entre si. Por ello decidimos organizar
en la segunda sesion del curso y tras la presenta-
cién del programa teérico-préctico de la asigna-
tura, una sesién en el polideportivo de la Univer-
sidad para realizar una serie de experiencias 14~
dicas de expresion y comunicacién, donde em-
pezaran a relacionarse entre si y a conocer sus
intereses, motivaciones y talantes personales. Des-
pués de tres horas de actividades, juegos, risas,
nervios, la jornada fue rompiendo ese hielo ini-
cial se empezd a construir unas bases de relacién
entre el alumnado v el profesorado que pensamos
han sido relevantes para crear un clima de con-
fianza y cooperacidn.

La estructura metodoldgica de la experiencia
se compone de la interaccién permanente de dos
fases: la que denominamos tedrico préctica por-
que va de la teoria a las ejemplificaciones précti-
cas y la practico-tedrica porque parte de las si-
tuaciones concretas de la practica para provocar
la reflexion y el analisis.

La fase tedrico-prdctica se concreta en:

- la explicacién por parte de los docentes de
conceptos basicos,

- el comentario de lecturas y peliculas de te-
matica escolar y

- el contraste y puesta en comun de los deba-
tes en pequefo grupo.

Las lecturas, breves, se dinamizan en torno a
una pregunta individual y otra de grupo pequefio.
La pregunta individual, andnima, pretende expli-
citar el pensamiento y las experiencias pedagogi-
cas de los estudiantes, recuperando su propia his-
toria personal en torno a problemas vividos en la
escuela o en la familia o en los contextos de apren-
dizaje mas habituales. El propésito de esta pre-
gunta personal y anénima es ayudar a aflorar ala
conciencia de cada uno sus propias teorias im-
plicitas sobre educacién, sus prejuicios y concep-
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tos latentes asi como provocar la reelaboracién de
los mismos y Ia conciencia de sus posibilidades y
limites como instrumentos interpretativos de la
compleja realidad educativa. La problemética que
aparece en las preguntas anénimas se debate en
gran grupo y se contrasta la pluralidad de pers-
pectivas e interpretaciones que suscita un mismo
problema. :

Del mismo modo, la pregunta de grupo pe-
quefio plantea un interrogante de cada lectura que
pretende provocar el debate y reflexion cooperati-
va en equipo. Los comentarios escritos sobre las
lecturas y las preguntas de cada grupo de discu-
si6n son objeto de comentario y debate en el ple-
no de la clase. Con posterioridad a cada debate se
recapitulan los conceptos fundamentales trabaja-
dos y se plantean dudas, comentarios y sugeren-
cias con la amplitud y parsimonia que sean re-
queridas.

De este modo y con esta estructura metodo-
l6gica bésica se recorren los hitos fundamenta-
les de los diferentes nticleos temdticos. En todo
momento se pretende desarrollar los principios
de procedimiento que hemos expuesto al prin-
cipio: el debate, la reflexion cooperativa, la tole-
rancia y el respeto a las opiniones ajenas, la inte-
rrogacion y cuestionamiento de las apariencias,
la ejemplificacion constante de los conceptos e
ideas y el recurso a la historia vivida con sus ex-
periencias, recuerdos y emociones son los as-
pectos que mds se han destacado en el transcur-
so del presente afio.

En cuanto al desarrollo de la fase prictico-te-
rdrica, comenzamos exponiendo las diferentes op-
ciones que pueden elegir para desarrollar su tra-
bajo en pequefios grupos (de 4 a 6 estudiantes):

1. Innovacion: seleccién, informacién y ana-
lisis de una experiencia de innovacién educativa.

2. Intervencion: apoyo tutorizado a experien-
clas escolares. Cada grupo podré seleccionar aque-
lla experiencia que le interese, y que analizaremos
de forma conjunta para realizar su selecci6n.

3. Disefio y elaboracién de materiales: cada gru-
po elaborard un material diddctico en un 4rea con-
creta del curriculo que incluye desde los presu-
puestos didécticos hasta los pormenores de con-
diciones y requisitos y la valoracion que ellos ha-
cen de la utilidad del mismo.

4. Colaboracion en investigacion: el grupo que
seleccione esta opcién se sumard a las investiga-
ciones que estén en desarrollo en el grupo de in-
vestigacion de los docentes.

En cada una de estas opciones los estudian-
tes, acompafiados por los tutores y tutoras, han
de seguir un proceso que comparte unas lineas
generales de actuacion y analisis aunque mantie-
nen, seglin el caso, estrategias metodoldgicas di-
ferentes. En cuanto a los aspectos generales po-
demos decir que cada uno de los grupos ha de se-
guir las siguientes etapas:

14 fase: Biisqueda y seleccién del tema de la
actividad: una experiencia, médulo, préctica
0 investigacién concreta que los estudiantes
consideren junto con la tutora que retine las ca-
racteristicas apropiadas, para profundizar en
ella durante todo el curso académico. Por ejem-
plo, pueden citarse las siguientes propuestas
adoptadas el presente curso: el tema del trata-
miento de la interculturalidad en los centros es-
colares malaguefios, el analisis educativo de di-
bujos animados como puede ser Shin Chan o
Doraemon, el contenido publicitario en horas
de audiencia infantil, ademds de interesantes
experiencias de innovacién educativa desarro-
lladas por profesores o colectivos de renovacién
malaguefa que han constituido el 4mbito mas
demandado.

24 fase: Observacion y recogida de informacion
o intervencién. Dependiendo de la opcién, el gru-
po ha de sumergirse en un proceso de biisqueda
y recogida de informacién y de observacién o par-
ticipacién en una actividad concreta. En el caso
dela innovacién el alumnado se planifica y orga-
niza con el asesoramiento del tutor, para reco-
ger la informacion necesaria para comprender las
caracteristicas de la innovacion seleccionada. Fn
esta ocasion las herramientas utilizadas tienen que
ver con la observacion, el andlisis de documentos
y la entrevista.

La opcién de intervencién tiene més que ver
con el relato organizado y reflexivo de unas vi-
vencias experimentadas por el grupo durante una
estancia continuada en un centro escolar. Fn es-
te sentido y como herramienta de trabajo reco-
mendada, el diario nos parece de las mas apro-
piadas.
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34 Fase. Andlisis y valoracién de la misma. Es-
ta es una de las fases mas complejas del proceso.
El alumnado ha de analizar la experiencia, ca-
tegorizando la informacién e interrogndose so-
bre cada uno de los aspectos que caracterizan
la practica elegida, enfatizando el anélisis del va-
lor educativo de la misma. Para ello es necesario
detenerse tanto en la comprension de su evolu-
cién como en las posibilidades, dificultades, re-
sistencias, resultados...etc., de la misma. En es-
ta fase cada uno de los grupos entrega y discute
con su tutora sus opiniones, interpretaciones,
etc., para ir dando forma tanto al apartado des-
criptivo de su practica como al de andlisis y va-
loracion, utilizando los conceptos trabajados en
la parte tedrica.

47 Fase. Relato de los aspectos mds relevantes de
la experiencia en formato audiovisual, electrénico
o en directo. En este sentido hacemos especial én-
fasis en:

— La importancia de las formas en la comu-
nicacién. Sugerimos utilizar los medios audiovi-
suales por su riqueza expresiva como ventana a
una realidad dificil de contar v no como elemen-
tos sustitutivos de la comunicacién directa.

— Laimportancia de utilizar un estilo cercano
y ameno que conecte con las expectativas e inte-
reses de los compaiieros.

En definitiva les instamos a que sean creati-
vos en la forma de exponer y contar su experien-
cias y muchos de ellos se sienten estimulados con
el reto. Una parte relevante de esta fase es la au-
toevaluacion del grupo y el relato de sus senti-
mientos y percepciones durante todo el proce-
50, intentando indagar sobre la evolucién de su
propio pensamiento préctico en este campo del
saber.

El seguimiento del trabajo del alumnado ha
sido bastante cercano y permanente durante las
sesiones de practicas, debates, desarrollo del pro-
yecto, elaboracion y exposicion del informe, me-
diante la presencia frecuente de las tutoras y tu-
tores y docentes. Ademds se han mantenido char-
las, reuniones y una comunicacién permanente
entre las tutoras y la docente coordinadora de
pricticas con objeto de comentar incidencias, con-
sensuar iniciativas, debatir problemas, estimular
procesos y superar dificultades.
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Autoevaluacion de la experiencia:
Resultados provisionales de la
experiencia y deficiencias detectadas

Disponemaos de informacién sobre el desa-
rrollo del proyecto tanto por el seguimiento con-
tinuo de las tutoras y profesores como por un
cuestionario escrito y anénimo contestado por
los estudiantes en el mes de mayo, asi como por
los comentarios del alumnado en sesiones for-
males y en momentos mds informales. Por ello
podemos avanzar las siguientes consideracio-
nes provisionales:

Sobre el desarrollo de la fase practico-tedrica

1.- El desarrollo de los proyectos de trabajo de
innovaciénprdcticos desarrollados por los grupos
ha sido muy satisfactorio aunque desigual: de las
cuatro modalidades de trabajos practicos posibles
(andlisis de innovaciones, intervencidn, produccién
de materiales didacticos y participacién en inves-
tigaciones) los proyectos de intervencién y el ana-
lisis de experiencias de innovacion han sido las mds
satisfactorias. El desarrollo desigual de los trabajos
practico-tedricos se debe, a nuestro entender, por
supuesto a la calidad del trabajo y entendimiento
de los componentes del grupo y de forma muy es-
pecial a la calidad educativa de las experiencias
de innovacién o de intervencién en las que han te-
nido la oportunidad de trabajar. Por ello nos pa-
rece de especial relevancia la eleccion cuidadosa de
las experiencias y espacios de intervencion.

2.- Los proyectos de intervencidn cooperativa
se han desarrollado todos con excelentes resulta-
dos y una evaluacion satisfactoria, especialmen-
te desde la perspectiva de los que han interveni-
do, tanto por el alto grado de motivacién como
por la oportunidad de conocer las peculiaridades
de la practica en estrecha relacién con la teorfa y
la seguridad y enriquecimiento que ha supuesto
la cooperacién de un grupo que se responsabili-
za'y afronta los problemas de la practica. Sin du-
da, también, es la modalidad que ha requerido
mayor tarea de organizacién y seguimiento.

3.- El seguimniento continuo, cercano y en oca-
siones exhaustivo de los tutores y tutoras de los gru-
pos de trabajo ha permitido evitar en gran me-
dida la desorientacién inicial de los grupos que en
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afios anteriores suponia al menos dos meses. Al
mismo tiempo nos ha permitido conocer tanto el
desarrollo sinuoso de los proyectos de trabajo co-
mo la distinta participacion de sus integrantes. En
este sentido es curioso destacar que los grupos
se han depurado a lo largo de su periplo por la pro-
pia presién del clima de trabajo, en proporcién
mucho mayor que en cursos anteriores.

4.- Con la exposicion de las experiencias se
inaugura un nuevo espacio de debate y discusion
donde los profesionales de las pricticas educati-
vas se han implicado en el proceso. Algunos edu-
cadores sociales y maestros que desarrollan in-
teresantes experiencias y programas educativos
en contextos sociales desfavorecidos han pasado
por las aulas de la facultad para compartir, acom-
pafiados por el grupo de alumnado que ha acu-
dido a su centro durante todo el curso, su traba-
jo con el resto del curso. Ademds han servido de
interlocutores directos de cuantas dudas y co-
mentarios ha suscitado la experiencia en el resto
de los compaiieros y han corroborado con sus co-
mentarios el interés y sentido de estos proyectos
practicos de los estudiantes universitarios.

5.- La relacion teorfa-préctica y practica-teorfa,
por primera vez en este proyecto puede afirmarse
que ha empezado a dar sus frutos. Los estudiantes
utilizan algunos de los conceptos teéricos més fun-
damentales de manera fluida y adecuada en el ana-
lisis de los problemas, en los relatos de sus historias
y en la exposicién de sus experiencias.

Sobre el desarrollo de la fase tedrico-prctica

6.- Las explicaciones teéricas y los debates en
gran grupo (80 alumnos) han sido evaluados de
manera muy positiva por el valor de introduccion,
provocacion, sintesis o clarificacion que han teni-
do en el desarrollo de todo el curso, porque se ba-
saban en los problemas encontrados en ¢l resto de
las actividades, proponfan constantes ejemplos de
la practica y porque no han saturado excesivamente
la estructura de tareas académicas.

7.- Las lecturas (la mayoria de ellas del libro “La
cultura escolar en la sociedad neoliberal”) han su-
puesto la mayor dificultad desde la perspectiva de
los estudiantes. Las consideran dificiles tanto por
el lenguaje especializado como por la complejidad

conceptual de su contenido. La mayoria afirman
que tenian que utilizar frecuentemente un diccio-
nario y que sin las preguntas individuales y colec-
tivas asi como sin los debates y explicaciones en
clase no habrian podido comprenderlas. Nosotros
consideramos, no obstante, que son ttiles y que
la adquisicion de un lenguaje especializado es im-
prescindible siempre y cuando se acompafie de la
comprension tebrica y practica de su contenido.
Arropar las lecturas con tareas de reflexién indi-
vidual, grupal y colectiva, suficientemente tutori-
zada, puede ser una buena estrategia metodolégi-
ca para sumergirse en la literatura pedagogica. No
obstante parece conveniente seleccionar un elen-
co de lecturas mds asequibles al nivel inicial de es-
te alumnado.

8.- Los interrogantes planteados de forma an6-
nima al hilo de cada lectura sobre situaciones y
problemas personales de la historia de cada uno
de los estudiantes han sido muy bien valorados
como ocasiones para recuperar la memoria y ex-
plicitar los componentes técitos del pensamien-
to pedagogico de los futuros docentes. Al mismo
tiempo reconocen que ha sido una estrategia que
les ha permitido relacionar conceptos tedricos,
normalmente abstractos, con las peculiaridades
de su vida y de su historia educativa. El porcen-
taje de respuestas positivas en este aspecto se ele-
va al 85%.

9.- Las proyecciones de peliculas y de videos
con experiencias de innovacion también han si-
do muy bien valoradas tanto por el sentido de rea-
lidad que proporcionan al aprendizaje tedrico co-
mo por la virtualidad ejemplificadora de las con-
creciones de los conceptos trabajados. Muchos
alumnos reconocen, por ejemplo, que los con-
ceptos de “socializacién” y “educacién” estin pa-
ra ellos muy relacionados con las historias relata-
das en el film “El club de los poetas muertos”.

10.- Los debates en grupo pequefio correspon-
dientes a las preguntas sobre problemas practicos
o cuestiones polémicas al hilo de cada lectura han
tenido resultados muy desiguales y en un por-
centaje importante (38%) o no se han hecho o
se han desarrollado con escaso interés. Conside-
ramos que estos debates requieren una mayor par-
ticipacién y seguimiento por parte de los tuto-
res y/o docentes.
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11.- La discontinuidad temporal en el desarro-
llo de cada ciclo del componente llamado tedrico. El
largo proceso de explicaciones, proyecciones au-
diovisuales, preguntas individuales anénimas, in-
terrogante y debate en pequefio grupo, comuni-
cacidn y debate en el gran grupo, por cada tépi-
co ha provocado que a veces un ciclo se haya pro-
longado excesivamente en el tiempo y los debates
finales se hayan descolgado del proceso de discu-
sion en grupo y de las explicaciones iniciales, pro-
vocando distanciamiento y desconexion.

Sobre la evaluacién

12.- La valoracién del rendimiento académico
de los alumnos a efectos de calificacién se sustenta
tanto en los trabajos por proyectos cooperativos
como en una prueba final con material, escrita e
individual, en la que se requiere la aplicacién de
algunos conceptos fundamentales al andlisis de
problemas practicos. Para quienes no estan dis-
puestos a llevar el ritmo de trabajo programado
en el grupo, existe la posibilidad de llevar su pro-
pio ritmo de aprendizaje de las lecturas con una
prueba final muy similar, con material de apli-
cacién de conceptos. (las calificaciones en junio
arrojan en torno a un 67% de aprobados, un 13%
de suspensos y un 20% de no presentados. La me-
dia en afios anteriores, -sin una preocupacion tan
acentuada de las tutorias- era de un 58% de apro-
bados, un 17% de suspensos y un 25% de no pre-
sentados)

13.- Las calificaciones acaban por convertirse
finalmente en el mayor argumento para aprender
y en la mayor fuente de desavenencias en los gru-
pos. Es decir, hacen que la motivacion sea ex-
trinseca después de haber invertido profesorado,
alumnado y tutores considerables esfuerzos por
conseguir una motivacion intrinseca al aprendi-
zaje. Todo ello, unido a que la cultura académi-
ca universitaria convierte los dos Gltimos meses
en indtiles para el aprendizaje relevante debido a
la presién de los exdmenes en el resto de las dis-
ciplinas, imprime un ritmo acelerado y de pre-
mura en el analisis de las diferentes précticas, ha-
ce que las dltimas semanas, tan ricas para traba-
jar con el alumnado -una vez finalizados sus pro-
yectos- para afianzar los aprendizajes de manera
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que sean duraderos, sean sélo aprovechadas por
un porcentaje pequefio del alumnado.

14.- La relacién teoria-préctica y practica-teo-
rfa, por primera vez en este proyecto puede afir-
marse que ha empezado a dar sus frutos. Los es-
tudiantes utilizan algunos (pocos) de los con-
ceptos tedricos mas fundamentales de manera
fluida y adecuada en el analisis de los problemas,
en los relatos de sus historias y en la exposicién
de sus experiencias.

15.- Sin duda, uno de los aspectos m4s inte-
resantes de nuestra actuacién docente ha sido la
“tutorizacion intensa del alumnado” en su traba-
jo practico y su relacién con la teoria, en tanto que
nos ha permitido un conocimiento cercano del
alumno/a y, por tanto, un mejor seguimiento de
su proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre alum-
no/a y tutor/a se han establecido canales de co-
municacién tnicos, convirtiéndose este ultimo
en mentor de aquél.

La seleccidn, preparacién y apoyo constante
a los tutores es una pieza esencial de la metodo-
logia que hemos experimentado en la presente in-
novacién. Sin el concurso eficaz y continuo de los
tutores la experiencia no habria conseguido el ni-
vel de satisfaccién alcanzado.

Propuestas de mejora

Estas reflexiones nos llevan a proponer algu-
nos cambios para el curso 2005-2006:

— La interaccidn teoria y teoria-préctica, re-
quiere anticipar el desarrollo de los trabajos rela-
cionados con la practica, de modo que a la altu-
ra del mes de febrero empiecen a exponerse al-
gunos trabajos que permitan la ejemplificacién,
el andlisis y el debate sobre problemas y situacio-
nes vividas por algtin grupo.

— Tutorizar de manera mds cercana y siste-
matica las lecturas y los debates sobre las mismas.

— Modificar la seleccion de lecturas de modo
que sean mds asequibles al nivel de comprensién
inicial de los estudiantes.

— Insistir en la necesidad de trabajar todos los
momentos y fases del proyecto de trabajo, en es-
pecial el momento de la comunicacién y expo-
sicién al resto del curso. La comunicacion debe
ser sustancial, atractiva, original, provocativa y
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breve, facilitando y permitiendo después un de-
bate y dialogo mas prolongado y clarificador.

— Concentrar en el tiempo y dar continuidad
a las explicaciones, lecturas, preguntas individuales
y debates de grupo de los topicos esenciales que
se trabajan en clase.

— Coordinar con los otros grupos de didac-
tica actividades conjuntas que pueden enrique-
cer el contacto con experiencias exteriores, per-
sonas de relevancia pedagdgica y jornadas de in-
tercambio de los trabajos més sobresalientes.

— A laluz de la autoevaluacion parcial y pro-
visional que hemos hecho hasta el presente, con-
sideramos que la figura del tutor debe consoli-
darse y asumir mayores responsabilidades en el
desarrollo de esta metodologia activa, participa-
tiva, personalizada, aplicada y comprometida con
los problemas relevantes en este campo del saber
y del hacer docente.

A modo de epilogo

La principal pretension de estas experiencias
ha side desarrollar formas de trabajo cooperativo
sobre problemas reales en situaciones naturales,
cercanas a los problemas de la vida cotidiana es-
colar, de modo que la utilizacién del conocimiento
conceptual, incluso el mds abstracto, encuentre
significacién v relevancia desde las aspiraciones,
situaciones y expectativas de los propios estu-
diantes. Desarrollar estrategias diddcticas que vin-
culen de forma continua la teoria con la practi-
cayla préctica con la teoria, es decir, estimular la
reflexién cooperativa sobre las vivencias, expe-
riencias y problemas personales, sociales y am-
bientales asi como utilizar el conocimiento sen-
sible, titil y relevante a los problemas cotidianos
(conocimiento emocional y vivencias reflexivas),
cargados de opciones de valor y exigencias éticas.

La motivacion, la implicacién personal de los
estudiantes en el desarrollo de su conocimiento,
el contraste de actitudes, conceptos y procedi-
mientos, el aprendizaje de actitudes de coopera-
cién, respeto, tolerancia y critica son todas ellos
requisitos personales y grupales necesarios para
el desenvolvimiento del aprendizaje relevante y el
desarrollo satisfactorio de las complejas y com-
plementarias competencias personales y profe-
sionales que nos hemos propuesto fomentar.
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SUMMARY

Two innovative experiences in primary schools teachers studies are described in this ar-
ticle. Both are designed on shared theoretical basis, but landing up in different ways of
organization and activity. The innovation development feeds the universitary teachers
reflection.

Key woros: Innovation; Universitary teaching; European Higher Education; Professional
knowledge; Theory-practice relationships.

RESUME

Deux expériences dinnovation sont décrites adressés a la formation des étudiants de
'enseignement d'école primaire. Ces deux expériences partagent les mémes sSuppo-
sitions théorigues, encore gue les deux expériences sont concrétes de différente fa-
gon d'organisation et activité. Le déroulement des innovations mnourrirent = la méme
fois la réflexion des enseignantes universitaires.

MoTs cLeF: Innovation; Universitaire enseignement: Connaissance professionne!; Re-
lation théorie-pratique.



