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El pensamiento del profesorado, sus concepciones o ideologias condicionan las
practicas educativas. En este articulo presentamos los resultados de dos grupos
discusion con profesorado de Alemania, Espafna, Italia y Dinamarca, participantes
en el proyecto “Educacidn para el Presente sin Violencia”. El objetivo basico ha si-
do conocer su pensamiento y permitir y favorecer un intercambio de inquietu-
des y actitudes ante la educacion sobre género, viclencia e interculturalidad.
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Ideologias y practica educativa

En la investigacién de los modelos de re-
presentacién social que emplea el profesora-
do en su préctica educativa se han utilizado
conceptos muy diversos: esquemas de conoci-
miento, representaciones, concepciones, teo-
rias implicitas, asi como el concepto de ideo-
logia, al que la “Psicologia Social contempo-
rdnea ha dado ampliamente la espalda” (Iba-
fiez Gracia, 1996, 307). Sin embargo, a pesar
de haberse convertido en un término polisé-
mico, tiene un potencial explicativo idéneo
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para explorar las “ideclogias sobre violencia,
género e interculturalidad”.

La creacién del concepto es debida a Des-
tutt de Tracy, quien en 1796 lo emplea para
designar una “ciencia” cuyo objeto es el estu-
dio de las ideas y su formacién (Rigoulet,
1996). El marxismo (Marx y Engels) dotard al
término de un significado de “sistema de
ideas y representaciones” producto de meca-
nismos sociales y econémicos. Posteriormente
la palabra ideologfa oscila entre dos acepcio-
nes: una de cardcter polémico, segtin la cual la
ideologia es una construccién intelectual al
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servicio de intereses que hay que justificar, y
otra mds neutra, que significa el estudio rigu-
roso de cualquier sistema de representaciones.
Mannheim introduce la distincién entre un
concepto parcial y un concepto general. El pri-
mero implica una visién relativa que expresa
una “perspectiva”. Desde entonces se habla de
ideclogias en plural. La antropologia, en la
obra de Domunt, empleard el término para de-
signar todo “conjunto social de representacio-
nes” o todo “conjunto de ideas y valores comu-
nes en la sociedad” (Rigoulet, 1996, 357-358).

Aunque se trata de un concepto muy utili-
zado en el estudio de la publicidad, también ha
sido aplicado en diferentes campos del estudio
de la sexualidad. Stolovitzky y Secades definen
las ideologias como “construcciones complejas
de actitudes y comportamientos que, a través
del poder, surgen en la relacién de los hombres
y las mujeres condicionando su existencia so-
cial e individual” (1987, 45). Su potencial ex-
plicativo en relacién al género es innegable si
consideramos la reflexién que nos ofrece To-
rres (1991, 17):

“Si por ideologia se entiende el conjunto de
ideas y de representaciones que se imponen a las
personas como verdades absolutas, produciendo un
autoengafio, una ocultacién en su pensamiento y
formas de actuar, es claro que esta concepcién nega-
tiva de las ideologias, si no estd muerta ya, deberia
estarlo. [...] La funcién de la ideologia en la socie-
dad humana se concentra principalmente en la
constitucién y modelado de formas bajo las cuales
las personas viven y construyen significativamente
su realidad, sus suefios, deseos y aspiraciones”.

Las ideologias -siguiendo a Géran Ther-
born 1987, 15-16; citado en Torres, 1991, 17-
someten y cualifican a los sujetos diciéndoles,
haciéndoles reconocer y relacionandolos con:

1. Lo que existe, y su corolario, lo que no
existe; es decir, contribuyen a hacernos cons-
cientes de la idea de quiénes somos, qué es el
mundo y cémo son la naturaleza, la sociedad,
los hombres v las mujeres.

2. Lo que es bueno, correcto, justo, hermo-
50, atractivo, agradable, asi como todos sus con-
trarios. Esto ayuda, por consiguiente, a la nor-
malizacién de nuestros deseos y aspiraciones.

INVESTIGACION EN LA ESCUELA S0 oae

3. Lo que es posible e imposible. Conocien-
do ambas dimensiones definimos las posibili-
dades y sentido del cambio, asf como sus con-
secuencias. Nuestras esperanzas, ambiciones y
temores quedan asi contenidos dentro de los
limites de las posibilidades concebibles.

Desde la Sociologia se han aportado defini-
ciones operativas de las ideologias al conside-
rarlas como “un conjunto, débilmente sistema-
tizado, de principios organizadores de nuestra
«vision del mundo». Estos principios son me-
ros puntos de referencia, mas o menos borro-
sos y a veces contradictorios, a partir de los
cuales el sujeto construye activamente el senti-
do de las realidades con las que se encuentra”
(Ibdfiez Gracia, 1996, 316). Las caracteristicas
bdsicas que definen una ideologfa son tres:

“En primer lugar, podremos constatar que nin-
guna ideologia constituye un «sistema», en €l senti-
do fuerte del término, que ninguna ideologia esté li-
bre de contradicciones internas, y que ninguna ideo-
logfa permite realizar interpretaciones univocas del
mundo (Billig y colabs., 1988). [...] En segundo lu-
gar, el caracter difuso de la ideologia en tanto que
dispositivo interpretativo se ve ain més acentuado,
si cabe, por el hecho de que todo individuo se en-
cuentra confrontado en su vida cotidiana con una
pluralidad de ideologfas en lugar de una sola (Billig,
1991). Son «intertextuales» porque adquieren sig-
nificado a partir de la referencia hecha a otras ideo-
logias. [...] El sujeto tiene plena conciencia de que
existen conjuntos de argumentos contrapuestos pa-
ra cada cuestion que se presente a debate” (Ibdfiez
Gracia, 1996, 314-315).

Finalmente, nos parece imprescindible re-
tomar la definicién de Gramsci de hegemonia
ideolégica por su pertinencia para el estudio
que nos ocupa: “La dominacién de una clase
sobre otra —nos dice Torres (1991, 19)— se pro-
duce de una manera mds eficaz cuando se lleva
a cabo a través de un proceso de hegemonia
ideolégica, mediante la creacién de esta con-
ciencia y de un consentimiento espontineo en
los miembros de la clase social sometida, sir-
viéndose para ello del apoyo que les brinda su
control del Estado”

La concepcién descrita cobra especial interés
si la aplicamos a las relaciones entre los géneros
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en las culturas presentes en paises como Espaiia,
Alemania, Dinamarca e Italia. La legitimacién
de la ideologia es posible en educacion a través
de unos procesos concretos que define acertada-
mente Torres (1991). Se da una legitimacién in-
cipiente a través de objetivaciones lingtiisticas
de la experiencia humana; el uso del lenguaje
sexista o discriminatorio es un claro ejemplo de
lo que se afirma. Un segundo nivel de legitima-
cién se produce a través de proposiciones tedri-
cas rudimentarias; sentencias habituales como
“las nifias que hacen eso son unas machonas”,
“los nifios que friegan la loza son maricas”, con-
forman este segundo nivel. En tercer lugar, la le-
gitimacién opera mediante el uso de teorias ex-
plicativas que cada grupo utiliza para justificar-
se. En cuarto lugar, la legitimacién se conforma
a través de los universos simboélicos.

Finalmente, en todo este proceso, “el cuer-
po de especialistas” cumple un papel funda-
mental, al ser considerados como “aquellas
personas poseedoras de conocimientos y des-
trezas especializadas y que todo el mundo re-
conoce como tales” (Torres, 1991, 23). Entre
ese grupo de especialistas nos encontramos las
personas que nos dedicamos a la investigacién
y la ensefianza y que con mayor o menor gra-
do de conciencia podemos trasmitir, imponer
ideologias. Aqui radica, precisamente, el inte-
rés cientifico indudable de abordar el estudio
de las ideologfas sobre masculinidad.

Para finalizar con esta breve revisién del
concepto de ideologias, v precisamente por su
relacién con la practica educativa, nos parece
interesante resaltar como desde un punto de
vista curricular Eisner (1992, 302) afirma que
“las ideologias son sistemas de creencias que
proporcionan las premisas valiosas desde las
cuales se adoptan decisiones sobre diferentes
aspectos de la practica educativa”. Destaca que
las ideologias —més que la ideologia en singu-
lar— condicionan la escolarizacién, el curricu-
lum o las orientaciones para la evaluacién, de-
finiéndose por su cardcter técito méas que ex-
plicito. Senala la existencia de seis ideologfas
bésicas: la religiosa ortodoxa, la humanista ra-
cional, progresista, la teorfa critica, la recon-
ceptualista y el pluralismo constructivista.

Metodologia

El trabajo de investigacién desarrollado
mediante los grupos de discusion pretendia los
siguientes objetivos:

— Conocer las concepciones previas del
profesorado sobre los temas centrales que
aborda el proyecto (género, violencia e inter-
culturalidad).

— Analizar el grado en que estas concepcio-
nes forman parte de un sistema de valores
compartido por el profesorado de distintos
paises de la Unidn Europea.

— Evaluar las dificultades que las diferen-
cias idiomaticas, nacionales o culturales pudie-
ran implicar para los objetivos del proyecto.

— Valorar la situacién respecto a los temas
centrales del proyecto en los distintos centros
educativos de los paises participantes en el
proyecto.

Para ello se seleccionaron dos grupos de
sujetos, cada uno constituido por ocho profe-
sionales de la educacién, formando parte de
dicho grupo una profesora y un profesor de
cada pafs implicado (Alemania, Ttalia, Dina-
marca y Espana). Ademds de las ocho personas
participantes, asistieron al grupo de discusién
una intérprete o un intérprete por cada uno de
los idiomas hablados (alemén, danés, italiano
y espaiol), asistidos por un coordinador, y el
evaluador externo del proyecto, que asumia las
funciones de moderador de los debates.

Los debates se iniciaron planteando una
pregunta por cada uno de los temas centrales
de la investigacién, preguntas que habian sido
facilitadas al equipo de traduccién para asegu-
rar que los términos elegidos en cada uno de
los idiomas fueran equivalentes. Metodologi-
camente es recomendable que los sujetos par-
ticipantes no se conozcan entre si, pero evi-
dentemente no es lo mismo hablar de politica
o publicidad que hacerlo de género y de vio-
lencia e interculturalidad, por la implicacién
personal que tiene; por eso se utiliz6 una for-
mula intermedia: mientras una parte del pro-
fesorado se conocia, otra no.

Nos referiremos ahora al procedimiento se-
guido y al instrumento utilizado. Las personas
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que iniciaron e] contacto con el profesorado
—de acuerdo con las recomendaciones meto-
dolégicas (Orti, 1994)— eran personas diferen-
tes de las que coordinarfan cada grupo de dis-
cusién (la seleccién fue realizada por quienes
coordinaban el proyecto en cada pais) y en
ningn momento los sujetos supieron —previa-
mente a la reunién— sobre qué tema iban a ha-
blar, de forma que no fue posible que pensaran
con anterioridad sobre el mismo. No existié
ningtin problema de incomparecencia. Las per-
sonas participantes fueron agrupadas en dos
conjuntos para aplicar la estrategia de los gru-
pos de discusién (Ibafiez, 1992 y 1994); una ca-
racteristica basica de los grupos de discusién es
que éstos estén compuestos por un minimo de
cinco y un méximo de diez personas.

Cada grupo fue reunido en una sala tran-
quila de la Universidad de La Laguna, donde
no eran habituales las interrupciones, durante
aproximadamente una hora. Tras explicarles
brevemente el objeto del encuentro y confir-
mar su voluntariedad para participar en la ac-
tividad se comenzé con el debate sobre mascu-
linidad. Se cumplia, pues, la recomendacién
metodoldgica de que el encuentro del grupo se
produzca fuera de su hdbitat habitual. Las dos
reuniones de los grupos de discusién se hicie-
ron en el marco del congreso internacional
“Educacidn para el presente sin violencia: Cons-
truir una cultura de paz’, celebrado los dias 25
a 27 de abril de 2003 en Tenerife, como una de
las actividades del proyecto realizadas para fa-
miliarizar al profesorado con los temas trata-
dos en el material curricular.

La persona que coordinaba la sesién pre-
sentaba una serie de preguntas o topicos sobre
los que debatir. Inicialmente se propusieron
los siguientes: ;Qué es ser un hombre de ver-
dad en tu pais? ;Qué situaciones de violencia
suelen darse en tu entorno? ;Qué opinién tie-
nes sobre el hecho de que algunas mujeres isla-
micas que viven en Europa lleven el pafiuelo
en las escuelas? El debate de estos temas duré
aproximadamente una hora y media en cada
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grupo, a lo que hay que afiadir el tiempo habi-
tual para acomodarse, hacer las presentacio-
nes, etc. En la primera reunién se opté por ini-
ciar los debates con una primera ronda de in-
tervenciones de cada uno de los participantes.
Esta decisién fue tomada como precaucién an-
te la novedad de aplicar esta practica de inves-
tigacién social a un grupo integrado por
miembros de diferentes paises, cuyas diferen-
cias idiomadticas y culturales podian suponer
una excesiva heterogeneidad para que se diera
la dindmica de intervenciones espontdneas que
suele caracterizar a este tipo de técnica. Inicial-
mente la dindmica del grupo tendié6 a funcio-
nar m4s bien como una “entrevista grupal”’,
con intervenciones sucesivas en las que direc-
tamente no se planteaba un didlogo entre los
participantes. Sin embargo, a medida que la
reunién avanzaba y los participantes se encon-
traban mds confiados y relajados, las interven-
ciones, que ya estaban llenas de referencias a
las de los otros participantes, dejaron de ser
paulatinamente dirigidas al moderador para
estar més orientadas al grupo que, de esta ma-
nera, se constituia en el interlocutor. Se em-
pled la interpretacién mediante técnica de
“chuchotage” asi como la interpretacién simul-
tdnea e interpretacién consecutival.

Ello llevé a plantear la segunda reunién sin
recurrir a ninguna de las precauciones sobre
las posibles dificultades que el idioma o la na-
cionalidad pudieran suponer. Se apostd, asi,
por el modelo de grupo de discusién mds
abierto y en el que se permite una dindmica
mads parecida a la que espontdneamente puede
darse en cualquiera de las tertulias o reuniones
en las que los integrantes pudieran participar
en su propio contexto social. Bajo este modelo
de grupo, se espera que los participantes dialo-
guen y se interpelen sin aguardar a que el mo-
derador dé la palabra y que a través de este
didlogo terminen encontrando las bases de un
consenso que les permita constituirse en sujeto
colectivo. La dindmica de la discusién de este
grupo fue similar a cualquiera realizada con

T Utilizamos el térming interpretacion, que nos parece mas correcto que el de traduccion. Traduccion, en efecto, hace re-
ferencia a la traduccion escrita mientras que la interpretacion es siempre oral,
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participantes de un mismo pais y cultura. Las
intervenciones se sucedieron de forma fluida y
coherente, afiadiendo la experiencia y opinién
particular a una reflexién colectiva que encon-
tré numerosos puntos de coincidencia y con-
senso. Como en el primer grupo, el debate
asumié un planteamiento tedrico y general de
los problemas en el que todos los participantes
parecian orientarse sin dificultades. En este se-
gundo grupo, ademds, los participantes apor-
taron a este debate su propia experiencia con-
creta y personal. El intercambio de informa-
cién y experiencia fue rico y aparentemente
muy satisfactorio.

El desarrollo de la dindmica sélo fue dife-
rente de los habitualmente utilizados en las in-
vestigaciones socioldgicas que se realizan en
Espafia al amparo de la denominada Escuela
Cualitativista de Madrid2, en el hecho de que,
para mantener la comparabilidad con el pri-
mer grupo, la introduccién del tema de discu-
sién se hizo de manera explicita a través de va-
rias preguntas sucesivamente formuladas por
el moderador. En este sentido, podia haberse
parecido mds a las esperables en los denomi-
nados “grupos focales”. Del mismo modo, el
hecho de que se hiciera en varios idiomas?® pu-
do reforzar la tendencia a que algunos de los
integrantes asumieran un papel de liderazgo
mds marcado.

Como recomienda Orti (1994, 219), el pre-
ceptor no puede introducir juicios de valor, se
adapta al lenguaje del grupo y tiene que man-
tener su autoridad. Cuando se producen silen-
cios, el preceptor se limita a relanzar opinio-
nes. Orti (1994, 217) sefiala, asimismo, que el
disefio de un grupo es un desiderdtum, porque
nunca se dan todas las condiciones ideales.
Desde nuestro punto de vista la técnica debe

adaptarse en funcién del contenido de la in-
vestigacion y del objetivo. Asi, el autor reco-
mienda estimular a las personas que se man-
tienen calladas o hacer que cuando una lider o
un lider monopolice la discusién el modera-
dor se las ingenie para que intervenga menos.
Sin embargo, en nuestro caso, y por tratarse de
analizar las relaciones de género, este requisito
no era significativo.

En cuanto al procedimiento de andlisis se-
guido, se basd en la atenta escucha de ambas
reuniones de grupo (en adelante Rgl v Rg2),
realizada a partir de las grabaciones en video y
audio que se hicieron durante las sesiones. Pa-
ra el manejo de estas grabaciones, se ha utiliza-
do el programa Soundforge v.6, que permite
aplicar algunos procesos para mejorar el soni-
do y ofrece algunas utilidades para segmentar
la informacién, que se han demostrado de
gran ayuda a la hora de categorizar la informa-
cién. '

Hemos optado por el “andlisis del conteni-
do manifiesto” (Vallés, 1997, 384) en una pri-
mera aproximacién del estudio de las ideolo-
gias. La validez del instrumento empleado se
ha comprobado comparando los resultados
con los obtenidos mediante otro instrumento
(Lopez-Aranguren, 1994, 483); asi, en la utili-
zacién de una escala para evaluar las concep-
ciones del profesorado sobre violencia de gé-
nero e interculturalidad (pretest-postest) se
han conseguido resultados similares. El anali-
sis se desarrolla siguiendo el orden de los te-
mas propuestos a los grupos. En primer lugar
se aborda el tema central del género que, como
en los materiales curriculares, se enfoca a tra-
vés de la masculinidad. En ambos grupos y por
razones similares, la masculinidad ocupa apro-
ximadamente 40 minutos4 de los debates plan-

2 La Escuela Cualitativista de Madrid (ECM) est4 integrada por un grupo de investigadores y colaboradores formados en
torno al master de la Universidad Complutense de Madrid "Praxis de Investigacién de Mercados”. Entre estos investiga-
dores han destacado JesUs Ibéfiez, autor de Méds all de la sociologia: el grupo de discusicn como praxis de investigacion

social, Alfonso Orti y Angel de Lucas.

3 En esta sesi6n los participantes daneses hablaron en inglés. Del mismo moda, el participante aleman més activo fre-

cuentemente recurria al inglés.

4 En el primero dura 38:27 minutos y en el segundo 42:11. Ademés de que el enfoque de género, v, dentro de él, la mas-
culinidad es una de las caracteristicas mas destacables de los materiales curriculares, debe tenerse en cuenta que el
hecho de ser el tema por el que se empieza el debate obliga a emplear més tiempo en que los participantes se adapten

a una situacion novedosa.

[=]



teados por el moderador tras una introduc-
cién de aproximadamente 4 minutos, Después
se aborda el tema de la violencia, que ocupa
21:04 minutos en la Rgl y 27:08 en la Rg2. Por
altimo, se traté el tema de la interculturalidad,
que ocup6 22:11 en la Rgl y 22:17 en la Rg25.

La masculinidad: un debate
pertinente pero problematico

Como ya se ha comentado, las discusiones
de las reuniones de los grupos se iniciaron con
la formulacién de una pregunta por parte del
moderador en el que se planteaba a todas las
personas participantes: ;Qué es ser un hombre
de verdad en tu pais?s.

La primera conclusién que se desprende de
las reacciones de los participantes ante esta
pregunta es que se trata de una cuestidon que
no produce extrafieza, pero si novedad. Todos
los participantes parecian asumir que la refle-
xi6n sobre la condicién de género masculino
era un tema relevante en si mismo y formaba
parte de un debate mds amplio sobre convi-
vencia en el que también estarian incluidas las
cuestiones de violencia y relaciones entre dife-
rentes culturas. Del mismo modo, en ambos
grupos se iniciaron los debates reconociendo
implicita vy explicitamente que el tema de la
masculinidad es un debate problemdtico y
complejo. Asi lo reconocia explicitamente el
participante italiano de la Rgl que intervino
en primer lugar aludiendo a que, en su opi-
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nién, afrontar este “problema” de la masculini-
dad es una cuestién “compleja” La primera in-
tervencién de la Rg2 es, de ignal modo, un re-
conocimiento explicito, aunque irénico, de
que la respuesta es problemadtica y compleja7 .

Esta coincidencia también parece darse
respecto a las causas por las que la pregunta es
considerada relevante, problemdtica y comple-
ja. Pues ambos grupos parecen asumir que
existe una contradiccién interna, que algunos
plantean, entre “un modelo tradicional” y “los
nuevos modelos”; otros entre la “realidad” y “el
ideal”; y otros entre la definicién “social” que
trasladan y la visién “personal” que asumen.
En ambos grupos los participantes parecen
atribuir esta contradiccién a un cambio en los
roles de género planteado por el movimiento
feminista que la mayorfa define como muy
fuerte. Es el cambio protagonizado por las
mujeres el que hace que la cuestién de género
masculina sea relevante.

También forma parte del consenso al que
llegan ambos grupos, el que los hombres toda-
via se muestren reticentes y poco interesados
en la igualdad y en las cuestiones de género.
Paradéjicamente, son los participantes de gé-
nero masculino quienes se muestran mds con-
vencidos y criticos con este desinterés de los
hombres. Del mismo modo, son ellos quienes
asumen las criticas mds contundentes hacia el
modelo tradicional de masculinidad8, quienes
se muestran mds pesimistas respecto a la acti-
tud de cambio de la mayoria de hombres y
quienes expresan las opiniones mas militante-

La duracion del debate sobre cada tema no es significativa, ya que se establecit por parte del moderador. No obstante,
esta division no estaba preestablecida sino gue se decidid baséndose en |a sensacion de que los temas estuvieran sufi-
cientemente debatidos y que estos debates dejaran suficiente tiempo para el resto sin tener que prolongar las sesiones
en exceso. De ahi que la coincidencia en los tiempos sf pueda ser tomada como una muestra de redundancia en la que se
suele basar buena parte de la validez de este tipo de interpretaciones.

La formulacién de la pregunta se disefid a partir de las actividades del tema de masculinidades. Para ello se sintetiz6 en
una pregunta la formulacion del problema que se hace en dos de ellas: ¢GQué es ser un hombre de verdad? ¢Cdmo son los
hombres de tu pais?

En esta intervencion uno de los participantes masculinos alemanes empieza comentando que él hace una pregunta simi-
lar en un cuestionario con el gue comienza un curso especial para chicos. Por este método obtiene al menos 45 térmi-
nos para definir esta pregunta, y bromea afirmando que él "todavia tiene que encontrar la respuesta’, o que provoca la
risa general del resto de participantes. En esa misma reunién el participante masculino italiano reconoce que se trata de
una pregunta que le ha hecho pensar porgue no se la habia planteado. Su respuesta, no obstante, es una larga descrip-
cién de las diferencias culturales y regionales.

(ue el participante masculino aleman de la Rg1 llega a definir como “anticuada” v “fascistoide” (veréltates germanichen
faschistoiden mannerbild].
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mente favorables al efecto positivo que el femi-
nismo ha tenido para los hombres que defien-
den la igualdad.

A la vista de ello, puede que haya algo de
ironia en la recurrente definicién del nuevo
ideal masculino como un “hombre integral”,
“sincero”, “honesto”, que varios participantes
identifican explicitamente como el “ideal fe-
menino”. De hecho, no hay duda de que este
ideal se basa en valores tradicionalmente aso-
ciados al género femenino, como la capacidad
de cuidado o la expresién de los sentimientos
y la asuncién de responsabilidades familiares
poniéndolas por encima de los intereses profe-
sionales o0, sobre todo, la realizacién de las ta-
reas domésticas. Por el contrario, cuando la
definicién de este nuevo ideal de hombre se
hace desde una perspectiva masculina, casi to-
das las formulaciones son negativas, pues se
basan en la negacién del modelo tradicional:
“no s6lo macho”; “que no sélo trabaje” o bus-
que el éxito laboral; que no lo subordinen todo
a ser “ganadores” o “imponerse a los demads”
Pero apenas hay valores positivos tradicional-
mente asociados a la masculinidad: sélo la
“dignidad”, a la que un par de participantes
aluden, podria ser sefialado como un valor
también masculino.

No hay duda, pues, de que ambos grupos
comparten la conciencia de que el modelo pa-
triarcal estd en una crisis terminal. De hecho,
son varios los participantes que analizan desde
esta perspectiva el modelo tradicional de hom-
bre que asume el papel de “proveedor”, “fecun-
dador”o “defensor” de una familia de la que se
presenta como “cabeza” pero a la que en ver-
dad “instrumentaliza”, subordindndola a sus
propios intereses hasta el punto de estar dis-
puesto a recurrir a la fuerza simbélica (“caris-
ma” como dice un participante italiano) o, in-
cluso, fisica.

Una crisis terminal que, como se ha dicho,
ha sido provocada por el movimiento de mu-
jeres y de la que la mayoria de los hombres pa-
recen preferir desentenderse o incluso resistir-
se soterradamente. Pero que se traduce en el fi-
nal de la idea de un modelo unico de “hom-
bre”, permitiendo la aparicién de nuevos for-

mas aceptables de ser hombre y de una sensa-
cién general de que “los hombres” andan in-
mersos en una gran confusién, “despiste” o
“descoloque™

El reconocimiento de esta nueva plurali-
dad de modelos parece implicar de igual mo-
do la intuicién de que existen diferentes for-
mas de responder al reto de la igualdad, no to-
dos ellas tan complacientes o pacificas como
las que los participantes asumen o atribuyen
mayoritariamente al resto de hombres. En
efecto, esta actitud no es precisamente entu-
siasta, pero tampoco parece ser abiertamente
contraria al fin del patriarcado. De hecho,
muchos de los participantes masculinos en los
grupos celebraban el aspecto liberador y posi-
tivo que tiene el fin de una forma opresiva de
masculinidad que también sufrian muchos
hombres. Pero, de igual modo, varios apuntan
el incremento de los conflictos y de la violen-
cia de género como consecuencia de la reac-
cién de los hombres con un nivel social mas
bajo o incluso pertenecientes a culturas su-
puestamente mds “machistas”

Violencia cotidiana: problemas de
convivencia y estallidos

Ambos grupos han relacionado el modelo
patriarcal decadente con la violencia de géne-
ro. Por ello no hay sensacién de “cambiar de
tema” cuando el moderador plantea la pregun-
ta sobre cudles son las situaciones de violencia
que suelen encontrar en su entorno. Las pre-
guntas y aclaraciones que se solicitan estdn
orientadas exclusivamente a definir el entorno.
De igual modo, ambos grupos han empezado
considerando la violencia de una forma am-
plia, tanto respecto a sus manifestaciones co-
mo a su contexto social. Asi, en el primer gru-
po se hace una primera diferenciacién entre
violencia fisica y verbal, identificando ésta alti-
ma como amenazas, insultos o falta de respeto
y sefialando que es ésta la que puede conside-
rarse como una situacién cotidiana. Esta vio-
lencia cotidiana es directamente relacionada
con una forma de vivir agresiva, competitiva y
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autoritaria que sirve para contextualizar la
violencia que se suele encontrar en las aulas.

Por su parte en la Rg2, aunque se hace al-
guna alusién inicial a situaciones de violencia
“que salen en los periédicos™; lo que se des-
cribe como situaciones de violencia cotidiana
son juegos violentos, formas de relacionarse
poco respetuosas, indisciplina y falta de civis-
mo que raramente tienen la intencién o la
consecuencia de hacer dafio. No obstante, este
tipo de problemas de convivencia que los par-
ticipantes identifican como violencia cotidiana
parece estar muy extendido y ser una cuestién
que preocupa mucho a todos los participantes.
Ambos grupos se detienen a describir en deta-
lle diferentes manifestaciones, aspectos y cau-
sas de este tipo de comportamientos violentos
que parecen haberse instalado como parte de
la vida cotidiana de sus centros.

De estas descripciones puede deducirse
que los tradicionales enfrentamientos entre
iguales, que varios coinciden en describir co-
mo peleas que suelen empezar como un juego,
y las faltas de respeto y de civismo han aumen-
tado considerablemente. Al mismo tiempo, en
todos los paises parece que existen nuevos fe-
némenos y aspectos que preocupan a todos los
participantes, entre los que cabe destacar el he-
cho de que cada vez haya mds problemas con
las chicas, hasta el punto de que varios hagan
referencia a la aparicién de “bandas de chicas™
Estas referencias, sin embargo, parecen aludir
més un fenémeno todavia emergente que a
una realidad consolidada. De hecho, el argu-
mento subyacente que lo conecta con una con-
secuencia no deseada de la igualdad de género,
es “no que las chicas sean mdés violentas, sino
que se estdn igualando con los chicos™ Y las
bandas de chicos, a las que también hay alguna
alusién, se presentan como algo excepcional,
que ocurre “con chicos de fuera” de los cen-
tros, con grupos de chicos que “se juntan” para
ir a otro centro a saldar algiin agravio anterior.

Esta sensacién de una violencia atin emer-
gente, todavia fuera de las instituciones y poco

INVESTIGACION EN LA ESCUELA g Ke: |

organizada, se percibe incluso en los contextos
sociales mds marginales de los que algunos
participantes hablan con experiencia propia.
Asf, uno de ellos alude a su experiencia en un
instituto de una zona marginal en el que exis-
ten graves problemas econdmicos y sociales
(droga, delincuencia, etc.). Cuando habla de la
violencia cotidiana que sufre, sin embargo, se
refiere a “peleas”, que solo se distinguen de las
que han referido otros participantes en el he-
cho de que “sea raro que no haya una semana”
sin ellas. Desde luego, esta frecuencia parece
indicar algo mds grave que las habituales pe-
leas ocurridas en los intervalos entre clase y
clase o en el recreo, posiblemente similares a
los incidentes aludidos entre grupos de alum-
nos de otros centros, pero todavia muy alejados
de la organizacién y virulencia de las “bandas
juveniles”, que este mismo profesor descarta al
negar, exagerando, que haya “bandas armadas”

Pero la preocupacién de estos profesores
no es exagerada, pues, si los problemas de con-
vivencia de los centros estin todavia lejos de
convertirse en problemas de orden ptblico, no
cabe duda de que afectan muy negativamente
al clima del centro en los que los abusos entre
iguales, las peleas y la falta de disciplina y el
creciente vandalismo empiezan a provocar “es-
tallidos” que deberian servirnos de aviso en re-
lacién con un problema de fondo que todavia
se estd a tiempo de prevenir. En este sentido,
otro profesor narra uno de estos estallidos que
tiene como protagonista a un alumno de ori-
gen egipcio al que toda la clase maltrataba.
Aungque insiste en el hecho de que el caso no
parecia ser un caso de xenofobia, describe una
situacién de acoso y provocacion por parte de
los compafieros que produce una respuesta
“exagerada’, enfrentdndose a toda la clase “no
sélo con los pufios” y con unas amenazas que
dej6 graves secuelas en toda la clase.

La preocupacién por lo que ahora se des-
cribe como violencia “verbal” (cuando se refie-
re a los insultos, los motes o el acoso), “me-
nor” (porque se da entre iguales, suele empe-

9 Significativamente, las referencias a estas situaciones de viclencia “cotidiana” que salen en los periddicos son de casos

de violencia sexista de hombres confra mujeres.
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Zar cOmo un juego y no tiene intencién de
producir dafios graves) u “oculta” (porque se
hace fuera de clase, en el recreo, entre clases o
en los lavabos) expresa el miedo a que lo que
ya es parte del clima general en los centros
educativos termine cristalizando en problemas
de violencia fisica, grave y manifiesta en algu-
nos centros y en algunos sectores sociales.
Pues, aunque algunas opiniones sefialan que se
trata de problemas de convivencia de “los jove-
nes de hoy dia’, resaltando el componente ge-
neracional frente al social, la mayoria se mani-
fiesta en el sentido de que estos problemas de
convivencia son el resultado de un contexto
social que los promueve y que, consecuente-
mente, afectan mads a los més desfavorecidos.

De hecho, ambos grupos terminan deba-
tiendo sobre las dificultades para educar para
la paz e intercambiando experiencias sobre c6-
mo poder hacerlo mejor, reflexionando sobre
la falta de civismo general en la sociedad y su
reflejo en la escuela, en el caso de la Rg2, o so-
bre la creciente alienacién que estd producien-
do una globalizacién que profundiza en la
dualizacién social, generando conflictos difici-
les de gestionar y que se pretende resolver
creando una violencia estructural que mds
bien los exacerba.

Del multiculturalismo al
cosmopolitismo intercultural

La dltima cuestién que abordaron los gru-
pos es la de la interculturalidad. Para hacerlo, se
habia hecho una pregunta que podia plantear el
tema en términos a la vez actuales y adecuados
a cada pais, ya que la polémica sobre el uso del
paiiuelo en las aulas habia sido actualidad en
toda Europa, especialmente después del debate
en PFrancia —que entonces no habia concluido
atin en ninguna propuesta legislativa—. Al mis-
mo tiempo, el planteamiento permitia aunar
una reflexién personal y general adecuada para
evitar que el debate fuera demasiado tedrico o

formal. Las repuestas del grupo parecen confir-
mar que este planteamiento era correcto, ya
que todos los participantes tenian opiniones
formadas sobre el tema y casi todos tenfan ex-
periencia directa de algin caso en sus centros.

Los participantes de ambos grupos coinci-
diercn en sefialar que el uso del pafiuelo o la
presencia de personas de ofras culturas no es
todavia un problema grave de convivencia. No
obstante, parece claro que en todos los pafses
existen grandes diferencias internas en rela-
cién con la presencia de personas de otras cul-
turas en diferentes zonas y centros. Asi, mien-
tras que la mayorfa hablaba de algunos casos o
de proporciones anecdéticas (5 alumnas sobre
390, refiere uno de los profesores alemanes),
otros describian una presencia mucho més ge-
neral y consolidada, que hace que quienes se
sientan incdémodos con sus costumbres o tra-
diciones opten por cambiar de zona o centro.
Aunque algunos profesores espafioles e italia-
nos también expusieron situaciones de una
gran presencia de estudiantes extranjeros, son
los profesores de paises con una tradicién més
larga de acogida de inmigrantes de otras cultu-
ras quienes presentaron casos de conflictos
menos anecddticos asociados al uso del pafiue-
lo y lo que ello simboliza. Estos casos no se re-
fieren al uso del pafiuelo por parte de las
alumnas, que, en general, es considerado un
derecho equivalente al de personas que llevan
simbolos de otras religiones, culturas o incluso
modasl® —de hecho, todos los participantes
consideran que, a pesar de la creciente islamo-
fobia, que también coinciden en sefialar, no
existe gran problema en aceptarlo y hacer que
los demds alumnos lo acepten ddndoles alguna
explicacién sobre la existencia de estas diferen-
cias culturales—, sino que el rechazo de lo que
muchos también coinciden en sefialar como
simbolos de una cultura extrafia y opresiva pa-
ra las mujeres, se manifiesta cuando quienes se
ponen el pafiuelo no son alumnas a las que
hay que educar sino profesoras que reivindi-
can su derecho a ensefiar llevando el hiyab.

10 Una de las profesoras danesas comenta que a ella el piercing también le produce rechazo, y no por ello considera que

pueda decirle a nadie que no lo lleve.
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Esta dificultad fue manifestada por varios
de los participantes, incluidos algunos de lo
que mostraron opiniones mds liberales. Una
de ellas —ficilmente identificable con posicio-
nes alternativas eco-pacifistas, y que demues-
tra un conocimiento intimo del movimiento
de mujeres— reconocia que la cuestion del de-
recho a llevar un pafiuelo y su caricter de sim-
bolo opresivo es un debate abierto en el femi-
nismo sobre el que no es fcil llegar a una con-
clusién.

Por su parte, ante este rechazo de una socie-
dad verdaderamente multicultural, una de las
participantes italianas en la Rgl cuestionaba el
caracter etnocéntrico de la propia pregunta so-
bre el pafiuelo, ya que suponia asumir que hay
una sola forma de llevar el pafivelo, y que esto
se interpreta desde los prejuicios occidentales.
Frente a ello, planteaba no sélo la realidad de
que puede haber muchas formas y motivos a la
hora de llevar el pafiuelo, sino que también
existe la posibilidad de que haya formas de uti-
lizarlo como un simbolo de autoafirmacién
cultural, que, en la medida en que no tenga que
ser planteado frente a los valores occidentales,
puede terminar incorporando su defensa de los
derechos de la mujer. Para ella la aceptacion de
estas diferencias culturales no era més que otra
forma de expresar el pluralismo, que nos debe
hacer aceptar diferentes formas de entender la
vida, ¥ que supuestamente forma parte de lo
que se consideran los valores occidentales.

Esta radical defensa de una sociedad multi-
cultural fue apoyada por otro participante, que
también criticaba el etnocentrismo que hace
que consideremos normal que haya un hom-
bre con vestimentas occidentales en cualquier
parte del mundo y que, sin embargo, no poda-
mos imaginar un europeo vestido con chilaba
en Paris. Para él esto forma parte de nuestra
necesidad y costumbre de imponer nuestra
forma de vida y nuestros intereses en todo el
mundo; y frente a ello reivindica el derecho de
los demés a conservar culturas que llevan mi-
les de afios vivas, sin que estén forzados a per-
manecer anclados en el pasado, siendo, en ese
sentido, nuestra obligacién dejar de conside-
rarnos el ombligo del mundo.
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Por dltimo otra participante vino a culmi-
nar el razonamiento con una postura ya clara-
mente intercultural, argumentando que en
nuestras sociedades europeas también hay
muchas muestras ocultas de sumisién de las
que a veces no nos damos cuenta, y de las que
personas que vienen de otras culturas, como la
isldmica, pueden darse cuenta incluso mejor
que nosotros mismos. Puso como ejemplo, al
respecto, rasgos culturales e ideas que vienen
de los Estados Unidos.

En la Rg2 la discusién asumié posiciones
igualmente interculturalistas, pero profundizé
en la defensa de la sociedad multicultural co-
mo medio de conocer la propia cultural y de
evitar que se convierta en una coartada para
amenazar derechos que, como tales, sélo pue-
den considerarse universales. Asi, uno de los
participantes reproducia lo que sin duda debe
haber sido un debate en los medios de comu-
nicacién alemanes y europeos sobre el trata-
miento constitucional del conflicto entre liber-
tad de culto e igualdad de oportunidades. Res-
pecto a este conflicto, la mayoria de los partici-
pantes no tiene dificultad en sefialar la xenofo-
bia implicita en el hecho de que el debate se
plantee con relacién a culturas y tradiciones
claramente minoritarias, olvidindose por
ejemplo del peso de la religién catdlica y de
otras iglesias estatales, que cuentan con mino-
rias fundamentalistas mucho mds peligrosas
que los talibanes.

De igual modo, parecen percibir que a la
hora de defender el derecho de igualdad de
oportunidades de las mujeres de culturas mi-
noritarias, las dificultades que imponen sus
tradiciones y religion, simbolizadas en el velo,
siendo importantes, son minimas comparadas
con las que supone una globalizacién neolibe-
ral, que recurre a la etnificacion de la pobreza
mediante la ilegalizacién de la inmigracién en
Europa v la creacidén de un Nuevo Orden Glo-
bal basado en el unilateralismo, el pensamien-
to inico y la guerra preventiva.

De ahi que, de forma implicita, asuman co-
mo estratégica la cuestién de cdmo ser capaces
de entenderse desde culturas diferentes y posi-
ciones desiguales, y terminen la reunién como
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empieza este informe: preguntdndose por las
probabilidades de un didlogo que ya nadie, al
menos de los presentes, duda que sea posible
entre europeos como los que forman parte de
este proyecto, “Educar para el presente sin vio-
lencia”. Uno de los participantes se pregunta si
serd posible con otras culturas como la isldmi-
ca y otro se pregunta si se puede plantear con
paises econdmicamente dependientes como
los africanos. El moderador no puede evitar
sefialar que también va a ser dificil con la esta-
dounidense. Y el grupo, que hace ya rato que,
saltdndose cualquier barrera lingiiistica, se ha-
bla a si mismo y por tanto habla en si mismo,
termina reivindicando, ya como sujeto colecti-
vo plenamente constituido, que “somos la Vie-
ja Europa’.

[No es s6lo “filosofia”: nosotros estdbamos
alli y lo tenemos grabado. Aunque, mientras
que les citdbamos a Ulrich Beck, pensdbamos
en la desdibujada sonrisa de Habermas).
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ABSTRACT

The current school of thought among teachers, their conceptions or ideologies exert
a profound influence on educational praxis. In this article we present the results ob-
tained by staging two discussion groups which brought together teachers from
Germany, Spain, Italy and Denmark, as participants in the Project "Education for a
Violence-Free Present”". The primary goal was to understand their thoughts and to
promote and favour the exchange of views, concerns and attitudes in terms of gen-
der-based education, violence and interculturality.

Key worDs: Gender; Violence; Interculturality; Discussion Groups.

RESUME

La penseée du corps enseignant, ses conceptions ou idéologies conditionnent les pra-
tigues éducatives. Dans cet article, nous présentons les résultats obtenus sur la ba-
se de deux groupes de discussion qui englobaient des professeurs d'Allemagne, d'Es-
pagne, d'ltalie et du Danemark ayant pris part au projet "Education pour le présent
sans violence”. Dans ce sens, I'objectif fondamental était de connaitre leurs pensees,
ainsi que de permettre et de favoriser I'échange d’idées, d'inguiétudes et d'attitudes
relatives a I'éducation en matiére de genre, de violence et dinterculturalite.

MaoTs cLE: Genre; Violence; Interculturalité; Groupes de discussion.



