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Capítulo 40 

Necesidades formativas del profesorado de Secundaria para la 
enseñanza en un entorno intercultural: situación actual y 
propuestas de futuro. 
 
Francis Ries y Cristina Yanes Cabrera 
Universidad de Sevilla 
    

Diversos estudios han manifestado que las condiciones del ejercicio y trabajo de la 
enseñanza han cambiado en las últimas décadas (Darling-Hammond, 2010; Gimeno, 
2005; Hargraves, 2003, Premier y Miller, 2010). Investigaciones desarrolladas en algunas 
comunidades autónomas españolas demuestran que el factor inmigración es un 
componente más a tener en cuenta en cualquier planificación docente (Baigorri, Chaves 
y Fernández, 2004). En Andalucía, por ejemplo, el fenómeno de la inmigración es muy 
importante y los datos son a su vez relevantes y contundentes. Los datos publicados por 
la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía en Diciembre de 2012, en el curso 
2012/2013, los centros educativos atienden a 101.077 escolares inmigrantes (CEJA, 
2012). Hacer frente a la diversidad étnica y lingüística es uno de los retos más 
importantes en la educación de hoy. Muchos profesores que estaban acostumbrados a 
una enseñanza tradicional, de repente se enfrentan a una realidad muy distinta de tener 
que atender a la diversidad cultural de un alumnado no tradicional en sus aulas (Nichols 
y Dong, 2011). 

Estudios recientes han demostrado que casi el 80% del profesorado manifiesta su 
preocupación por formarse en educación intercultural, lo cual no hace más que acentuar 
la necesidad inmediata de diseñar planes de formación y actuaciones que correspondan 
a esta demanda (Calatayud, 2006). La mayoría del profesorado que cursó acciones de 
formación permanente en los últimos años sigue manifestando que la necesidad de 
adquirir competencias interculturales (López y García, 2006). 

En este sentido, el presente trabajo se centra inicialmente en reflejar en base a una 
amplia revisión bibliográfica la situación actual de la formación del profesorado de 
Secundaria en educación intercultural. Tiene además como objetivo, en base a esta 
revisión, de presentar propuestas de formación demandadas por el profesorado acordes 
con el enfoque intercultural. La falta de formación adecuada en interculturalidad es un 
clamor cada vez más emergente en la formación inicial y permanente del profesorado de 
Secundaria. Esta situación no sólo se da por el número creciente de alumnado 
inmigrante en los centros educativos, sino también por la necesidad de dar una 
respuesta pedagógica eficaz al reto de construir una enseñanza inclusiva. 

En el caso de Andalucía, por ejemplo, son numerosas las respuestas con 
implicaciones y compromisos educativos que se han tratado de ofrecer para dar 
respuesta al fenómeno de la inmigración y su repercusión en las aulas. Concretamente el 
I Plan Integral para la Inmigración en Andalucía (2001-2004), el Plan Andaluz para la 
Inclusión Social (2003), y el II Plan Integral para la Inmigración en Andalucía (2006-
2009). Si bien es cierto que la coyuntura económica ha provocado que el III Plan 
Integral para la Inmigración en Andalucía (2009-2012) esté sufriendo un considerable 
retraso en su implantación, que estaba prevista para 2009. De cualquier forma, estas 
respuestas se han materializado en numerosas y variadas medidas específicas de apoyo y 
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fomento de los procesos de integración. Algunos ejemplos de ello son: las Aulas 
Temporales de Adaptación Lingüística; el Aula Virtual de Español, las Bibliotecas 
Interculturales en Andalucía o los programas específicos de los centros enfocados a la 
participación familiar o a prácticas interculturales en el aula. 

Con el fin de adecuar la formación del profesorado de Secundaria a esta nueva 
realidad en la sociedad española, es preciso centrar los esfuerzos en el desarrollo de una 
sensibilidad cultural y preparar al profesorado para enfrentarse a la enseñanza con un 
talante transcultural. El énfasis debe ser orientado hacia la presencia de las cuestiones 
relacionadas con la diversidad cultural en el curriculum de su formación y la 
capacitación del profesorado para incorporar en su tarea docente los recursos culturales 
que el alumnado aporta (Leiva, 2011). Por otra parte, algunos estudios destacaron que si 
el profesorado tiene un bagaje lingüístico importante debido al aprendizaje propio de 
una segunda lengua, son más comprensivos hacía el alumnado extranjero (Leiva, 2010). 

En el presente trabajo pretendemos revisar el concepto de “competencia 
intercultural”. En una nueva dimensión consideramos que hay que trabajar en el 
profesorado varios niveles (Leiva, 2010 y 2011) enfocados desde dos dimensiones. Los 
niveles se concretarían en una dimensión cognitiva, una actitudinal, una metodológica o 
estratégica y una última centrada en el componente emocional. La segunda dimensión 
se refiere al trabajo paralelo que debe realizarse en el entorno aula y con el entorno 
familiar, puesto que consideramos que es necesaria una armonía entre las dimensiones y 
los niveles de trabajo. 

Siguiendo nuestras reflexiones, proponemos un modelo formativa que de respuesta 
a la diversidad lingüística en la gestión de la diversidad lingüística y cultural, y el 
desarrollo de competencias interculturales que debe aspirar a apoyar no solamente al 
profesorado, sino a todos los miembros de la comunidad educativa en la adaptación a 
las necesidades, y la realización del potencial de los centros con alumnos de origen 
inmigrante. También se debe tener en cuenta cuestiones tales como atraer y retener a los 
mejores profesionales en centros educativos de bajo rendimiento, la forma de fortalecer 
la función de liderazgo de tal contexto, así como la forma de aumentar el número de 
profesores que tienen un origen inmigrante. En este sentido, Sheets (2009:11) afirma 
que para ser eficaz como docente, se debe entender y reconocer el papel fundamental 
que desempeña la cultura en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Las dificultades pedagógicas que conlleva la diversidad cultural en el aula para el 
profesorado suelen aludir además los problemas de comunicación con el alumnado y 
sus familias (conflictos incluidos), y la poca eficiencia instructiva ante la variedad de 
bagajes culturales previos (Aguado, Gil y Mata, 2008). Por todo ello, la formación 
intercultural del profesorado de Secundaria debe ser sobre todo práctica para poder 
aplicarla inmediatamente y, en general, debe estar basada en el conocimiento de las 
idiosincrasias etnoculturales de los diferentes colectivos presentes en el aula. En este 
sentido, debe responder a las diferentes dimensiones formativas demandadas por los 
docentes y alejarse de la vertiente netamente teórica, y ajustarse a la realidad profesional 
que los docentes viven cada día en sus aulas cada vez más multiculturales. 
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