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RESUMEN

L os estudios comparativos han sido €l objetivo de los gobiernos y de las organizaciones
multilaterales, adquiriendo cada vez més relieve en e actual proceso de globalizacion.
En laevaluacién de las politicas educativas, la comparacién se utiliza para delimitar los
parametros de calidad y los modelos de eficiencia. El presente trabajo tiene como
objetivo presentar un estudio de las politicas en materia de formacién inicia para
profesores de ensefianza secundaria de Espafia y Luxemburgo, pais con poco mas de
500.000 habitantes y un 41% de inmigrantes. En Espafia, la adaptacion de las
ensefianzas universitarias a EEES ha tenido como consecuencia la creacion de un
nuevo master oficial (MAES) obligatorio para poder acceder a la Ensefianza en
Secundaria. En Luxemburgo, a partir de un Grado, es preciso cursar un Master, anbos
en e extranjero. Unavez aprobadas |as oposiciones al cuerpo de docentes de Secundaria
se aflade una formacion tedrica en el Departamento de Formacién de Profesores de la
Universidad de Luxemburgo la cual debe completarse con practicas profesionales de
entre 24 y maximo 40 meses de duracion.

Palabras clave: Formacién inicial, Profesorado, Secundaria, Educacion Comparada,
Luxemburgo, Espafia.

ABSTRACT

Comparative studies have been the target of governments and multilateral organizations,
gaining increasing attention in the current process of globalization. In the evaluation of
education policies, the comparison is used to define the parameters of quality and
efficiency models. This paper aims to present a study of policies of initial training for
secondary school teachers in Spain and Luxembourg, a country with just over 500,000
inhabitants and 41% of immigrants. In Spain, the adaptation of university EHEA has
resulted in the creation of a new official Master (MAES) required to access in
Secondary Education. In Luxembourg, from a degree, must pursue a Master's degree
abroad. Once approved the oppositions to the body of secondary teachers is added

Este trabajo forma parte del proyecto: Andlisis del Modelo Formativo del Profesorado de Educacion
Secundaria: Deteccién de Necesidades y Propuestas de Mejora. EDU2011-28946. Plan Nacional del
2011. Ministerio de Ciencias e |nnovacion.



theoretical training in the Department of Teacher Education at the University of
Luxembourg which must be completed with professional practices of 24 to maximum
40 months.

Keywords: Initia training, Teachers, Secondary, Comparative Education, Luxembourg,
Spain.

1. Contexto educativo en Espafiay L uxemburgo

L os estudios comparativos han sido €l objetivo de los gobiernos y de las organizaciones
multilaterales, adquiriendo cada vez maés relieve en el actual proceso de globalizacion.
En la evaluacion de las politicas educativas, la comparacion se utiliza para delimitar los
parametros de calidad y los modelos de eficiencia. El trabajo que se presenta recoge
parte de los resultados de un proyecto de investigacion que pretende estudiar la
formacion inicia del profesorado de Secundaria en Espafia con € fin de proponer
diversas alternativas y propuestas de mejora®. Para ello, nos hemos planteado, en un
primer momento, un estudio de la situacion de este profesorado en la Unidn Europes,
entre los que se encuentra Luxemburgo. En Espafia, como en Luxemburgo, €l temade la
formacion del profesorado asi como las implicaciones que esta formacion tiene en la
préctica educativa, son consideradas variables fundamentales en € andlisis globa del
sistema educativo dentro de las politicas gubernamentales. En e caso de Luxemburgo,
la regulaciéon de la educacion sigue un modelo de organizacion nacional
fundamentalmente centralizada, mientras que en Espafia € control administrativo se
concentra en las Autonomias. Esta transferencia de competencias se reflgja en € caso
espafnol mas en la politica de financiacion, oposiciones y gestion del modelo formativo
gue de la estructura y/o contenidos del esquema formativo de futuro docente de
educacion secundaria.

En cuanto a producto interior bruto (PIB) per capita, hay que destacar que Luxemburgo
disfruta del mayor PIB del mundo segiin e Banco Mundial®, y del segundo de acuerdo
al Fondo Monetario Internacional®, mientras que Espafia se sitia en el nimero 25 y 29
respectivamente con un PIB ligeramente superior a los 30.000 ddlares. Los salarios
mensuales brutos del profesorado de Secundaria de Luxemburgo duplican y segin los
nivel es educativos hasta triplican los sueldos percibidos por € profesorado espariol.

En 2011 e Gobierno Espafiol invirtio e 1,7% de su PIB en Educacion Secundaria y
Luxemburgo, a pesar de su situacion privilegiada en los rankings mundiales “sélo”
dedicd ese mismo porcentagje a esa etapa de la Educacion.

En relacion a la inmigracion, hay que sefidar que la Educacion Secundaria ha sido la
etapa del sistema educativo espariol que ha experimentado cambios mas significativos
en las ultimas dos décadas. Uno de |os aspectos mas destacados ha sido la incorporacion
alos centros educativos de muchos alumnos inmigrantes y actualmente en Espaiia viven
un 12,1% de extranjeros. Investigaciones desarrolladas en algunas comunidades
autobnomas, como Extremadura o las Idlas Canarias, demuestran como e factor

SBANCO MUNDIAL (2012). Base de datos de indicadores de desarrollo mundial. Disponible en:
http://databank.worl dbank.org/ddp/home.do?Step=12& id=4& CNO=2, consultado €l 12 dejulio de 2012.
‘FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (2012). WorldEconomic Outlook. Disponible en:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2012/01/weodata , consultado el 12 dejulio de 2012.




inmigracién es yaun condicionante en cuaquier planificacion docente® puesto que, en
datos cuantitativos, casi € 80% del profesorado manifiesta su preocupacion por
formarse en educacion intercultural®.

Luxemburgo por sus caracteristicas de inmigracion y de plurilinglismo tiene una
situacion muy peculiar la cual tiene implicaciones sobre la sistema educativo, tanto a
nivel de alumnado como en laformacién del profesorado en general.

Desde el comienzo de la industrializacion sobre 1870, Luxemburgo ha experimentado
un importante crecimiento demografico (150%) debido a la continua inmigracion.
Actualmente, su poblacion asciende a 511.840 habitantes” (1 de Enero de 2011).
Mientras que los extranjeros representaban e 18,4% de la poblacion en 1970, en 2012
ya representan € 41%. Ningun otro pais europeo posee una proporcion similar entre
poblacion local y poblacién inmigrante.

De acuerdo con la Ley de 24 de Febrero de 1984° el idioma naciona es e
luxemburgués. Con € francés, aleman y luxemburgués siendo los idiomas
administrativos y legales, se puede decir que e Gran Ducado tiene en realidad 3
idiomas oficiaes. Para los inmigrantes, la situacion lingistica de Luxemburgo es muy
complicada. La integracién real con acceso completo a todas las areas de la sociedad
reguiere conoci mientos suficientes de las 3 lenguas nacional es.

El sistema educativo luxemburgués también se caracteriza por su tradicion plurilingle.
A partir de la ensefianza del luxemburgués, aleman y francés en Primaria, se afade €l
inglés a partir del 2° 0 3° de la E.S.O. segun la orientacion de los estudios, secundaria
moderna o clasica. A partir de 4° de la E.S.O. todas las asignaturas se ensefian en
francés salvo las clases de deman y de inglés. A partir de Bachillerato (3 afios de
duracion en Luxemburgo) los alumnos pueden escoger una cuarta lengua: italiano,
espariol o portugués. En Luxemburgo, los alumnos inmigrantes cuya primera lengua no
es lalengua de ensefianza representan un 20% del total de la poblacion escolar.

Durante la prueba de evaluacion internacional PISA 2009 los resultados & canzados
por Luxemburgo y Espania fueron bastante similares (Tabla 1*), aunque Luxemburgo ha
sido & Unico pais evaluado en dos idiomas: aleman y francés.

Tabla 1. Esparia-Luxemburgo9 *°
INDICADOR ESPANA LUXEMBURGO
PIB per capita 2011 ($) 31.750 82.700

®BAIGORRI AGOIZ, A.J.; CHAVES CARRILLO, M. y FERNANDEZ DIAZ, R. (2004). Yoy © otro:
actitudes ambivalentes hacia la inmigracion entre los estudiantes de  secundaria en Extremadura.
Aposta: Revista de ciencias sociales, N°. 9, pp. 1-11.

®CALATAYUD SALOM, M.A. (2006). Formacién en Educacion Intercultural: la voz del profesorado.
Aulaabierta, N° 88, pp. 73-84.

'STATEC (2011). Le Luxembourg en chiffres. Institutnational de |a statistique et des étudeséconomiques.
8MINISTERES DE L’ETAT, DE LA JUSTICE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (1984). Loi du 24

février 1984 sur le régime des langues. MEMORIAL - Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg,
A 16, pp. 196-197.

°OECD (2010).PISA 2009 Results: What Students Know and Can Do: Student Performance in Reading,
Mathematics and Science (Volumel).

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, 2012 **; STATEC, Luxembourg, 2011 y 2012, ***
EUROSTAT, UOE (2011)' EURYDICE (2009).Teachers’Salaries a in Europe’ and School Heads’and
Allowances.®



% PIB invertido en Educacion (2011) * 4,6% 4,7%

% PIB invertido en Ed. Secundaria 1,7% 1,7%
(2011) *
PI SA 2009 * Lectura: 481 (n° 34) Lectura: 472 (n° 39)
Matematicas: 483 (n° 36) Matematicas: 489 (n° 31)
Ciencias: 488 (n° 37) Ciencias: 484 (n° 39)
Habitantes (enero 2011) **:*** 47.190.493 511.840
% extranjeros (2012) **:*** 12,1% 41%
Salario mensual bruto profesorado (€) ISCED2: ISCED2:
min.- max. & 33.344-35.764 72.333125.671
46.692-49.349 101.471(sueldo medio)
1SCEDS: |SCEDS3:
gyl 97.332-125.671
101.471(sueldo medio)

Fuente: Elaboracion propia

2. Los modelos de formacion del profesorado de Educacion Secundaria en Espafia
y Luxemburgo.

Estudios recientes™ han puesto en evidencia que e conjunto de factores que intervienen
en los sistemas educativos que mas influye en los resultados obtenidos por los
estudiantes, es la calidad de sus profesores. Se trata, pues, de una necesidad comun
compartida por la gran mayoria de los paises, si bien es cierto que € estudio de la
formacion del profesorado de educacion secundaria a nivel internacional supone de
entrada admitir una gran diversidad tanto en e enfogue como en el contenido de las
politicas y programas gue los regulan. El asunto se vuelve més complgjo ain en la
diferencia que muchos paises europeos establecen entre la educacion secundaria inferior
(E.S.O.) y la Educacion Secundaria Superior (Bachillerato). En esta distincion se recoge
en muchos paises europeos, que sefidlan una diferencia en la formacion docentes en
funcion del periodo donde van a desempefiar su profesion: los primeros reciben una
formacion cuya duracion més habitual es de cuatro afios, mientras que los segundos
suelen tener una formacion més larga y especializada. En Espafia, no se considera esa
diferenciacion en la formacion del profesorado de este nivel educativo, ni ha llegado a
plantearse de manera seria™. Esta afirmacion adquiere mayor calado si se considera que,
salvo agunos hitos de la agenda de las reformas educativas™, la formacion del
profesorado establecido en la Ley de 1970 ha perdurado durante casi cuarenta afios,
hasta la puesta en marcha del actual Master Universitario en Profesorado en Ensefianza

UBARBER, M. y MOURSHED, M. (2007).How the World's Best Performing Schools Come Out on
Top.Disponible

en:http://www.mckinsey.com/App M edia/Reports/SSO/Worlds School _Systems Final.pdf

2TIANA, A. (2011). Politicas de formacion del profesorado y mejora de los sistemas educativos: algunas
reflexiones a partir de la experiencia espafiola. Revista Fuentes, 11, pp. 18-26.

3GONZALEZ FARACO, J.C., IMENEZ VICIOSO, J.R. y PEREZ MORENO, H.M. (2011). El nuevo
modelo formativo del profesorado de educacion secundaria y su proceso de implantacion en las
universidades andaluzas. Revista Fuentes, 11, p. 73-88.




Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (MAES, en adelante).

En Luxemburgo, el modelo actual de formacion del profesorado de Secundaria consiste
en un periodo de formacion de siete afios. Habitualmente los estudios de especialidad
(salvo pocas excepciones) deben cursarse en universidades extranjeras con convenio de
reconocimiento de titulos académicos con Luxemburgo. Debido a la variedad de los
estudios universidades en Europa, se admiten y se exige una formacion de cinco afios,
de los cuales tres o cuatro afios se aportan con un Grado, y dos o un afo
respectivamente a través de un Master obligatorio para todos los aspirantes a profesor
de secundaria. Seguidamente dos afios (hasta un maximo 4 afos) estan dedicados a la
formacién pedagdgica en la Facultad de Letras, Ciencias Humanas, Artesy Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Luxemburgo. Dicha formacion pedagogica esta
regulada por la Ley del 10 de Junio de 1980™, aunque ha sufrido varias modificaciones
a lo largo de las dos Ultimas tres décadas. EI mayor cambio se llevo acabo con la
fundacion de la Universidad de Luxemburgo en 2003 y laincorporacién de laformacion
pedagdgica en una facultad propia™ *°.

2.1. El modelo de formacion de profesorado en L uxemburgo

Antes de continuar la formacion en la Universidad de Luxemburgo, todos los aspirantes
a profesor de Secundaria deben superar unas oposiciones y deben cumplir con los
siguientes requisitos de admision:

ser ciudadano (@) de un Estado miembro de la Unién Europea

disfrutar de los derechos civilesy politicos,

cumplir con la éicay mora necesarias,

cumplir con la aptitud fisicay mental parael desempefio de lafuncion,

tener un conocimiento adecuado de las tres lenguas administrativas (aleman,
francés y luxemburgues).

Las oposiciones organizadas por € Ministerio de Educacion y Formacién constan de
dos partes; por un lado las pruebas preliminares de lenguas (luxemburgués, aleman y
francés) y por otro lado las pruebas eliminatorias y clasificatorias.

Una vez superadas las oposiciones estatales, la formacion pedagogica Sage
pédagogiquedel futuro profesor de Secundaria consiste en un periodo de 2 afios
(prorrogable a un méximo de 4 afios) y se cursa en € Departamento de Formacién de

“MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE (1980). Loi du 10 juin 1980 portant planification des
besoins en personnel enseignant de I'enseignement postprimaire. Disponible en:
http://mwww.legilux.public.lu/leg/a/archives/1980/0381706/0381706.pdf 7SI D=227c6ac7a2b8c34c329e63¢
788516490#page=6. Consultado € 12 dejulio de 2012.

> MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
(2005). Loidu 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des
établi ssementsd'ensel gnementsecondaireetsecondaire technique. Disponible en:
http://www.legil ux.public.lu/l eg/a/archives/2005/0950807/0950807. pdf ?S| D=f4411a55fdab56e17d00128
0de4daf70#page=2. Consultado el 8 dejulio de 2012.

'®MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE(2010).Réglementgrand-ducal du 3 aolt 2010
concernant la formationthéorique et pratiqgueains que la périodeprobatoire des enseignants de
I’enseignementpostprimaire. Mém. A-138 du 13.8.2010, pp. 2216-2224.




Profesores de la Universidad de Luxemburgo. Comienza €l 1 de enero y tiene una
duracion de cinco modul 0s consecutivos que se corresponden con |os periodos escolares
(trimestres). Finalmente concluye con la defensa de una memoriaMémoire fin de stage.
En caso de éxito, la Universidad de Luxemburgo le concede al candidato un titulo que le
dard acceso a periodo de prueba, sancionado a su vez por un examen final. El futuro
profesor dispone de 18 meses para redizar su trabajo de investigacion cientifica o
pedagdgica. Durante toda la formacién pedagdgica, € candidato percibe € sueldo de
profesor en précticas, fijado por ley*’. Dicha remuneracion se acerca a 90% del sueldo
de un profesor titular de Secundariay funcionario.

La formacion pedagdgica de los candidatos a profesores de Educacion Secundaria se
organiza en Luxemburgo de acuerdo alos siguientes principios:

formacion modular y disciplinar en torno alos objetivos clave,

alternancia de la formacion en un centro educativo y la Universidad de
Luxemburgo,

integracion progresiva del candidato en e proceso de ensefianza a través de un
sistema de tutorias y en las siguientes cinco areas:

1. Ciencias de la educacion en genera

2. Competencias metodol 6gicas de |os docentes

3. Pedagogiay educacion: Diversidad de los estudiantes

4. Marco legidativo y ambito institucional

5. Proyecto personal del candidato

El formador es & responsable de intervenir en los médulos y en las disciplinas en la
Universidad de Luxemburgo, mientras que & coordinador de disciplina contextualiza la
formacién modular a nivel disciplinario y ofrece la conceptualizacién, organizaciéon y
pertinencia de la formacién disciplinaria. El profesor-tutor involucrado como formador
en € centro educativo sirve de enlace entre la Universidad y la investigacion cientifica
académicadel candidato.

La formacion inicia esta basada en un marco de 13 competencias que se dividen en
modul os. Los principios de organizacion de dichos modul os son |os siguientes:

Alternancia de |os centros de formacion

Coherencia entre formacion practicay tedrica
Interdisciplinariedad

Trabajo en equipo

Participacion activadel candidato (A prendizaje activo)
Diferenciacion

Aprendizae por proyectos

L as competencias a tener en cuenta son:

1. Comunicarse con los agentes internos y externos a la escuela.

2. Construir un proyecto profesional.

3. Dominar el marco institucional del sistema educativo.

4. Llevar acabo actividades experimentales de aprendizaje.

5. Regular el aprendizaje desde una perspectiva formativa que reflegjala diversidad.

“MINISTERE DE LA FONTION PUBLIQUE (2000). Réglementgrand-ducal du 28 juillet 2000 fixant le
régime des indemnités des stagiaires — fonctionnaires de I'Etat. Mém. n°64 du 02 aoGt 2000, pp.1310-
1325.



6. MangodelasTIC.

7. Explotar e a@mbito escolar y socio-cultural desde una vison multilingtie e
intercultural.

8. Evaluar los conocimientosy las habilidades desde unavision global.

9. Saber articular € conocimiento psicopedagogico y disciplinar.

10. Ayudar a alumnado aindependizarse y a construir proyectos personales.

11. Implementar unainvestigacion permanente en la propia préctica docente.

12. Participar activamente en el desarrollo de lainstitucion.

13. Responsabilizar al alumnado en la escuela

La carga docente del candidato a profesor de Secundaria varia entre 7 (1° - 2° trimestre
de su formacién) y 18 horas semanales (3° - 5° trimestre), [levando a cabo estatarea con
el tutor asignado, quien le guia y asegura asi la integracion gradual en la préactica de la
profesion docente y ayuda en la consecucion de las competencias exigidas. En el marco
de estas tutorias € candidato propone actividades extracurriculares como parte de un
proyecto persona y autdbnomo, cuyo contenido sera discutido y aprobado previamente
por el coordinador de su disciplina.

Después del primer y tercer trimestre de la formacion de profesor, €l candidato se reline
con sus tutores, coordinador de disciplina y de modulo. Estas sesiones permiten una
revision y actualizacion del trabgo reaizado, y ayudan a identificar las tareas que
permitan desarrollar las competencias que el candidato todavia no domina por completo.
Después de cada entrevista, el aumno debe elaborar un documento de autoeval uacion
de su recorrido de formacion.

A su vez, los tutores también evallan la formacion de sus alumnos en base a los
informes de autoevaluacion que reflgjan la préactica profesiona del alumno; sus propios
informes de evauacion y los informes del coordinador de disciplina. El informe
elaborado a raiz de las entrevistas constituye un resumen y una reflexion del trabajo
realizado por € candidato y por sus tutores; persigue e cumplimiento y la adquisicion
de las competencias profesionales docentes; reflgja la préctica en situaciones de aula, a
través de experiencias pedagdgicas, en proyectos con los alumnos y a traves de lecturas.
También pondra de relieve los puntos en los que € estudiante debe mejorar.

Los informes deberan presentarse a coordinador de disciplina a final del 2° y 4°
trimestre de la formacion del futuro profesor de secundaria. Cualquier otro documento
relativo a las actividades y experiencias realizadas puede afiadirse, sempre y cuando €
candidato muestra laforma en que arroja nuevaluz sobre su proceso de aprendizaje y de
la adquisicion de las competencias. Durante su formacion académica, € aumno
también tiene que redactar una memoria fina centrada en la profesion docente y
versando sobre su recorrido de formacion profesional y personal. La defensa de dicha
memoriaen laUniversidad da paso a periodo de prueba como docente.

La formacion del profesorado de Secundaria ofrece por tanto un marco y unas
herramientas para que los futuros profesores, como sujetos autbnomos y responsabl es,
puedan desarrollar su propio plan de formacion. En este sentido, son los autores del
proceso de construccién de su conocimiento disciplinar y pedagoégico, y esto alo largo
de sus carreras futuras. De este modo, a través de las diferentes situaciones de
formacidn que se ofrecen, se les anima a desarrollar sus competencias de acuerdo con el
marco de competencias preestablecido.



2.2. El modelo de formacién de profesorado en Espafia

En Esparia, en la LOE (Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo) establecié que para gercer
la docencia en las ensefianzas secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional, ensefianzas artisticas profesionaes, idiomas y deportivas, era necesario,
ademés de estar en posesion de latitulacion pertinente, tener una formacién pedagdgica
y didactica adaptada al EEES.A partir del 1 de octubre de 2009 € titulo que habilitaba
para € gercicio de la profesién de docente pasd a ser €l de Master Universitario que
debia en todos los casos reunir los requisitos sefia ados en la Orden ECI/3858, de 27 de
diciembre de 2007. La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias, por otro lado,
establece un nuevo procedimiento para lainclusion de titulos, entre ellos € del MAES,
en e Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), basado en un ciclo de vida
de las ensefianzas con tres momentos de supervision: la verificacion del disefio antes de
su implantacion, su implantacion con un proceso de seguimiento continuo de su
desarrollo y la acreditacion a los seis afios de la implantacion.El plan de estudios se
estructura a través de la exposicion de las materias, los descriptores, los créditos y las
areas de conocimiento, en un contrato entre universidad y sociedad, donde la
universidad debe explicitar claramente qué objetivos formativos pretende alcanzar con
los egresados, como lo hardy con qué planificacion y recursos. En estas memorias cada
Universidad, sobre las pautas de un esquema formativo general, adoptara sus propias
particularidades. En lineas generales, |os principal es aspectos que caracterizan a MAES
son:

a) Condiciones de acceso:

Para € ingreso en e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria es
necesario estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura,
arquitectura, ingenieria o titulo de grado correspondiente.Para el ingreso en €l
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional es preciso estar en
posesion de la titulacion de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia. Ello permitira la acreditacion del dominio de
las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la
titulacién universitaria que se corresponda con la especiadidad elegida o la
realizacion de una prueba disefiada a tal efecto. Se trata, pues, de un modelo de
formacion consecutivo, es decir, primero los futuros docentes adquieren los
conocimientos del componente general (futuras materias a impartir), y después
la formacion del componente profesional. Los estudiantes, generalmente, han
tenido una formacién previaa Master que oscilaentre los tres y |os seis afios.

Otra de las condiciones que establece la Orden ECI/3858/2007 para acceder a
Master es acreditar € dominio de una lengua extranjera equivalente a nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacion
procedente del Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre
de 2000).

b)Plan de estudios

El plan de estudios del Master (60 créditos ECTS) se organiza en dos Médulos
(genérico y especifico) de 12 y 24 créditos respectivamente, un periodo de
Practicas de 10 créditos, un Modulo de libre designacion de 8 créditos 'y Trabajo
defin del Master de 6 créditos.



El M6dulo Genérico (de 12 créditos) se imparte en € primer trimestre, y 1o
componen |as siguientes materias:

1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. Pretende facilitar la
adquisicion de conocimientos basicos sobre los procesos psicoldgicos
implicados en e aprendizaje académico, con € objetivo de responder
eficazmente a cuestiones y probleméticas esenciales en e desempefio
docente tales como: cudles son los procesos cognitivos, afectivo-
motivacionales y sociales del estudiante implicados en e aprendizaje
académico, como promoverlos de manera eficaz para facilitar la
adquisicion de un aprendizaje de mayor calidad y como gustar los
procesos de ensefianza a las caracteristicas evolutivas de los alumnos de
ensefianza secundaria. La materia se centra en la perspectiva psicol gica
del aprendizgje académico, complementando las visiones curricular,
disciplinar, organizacional y socioldgica desarrolladas en otras materias.
Asi mismo, se enfatiza la vertiente préctica y aplicada del conocimiento
psicologico, de cara a facilitar a los profesores los procesos de toma de
decisiones en e disefio y desarrollo de situaciones de ensefianza y
aprendizaje.

2. Procesos y contextos educativos. La meta principal que se persigue con
esta asignatura es que las personas que la cursen sean a fina capaces de
entender la participacion del docente en la descripcion, andisis,
interpretacion y valoracion de los procesos de funcionamiento de los
centros escolares con la finalidad de contribuir a su mejora.Se orienta a
gue el adumnado comprenda el espacio institucional complgjo en e que
tendra que desarrollar su actividad docente, clarificando los principales
ambitos de actuacion del profesorado en la misma.

3. Sociedad familia y educacion. Esta materia pretende profundizar en el
andlisis de las relaciones que se establecen entre e centro educativo y las
familias. Desde esta perspectiva, se desarrolla un conjunto de contenidos
especificos cuyo conocimiento resulta esencial para la comprension de
los acel erados procesos de cambio a que se encuentran sometidas familia
y escuela. En e mismo sentido, su comprension resulta imprescindible
para orientar eficazmente el trabajo profesional del profesor, ya seaen €
ambito escolar o en contextos socioculturales de mayor amplitud. Para
ello tomamos como referencia las aportaciones de la psicologia actual,
especialmente desde una orientacion sociocultural.

El M 6dulo especifico (24 créditos) suele impartirse en el segundo trimestre y o
componen tres bloques de materias:

1. Complementos para la formacién disciplinar. Se busca conocer €l valor
formativo, los contextos y situaciones, y el desarrollo de las materias
correspondientes a la especidizacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas. En formacion profesional se busca conocer la
evolucién del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabgjo y la
adaptacion a cambio en aguellas situaciones que requieran las
profesiones. Por Ultimo, en la orientacién psicopedagogica y profesional
se busca tener los recursos para la prevencion de problemas de



aprendizaje y convivencia, asi como los procesos de evaluacion y
orientacion académicay profesional.

2. Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes. La finalidad
es, basicamente, conocer los desarrollos tedrico-practicos de la
ensefianza y aprendizaje de las materias correspondientes, la elaboracion
de materidles educativo y e aprendizaje de las estrategias de
evaluacion.

3. Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa. Se
pretende, entre otros aspectos, conocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en e dambito de la especializacion cursada y la aplicacion e
metodologias y técnicas bésicas de investigacion, innovacion y
evaluacion educativa.

Las Précticas externas (10), asi como en el TFM (6), son asignaturas donde los
futuros docentes pueden poner en practica en Institutos y Centros de Educacion
Secundaria los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
preparandoles para € gercicio de su actividad profesional.Las practicas estén
sujetas a una doble supervisién: en cada centro, un tutor profesional se
responsabiliza de la coordinacion, revision y evaluacion de las mismas (informe
de evaluacion). Por otra parte, un tutor académico de la Universidad
(coordinador académico), coordinado con € tutor profesional del centro, que es
el encargado de cdlificar y firmar las actas de acuerdo con € informe de
evaluacion. Se suelen realizar en e segundo cuatrimestre, pero también pueden
ser anuales, todo dependiendo de los Convenios establecidos entre las distintas
Delegaciones Provinciales (Consgerias) y las correspondientes universidades.
Son objetivos de las préacticas ded MAES:

1. Conocer y reflexionar sobre las claves del funcionamiento de un centro de
Educacién Secundaria, a partir de la recogida de datos, como un proceso de
observacion participante y proactivo: analizando e contexto, identificando
en qué medida las materias tedricass ddd MAES pueden aportar
conocimientos y destrezas para trabgjar con un grupo de alumnos de
Secundaria y disefiando €l proceso de intervencion, aplicarlo e ir recogiendo
datos para mejorarlo, asi como evaluar los aprendizajes adquiridos por €
alumnado y los resultados de la docencia para elaborar su propuesta de
mejora e innovacion.

2. Tomar conciencia de la complejidad de la tarea educativa, lo cual supone
conocerse a si mismo como profesional de la educacion y sus posibilidades,
y facilitar determinados valores y actitudes claves en la profesion docente
como laflexibilizacion, la capacidad de adaptacion, e trabagjo en equipo y la
busgueda de la megjora y lainnovacion a través de la recogida sistematica de
datosy la evaluacion de los mismos.

Las competencias establecidas para las Practicas, junto a las propias de las
demés materias, quedaran reflgjadas en | e trabgjo fin de master.El Trabajo de Fin
de Méaster consiste en la realizacion de un proyecto, memoria 0 estudio que
suponga la aplicacion de los conocimientos adquiridos en e conjunto del
Master, pero ante todo y sobre todo constituye una oportunidad para la



aplicacion y € desarrollo de 1o aprendido durante € desarrollo de las précticas,
reflexionado, en todo caso, a la luz de las aportaciones tedricas. EIl TFM ha de
partir necesariamente de la experiencia acumulada durante la estancia en el
ingtituto, del trabajo realizado y del andisisy valoracion del mismo.

¢) Metodol ogia de ensefianza

El MAES metodol6gicamente establece dos periodos. uno tedrico y uno
préctico. El periodo tedrico se viene impartiendo fundamentalmente en clases
magistrales donde se combinan varias estrategias metodol 6gicas que combinan
las actividades individuales y grupales, y promueve la resolucién constructiva de
las dificultades que surjan en relacion con € aprendizaje de la materia. Se
aplican técnicas docentes diferentes tales como:

Presentacion por parte del profesor de un mapa conceptual o esgquema

introductorio de los temas

Andlisis critico de documentos y textos

Exploracion de ideas y conocimientos previos del alumnado sobre los

diferentes temas

Actividades de debate en pequefio o gran grupo apropiadas para €

tratamiento de distintos contenidos

Explicacion tedricay sintesis por parte del profesorado de los contenidos

del programa.

Proyeccién de videos y analisis de su contenido.

Andlisis de casos.

Seminarios

Utilizacion de escalas o instrumentos para evaluar aspectos educativos y

del desarrollo.

- Exposicion en clase de trabajos realizados por 1os alumnos.

d) Oposiciones

Una vez findlizado € Master aguellos que deseen entrar a formar parte de la
funcién publica deberdn pasar una oposicion. La oposicién consiste en una prueba
de tipo selectivo en la que los estudiantes deben demostrar sus capacidades y
aptitudes en la disciplina seleccionada. Las oposiciones constan de dos fases:

» Fase de oposicion. Esta fase congtituye € 60% de la nota final y sera
necesario obtener como minimo un 5 para acceder ala siguiente. Consiste en
una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran carécter
eliminatorio, pero que si sera obligatorio realizar ambas. En la primera parte
se trata de demostrar una serie de conocimientos especificos necesarios para
impartir docencia a través del desarrollo de un tema extraido al azar. En la
segunda parte, se presentara una programacion didactica referidaal curriculo
de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad por la que se
opte; se expondra y defendera una unidad didactica; y se llevara a cabo un
gjercicio de carécter préactico en las especialidades en que sea necesario.

» Fase de concurso. Esta fase, continuacion de la anterior, solo se aplicara a
aquellos que hayan aprobado la fase de oposicion, o cua no significa que
vayan a obtener necesariamente plaza. Su valor es del 40% de la nota fina
de las oposiciones. Para valorar dicho porcentagje se valorara con un baremo



de méritos organizado en tres apartados. experiencia docente, formacion
académica, y formacion permanente.

3. LaFormacion inicial en Espafiay L uxemburgo: comparativa

Analizando los dos modelos de formacion inicial del profesorado de Secundaria en
Luxemburgo y Espafia, se aprecia que se trata en el caso de Espaia de un modelo que
incide en la configuracion de una profesion con caracter universitario lo cua facilitala
movilidad. En e caso de Luxemburgo, debido a sus caracteristicas geogréficas,
académicas y linguisticas, la movilidad ya se da por la casi-obligatoriedad de cursar los
estudios en universidades extranjeras. Al contrario que en Espafia, la formacion
pedagdgica de los futuros profesores de Secundaria en el Gran Ducado de Luxemburgo,
no forma parte de la parte del curriculo de las distintas especialidades, sino que se
realiza una vez finalizado € master de la especididad y una vez aprobadas las
OpO0Si CiONes.

Los dos modelos son habilitantes para la consecucion de puestos docentes en centros
publicos mediante € preceptivo concurso-oposicién de acceso y para € gercicio
docente en centros privados.

En Espafia, el MAES pretende proporcionar a los futuros profesores de secundaria
conocimientos  tedricos, informacion |y  suficiente contacto con la
profesi dnysupracti ca,queproporcionenl abasenecesari asobrel agueconstruirsudesarrollo
profesional. Este programa de formacién, de carécter profesional, se considera
necesario incidir en laformacién de un docente caracterizado por ser un mediadorentre
el desarrollosocio-
personal yel aprendi zg e,f ormandoci udadanoscapacesdetomardeci siones,quesean
auténomosycriti cosconyparal asoci edad. Parael | odeberatomarconci enciadel papel
educativo y socia de la institucion educativa como transmisora de normas 'y valores
sociocultural es,asicomodesurol comoeducador/aresponsabl eycanal i zadordedi chatransm
ision. No setrata, en definitiva, de formar profesores que solo resuelvan |as situaciones
educativas, sino de profesionales formados en la reflexion, en la resolucion de
problemas, en la investigacion y la innovacion, que puedan contribuir a que las
futuras generaciones de aumnos estén mejor preparadas para afrontar |os retos que,
sin duda alguna, se les presentardn. Esa es la finalidad principal de este Maéster
universitario.

Los mésteres exigidos para completar la formacion académica del posible candidato a
profesor de secundaria en Luxemburgo son en gran mayoria masteres que se cursan en
el extranjero, savo agunas excepciones que se ofertan en la Universidad de
Luxemburgo. Este tipo de formacién, sea de 1 o 2 afios de duracion, proporciona
conocimientos mas amplios en las diferentes especialidades de Secundaria. Al igual que
sucede con & MAES se puede acceder a través de ellos a un posible doctorado, en €
caso de Luxemburgo de forma inmediata, ya que todos incluyen e ambito de
investigacion, y en e caso del MAES através de cursar unos entre 16 y 20 créditos de
investigacion en otros masteres en materias de formacién para la investigacion. En €
caso de Luxemburgo es € stage pédagogique que asume parte de las finalidades del
MAES.

La duracion del MAES en Espaiia es de un afio (60 ECTS), mientras que la formacion

pedagdgica del stage pédagogique de Luxemburgo tiene una duracion minimade 2 afios
(120 ECTS) pudiendo aargarse hasta 4 afios (240 ECTS) en caso de que € candidato



tenga que repetir algunos médulos formativos o su memoria de fin de précticas. El
candidato tiene una descarga de entre 4 y 11 horas semanales que le permiten asistir a
las clases obligatorias en la Universidad de Luxemburgo segiin los modulos en los que
se encuentra, y que, bajo @ principio de la alternancia, le obligan realizar précticas en
los centros de Secundaria y en la Facultad. Todas las asignaturas que constituyen cada
formacion pedagogica disciplinar estan estructuradas dentro de los dos primeros
modulos (Tabla 2). En Espafia, en cambio, la formacion disciplinar tiene un peso més
importante que el moédulo genérico, siendo de una duracion de 240 horas. En la mayoria
de los casos las précticas no se realizan hasta que no se de por finalizado este segundo
maodulo, si bien en muchas universidades espafiolas ya se esta trabajando en alternar las
précticas en los centros con € modulo especifico.

Tabla 2: Desarrollo de la formacion pedagogica y contenidos de los modul os

formativos.
Periodos Espafia L uxemburgo
for mativos
1° Modulo genérico.Aprendizajey  Moduloll.
desarrollo de la personalidad, Conocimientos didéacticos generales
Procesos y contextos educativos, Yy disciplinares
Sociedad familiay educacion Asignaturas de formacion
Duracién: 120 h disciplinar,
Duracion: 135h
20 M odulo especifico: Conocimientos de la profesion

Complementos paralaformacion  docente.
disciplinar, Aprendizaje y Aprendizaje y Ensefianza,
ensefianza de las materias Regulacion y Evaluacion,
correspondientes, Innovacion Comunicacion y socializacion,
docente einiciacion ala Proyecto personal y analisis de las ﬁ
investigacion educativa précticas realizadas.
Duracion: 240h Duracion: 135h

Préacticas y Précticasexternasy TFM Memoria de fin de préacticas vy

TFEM o Duracién: 160h coloquio

Memoria Tutorizacion y acompariamiento por

final parte del profesor asignado en €

centro.

Duraciéon:durante 3 trimestres
(depende de carga docente del
candidato)

Fuente: Elaboracién propia

En Luxemburgo por e contrario, desde e primer momento el candidato a profesor de
Secundaria hace su inmersion en las actividades préacticas en los centros educativos. La
duracion de las practicas en Luxemburgo es mucho mayor que la parte préctica
realizada en e MAES donde solamente abarca 10 créditos, pues abarca un curso
completo (=3 trimestres).Otro aspecto a destacar en la organizacion del sistema
luxemburgués es e proceso de tutorizacion por parte del formador académico, del tutor
y del coordinador de la disciplina. Para este proceso existe un periodo delimitado, més



completo y sistematicamente organizado. Varias instancias permiten un desarrollo
adecuado de las précticas en laformacion del profesorado en Luxemburgo:

entrevistas con |os tutores,

visitas y entrevistas con los coordinadores y formadores de las disciplinas,
formacion simultanea en lafacultad a través de las asignaturas de "Andlisisde la
practica’ y "Proyecto persona” (médulo 2),

visitay entrevista con el formador de médulo 2,

andisis de grabaciones de video del formador mentor con su candidato
asignado.

Muchos de estos objetivos aparecen asimismo recogidos para las practicas en los planes
formativos del MAES. Las préacticas estén sujetas a una doble supervision: en cada
centro, un tutor profesional se responsabiliza de la coordinacion, revision y evaluacion
de las mismas (informe de evaluacion). Por otra parte, un tutor académico de la
Universidad (coordinador académico), coordinado con €l tutor profesional del centro, se
encarga de calificar y firmar las actas de acuerdo con el informe de evaluacion. Aungque
a diferencia de Luxemburgo tanto los tutores profesionales como los coordinadores
académicos pueden concretar |as directrices de supervision para adaptarlas a la realidad
de cada futuro profesor y de cada centro de practicas.

La metodologia docente llevada a cabo en la formacion del futuro profesor de
Secundaria en Luxemburgo esté orientada mas en la préctica del candidato efectuada de
forma paralela a la formacion teorica “academica” en la Universidad. Real mente se trata
en este caso de un acompafiamiento “académico” obligatorio, pero que al contrario que
en Espaia significa menos carga lectiva en comparacion con la duracion total de la
formacion. Debido al carécter especiamente préctico de la formacién en Luxemburgo,
no se suelen usar metodol ogias de tipo clases magistrales. Las metodol ogias més activas
como analisis de casos, de videos, seminarios, exposiciones, etc. suelen caracterizar la
formacion y pretenden asi fomentar la autonomia del candidato a profesor.

Por ultimo, en & ambito de las oposiciones existe una importante diferencia entre
ambos paises. Las oposiciones redlizadas en Luxemburgo dan acceso realmente a la
formacion profesional del futuro profesor. El docente se forma tras haber opositado. En
Espafia sucede lo contrario. Los futuros docentes se forman en e MAES y €lo es
condicion para poder presentarse a oposicion, por o que no garantiza € acceso al
puesto de trabgjo. También e tema linglistico es considerablemente diferente. En
ambos casos la comprobacién de los conocimientos linglisticos de los candidatos
constituye e primer obstaculo que deben superar |os futuros profesores, pero en el caso
de Espafia € nivel de exigencia es considerablemente inferior al luxemburgués. Por
todo €ello, € contenido de dichos exdmenes es diferente, ya que en Luxemburgo
basicamente se evallan los conocimientos tedricos adquiridos durante € Grado y €
Master y en € caso espaiiol € examen busca medir basicamente e nivel didéactico
adquirido, en relacion a su disciplina, en €l trascurso del MAES.



4. Reflexiones finales

Consideramos gque en e momento en & que nos encontramos debemos ser aun cautos en
el andlisis de los modelos de la formacién de un docente y mas de este nivel educativo,
ya que, a menos para el caso espariol y por su reciente implantacion, puesto que aun
necesita tiempo para consolidarse. Es decir, que para tener elementos de andlisis
deberiamos conocer en la practica qué incidencia esta teniendo € nuevo modelo en los
egresados y para €llo necesitariamos ain tiempo. En este andlisis los estudios
comparados no son de gran utilidad, ya que permiten detectar aquellos elementos que
divergen de un modelo formativa a otro y pueden ayudar en la toma de decisiones para
mejorar € sistema.

Para finalizar podemos destacar que existen en ambos model os elementos que pueden
ser tenidos en consideracion en e andlisis redlizado. Entre aguellos aspectos que
sefidlamos como positivos podemos decir que esta € hecho de que € modelo
luxemburgués incide mas en la formacion practica, ya que le dedica més tiempo y las
organiza de una manera mas rigurosa. Esta parte practica se smultanea con la tedrica,
algo que solo se ha llevado a cabo en algunas universidades espafiolas, ya que en el
esguema espariol se considera en algunos casos que las practicas suponen la aplicacion
de los contenidos tedricos.

Otro de los aspectos que valoramos positivamente en € modelo luxemburgués es el
tema del multilinglismo, que hace que los docentes de ese pais, a realizar parte de su
formacion fuera de Luxemburgo, les prepara para ser “docentes europeos”, algo que
comienza avislumbrarse para el caso espafiol a solicitar un nivel (aunque elemental) de
unidiomaparacursar el MAES.

De cualquier forma, € aspecto que valoramos mas positivo en e modelo luxemburgués
es el que las oposiciones sean previas alaformacion, ya que ello supone un estimulo en
la formacion del futuro docente, que ve e master como un paso previo a su inmersion
en la préctica educativa, y no un elemento formativo mas dentro de la carrera. Esta
parece que es la tendencia del modelo espariol, introducida en € debate politico por €
anterior gobierno. Con un nuevo gobierno, y a las puertas de una nueva reforma del
sistema educativo, solo nos queda esperar y desarrollar estudios que a travées del marco
de la comparacion nos permita aportar elementos de mejora en nuestro actual contexto
educativo.
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