FORMACION, GENERO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

ISABEL LUNA GOMEZ "
M?* CARMEN TALAVERA SERRANO**

Nuestro trabajo se enmarca en el seno de la Red Andaluza de Profesionales de la
Formacién (RAPF), creada en febrero de 1999 como una accién formativa dentro del
Proyecto Promoteo, con objetivo de favorecer la autoformacién y la innovacién en el
mundo de la Formacién Profesional Ocupacional (FPO).

Un elemento definitorio de esta experiencia pas6 por el uso de las Nuevas Tecnologias
como instrumento de trabajo y de difusién.

En este contexto, y formando parte de los Grupos de Trabajo que cada afio constituyen
la RAPF, se encuentra nuestro proyecto “Formacién con Visién de Género™.

Nuestro objetivo primordial es que los/as profesionales de la formacién, a través
del autoandlisis y la reflexién, tomen conciencia de la posible existencia de actitudes
sexistas en su practica docente, para poder facilitar el cambio. Como herramientas para
poder llevar a cabo nuestro trabajo destacamos el uso de NNTT, ya que:

1. Gran parte del trabajo interno del grupo: investigacién, coordinacién, intercambio de
informacion, disefio y seleccién de instrumentos de evaluacion, discusion, reflexion,
etc., serealiza a través de Internet (correo electrénico, foros y chats, fundamentalmente).

2. Tanto la seleccién de nuestra muestra de estudio (profesionales de la formacién
en activo y miembros de la RAPF), como la evaluacién de las actitudes sexistas y
el proceso de sensibilizacién se llevan a cabo también a través de Internet, mediante la
participacién en foros y chats que permiten el intercambio y la reflexién.

Como objetivo final, trataremos de poner a disposicion de los/as profesionales de
la formacién herramientas précticas que faciliten la mejora de la intervencién profesional
con vistas a ofrecer una educacién en igualdad.

* Colaboradora del Departamento de Didéctica y Organizacién Escolar y Mide.
** Becaria de Investigacion del Departamento de Did4ctica y Organizacién Escolar y Mide.
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FORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN CONTEXTOS DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL

“La formacién es un proceso de desarrollo, individual y colectivo al tiempo, mediante
la creacién de dispositivos y formas que posibiliten la reflexién colegiada sobre
las précticas que se realizan, ligadas a la resolucién de los problemas reales que se
detecta, compartiendo interactivamente los conocimientos, competencias y experien-

[THn |

cias de todos sus miembros, y movilizando las experiencias adquiridas”.

La formaci6n es considerada como el mecanismo para el 6ptimo desarrollo de la socie-
dad. Tanto es asf que en los Gltimos tiempos se ha incrementado considerablemente
el nimero de acciones formativas que se han puesto en marcha que contribuyen a potenciar
y a que se cumpla dicho objetivo: “formar a la poblacién”.

Por otro lado, laimplantacién de las nuevas tecnologias en nuestra sociedad ha modi-
ficado sustancialmente nuestra vida cotidiana. No cabe duda de que nos hallamos inmer-
sos/as en la era de revolucién de las comunicaciones. Es una época en la que un niimero
de tecnologias nuevas y en desarrollo influyen profundamente en la industria de las comu-
nicaciones y la sociedad. De esta forma el lanzamiento al espacio de satélites sofisticados
crean nuevas redes de comunicaciones, informaci6n desde la voz al video, se transmite
ala velocidad de luz, incluso es posible la distribucién masiva de publicaciones electré-
nicas, las lineas de fibra éptica de alta capacidad recorren todos el pais, y los ordenadores
personales han alterado para siempre el modo en que trabajamos.

De acuerdo con los planteamientos de Cebrian’, con el desarrollo de estas tecnologias
de lainformacién y lacomunicacién, estamos asistiendo a nuevas formas de participacion
en laeducacién, a una cierta solidaridad universal del conocimiento, ya que por ejemplo,
habitantes de lugares lejanos, o personas con discapacidad, pueden encontrar mayores
oportunidades para su formaci6n y posterior integracién en el mercado de trabajo. Se faci-
lita de esta forma el acceso a la formacién de un niimero cada vez més amplio de personas,
puesto que podemos transferir mds rapida y eficazmente nuestro saber. Asi, podemos
afirmar que un uso adecuado de las nuevas tecnologias pueden contribuir a democratizar
la ensefanza.

Ademis el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién apunta haciaun
nuevo modelo de profesor/a y de ensefianza, caracterizada esta (ltima por una répida
expansion de la formacién en la linea de sistemas de aprendizaje flexible, interactivo, a
distancia, etc. Y de acuerdo con los planteamientos pedagdgicos de la autoformacion.

Pensamos que una forma de contribuir a esta permanente y necesaria renovacion
de los/as profesionales de la formacién es estableciendo vias alternativas a las de la

1. BOLIVAR BOTIA, A.: “La formacién centradaen la escuela”,en MARCELO, Carlos- LOPEZ Julidn (coords.)
(1998): Asesoramiento curricular y organizativo en educacién. Barcelona, Ariel, pp. 380-393.
2. Cfr. CEBRIAN, José Luis (1998): La red, Madrid, Taurus.

)
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ensefanza tradicional. En la actualidad las N uevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién nos estan ofreciendo nuevas posibilidades y escenarios para pensar la
formacién. Conceptos como formacién “Sincrénica” (profesores/as aprendiendo al mismo
tiempo y en distintos lugares) y “Asincrénica” (profesores/as aprendiendo en diferentes
momentos y espacios), estdn comenzando a configurar el mapa de opciones posibles.
La teleformacién ofrece solventar, en cierta medida, algunos problemas como la falta
de tiempo o las distancias, cada uno/a puede realizar el curso en el momento que elija;
la creacion de bases de datos con fondos de archivos, bibliotecas, etc., que amplia enor-
memente la posibilidad de acceso a la informacion, etc., en definitiva nos permite acceder a
- unaformaci6n adistancia sin necesidad de desplazamientos, facilidad de horarios, etc. La
- Comunicaci6n también se hace mé4s fluida gracias al empleo de herramientas tales como
elcorreo electrénico, foros de debate,... pararesolver dudas, intercambiar opiniones, etc.

Hemos venido hablando de teleformacién, y hemos recogidos la definicién que de
este término nos da FUNDESCO, La Teleformaci6n “es un sistema de imparticién de
formaci6n a distancia, apoyado en las TIC (tecnologias, redes de telecomunicacién,
videoconferencias, TV digital, materiales multimedia), que combina distintos elementos
pedagégicos: instruccién clésica (presencial o autoestudio), las précticas, los contactos
en tiempo real (presenciales, videoconferecias o chats) y los contactos diferidos (tutores,
foros de debate, correo electrénico)”?,

Veamos a continuacién y de forma muy esquematica, algunas de las posibilidades
que la Teleformacién nos ofrece en el marco de la formaci6n:

*  Formacién personalizada. Una formaci6n a medida, adecuada a las caracteristicas

, y las necesidades personales, el estilo cognitivo, el ritmo de aprendizaje, etc., en
3 la que todo/a estudiante debe poder centrarse exclusivamente en aquellos aspectos
' que le interesan y que le resultan productivos para desarrollar su tarea profesional.

* Formacién flexible, se caracteriza por satisfacer las necesidades de aprendizaje
de los/as estudiantes con la utilizacién flexible de una amplia gama de recursos
(humanos, materiales, sociales, laborales...), de actividades y de entornos de
aprendizaje.

* Formacién interactiva, este tipo de formacién hace posible que cada estudiante

pueda decidir y dirigir ,en todo momento, su proceso de aprendizaje. Puede

\, seleccionar unos contenidos, seguir un itinerario determinado, revisar los puntos

' lantas veces como decida, reconducir y modificar el proceso a seguir, aplicar sus

estrategias personales de aprendizaje, etc. En definitiva se puede decir que el uso

de estos nuevos recursos permite dar una respuesta inmediata a las necesidades
de cada estudiante.,

* Se rompen las barreras espacio temporales.

3. FUNDESCO (1998): Teleformacion: un paso mas en el camino de la Formacion Continiia, Fundesco,
- Espaiia, p. 56.
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Hasta hace poco tiempo, el formarse era casi sinénimo de asistir a cursos. Sin embargo,
se estd produciendo un cambio que consiste en entender la formacién como un proceso
de construccion de conocimientos y de desarrollo personal y grupal, como vienen a
justificar las palabras de Hargreaves, “en este mundo postmoderno, estin emergiendo
muchas formas legitimas y valiosas de conocimiento, de forma que estdn desafiando
la superioridad epistemolégica del “Stablishment™ académico. Culturas escolares latentes,
y redes activas de desarrollo profesional estdn creando las condiciones para que lo/as
profesores/as puedan compartir su propio conocimientos practico y tengan un acceso

independiente a otras formas de conocimientos en cualquier parte del mundo”*.

Porello, otro de los factores que ha venido a contribuir con la expansion de las activi-
dades formativas emprendidas en contextos de formacién continua y ocupacional ha
sido la incorporacién de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
al ofrecernos un amplio espectro de posibilidades y herramientas que vienen a favorecer
la proliferacién de dichas acciones, poniéndonos aiin més facil y a la mano tanto la forma
como el lugar para que todos/as los/as ciudadanos/as puedan participar. Es decir, nos
permite el lujo, por asi decirlo, de que cada persona pueda elegir con facilidad el contexto
y el momento en el que desea formarse, asi como adaptar la actividad a su propio ritmo
de aprendizaje, a sus necesidades, caracteristicas personales, etc.

Son muchos los/as autores/as que afirman que la primera década del siglo XXI traerd
consigo cambios de largo alcance y grandes transformaciones en todos los &mbitos o sec-
tores, como el econémico, politico, educativo socio-cultural.... Segin afirma Cebridn
“los nuevos medios estdn cambiando la forma de hacer negocios, de trabajar, de aprender,

de jugar e incluso de pensar””.

De esta forma, tanto la necesidad de formacién para mejorar la calidad de vida de
los/as individuos, como el auge de las Nuevas tecnolégicas que ponen al alcance de
nuestra mano nuevas modalidades de formacién, contribuyen a que se multipliquen las
experiencias formativas del tipo de la que en estos momentos pasamos a describir.

LA RED ANDALUZA DE PROFESIONALES DE LA FORMACION
La formacién continua y la formacién profesional ocupacional estan siendo unos
de los campos sobre los que mds se incide y sobre los que mds actividades formativas se

estan planificando. Es aqui donde se sitiia nuestro proyecto.

En Enero de 1987 el Grupo de Investigacién IDEA (Innovacién, Desarrollo, Evalua-
cién y Asesoramiento) del Departamento de Didéctica y Organizacién Escolar de la

4. HARGREAVES, A. (1996): “Transforming Knoelegde: Blurring the boundaries between research. Policy
and practice”, en LAMA GARCIA, Francisco José-MARCELO, Carlos y otros (1999): La red como espacio de
formacion. La experiencia de la red andaluza de profesionales de la formacion. Comunicacién presentada a Edutec™99.

5. Cebridn, José Luis: op. cit., p. 20.
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Facultad de CC. De la Educacién de la Universidad de Sevilla, comenzé a desarrollar
un proyecto financiado por el Fondo Social Europeo y la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia denominado Prometeo (http://prometeo.cica.es). Este proyecto,
pretende servir de apoyo a los/as profesionales de la formacién ocupacional ofreciendo
recursos basados en las TIC. Para ello, pone a disposicién de este colectivo una web
con numeroso material didactico y legislativo, una lista de distribucion, asi como varias
bases de datos de acceso gratuito y con numerosa informacién bibliogréfica y personal.

Posteriormente, en febrero de 1999, se pone también en marcha dentro del proyecto
Prometeo, la Red Andaluza de Profesionales de la formacién (RAPF) experiencia
innovadora que plantea la posibilidad de una alternativa formacién a la tradicional que
actualmente se venia desarrollando en al Formacién Profesional Ocupacional (FPO).
Estared procura difundir la informacién contribuir a la creacién y difusién de materiales
de apoyo, poner en contacto a personas distantes con problemadticas afines, etc.
(http://prometeo.cica. es/RAPF).

Con el fin, se potencia el trabajo grupal como una formula eficaz de autoformacion,
poniendo al servicio de los/as profesionales de la FPO todos los instrumentos, espacios,
herramientas, etc., necesarios para la constitucién de “grupos de trabajo” que desarrollen
Proyectos de Innovacién en FPO sobre las temdticas que ellos/as consideren relevantes
y tengan la consiguiente aprobacion de la RAPF y donde se trabaje de manera colaborativa
tanto entre los/as componentes de un grupo como entre todos los grupos que cada aio
constituyen la RAPF. Es tomando como base esta filosofia de trabajo cooperativo donde
las NNTT, y en concreto Internet, ocupan un lugar relevante al servir de entorno para que
el intercambio deseado y el consiguiente desarrollo de los proyectos se lleven a cabo.

Podemos ver como el trabajo en la Red se realiza para diferentes cometidos:

1. Lugarde intercambio de informacion, materiales, recursos, etc. entre profesionales
de la FPO en Andalucia. Para ello contamos con herramientas tales como un chat,
una lista de distribucién y todos los grupos tienen que llegar a la confeccién de
una pagina web donde vaya mostrando los resultados del proyecto en el que
estdn implicados.

2. Anivelintragrupal, el uso de los distintos recursos que nos ofrece Internet puede
facilitar enormemente el trabajo grupal para el desarrollo del proyecto, en el sen-
tido de que los/as miembros de los grupos pueden pertenecer a las distintas
provincias de Andalucia. Por tanto, puede ser una modalidad de trabajo el
reunirse en chats, intercambiar ideas en foros de discusion, a través del correo
electrénico, etc.

3. Asimismo se puede usar la Red como recurso para buscar informacién, recabar
opiniones, datos de interés, materiales, etc., tiles para el tema del proyecto cada
grupo esté elaborando.
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Otra de la caracteristicas que también debemos destacar de 1a RAPF es que tiene
numerosas relaciones y similitudes con los principios del trabajo colaborativo. A
continuacién podemos ver como algunos de los motivos por los cuales la RAPF se decanta
a trabajar de manera colaborativa y entre iguales.

Aunque hay que reconocer la existencia de miiltiples experiencias de Autoformaci6n,
de Seminarios, Grupos de Trabajo, etc., estamos seguras de que si preguntamos a los/as
profesores/as, podemos ver como hasta ahora la formacién para ellos/as viene siendo
sinénimo de Cursos de Formacién. Sin embargo, haciendo repaso de las aportaciones de
los/as distintos/as autores/as, podemos ver como podemos encontrar distintos modelos
de formacion, que se incrementan con el auge de las Nuevas Tecnologias. De esta forma,
en Marcelo y Lavié (1999)° encontramos como atendiendo al grado de estructuracién
y de adaptacién a los/as individuos, Chang y Simpson (1997) han sistematizado y clasifi-
cado los modelos de formacién, de manera que podemos hablar basicamente de cuatro
modelos: Aprender DE otros/as (Cursos); Aprender SOLO/A (Autoformacién); Aprender
CON otros/as (Seminarios, Grupos), y Aprendizaje Informal o no planificado y abierto.
A partir de estas cuatro grandes modalidades se pueden construir una gran variedad de
propuestas de actividades formativas.

Nosotras somos partidarias de que se tomen en consideracion todas estas formas
o modelos que estdn emergiendo y asi contribuir a que se genere el cambio en la concep-
ci6n de la formacién para que deje de ser vistacomo algo que vamos a recibir y pasemos
aentenderla como un proceso de construccién de conocimiento en el que todos/as podemos
participar y de esta forma contribuir al tan deseado desarrollo personal y grupal.

~ En este contexto, las nuevas tecnologias juegan un papel relevante al servirnos de
marco en el que poder llevar a cabo experiencias de intercambio de conocimientos e ideas
relevantes para los/as profesores/as, bisqueda de informacién, realizacién de inves-
tigaciones, etc., convirtiéndose en verdaderos espacios de intercambio y de aprendizaje.

Estas herramientas: chat, listas de distribucién, correo electrénico, vienen como decia-
mos anteriormente, a facilitar encuentros entre los distintos grupos y miembros de la RAPF
que permite el intercambio fluido de ideas, de puestas en comiin del estado de los distintos
proyectos, etc. Ademds permite sustituir y mejorar el uso de medios tradicionales de
comunicacién empleados en entornos de formacién a distancia tales como el teléfono
o el fax.

6. Cfr. MARCELO, Carlos y LAVIE, José Manuel: “Formaci6n y Nuevas Tecnologfas: condiciones y posibilidades
de la Teleformacién como espacio de aprendizaje”, Bordén, n° 58, Vol..2, 2000.
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LOS GRUPOS

Actualmente en esta edicién 2000 de la RAPF se estdn desarrollando 12 proyectos
(deentredy 10 personas). Todos ellos estin constituidos por profesionales de las distintas
provincias con intereses comunes.

En este contexto, y dentro de los Grupos de Trabajo que se forman anualmente, es

donde nace nuestro proyecto “Formacién con Visién de Género”. La toma de contacto
con los/as formadores/as interesados/as en participar en los distintos proyectos, se lleva

(Céadiz, Huelva, Sevilla, Mdlaga y Cérdoba) y perfil profesional, pero con un punto en
comiin: interés por el Género y la Formacién.

GRUPO FORMACION CON VISION DE GENERO

1 De esta forma, numerosos trabajos de investigacién avalan la existencia de sexismo
~ en el dmbito educativo. Asf, como dice Concepci6n Jaramillo: “una vez que las nifias

- de Trabajo y Asuntos Sociales- Instituto de la Mujer, 1997, p. 11.
9. JARAMILLO GUIJARRO, Concepcion (1999): Formacicn del Profesorado: Igualdad de Oportunidades
entre Chicas y Chicos, Madrid, Ministerio de Trabajo Yy Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer, p. 7.
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Estos aspectos pueden darse en el curriculum explicito, es decir, en los contenidos,
lenguaje e ilustraciones de los libros y materiales utilizados durante todo el itinerario for-
mativo y también pueden transmitirse a través del llamado curriculum oculto entendiendo
éste como el conjunto interiorizado y no visible ni consciente de construcciones de pensa-
mientos, creencias y valoraciones discriminatorias en funcién del sexo. Aunque desde aqui
no pretendemos hacer una revisién de todos los aspectos anteriormente citados, si nos
gustaria comentar algunos puntos que consideramos relevantes sin menoscabar laimpor-
tancia de otros en los que no entraremos a comentar aqui por falta de espacio.

Si nos detenemos a observar los contenidos e ilustraciones del curriculum formal,
podemos observar por ejemplo, el gran vacio y desconocimiento del papel de la mujer
en la historia de la humanidad y por supuesto la relegacién de ésta a una papel secundario
y poco valorado en todas la dreas del conocimiento.

También nos parece interesante subrayar laimportancia del lenguaje como instrumento
de representacién simboélica de larealidad. En este sentido, entendemos que se hace nece-
saria una revisién en cuanto a las normas de uso del género gramatical masculino como
representante universal para el género humano (mujeres y hombres). estas normas de uso
vienen derivadas de ideas y creencias que subordinan la presencia, experiencia y el saber
femenino haciéndolos invisibles. Ademads en este sentido nuestra experiencia cotidiana
nos indica la existencia de cierta resistencia, siempre aludiendo a argumentos lingiiisticos,
en cuanto a feminizar determinados términos y profesiones que describirfan més fielmente
la presencia de la mujer en la sociedad y que por lo tanto definirfan de una forma més
honesta la realidad que nos rodea a todos y a todas. Asf nos lo expone Eulalia Lledé:
“lo que no se nombra o no existe o se le esta dando cardcter excepcional.....”. “...... laresis-
tencias a feminizar una profesién o cargo nunca se sostienen en argumentos estrictamente
lingiiisticos, porque las resistencias no vienen de la lengua, las lenguas suelen ser amplias
y generosas, dictiles y maleables, hédbiles y en perpetuo trdnsito; las trabas son ideol6-
gicas.....”'’. En este sentido se pronuncia también Garcia Mesenguer, haciendo hincapié
en que el sexismo lingiifstico radica en el que habla o en el que oye, perono en lalengua,
ya que ésta dispone de infinitos recursos ''.

Nuestro grupo de trabajo parte de la base de que aunque la mayoria de las personas
que realizan labores de educacién conocen los conceptos de ensefianza en igualdad y coe-
ducacion, hay una serie de dificultades que imposibilitan su practica. Entre ellas encon-
tramos como principal, la falta de conciencia en cuanto a la existencia de sexismo tanto
en el curriculum explicito o formal, como en el denominado curriculum oculto. Pero atin
es mayor la dificultad cuando nos referimos a éste tltimo ya que éste actia de manera
no consciente haciendo que como formadores y formadoras seamos transmisores/as de
construcciones de pensamiento, valoraciones y creencias que determinan nuestra actuacién
docente y que influyen en el alumnado fomentando o perpetuando el sexismo en el aula.
Y por otro lado también consideramos que actualmente sigue existiendo la necesidad

10. LLEDO CUNILL, Eulalia (1999): Ministras y Mujeres, en Femenino y Masculino. Cuaderno de educacién
no sexista, n° 8, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, p. 49.
11. Cfr. GARCIA MESEGUER, Alvaro (1994): ; Es sexista la lengua espaiiola?, Barcelona, Paid6s.
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de recursos, herramientas altern

ativas que faciliten Y orienten una préctica coeducativa
real y efectiva,

Pero, ;cudles son las caracteristicas

que definen los rasgos sexistas en la educacién
actualmente?, segiin Subirats y Tomé 12

.
.

1) La continua clasificacién y divisién de las

personas, en géneros, es decir, en
patrones culturales diferenciados.

2) Sobrevaloracién de todo lo que es considerado masculino.

Habilitar un espacio para la reflexién sobre |a igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el mercado de la RAPF.

* Realizar un estudio en el dmbito de la RAPF

€n cuanto a las actitudes sexistas
existentes.

- docente v la influencia de éstas sobre el alumnado,

/ Pretendemos la reflexién individual y grupal sobre |a visién de géneroen la formacién,
 laautoevaluacion del rol d

ocente de los/as profesionales de |a formacién para su desarrollo
- profesional como agentes de cambio, la elaboracién de estrategias de intervencién grupal

....... op. cit., p. 14,
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para la equidad, y como fin iltimo el disefio y elaboraci6n de herramientas para el trata-
miento de la igualdad de oportunidades desde el 4mbito de la formacién profesional.

Las fases de desarrollo del proyecto, serdn a grandes rasgos, las siguientes:

* Revisi6n bibliogrifica.
* Seleccién del instrumento de evaluacién actitudes sexistas.

*  Enviodel cuestionario para su cumplimentaci6n a los/as participantes de laRAPE
a través de la lista de distribucién.

* Recepcion andlisis, e interpretacién de los resultados obtenidos.

* Elaboracién y envio de preguntas abiertas para la reflexi6n en cuanto a la
actuacién docente a través de la lista de distribucién.

* Recepcién y andlisis cualitativo preguntas abiertas.
* Interpretacién y difusién de resultados.
* Elaboracién de un manual de buenas précticas.

Para la realizacién de todas estas fases, haremos uso exclusivamente de las nuevas
tecnologias:

Cuando hablamos de nuevas tecnologias creemos que en un principio, la tecnologia
podria ayudar claramente a disminuir no sélo las distancias geogrificas, sino también las
distancias entre sexos, raza, etc. y puede relativizar los problemas de tiempo y de disponi-
bilidad. Lainformaci6n que a través de ellas podemos encontrar estd disponible por igual
atodos y atodas y aun coste reducido. Internet pasa por ser una herramienta til y pro-
gresivamente indispensable por lo que de positivo puede aportar a la educacién, y comoen
nuestro caso, para crear procesos de sensibilizacién y de cambios de actitudes. En general,
constituird, a medio plazo, un instrumento corriente en nuestro entorno educativo.

Y desde estos momentos podemos afirmar c6mo las Nuevas Tecnologias de la Infor-
macion estdn suponiendo un importantisimo instrumento que nos ha planteado el reto de
aprender diferentes métodos de trabajo y descubrir enormes oportunidades paralacomu-
nicacién/colaboracién/formacién. Porun lado, el trabajo interno del grupo: investigacién,
coordinacién, intercambio de informacién disefio y/o seleccién de instrumentos de evalua-
ci6n, discusion, reflexion, etc., se llevar4 también a cabo a través de la red, comunican-
donos por medio del correo electrénico y utilizando el chat para nuestras reuniones, sin
obviar por supuesto reuniones periédicas presenciales que servirdn sin duda para reforzar
el trabajo y la cohesién del grupo. Por otro lado, tanto la captacién de la muestra de sujetos
de estudio, (profesionales de la formacién en activo y miembros de la RAPF) la evaluacién
de las actitudes sexistas y el proceso de sensibilizacién se llevardn a cabo a través de
lared mediante de la creacién de foros y chats, que permitan el intercambio y lareflexi6n;
lalinea de distribucién de laRAPF, y el correo electrénico, permitiendo asi el intercambio
y la reflexi6n.
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Para facilitar estos procesos de comunicacién, la RAPF ha puesto a disposicién del
grupo algunas de las herramientas que nos ofrece la plataforma WebCT (Web Course
Tools, Herramientas para la creacién de cursos a través de la Web), con el objetivo de
dotarnos de un entorno en el que podemos encontrar de manera integrada servicio de
correo electrénico, chat, listas de discusion y una agenda para fijar nuestras reuniones
y eventos importantes.

CONCLUSIONES

Nosotras, tomando como base estas ideas y partiendo de la necesidad de que los/as
profesionales de la formacién de Andalucia se unan para trabajar juntos/as para afrontar
problemas y situaciones que se les plantean en su practica diaria, asi como para embarcarse
en proyectos sobre temas que siempre han sido de su interés. Podemos sefialar que la
iniciativa e interés de los/as profesionales andaluces/zas de la FPO junto con el progreso
tecnoldgico del que estamos participando, nos estian permitiendo que proyectos como
- el anteriormente expuesto se puedan llevar a la practica.

De esta forma, podemos concluir diciendo que, para nosotras, la formacion a través
de Internet constituye un verdadero entorno de investigacién y aprendizaje, y no sélo
- puede servir de excelente marco para el desarrollo de innovaciones en el contexto de
- la FPO, sino también para que entre todos y todas logremos un mundo mucho més
~ equitativo e igualitario.
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