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Concepto.-

La Escuela de Padres, como su nombre indica, ha de

ser la puesta a punto de los padres, como responsables
de la educacidén de sus hijos, que han de tener o
intentar formarse en una mentalidad de critica para
abrirse a una idea nueva de sociedad en transformacién
y, para la cual, han de colaborar en la formacién de
sus hijos o pupilos.

Esta idea de escuela, la fundamentamos en el deber
y derechos que recogen las legislaciones vigentes
sobre hijos y padres, abriéndole cauces de participa-
cién en la tarea educativa docente a través de los
Consejos Escolares, Asociaciones de Padres, Asocia-
ciones de Alumnos, etc. Sin olvidar el "Derecho Na-
tural” que los padres tienen en la formacién de sus
descendientes.

A nivel cientifico tenemos miltiples estudios
sobre la influencia que ejercen los tres sectores
sociales (educadores, sociedad y alumnos) positiva o
negativamente en la construccién social.

Objetivos.-

La idea fundamental es que los padres estén inte-
grados plenamente en la formacién de sus hijos, para
ello, son objetivos primordiales:

a) Conocer a sus hijos, teniendo en cuenta las fa-
ses evolutivas de las personas (desarrollo).

b) Saber el por qué de la Educacién, segin la so-
ciedad en que viven.

¢) Adquirir un espiritu critico-constructivo de la
realidad socio-humana.
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d) Llegar a una participacién activa en la gran
tarea de educar.

Motivacién. -

Los motivos que mueven a 1la humanidad entera son
siempre las necesidades que los individuos tienen en
los nicleos sociales donde se desenvuelven,

Hoy podemos seiialar como motivos, para que la
persona participe y sea artifice de su destino, dejan-
do a un lado las ideas politicas, los cambios habidos
en todos los érdenes: el paro, las relaciones so-
ciales, la comunicacidn, el sexo, el hambre, la agre-
sividad, 1la lucha, el azar, la contaminacién, la gue-
rra, la paz, 1la técnica, los medios masivos que des-
bordan a todos los niveles.

Entre tanto conflicto, desorden, desconfianza,
dominio, desigualdad, inseguridad, proponemos la con-
juncién de corazones y mentes sanos, fundidos en 1la
consecucidén de una sola meta: "EL HOMBRE FELIZ",

Para ello preguntamos:

a) éQué grado de cultura necesitamos?

b) iCuél serfa el grado de riqueza suficiente?

c) ¢Hasta qué grado debe llegar la ambicién de
poder?

d) ¢Cuél debe ser la amplitud del circulo social
de relacién?

e) ¢Hasta qué punto debemos participar en la cons-
truccién del medio en que vivimos?

f) iDénde puede terminar la vida feliz y comenzar
la esclavitud?

g) ¢Como podemos diferenciar la realidad del mito?
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La organizacién de la escuela puede Illevarse a
cabo bajo una visién global, que ponga en marcha cada
unidad, implicando la totalidad educativa. [s decir,
cada centro docente haréd un plan en consecuencia con
unas metas comunes sacadas de las exigencias sociales
y apoyadas en una base legislativa existente, como
puede ser el derecho a la participacién que la ley le
confiere a los padres; la segunda premisa llega por sfi
sola. éCémo preparar a los padres para participar? Por
fin, se 1llegaria a la conclusién de que se ha intro-
ducido una variable nueva (participacién) en el siste-
ma educativo y, que como todo elemento nuevo que se
introduce en un sistema, trae consigo modelar tods la
estructura para que se acople en ella. Si esto no se
comprende, estarfamos fuera de toda légica comin, 1lo
cual seria absurdo, a no ser que se rechace la nueva
variable y se finja una falsa introduccién (nunca
entraria en el sistema) y, por tanto, supondria quemar
una fase, sin ver los resultados. Como educadores
conscientes del desarrollo social, no podemos admitir
que se oculte una luz resguardédndonos en el peso de
las viejas costumbres. Por el contrario, como personas
mids capacitadas en razén a nuestros estudios, la
buscamos y estamos dispuestos a la apertura, al cam-
bio, a 1la inteligencia que se justifica en nuevas
adaptaciones del individuo (continuo adaptarse).

El centro docente, como unidad, entrarfa en rela-
cién con la ciudad y provincia, mediante la puesta en
comin con otros centros, a través de la radio y la
prensa. El coloquio, y el debate serian el fuego y la
mecha de la expresién motivadora y la continuidad.

Cada centro nombrard sus propios coordinadores, a
peticién de un coordinador central.

Contenidos. -

Los contenidos estarén siempre supeditados a los
objetivos expuestos anteriormente. Conociendo el di-
cho: "Por todos los caminos se va a Roma", darfa la
flexibilidad suficiente a cada centro para que los
pudiera adaptar a sus circunstancias particulares, si
bien deben respetarse las lineas generales.
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Posible relacion de contenidos.-
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El oficio de ser padres y profesores.
Influencia de 1los padres y profesores en los
ninos.

Aspectos a tener en cuenta para evaluar a los
ninos.

Democracia, pluralidad de centros y centros
pluralistas.

El nino en su evolucién y sus derechos. Las
necesidades bésicas.

La pareja humana.

La comunicaciodn.

Las relaciones conyugales y su influencia en la
educacion.

El embarazo y el parto.

El primer afio de vida del nifo.

El nino de 1 a 3 afos.

Cémo educar y evaluar para el futuro.

El juego y los juguetes. La televisién y otros
medios de propaganda.

El nino de tres a seis afos.

El jardin de infancia.

Cuidados que debe recibir el nifio en el periodo
escolar.

La igualdad y la ensefianza gratuita.

La institucionalizacién de la ensefianza.

Los centros de ensenanza estatal y de ensefianza
privada. Legislacion y polfitica.

Los profesores, la educacién y los programas del
Ministerio.

El nifio que moja la cama.

El nifio que no quiere comer.

El nino celoso.

El nino de seis a nueve anos.

La educacién y la escuela.

El nino mentiroso.

La igualdad del hombre y de la mujer. Razones.
Los castigos.

El nifio de 9 a 12 anos.

La timidez.

El nifio subnormal.

Paternidad responsable.

Qué es el progreso, la verdad, 1la igualdad, la
justicia y la cultura en la realidad. El mito.

La ensefianza en otros paises.
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Actividades. -

Los padres y personas interesadas recibirdn un
texto elaborado minuciosamente, y con una serie de
cuestiones que deben estudiarse y reflexionar en horas
libres, para ello se propone que en cada centro haya
una biblioteca con una seccién destinada a Escuela de
Padres. En esta seccidén estard el material suficiente
para que los interesados puedan consultar cualquier
duda sobre las cuestiones referidas.

Todo ello previo a una reunién (charla-coloquio)
que tendria lugar en los centros fuera del horario
lectivo y en horas que pudieran reunir el mayor numero
de padres (encuesta-consulta).

Se adjunta el siguiente texto como una posible
forma de trabajo para la Escuela de Padres:

Cémo educar y evaluar para el futuro.-

1.- En todo centro docente existe un patrono, 1los
trabajadores y los usuarios. Si a ellos wunimos los
representantes de los intereses de la sociedad, creo
que se ha completado el nimero de factores interesados
en la cogestién educativa.

El patrono representa el capital. Los profesores,
trabajadores de la ensefianza, como ahora se les llama,
son otro de los factores a participar en la cogestioén
democrédtica de la empresa. La calidad educativa aumen-
tard al humanizarse las relaciones con los érganos de
gobierno y la justicia de sus reivindicaciones es
notoria. Trabajadores de la empresa docente son las
celadoras, conserjes, personal de servicio y adminis-
trativos. En una gestién democrética habréd que tener-
los en cuenta.

Los usuarios son los alumnos o sus representantes
legales en aquellos niveles en que sea imprescindible
una tutela de sus intereses. Los alumnos son también
trabajadores, ya que con su esfuerzo, se realizaréd el
aprendizaje. Las Asociaciones de Padres y los repre-
sentantes de los alumnos jugarén un importante papel
en los 6rganos de gobierno de los centros.
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Por ultimo, la sociedad reclama una participaciodn
en el control de un servicio ptiblico que paga o sub-
venciona.

2.- Cogestién a nivel centro:

La Junta Econémica, los Departamentos Técnicos, el
Claustro, las Asociaciones de Padres y Alumnos y el
Consejo Escolar donde estén todos representados. Ante
este Consejo Escolar, oérgano supremo del Centro, res-
ponderd de su gestidon la direccién y deméds érganos del
colegio. Mediante él se aprobard la planificacién
general del Centro.

Otras funciones del Consejo Escolar serian: la
eleccién y renovacién de los cargos directivos, la
contratacién de personal docente y no docente.

Todos los érganos citados colaborarén y participa-
rdn en la marcha del Centro.

El producto es el hombre educado. El alumno, suje-
to, es el factor principal de la obra educativa y su
participacién es condicién indispensable. Su derecho a
participar nace de su condicién de trabajador y usua-
rio como antes dec{a.

Lo importante es saber que los estudiantes, sea
cual fuere su edad, deben participar en la gestién de
la clase, como el obrero participa en la gestién a

nivel taller. Planificaciones, en una palabra, toda la
actividad escolar debe ser gestionada con los alumnos.
El moderno papel del profesor en la educacién no
directiva es formar el grupo cooperativo profesor-
alumno y partir de su nivel, de sus aspiraciones 'y
aficiones, Progresivamente iréd desapareciendo wuna
parte del binomio para llegar a la clase autogestiona-
da, meta final de esta evolucién.

No olvidemos nunca que la cogestién es la etapa
intermedia hacia la autogestién.

Reflexionar sobre estas ideas y adivinar los in-
convenientes y ventajas que tiene este vendaval demo-
cratico.
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Subraye las ideas que le parezcan MAs interesante
y polémicas.

a) ¢Que opina sobre la consideracién que se le dé
al director en este texto?

b) éCémo podria relacionar usted este texto con la
evaluacién para el futuro?

c¢) Si participa la sociedad referida en el texto,
en materia educativa, ipodria buscarse otra forma de
evaluar a los alumnos que no sea el clédsico examen?

Piense otra forma distinta ¥y escribala.

Forme grupos de trabajos con Sus vecinos y amigos
para dar una solucién a estas cuestiones.
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