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RESUMEN

En los Gltimos afios la Universidad ha puesto en préctica intentos de renovacién de la experien-
cia profesional del pedagogo/a, centrando su actuacién, fundamentalmente, en la capacidad para
responder a diferentes experiencias sociales. Estos intentos han aportado interesantes propuestas de
apoyo para la trasformacién de la ensefianza-aprendizaje, pero, al mismo tiempo, han ido descu-
briendo posibilidades formativas enriquecedoras para uno de los implicados en la formacién univer-
sitania: el coordinador de practicas. En la formaci6n inicial del profesorado universitario la realidad
circundante y sus mdltiples conexiones e implicaciones sociales mediante redes puede suponer un
importante nicleo de interés por su contenido y valores diddcticos. En esta linea, propongo una
metodologfa que estd basada en la intervencién social, a través de un marco teérico para interpretar
c¢émo es y como funciona la realidad social, que proporciona, asimismo, pautas y orientaciones
did4cticas para intervenir desde dicha realidad en las aulas universitanas.

ABSTRACT

In the last years the University has put in practical diverse intents of renovation of the professional
experience of the pedagogue, centering its performance, fundamentally, in the capacity to respond
lo the variety of social experiences. These intents have contributed interesting support proposals for
the trasformacion of the teaching-learning, but, at the same time, they have gone discovering enriching
formative possibilities for one of those implied in the university formation: the coordinator of practical.
In the university faculty’s initial formation the surrounding reality and their multiple connections
and social implications by means of nets can suppose an important nucleus of interest for their
content and didactic values. In this line, | propose a methodology that is based on the social
intervention, through a theoretical mark to interpret how it is and how the social reality works that
provides, also, you average and didactic orientations to intervene from this reality in the university
classrooms.
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1. INTRODUCCION.

La calidad de los procesos de formacion inicial del profesorado universitario depende, en
gran parte, de la riqueza formativa de los contextos de aprendizaje, de los que forman parte el
coordinador del Practicum, los recursos sociales, la planificacion docente del mismo, la orga-
nizacién del espacio asociativo y el clima sociocultural, todo conformado por redes sociales
de conexién entre si. La introduccién del coordinador del Practicum como agente de ensefian-
za-aprendizaje, configurador de un modelo de docencia e investigacion universitaria, afecta a
la educatividad del contexto social y universitario, tanto en su estructura como en su funcio-
nalidad, cuyo impacto en el macromedio sociocultural (nexo coordinador y realidad social) y
en el micromedio educativo (mediacién del coordinador en un determinado contexto educati-
vo formal y no formal) es de suma importancia para la adopcién de estrategias docentes
universitaras.

2. UNA PROPUESTA DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO BASADA EN LA INTERVENCION SOCIO-COMUNITARIA.

En nuestra actividad cotidiana nos enfrentamos a situaciones sociales que requieren de
una respuesta educativa por parte de la Universidad, situaciones en las que predomina la
sisternatizacion respecto a como debemos actuar, de forma que se ve obligada a dar una aten-
cién distinta a la mera aplicacién de un procedimiento que, en muchos casos, se queda obso-
leto.

Si admitimos que la realidad social evoluciona a medida en que cuestionamos la misma,
resulta evidente que la intervencién en situaciones-problema tiene una gran importancia para
el conocimiento y la intervencién comunitaria en un contexto social determinado. Y este as-
pecto debe ser considerado una ventaja para la formacién inicial del profesorado universita-
rio.

De hecho, el cuestionamiento y la posterior intervencion de nuestras ideas previas co-
mienza cuando reconocemos una situacién social como un problema que afecta al conjunto
del tejidos social. De esta forma, muchas situaciones que, por su cotidianeidad, ponen en
Juego realidades sobre la sociedad y, sin embargo, a partir de ellas, podrian plantearse. Es el
caso, por ejemplo, de la actitud hacia las personas con discapacidad, en el que nos puede
plantear una serie de interrogantes respecto a la intervencion sobre situaciones problemas
relacionados con dicho colectivo.

Vemos, por tanto, que el trabajo en diferentes ambitos sociales es un proceso que com-
prende distintos momentos: deteccion de necesidades, priorizacién de las mismas, reconoci-
miento de las situaciones-problema en funcién de las necesidades detectadas, la puesta en
marcha de actividades , la reestructuracion de los elementos implicados en la practica profe-
sional, la evaluaci6n y seguimiento de la situacién-problema, etc. Creemos que la interven-
cién sociocomunitaria, como estrategia de investigacion social, serfa un proceso de conoci-
miento y actuacién en la realidad social, que puede ser convertido en un espacio tnico de
formacién inicial del profesorado universitario. Desde esa perspectiva estaria presente tanto
en la actividad cientifica de la Universidad como en la prictica cotidiana de los colectivos
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sociales, variando, en cada caso, el tipo de necesidades detectadas y los procedimientos meto-
dolé6gicos utilizados en su resolucion.

Y esta propuesta de formacién inicial del profesorado universitario es factible en la medi-
da en que fomenta la investigacion del coordinador de practicas como espacio para la cons-
truccién de conceptos, procedimientos y actitudes de cara a la docencia universitaria, a la vez
que el coordinador aborda y analiza in situ su propia tarea formativa, sobre todo cuando se
enfrenta a situaciones que afectan al alumno y a un determinado colectivo social.

3. UN CASO PRACTICO: COORDINACION DEL PRACTICUM EN INSTITUCIONES
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CONTEXTUALIZACION.

La asignatura “Técnicas Educativas y Précticas Bésicas™ (actualmente “Practicum”, por
el cambio vigente de los planes de estudio en Pedagogfa) se constituye como un espacio inico
de aprendizaje para los alumnos de Pedagogia en orden a perfilar los itinerarios profesionales
de cara a su posterior insercién laboral.

Estos caminos profesionales quedan reflejados a través de una amplia red de centros inter-
conectados entre sf a través de programas de intervencién socioeducativa a amplios sectores
de la poblacién, abordando diferentes situaciones-problemas (infancia y juventud, tercera
edad, personas con discapacidad, toxicomanias, inmigracién, etc.).

Uno de los agentes formativos que, desde el Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogfa Social, se pone a disposicion de los estudiantes es el coordinador de
pricticas.

A nivel metodolégico, el itinerario formativo considera dos tipos de aspectos para realizar
una adecuada insercién profesional: por una lado, la longitudinal, en el que podemos diferen-
ciar la fase de iniciacion, de cardcter orientativo, y la fase de aplicacién, en el propio campo
de précticas; y, por otro lado, la trasversal por cuanto se exige una adecuada coordinacién
entre el profesor de la asignatura, el coordinador de précticas, el tutor de centro y los alumnos.

En el caso de las personas con discapacidad, podemos distinguir una serie de fases:
1.- CONOCER.
El 4mbito de las personas con discapacidad.

* Contexto institucional.
2.- PARTICIPAR.
* Documentacion.

* Herramientas de trabajo (social y educativa): investigacién y de intervencién social.

Dindmicas de grupo por dreas.
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3.- INTERVENIR

* Estudio y prospeccion de necesidades expresas y latentes del colectivo de las personas
con discapacidad.

* Disefio, desarrollo y evaluacién del plan de intervencién socioeducativa.
* Desarrollo de recursos sociales y apoyo a programas institucionales.

* Diseiio, desarrollo y evaluacién de programas de evaluacién de la realidad socioeducativa
de las personas con discapacidad.

Ante este itinerario formativo desde las personas con discapacidad, el coordinador de
Practicas se encuentra inmerso en una doble realidad: primero, en el movimiento asociativo
de las personas con discapacidad por cuanto participa en las tomas de decisiones que afectan
a aquellas y, segundo, en la realidad educativa universitaria por cuanto orienta, apoya, acon-
seja, ayuda, promueve,.... a los alumnos universitarios en funcién de las necesidades de estos
de cara a la dindmica de intervencion social especifica en las personas con discapacidad.

EL COORDINADOR Y LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

En esta comunicacién incluimos un caso de desarrollo de formacién inicial del profesora-
do universitario desde la coordinacién del Practicum, con el objetivo, por una parte, de ejem-
plificar el proceso metodolégico propuesto en los apartados anteriores y, por otra, de resaltar,
especificamente, determinados aspectos de dicho proceso que requieran una mayor clarifica-
cidén tedrica-préctica.

En este ejemplo, partimos de un drea de conocimiento y de investigacion universitarias, la
Pedagogfa Social, y mds en concreto de un dmbito de la realidad social, la atencién a las
personas con discapacidad. No obstante, ¢l ejemplo podria ser aplicable, con algunos matices,
a otros espacios del tejido social.

La experiencia real se desarrolla en el marco de la asignatura “Técnicas Educativas y
Pricticas Bdsicas”, dentro del Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia y Ciencias de
la Educacion (seccién Pedagogfa). Esta es imprescindible en el curriculum del alumno por
cuanto facilita un espacio de conocimiento de la realidad social, lo que supone para el mismo
una posibilidad real de aprendizaje de la practica profesional.

Permite conocer nuevas situaciones educativas, conocer programas de intervencién
socioeducativa en muchos casos desconocidas, mediante intervenciones sociales ricas y va-
riadas. En unos casos, pretenden ayudar a colectivos sociales inmersos en problemadticas con-
cretas vinculadas a entornos de marginacién y/o procesos de exclusion social; y, en otros
casos, desde la atencién a la diversidad, se contempla una intervencién profesional que sirva
de base para el desarrollo de entornos democréticos para todos.

En un primer lugar, planteamos un conjunto de actividades de iniciacién al estudio del
medio social. Esta secuencia de actividades tiene como objetivo bdsico crear una situacion
que propicie el surgimiento de intereses entre los alumnos/as de Pedagogia y, en definitiva, el
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planteamiento de situaciones-problema que puedan ser objeto de andlisis, cuestionamiento e
investigacién social. Dicha secuencia se ajusta al esquema siguiente:

* Se parte de la recogida de informacién acerca de las concepciones de los alumnos acer-
ca de la realidad a la que van a intervenir. Estas informaciones pueden ser dtiles a lo
largo de todo el proceso de estudio del medio social.

* Realizar un sencillo andlisis de la realidad de las personas con discapacidad, destacando
las necesidades y/o carencias reales y sentidas, amén de las posibilidades de solucién de
las situaciones-problema que afectan a las mismas. Se describe y se comenta distintas
situaciones de la vida social en general, y de las personas con discapacidad en particular,
que supongan el cuestionamiento y la reflexién para proponer propuestas concretas de
accion.

* Plantear y desarrollar una discusién en pequefio grupo y/o individual sobre cada una de
las cuestiones a abordar en la atencién a las personas con discapacidad y la diversidad
cultural como espacio de accién social.

Ello supone un primer contraste entre las concepciones individuales y sociales de los
alumnos; al mismo tiempo, desde el punto de vista metodolégico, facilitard la adopcién
de iniciativas educativas en orden a canalizar el trabajo posterior, en la institucién u
organismo y en el aula de clase. A este respecto, son ideas previas frecuentes en los
alumnos en relacién con la atencién a las personas con discapacidad: la identificacién,
bastante mecdnica y generalizada, de personas con discapacidad con los mal llamados
“minusvilidos” -sin que quede muy claro el sentido de ambos conceptos desde la 6ptica
de la sociedad-; la préctica “ignorancia” acerca de la existencia en el medio social de
determinados colectivos de la poblacién que presentan necesidades por causas sociocul-
turales u orgédnicas; la minusvaloraci6n de la entidad de los espacios socioeducativos
pequeiios; la deformaci6n de las dimensiones de la vida de un sujeto con discapacidad
en funcién de los recursos sociales; una valoracién positiva y/o negativa de las personas
con discapacidad segin posiciones subjetivas arraigadas en el entorno experiencial del
alumnos, que inciden decisivamente en las motivaciones de eleccién de las practicas,
etc.

* Planteamiento de una actividad de primer contacto con la realidad de las personas con
discapacidad que permita cuestionar las concepciones mds frecuentes en los alumnos/as
-que el coordinador debe haber sistematizado a partir del didlogo grupal e individual- y,
por otra, poner a loa alumnos directamente en contacto con el objeto de estudio, propor-
cionando un primer conocimiento del mismo Y, especialmente, estimulando su motiva-
cién, o, mds concretamente, tendiendo a ampliar su campo de motivacién.

Este contacto con la realidad social de las personas con discapacidad puede adoptar,
segun las posibilidades de la institucién u organismo, desde la visita guiada y al obser-
vacion participante hasta la intervencién propiamente dicha.

En cualquiera de los casos, el coordinador del Practicum debe adaptar su diseilo, previs-
to, de itinerario de coordinacién a las necesidades derivadas del planteamiento de los
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itinerarios formativos en cada uno de los centros de atencién a personas con discapaci-
dad, teniendo en cuenta que son muchas y variados los programas de intervencién
socioeducativas acordes a la realidad diversa de la discapacidad. Asi, podria fomentarse
la deteccién de las necesidades mds frecuentes aparecidas, centrando la observacion,
toma de decisiones ¢ intervencién durante ¢l seguimiento tutorfa en aspectos de la vida
del pedagogo en précticas.

Este itinerario no pretende realizar un estudio a fondo de los pasos recorridos en el
cumplimiento de las funciones por parte de los alumnos en précticas y, por tanto, exige
una preparacién y conocimiento acerca de la diversos aspectos relacionados con la rea-
lidad social en general y, mds en concreto, de la discapacidad.

« Puesta en comun en el desarrollo de acciones formativas que sirve como valoracién de
las experiencias que se han vivido desde el planteamiento de la primera actividad. En su
desarrollo se extremardn la reflexién entre las concepciones de los alumnos y el proceso
de insercién formativa-laboral en el dmbito social de las personas con discapacidad.
Asimismo se introduce -desde las aportaciones del coordinador- informaciones comple-
mentarias que sirvan de estimulo para el desarrollo de proyectos de intervencién comu-
nitaria en la discapacidad como alternativa a la realidad laboral vigente.

Este fin natural de esta puesta en comin es el planteamiento de cuestiones que pueden
ser objeto de estudio en el campo de la discapacidad. La formulacién y seleccién de
situaciones-problema que afectan a la realidad de las personas con discapacidad consti-
tuyen, pues, ¢l momento clave tras la realizaci6n de las actividades tutoriales de aproxi-
macion.

Como puede verse, algunas de estas cuestiones tienen, indudablemente, interés y posibili-
dades de ser trabajadas desde la intervencién comunitaria. De ahi la necesidad de que el
coordinador canalice alguna de las actividades en pequefio grupo tendente a la formulacién y
seleccion de situaciones-problema, ayudando a reformular, si hiciera falta, dichos problemas
que surgen a lo largo de la actividad formativa. En cualquier caso, como ya se ha visto en el
ejemplo anterior, los problemas se reformulan a medida que avanza el proceso de interven-
¢i6n en la realidad social de las personas con discapacidad y van cambiando los planteamien-
tos de los alumnos o/y van apareciendo informaciones que propician una mayor calidad de
recurso y de apoyo en la aplicacién de programas comunitarios.

Veamos algunos ejemplos de situaciones problema que pueden plantearse a partir de las
actividades antes realizadas. Seleccionar un tipo u otro de 4mbitos de intervencién en los
mismos dependerd, en todo caso, de la motivacién de los alumnos hacia las personas con
discapacidad, del contextos social, de la disponibilidad de determinados recursos, de la apo-
yatura de programas institucionales, etc.

Ejemplo 1: Situacién-problema general, desglosable en aspectos concretos y diversificados.
Problema general: ;Cudl es la actitud hacia las personas con discapacidad?.

Aspectos concretos: ;Qué necesidades tienen?, ;qué causa la discapacidad?, etc.
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Ejemplo 2: Situacion-problema relativamente concreto, desglosable, a su vez, en varios
aspectos.

Problema general: ;qué necesidades tiene las personas con sordera?.

Aspectos concretos: ;pueden comunicarse?, ;en qué sistemas?, ; como afectan a su rendi-
miento escolar?, etc.

Ejemplo 3: Algunos problemas referidos a aspectos bésicos de atencién a personas con
discapacidad: ;por qué las personas con discapacidad carecen de las oportunidades bésicas
inherentes a cualquier persona?, elc.

En cualquiera de los ejemplos citados, y partiendo del supuesto de que las situaciones
planteadas vayan referidas a la realidad socioeducativa de las personas con discapacidad,
puede interesar -segun las caracteristicas del disefio formativo previsto y el nivel en que se
trabaje desde la institucién de personas con discapacidad- trascender al 4mbito de dicho en-
torno social, bien planteando cuestiones similares sobre otros casos de estudio relacionados
con lo anteriormente planteado, bien planteando cuestiones mds genéricas de la realidad so-
cial, que complementardn y enriquecerdn el desarrollo de la accién formativa desde la Facul-
tad.

Asimismo, hay que tener en cuenta, que pueden plantearse también problemas en torno a
destrezas, técnicas, etc. determinadas (aunque dichos problemas no suelen aparecer de forma
auténoma sino ligados a la prdctica diaria de la actividad).

Una vea planteados las situaciones de la vida de las personas con discapacidad se desarro-
lla otra serie de actividades mds relacionadas con el andlisis de casos especificos de atencién
a personas con discapacidad. Estas actividades estdn condicionadas por los resultados ante-
riores, en concreto por el tipo de necesidades formativas y laborales que se observen en los
alumnos en précticas y por la propia dindmica que lleve los mismos de cara a la institucién de
précticas. El disefio de la misma por parte del coordinador puede ser considerada como activi-
dad “puente” en cuanto que participa del cardcter propio de la institucion.

Las experiencias que se manejen en el seguimiento de la tutorfa pueden haber surgido ya,
de hecho, de los planteamientos més frecuentes en los alumnos o pueden ser el resultado
explicito de la reflexién en pequefio grupo o individual para buscar respuestas alternativas a
los problemas que afectan a las personas con discapacidad. De no existir explicitamente estas
respuestas, los grupos de trabajo pueden optar por una orientacién desde la coordinacién para
buscar una alternativa comunitaria a las mismas. La puesta en comiin permitird seleccionar y
centrar adecuadamente aquellas opciones de intervencién social que se asumen ¢n la tutorfa
para trabajar en la realidad social de las personas con discapacidad.

Todas las actividades de coordinacién se organiza en funcién de las busqueda de respues-
tas a las necesidades de las personas con discapacidad y, mds concretamente, de constatar si
los planteamientos de los alumnos en cuando a deteccién y valoracién de necesidades
socioeducativas son coherentes y adecuadas, desarrollando un trabajo de profundizacién en a
direccion esbozada por las mismas.
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A lo largo del desarrollo de estas actividades se puede trabajar individualmente, en peque-
fio grupo y en gran grupo, aunque el pequeiio grupo es el nicleo bdsico de trabajo. Todas los
planteamientos, tedricos y practicos, elaborados a distintos niveles, a lo largo del proceso de
coordinacién van siendo recogidas inicialmente en un diario de trabajo y, mds tarde, en un
informe base de actuacién del coordinacion, que serd el documento a partir del cual se tendré
que evaluar el desarrollo del trabajo.

Como actividades de conclusién del proceso investigativo se pueden prever, por ejemplo,
el trabajo en pequeiio grupo, a partir de la constatacién de valoraciones individuales; la expre-
si6n de conclusiones por los grupos de trabajo en una puesta en comun, apoyandose en recur-
sos metodol6gicos diversos; la recapitulacién y establecimiento de conclusiones formativas-
laborales con el consiguiente planteamiento de posibles situaciones-problemas relacionados
con las personas con discapacidad y la presentacién y difusién de conclusiones a través de
memorias de précticas, exposiciones, integracién de los resultados de la intervencién
socioeducativa en el archivo de la Facultad, etc.

En cualquier caso, siempre habria que garantizar, en una metodologfa de intervencion
comunitaria, la conexi6n entre las situaciones-problemas a modo de estructuras puente dentro
de un marco amplio de redes de conexion de programas de intervencién socioeducativa a las
personas con discapacidad, a lo largo del curso. Por ello, el final de una accién formativa no
debe suponer una ruptura, sino que se establece un abordaje educativo, a modo de red, que
facilite el planteamiento de otras temdticas, directa ¢ indirectamente, vinculadas al entorno
social de las personas con discapacidad.

PAPEL DEL COORDINADOR DEL PRACTICUM DESDE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO.

En el desarrollo de una metodologfa de intervencién socioeducativa en el contexto social
intervienen, desde la Universidad, una serie de elementos bdsicos: el alumno, como protagonis-
ta del aprendizaje; el profesor de la asignatura, como supervisor de la accién formativa y el
coordinador como facilitador del aprendizaje dentro del contexto en que se produce el proceso.

En esta propuesta metodolégica, en la que el alumno estd inmerso en la realidad social, el
papel del coordinador adquiere una nueva significaciéon como coordinador y facilitador del
proceso de enseflanza-aprendizaje, pues desarrolla tareas en dicho proceso.

La funcién genérica de coordinacién afecta tanto a la fase de disefio de las propuestas de
accion, siempre partiendo de la realidad y de las necesidades del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad, como a las de desarrollo y evaluacién. A partir de esta funcién
basica cobra sentido otras funciones relacionadas entres si. Asi, el coordinador de précticas
desarrolla, de ipso, diversos tipo de tareas: diseia (fundamenta, organiza, ...) la secuencia de
seguimiento tutorial en que se materializa, en definitiva, el proceso de ensefianza y aprendiza-
je: propicia, desde el conocimiento de la realidad, el planteamiento de situaciones-problema
que motiven el aprendizaje social basado en la intervencién comunitana; elabora, junto con el
tutor de pricticas del centro o institucion, estrategias tendentes a facilitar la insercién en la
practica profesional del centro; selecciona y organiza los contenidos en el proceso de desarro-
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llo del trabajo, aportando informaciones utiles en el mismo que se integran en el contexto de
una metodologfa universitaria amena; coordina y garantiza la continuidad de las practicas
durante el desarrollo de las actividades, creando expectativas positivas respecto al proceso de
trabajo seguido, estimulando el trabajo de los grupos, facilitando el acceso a los recursos
socioeducativos diversos y solucionando dudas sobre contenidos de estudios o sobre procedi-
mientos metodolégicos; planifica estrategias tutoriales a crear un clima activo y participativo,
que potencie las posibilidades de aprendizaje; realiza andlisis sistemdticos de la realidad so-
cial en general y del &mbito de las personas con discapacidad en particular, a fin de revisar y
reformular la programacién de coordinacién, adecudndose a la realidad e intentar integrar su
actuacién en la dindmica de docencia e investigacién del Departamento de la Universidad
correspondiente y, en su caso, en la vida del movimiento asociativo del &mbito de la realidad
social concreta.

Desde la perspectiva de este conjunto de tareas la cuestion no es si, en una metodologfa de
intervencién comunitaria, el coordinador debe explicar o no, sino c6mo se integra, de forma
coherente, en el proceso metodolégico de la Universidad y/o centro-institucién de atencién a
personas con discapacidad. La posibilidad y el mecanismo de esa complementariedad ven-
dran dados por la situacién en que se halle el proceso de ensefanza-aprendizaje. Es decir, no
es igual llegar cualquier dfa la tutorfa y empezar a explicar, directamente, a los alumnos lo que
el coordinador tiene previsto que incluir una explicacién de contenido similar partiendo de las
necesidades de los alumnos en un momento determinado de su prictica profesional, garanti-
zada la motivacién y establecida la necesidad de la misma como un recurso social necesario
que, por ejemplo, una iniciativa grupal por parte de los alumnos: sin duda, en el segundo caso,
las contingencias de que el contenido de la tutoria se integre el la construccién del conoci-
miento de la practica profesional de los alumnos son mucho mayores.

En cuanto al papel del coordinador como sujeto que, en s{ mismo, y por su propia practica,
realiza un proceso de formacién inicial del profesorado universitario, se puede decir que,
desde una intervencién comunitaria, el mismo es protagonista de su propio aprendizaje por
cuanto estd inmerso en una doble realidad; por un lado, participa en la vida del movimiento
asociativo de las personas con discapacidad y, por otro, despliega una serie de recursos forma-
tivos que le sirve para configurar su propio proyecto docente universitario a raiz de su inter-
vencién docente en el Practicum.

Significa asumir la perspectiva de que todo lo que ocurra en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, en cuanto configuracién de la prédctica universitaria, debe adecuarse al proceso de cons-
truccién universitario del coordinador. Ello supone, entre otras cuestiones, partir del propio
tejido social, centrar el disefio de las actividades tutoriales en el mismo y, especificamente,
establecer mecanismos para “aprender” a ensefiar en la Universidad desde la dindmica social.

Se puede decir, por consiguiente, que el coordinador que estd en proceso de formacion
inicial de profesorado universitario, protagonista, es el responsable dltimo del aprendizaje en
la medida en que construye su conocimiento atribuyendo sentido y significado a los conteni-
dos y las experiencias del contexto social. Pero para que el aprendizaje se produzca es necesa-
ro que se den varias condiciones: que la experiencia social y académica universitaria tenga
una l6gica interna entre sf, un significado que aportar; que pueda ser integrado en un conjunto
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de redes de recursos sociales construidos entre la Universidad y cada uno de los centros impli-
cados en el Practicum; y tener una actitud favorable para establecer redes de conexion entre
los programas de intervencion en la realidad social.

En la medida en que el coordinador atribuya significados a cada una de las redes de co-
nexi6n entre la Universidad y los centros de précticas, cada vez méds complejas, se va enrique-
ciendo la red de construccién social de un pensamiento complejo de la realidad y, por tanto,
aumenta sus posibilidades para establecer, a su vez, nuevas relaciones.

De ahf que las estrategias de ensefianza (tutorfa y seguimiento), y la propia metodologia
investigativa que se inserta en esa perspectiva, deban tener en cuenta este aspecto y propiciar
la construccién de redes entre los aprendizajes, asf como la recurrencia sobre los recursos
sociales contemplados en el tejidos social.

Un marco ambiental de trabajo en tutorfa y en el centro de précticas compatible con el
desarrollo de una variedad de actividades y de ritmos de trabajo y aprendizaje contribuye a la
maduracién de un proceso personal de construccién de un proyecto docente para la docencia
e investigacion universitaria.

4. CONCLUSIONES

La multidimensionalidad del Practicum, el cardcter singular y diversos de las situaciones
sociales, la presencia de interacciones regladas y no regladas, los conflictos de intereses desde
la red social y la variedad de los comportamientos en la préctica profesional, es decir, la
complejidad del hecho socioeducativo, requiere un planteamiento que, como el desplegado
en el Practicum, permita tanto el tratamiento de las situaciones-problema inherentes a la pro-
pia dindmica comunicativa del Practicum como el de aquellos problemas en que se encuentra
inmerso el coordinador que facilitan el aprendizaje del mismo. En este sentido, la coordina-
cién del Practicum se constituye como un sistema especializado en la resolucién de diversas
situaciones relacionadas con la docencia e investigacién universitaria. Asimismo, la investi-
gaci6n social, como principio vertebrador en la Universidad, funciona como eje de aprendiza-
je del coordinador como futuro profesor universitario posibilitando el tratamiento de situacio-
nes problemédticas que implican la movilizacién de cada una de las estructuras puente que
conforman la red social del Practicum.
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