EL TRABAJO DEPENDIENTE

Antonio Ojeda Avilés

... los Dioses no estaban ya,

y Cristo no estaba todavia, y de
Ciceron a Marco Aurelio hubo un
momento unico en que el hombre
estuvo solo”. ..

Flaubert

1. Objeto del estudio

En el andlisis de los criterios de delimitacion del contrato de trabajo y de la dis-
ciplina que lo regula partiré de las siguientes hipdtesis, que iré analizando sucesi-
vamente:

a) El criterio de la dependencia destaca sobre los de la ajenidad en su fuerza dis-
tintiva del trabajo asalariado respecto de otras figuras contractuales préximas.

b) Sin embargo, la dependencia es solo el reflejo de la verdadera causa del con-
trato, que es el control organizativo del empresario.

c) La versién moderna de éste se encuentra explicitamente recogida en el articu-
lo 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Actualmente el control se encuentra convenientemente limitado por poderes
compensadores que no existieron en ¢l largo periodo de formacién del con-
trato de trabajo, durante la época de no intervencion del Estado en las rela-
ciones industriales.

¢) Como antecedente inmediato del contrato de trabajo deberia reconocerse un
tipo de contrato escasamente bilateral denominado en otros paises contrato
de industria, de contenido disciplinario.

) El contenido bilateral del contrato de trabajo se constituye progresivamente
mediante intervenciones uniformadoras de tipo empresartal, primero, y de
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tipo sindical y paritario, después, hasta llegar a la aparicion de las primeras
leyes estatales.

g) Hay una diversa respuesta al control omnimodo del empresariado en los
diversos paises europeos, pudiendo distinguir entre regiones industrializadas
y regiones no industrializadas.

h) Andalucia, en forma muy similar a Sicilia, suministra un modelo de apari-
cion del contrato de trabajo peculiar, donde la organizacién de empresarios,
espoleada por impulsos sindicales y revolucionarios, inicia la regulacion uni-
forme de condiciones de trabajo como contrapunto a la regulacion precaria
del empresario individual.

i) La Cdmara de Comercio de Sevilla suministra un ejemplo, débil pero significa-
tivo, de mediacion en la configuracién de estdndares laborales, que permitird la
formacién de la costumbre profesional como antesala de las normas laborales.

2. Los criterios de delimitacion subjetiva del Derecho del Trabajo
en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores

Hay cuestiones pricticamente insolubles, cuya solucion atormenta sin embargo
a generaciones enteras de juristas. Desde que surge la rama juridico laboral del Orde-
namiento e incluso antes, cuando aparecian las primeras leyes obreras, la causa del
contrato de trabajo ha servido para justificar la promulgacién de normas protectoras
del trabajador y —en el fondo— de equilibrio y paz social. Ya en el siglo x1x apareci-
an las primeras teorfas sobre la propiedad del esfuerzo realizado por el obrero, que
no se dirigian a discutir a quién pertenecia el resultado, sino a poner de relieve la
venta de trabajo en cuanto esfuerzo fisico y mental a una tercera persona, el patrono.
Las leyes también reflejaron el debate a su manera en las descripciones que hacfan
del nuevo contrato surgido hacia 1885, oscilando entre los criterios de la ajenidad y

I Es la época en que surge la denominacion en Francia, y durante varios afios convivié con la
denominacién anterior, la de contrato de servicio industrial o de industriaz A, COTTEREAU,
“Industrial Tribunals and the Establishment ot a Kind of Common Law of Labour in Nineteenth-
Century France”, apud VVAA (STEINMETZ W., ed.), Private Law and Social Inequality in the
Industrial Age. Comparing legal cultures in Britain, France, Germany and the United States,
Oxford University Press, Oxford 2000, pag. 202. La derivacion del contrato de trabajo del mds
antiguo del arrendamiento de servicios es incierta, y se debe sobre todo a los esfuerzos del eivi-
lista L. BARASSI con su magna obra de 1901, /! contrarta di lavoro nel diritto positivo italiano.
Societd Bditrice Libraria, Mildn 1901, Hay nueva edicién a cargo de M. Napoli por la editorial
V&P Universita, Mildn 2003. La parte sustancial de la obra se encuentra en el capitulo 1, dedica-
do a la "natura del rapporto locativo seatente dal contratto di lavoro”, pags. 19 y ss. de la edicion
moderna. Un andlisis exhaustivo de la obra puede verse en VVAA (M. Napoli, coord.), La nasci-
ta del diritto del lavoro. “ll contratto di lavoro™ di Ludovico BARASSI cent anni dopo. Novitad,
influssi, distanze, V&P Universita, Mijano2003, passim.
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la dependencia?, y aun cuando la primera ley general codificadora de la materia, el
denominado Cédigo de Aunds de 1926, prefiriera mantenerse al margen con una
definicién de contrato de trabajo bien ambigua, como “aquel por virtud del cual un
obrero se obliga a ejecutar una obra o a prestar un servicio a un patrono por precio
cierto”, poco después, la LCT/31 entraba en el debate con su definicién del contrato
de trabajo como aquél por virtud del cual una o varias personas se obligan a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a uno o a varios patronos, © a una persona juridica
de tal cardcter, bajo la dependencia de éstos, por una remuneracion, sea cual fuere
la clase o forma de ella, aunque a renglon seguido sefiala como objeto del contrato a
todo trabajo u obra que se realice por cuenta y bajo dependencia ajenas.

Asl pues, los criterios legales que parecen predominar en la delimitacién del
contrato de trabajo y por ende del Derecho del Trabajo van a ser la dependencia y
la ajenidad, con predominio de la primera®, que la jurisprudencia se encargara de
delimitar con los indicios de laboralidad ya conocidos®. En el resto de Europa
puede decirse en cambio que, tras los excesos de los partidarios de incluir el con-
trato que nos ocupa dentro del Derecho Piblico o dentro de la categoria de contra-
tos con los que se transmitia la propiedad del esfuerzo a un tercero, el criterio de la
dependencia prevalece como el mas seguido de los que surgen por dequier, y de
entre los cuales hay otros dos que pronto alcanzan cierto relieve: el de la ajenidad
ya mencionado y el del control o direccién por parte del empresario. La subordina-
¢i6n a las drdenes e instrucciones de otro va a ser el criterio principal en casi todos
los paises, salve en Reine Unido, donde el del control va a predominar durante
largo tiempo, y ailin hoy mantiene una fuerte presencia en la jurisprudencia de los
tribunales.

La imposicién de la dictadura en 1936 parece alejar ¢l equilibrio de ambos cri-
terios en nuestro pafs para colocar en lugar prevalente al criterio de la ajenidad, y
aunque en la sustitucién podria hallarse alguna influencia francesa y la enérgica

% Ya desde 1900 la Ley de Accidentes de Trabajo hablaba del trabajo ejecutado por cuenta
ajena, mientras que el Reglamento de la Ley sobre trabajo de mujeres y menores consideraba
patrono al que contratara por salario el aprovechamiento de servicios personales cuya direccién y
vigilancia se reserva. Miés tarde, en 19035, el reglamento de la Ley de Descanso Dominical enten-
dia que era trabajo por cuenta ajena el que se realizaba por orden de un tercero, sin mds beneficio
que el jomal.

3 La nota de dependencia es esencial y caracieristica, decfa la sentencia TS de 3 de enero de
1942, y tipifica sustancial ¢ inexorablemente ¢l contrato de trabajo, afiadia otra de 21 de febrero
de 1952, lo que lievaba a ALONSO OLEA: “Insistentemente ha dicho ef Tribunal Supremo que
sin relacion de dependencia no hay contrato de irabajo (...). pero esta afirmacién, extremadamen-
te reiterada, exige que se precise en qué consiste exactamente la relacion de dependencia” (La
materia contenciosa laboral. Extension y limites de la jurisdiccién de trabajo, Instituto Garcia
Oviedo, Sevilla 1959, pag. 35).

4 Fl Tribunal Supremo utiliza los dos criterios desde al menos las sentencias de 22 de junio
de 1932 y 11 de enero de 1934,
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defensa realizada desde el principio por el profesor Alonso Olea’, una interpretacion
“toynbeeyana” del intérprete social podria hallar cierta relacion entre el desco de
toedo gobierno fuerte de oculiar su circunstancia y la nueva doctrina sobre la carac-
terizacién del contrato de trabajo como un titulo de transmisién ab initio de los fru-
tos desde el trabajador al empleador, y no como un contrato de sumisién. La
LCT/44, sin embargo, mantenia la misma dualidad ya vista en la LCT/31. La ajeni-
dad en los frutos se desarrollard esplendorosamente como criterio delimitador en los
anos siguientes, y las dificultades de su aplicacién e incluso las circunstancias de su
predominio en Espafia se irdn olvidando®. Otras teorias girardn en torno a ella alu-
diendo a la ajenidad en los riesgos (Bayén Chacén, 1958), en la utilidad patrimonial
(Montoya Melgar, 1965), en la titularidad de la organizacién (Albiol Montesinos,
1971) y en el mercado (Alarcén Caracuel, 1986)7.

A partir de 1966, no obstante, la dependencia o subordinacién va a comenzar
una nueva escalada con la obra del profesor Rodriguez-Pifiero®, hasta equiparar la
influencia de la ajenidad, dejando el campo abonado para una vuelta a la utilizacion
legal de ambos criterios.

Pero al terminar la dictadura, en una ley general de nivel cientifico superior a las
de las precedentes, aparece un tercer criterio en discordia que nunca se habia ido,
sino que quedaba a la sombra de la dependencia, y que ahora lo sustituye. El articu-
lo | del Estatuto de los Trabajadores delimita el @mbito de la ley a los trabajadores
que presten sus servicios por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica. De nuevo hay una vuelta al dualismo en
los criterios de delimitacién, pero esta vez la subordinacién viene contemplada
desde su otra cara, desde el lado de la preeminencia del empleador, o, si se quiere en
conceptos econdmicos, desde las prerrogativas del management. La organizacion y
direccion del empleador es lo que ahora interesa para distinguir al contrato de tra-

* Decfa en 1939: “Permitasenos decir que probablemente la tendencia jurisprudencial [de la
dependencia) camina hacia una via muerta; realmente lo esencial en el contrato de trabajo no es
tanto la relacion de dependencia como el que se trabaje “por cuenta ajena’, esto es, el que se tra-
baje para otro al que se atribuyc la titularidad de los frutos del trabajo y que asume el riesgo del
destino futuro de los bienes producidos, garantizando una remuneracion” (La materia contencio-
sa laboral, cit., pag. 37-38).

5 Algin autor significado 1raté de difuminar la posible adscripeidn sociolégica —y al desta-
carlo solo me anima la curiosidad cientifica— mediante estudios sobre la ajenidad en el campo filo-
sofico y sociolgico, especialmente en andlisis de Ja ajenidad en cuanto calegoria esencial de la
filosofia marxista de la lucha de clases.

7 Para mayores detalles sobre estas eorfas, véase mi articulo “Ajenidad, dependencia y con-
trol: la causa del contrato de trabajo”, Tribuna Social, 195 (2007), 13 ss.

& *“La dependencia y la extension del dmbito del Derecho del Trabajo”, Revista de Politica
Social 71 (1966), 162 ss. Desde 1960 el citado profesor habia sefialado coémo en Europa el crite-
rio de la subordinacién gozaba de casi total unanimidad [“"Empresa y contrato de trabajo”, Anales
de la Universidad Hispalense xx (1960), pag. 22].
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bajo de otras modalidades contractuales proximas ubicadas en el cajon de sastre del
arrendamiento de obra o servicio. Como ya dijera la antigua sentencia britdnica de
Yewens v. Noakes (1880), el trabajador es en sustancia una persona sujeta a las orde-
nes de su empleador en lo referente al modo de realizar su trabajo, o en palabras de
la sentencia Performing Right Society (1924), el contrato de trabajo se caracteriza
por la naturaleza y el grado especifico de control del empleador sobre la persona del
trabajador.

De este modo, el Estatuto de los Trabajadores va a requerir de nuevo un test de
indicios para adverar la ajenidad en los beneficios y riesgos, por un lado, y, por
otro, para determinar ¢ue el cumplimiento de la obligacién asumida por el trabaja-
dor, sea de actividad o sea de resultado, viene determinado en todo momento por la
direccién del empleador, El trabajador entra a prestar su esfuerzo en un ambiente
sometido a la vigilancia y control del empresario, ya sea la fdbrica, la oficina ¢ el
taller, e incluso alli donde trabaja fuera de la sede empresarial, la longa manu del
empresario dirigird sus pasos. La jurisprudencia espaficla no parece haber visto
todavia el cambio de tercio del legislador, pues aparentemente tanto monta hablar
de dependencia como de direccidn, como dos caras de la misma moneda, de donde
el sometimiento a un dmbito de organizacién y direccién ajeno viene identificado
con el antiguo criterio de la dependencia. A la cual parsimonia cabe hallar una
explicacién razonable proveniente de los hébitos juridicos; pues en verdad que si la
causa de un contrato se caracteriza y viene nominada por la prestacién mads tipica,
en el cambio de dinero por trabajo dependiente en que el aqui analizado se sustan-
cia lo inmediato serd hablar de trabajo dependiente, y hasta parecerd rebuscado
hablar de trabajo sometido a las 6rdenes y el control de la otra parte. A lo sumo, los
clésicos entenderan que el control “es a lo que en puridad queda reducida la rela-

cién de dependencia™.

Sin embargo hay en el matiz un paralelismo importante con cuante ha sucedido
histéricamente con el poder politico, desde la época del absolutismo hasta la actual
democracia, que se visualiza mucho mejor desde |a éptica de los poderes del empre-
sario que desde la dependencia de su empleado. Dicho en otros términos, el legisla-
dor accede a limitar los poderes del empresario en tanto en cuanto poderes privados
exorbitantes incompatibles con los contrapesos y garantias existentes en la escena
potlitica. El legislador de la divisién de poderes extiende a las relaciones entre parti-
culares su concepcion del mundo, y de la misma forma que habia acabado con los
ejércitos privados bajo la excusa de que el poder coercitivo le pertenecia, tratard de
acabar también con la jerarqufa cuasimilitar ostentada por los “fabricantes” a
comienzos de la revolucion industrial mediante una serie de normas limitativas del
poder exorbitante de aquéllos para dirigir el modo de produccién.

9 ALONSO OLEA, La materia contenciosa laboral, cit, pig. 38.
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La verdadera diferencia entre el contrato de trabajo y el de, pongamos por caso,
el arrendamiento de servicios libre, serd la presencia en el primero de un poder de
dirigir la actividad de la persona contratada, de reorientarla hacia otras tareas de su
especialidad, de incluso prevenir el resultado. En lineas generales, como indica
Zachary, mientras mayor es el control ejercido por el un empleador, mds probable
serd considerada su contraparte como trabajador sometido al Derecho del Trabajo y
no como un contratista independiente!'®. Entre un abogado “libre” y un abogado
contratado por una gran firma la diferencia estribard en el poder del titular de ésta
para senalarle los casos que debe o no debe asumir, si debe continuar con la defen-
sa de alguno e incluso la opcién final que debe tratar de conseguir del tribunal'!. Es
significativo el apartado referente al “ejercicio del poder de direccién de los titula-
res de los despachos™ de la normativa reguladora vigente'?, a cuyo tenor el titular
organiza, planifica y dirige el trabajo de los abogados, distribuye los clientes y asun-
tos del despacho, da las 6rdenes e instrucciones oportunas sobre la forma en que se
hayan de prestar los servicios profesionales, verifica el cumplimiento por los abo-
gados dependientes de las obligaciones asumidas y controla la actividad profesional
que desarrollan, respetando desde luego los principios legales y constitucionales y
la responsabilidad y la libertad e independencia de los abogados en el ejercicio de
la protesion. Junto a ello, el abogado dependiente queda supeditado a jornada, hora-
rios, vacaciones y descansos en su actividad profesional y obtiene una retribucién
concreta.

Pero quizd nos estemos olvidando de que el legislador del Estatuto de los
Trabajadores alude ademds, en conjuncion con el criterio organizativo o de control,
a la ajenidad en sentido amplio, “por cuenta del empresario”, que tanto abarca los
beneficios como las pérdidas, la organizacidn o la clientela. Se trata de una ajeni-
dad que a fuer de ser econdmica se convierte en integral, dejando al trabajador fuera
de la esencia misma de la empresa econémica, como un visitante en la casa del
vecino. Ahora bien, por muy econdmico que quiera ser ¢l criterio, desde el punto
de vista juridico la ajenidad no nos sirve como criterio delimitador del contrato de
trabajo ni de la cualidad de trabajador contemplado por el Derecho del Trabajo. Por
muy profesional libre que sea un arrendador de servicios, desde un abogado a un
fontanero que trabajan por su cuenta, los beneficios de su actividad repercuten en
el propio cliente ab initio, desde que comienzan a prestar sus servicios. Y si la aje-
nidad del otro signo, no en los beneficios sino en los riesgos, parece mds determi-
nante por cuanto hace descansar sobre el cliente el llegar o no a buen fin de la ope-

10 M.-K. ZACHARY, "Labor Law for supervisors: who is an “employee’ and why does i1
matter?”, en internel, 1 abril 2003.

I Estoy hablande de la relacion laboral especial de abogados que presian servicio en despa-
chos de abogados de titularidad ajena, Real Decreto 1331/2006.

12 Art. 6 del RD 133172006, citado.
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racién, en realidad estamos perdiendo de vista que el riesgo de la pérdida de la cosa
incide de igual forma en la distincién entre los dos tipos principales del contrato de
arrendamiento libre, el de obra y el de servicio: mientras que en el arrendamiento
de obra el contratista corre con el riesgo a que aludo, en el de servicios es el comi-
tente el que lo asume. Lo que caracteriza al contrato de obra, dice el Tribunal
Supremo, es el hecho de que el contratista asume los riesgos de su cometido, a dife-
rencia del contrato de servicios'®. El contratista de obra responde det resultado,
mientras que el de servicios no responde en absoluto, a no ser por dolo o negligen-
cia grave en el cumplimiento de sus obligaciones. El representante de comercio que
vende productos de puerta en puerta serd un trabajador por cuenta ajena, cierta-
mente, pero de igual modo podriamos haberlo calificado como profesional libre de
servicios a tenor de su grado de independencia, salvo en el caso de que hubiera con-
tratado con su empresa la asuncion del buen fin de la operacion, en cuyo caso pasa-
ria a comprometerse en una obligacién de resultado, idéntica o similar a la que
vemos en ¢l arrendamiento de obra.

No es, pues, la ajenidad del resultado (beneficio o riesgo) lo que se halla en cues-
tién en la delimitacién del contrato de trabajo, sino la forma de llevar a cabo la enco-
mienda, de modo libre frente al cliente o bajo el control permanente del empresario.
El contrato de trabajo implica la direccién empresarial del modo de produccion, con
todo lo que el concepto implica. Desde un principio el rasgo caracteristico del con-
trato de trabajo no fue la forma de pago, sino la dependencia y el control, nos dird
Veneziani, y tanto si percibe su retribucién por obra como si lo hace por tiempo, ¢l
trabajador serd dependiente si se encuentra sometido a las érdenes, control e ins-
trucciones de su empleador’®.

La ajenidad del resultado no es privativa de este contrato, $ino que también estd
presente en la de tantos médicos, abogados y profesionales auténomos que prestan
sus servicios para una multitud de clientes y que no responden del resultado espera-
do cuando han puesto en su actividad la diligencia habitual. Y cuando estos profe-
sionales libres son demandados por dafios y perjuicios por negligencia o dolo, no se
hallard en cuestion el buen fin de la tarea emprendida, sino la buena fe y la diligen-
cia debidas a la contraparte. De la misma forma, el trabajador dependiente podrd ser
despedido o sancionado por negligencia o dolo, sin responder del buen fin en los
mismos términos que el profesional que arrend6 sus servicios por cuenta propia. Lo
que diferencia a uno y a otro serd el modo de llevar a cabo su actividad, repito, ¢l
hecho de hacerla sometido a la direccion del empresario o de forma autonoma res-
pecto del cliente, como no sea con unas instrucciones genéricas.

13 Sentencia TS 23 de noviembre de 1974,

14 B, VENEZIANI, “Freedom of Contract and the New Conception of Labour Law”, en
VVAA (B. Hepple, dir.), The Making of Labour Law in Europe. A Comparative Study of Nine
Countries up 1o 1945, Harl Publishing, Londres 1986, pig. 64.
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Solo unas palabras para comentar las versiones mds modernas de la ajenidad. La
de centrada en Ia titularidad de la organizacién, a cuya virtud el empresario hace
suyo el resultado del trabajo por el fendémeno de la accesion —lo secundario sigue a
lo principal, y el esfuerzo aplicado a medios ajenos pertenece al titular de éstos—
explica de manera brillante la razén de este apoderamiento econoémico-juridico de la
cosa trabajada, pero esa misma accesidn ocurre también en un contrato de arrenda-
miento de servicios, o en otros tipos de contratos civiles y mercantiles —depdsito,
transporte, etc.— en donde existe la aplicacién de una actividad personal a un medio
ajeno. Por no hablar de los casos en los que trabajador auténomo pertenece a la cada
vez mds extendida clase del empresario subordinado —un subcontratista, por ejem-
plo- y trabaja en la obra de la empresa principal. En cuanto a la ajenidad en el mer-
cado, de considerar trabajador a quien no accede a la clientela sino a su comiten-
te/fempresario, seria la misma situacién que multitud de TRADES que trabajan para
un solo empresario —las estadisticas hablan de 300.000 en Espafia—, y en general de
ese magma que recibe el apelativo de empresarios dependientes y se sitiian como
intermediarios entre dos escalones de la cadena productiva. Si los criterios de deli-
mitacion del contrato de trabajo no nos sirven para distinguirlos de los contratistas
independientes y de los profesionales mas cercanos, como son los vinculados a un
cliente importante, habremos dado un paso silencioso y gigantesco hacia el Derecho
del Trabajo sin adjetivos y todo el debate en torno a la epistemologia de esta rama
del Derecho habria caducado sin remision.

No es que el criterio del control, y el test sobre la existencia del mismo, se
encuentren libres de criticas en los paises donde mayor acogida han tenido. En
Estados Unidos y Gran Bretafa, donde han imperado sin competidores hasta los
primeros atisbos de la economia moderna, entra en crisis la version primaria por su
enfoque demasiado individualista del poder empresarial, entendido como un con-
trol personal del empresario sobre el trabajador, razén por la cual se aplicé inicial-
mente a las relaciones entre patronos y obreros'?, y decay6 cuando la complejidad

15 Cfr. S. DEAKIN y G. MORRIS, Labour Law, Hart Publishers, London 2009, pigs. 133-
134. En pdgina 134 citan estos autores la opinién de KAHN-FREUND de haberse convertido ¢l
test de control en anacrénico si se entendia por los tribunales como la verificacion del control
que el empresario tenia del modo preciso en que se realizaba ei trabajo. En cuanto a Estados
Unidos, la doctrina y test de control se aplica hoy dia en Derecho de Daiios para determinar la
responsabilidad del empieador por actos de sus empleados, mientras que en el resto de las situa-
ciones juridicas cada ley ofrece una delimitacion del rabajador distinta: K. G. DAU-SCHMIDT
y M.D. RAY, “The Definition of ‘Employee’ in American Labor and Employment Law™, en
internet, pags. 117 y ss. Una antigua sentencia del Tribunal Supremo norteamericana, la Singer
Mfgo. Co. v. Rahn (1889) define el test de direccion y control como el dirigido a verificar si el
empleador ostenta el derecho a dirigir la manera en que la actividad (the business) se realiza asi
como los objetivos a conseguir, o, en otras palabras, no solamente o que serd hecho, sino cdmo
serd hecho. El principio de control y direccidn, afirman DAU-SCHMIDT y RAY, estd bien asen-
tado en el Derecho norteamericano (“The Definition os *Employee” in American Labor...”, cit.,
pdg. 118).

de las empresas hizo mds oportuno el criterio mds evolucionado de la integracion,
entendido como sometimiento del trabajador al conjunto de reglas de una organi-
zacion empresarial —practicamente idéntico al “nuevo” criterio aparecido en nues-
tro Estatuto de los Trabajadores—'%. La decadencia del antiguo tipo de control per-
sonal llevé no solo a evolucionar hacia el moderno criterio de la integracion en la
empresa, sino que dio pabulo al nacimiento de otro criterio en Estados Unidos, el
de la realidad econémica del trabajador, que trataba de determinar la importancia
del salario en la suficiencia econémica del mismo!”; de igual modo, y en similares
fechas, a como en Espana decae el criterio de la dependencia y reverdece con fuer-
za el criterio de la ajenidad: en aquel entonces, Alonso Olea dirfa que “en los casos
limite resulta que en ellos no existe en ocasiones ni siquiera ese control, sino un
puro trabajo por cuenta de otro™!8,

La obediencia a instrucciones, y el poder de dictarlas, se mantiene en esos pai-
ses como el més importante de los criterios en la delimitacion del contrato de traba-
jo'%, aunque la situacién ha evolucionado hacia una visién holistica o indiciaria de
la relacién entre trabajador y empresario, en paralelo con la existente en los paises
continentales europeos, bajo la idea del “multifactor test”, donde sin embargo el cri-
terio e incluso el indicio de la ajenidad brilla por su ausencia®’. Asi ocurre también
en algiin pais europeo continental, en concreto [talia, donde €l Gnico criterio aplica-
do por mandato del Cédigo Civil es el de trabajo subordinado, entendido como el

16 Un nuevo criterio instilucional con cienos peligros sefialados por VENEZIANLI: la cone-
xidn entre trabajo y “empresa” vino utilizada por las dictaduras de la primera mitad del siglo XX
para reforzar e} principio de autoridad, bajo la idea de una comunidad de intereses en la empresa
(“Freedom of Contract and the New Conception...”, pag. 66).

17 Sentencia del TS norteamericano Rutherford Food Corp. v. McComb, 1947. Vide DAU-
SCHMIDT y RAY, op. cit., pag. 119.

18 {3 materia conlenciosa laboral, pag. 38. ALONSO OLEA no advertia como trabajar por
cuenta de otro lampoco servia para diferenciar al rabajo subordinado del trabajo del profesio-
nal libre que ofrece sus servicios a otro. Y que en realidad ¢l control moderno continuaba exis-
tiendo sobre toda clase de trabajadores, inciuso sobre los directivos, aunque de manera més vir-
tual.

19 Asi, M.-K. ZACHARY, “Labor Law..”, cit., indica como el test més utilizado consiste en
si la parte contratante tiene ¢] “derecho de control’ o de direccién de su empleado (...) Algunos tri-
bunales pueden quizd emplear un test de ‘realidades econdmicas’ para determinar si alguien es
empleado o no”.

2 Por ejemplo, la sentencia britdnica O’Kelly v. Trusthouse Forte (1983) sedialaba como
indicios claros de contrato de trabajo el pago de vacaciones, la ausencia de inversion financiera
del trabajador en la empresa, la presencia de control del empresario durante el tiempo de traba-
jo, y el hecho de pagar semanalmente y con deduccion de cotizaciones a la seguridad social. En
el caso norieamericano, la sentencia del Tribunal Supremo Rutherford Food Corp. v. McComb
(1947), ya citade, utiliza también diversos indicios mezciados, como el de supervision directa por
los capataces de la planta, ausencia de organizacién empresarial de los trabajadores, uso de los
equipos de la empresa ajena por los trabajadores, y supeditacién econémica de los trabajadores a
sus salarios.
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que supone una colaboracidn con la empresa al prestarse en las dependencias y, por

ende, bajo la direccién del empresario?!.

Es dificil calibrar cuanto acabamos de ver en una vision instantdnea, coyuntural,
del contrato de trabajo, pues la figura mantiene su hermetismo de siempre y todavia
resulta corriente no formalizarlo por escrito allf donde la ley o el convenio no lo exi-
gen. En tales circunstancias no tiene nada de extraiio el dar mds importancia al efec-
to que al origen, al reflejo que es la dependencia en lugar de a la causa que es el con-
trol, como en una moderna cueva de Platén, y solo si emprendemos un breve
recorrido histérico para ver los antecedentes inmediatos y origenes del contrato de
trabajo, y su evolucidn por la incidencia de fuerzas compensadoras, podremos com-
prender hasta qué punto el instituto contractual nace de unas briznas en terreno de
nadie y adquiere su solidez de contrato bilateral discutiendo al empresario el control
omnimodo sobre sus asalariados.

3. Hubo un tiempo en que el trabajador estuvo solo. Abstencionismo
del Estado y creacion de un equilibrio paracontractual, 1789-1889

El poder empresarial del que hablamos se encuentra hoy dia tan matizado que
Wedderburn ha llegado a hablar de la similitud del contrato de trabajo con un ele-
fante, pues nadie sabe cémo definirlo, pero todos pueden identificarlo. La legisla-
cién laboral y los convenios colectivos han establecido una democratizacion del
poder empresarial, pero serd bueno que indaguemos en los antecedentes del contra-
to para saber cémo era antes del advenimiento de tales contrapesos, que veamos
como operaba sin ellos, para poder explicar de tal forma algunos de los debates que
llegan hasta nuestros dias.

El punto de partida puede situarse a finales del siglo xvin con la Ley de Le
Chapelier, cuando se prohiben las asociaciones profesionales y gremios y se aplica
con entusiasmo la libertad contractual y el principio liberal del laissez faire. El
Estado se niega a intervenir en las relaciones econdmicas, con lo que la produccidn
e ejecuta en situaciones autocrdticas, en una relacién signorile o carceraria, como
indica Castelvetri®2.

El momento de terminacién del abstencionismo estatal, por su parte, podemos
datarlo convencionalmente hacia fines del siglo x1x, cuando comienzan las prime-
ras leyes protectoras del trabajador y caen las prohibiciones penales de la iibertad

21 Art. 2094 CC, completado por el 2222 CC en sentido negativo. Cfr. E, GHERA, Diritto del
Lavoro, Cacucct, Bari 2000, pdg. 61.
22 L. CASTELVETRL, H diritto del lavoro dalle origini, Giuffré, Mildn 1994, pig. 340.

de asociacién®’. En esa época ya se estd hablando de contrato de trabajo en los pai-

ses mds avanzados y se han reconocido legalmente los probiviri o comités de hom-

bres buenos en Italia en 1893 y los tribunales industriales en Prusia en 189024,

mientras que los conseils de prud hommes franceses existian desde 1806, aunque
vienen legalizados muy tarde en la ley de 1910. En Reino Unido, por su parte, la
solucién de los conflictos quedaba confiada a los tribunales provinciales (county
courts) desde 1875%5, y ello permitird el estudio temprano de las relaciones labora-
les en ese pais, a diferencia de lo sucedido en los demds paises europeos, donde los
tribunales permanecieron al margen por lo comiin y solo podemos conocer lo ocu-
rrido a través de las actas de esos organismos informales creados por trabajadores
y empresarios.

De todas estas intervenciones surgird un concepto del “trabajador asalariado”
como el sometido a la direccidn, autoridad y control del empresario (Ley holande-
sa de 1907 y belga de 1900), o a las 6rdenes del mismo (Cédigo alemdn de 1896),
o al poder de la voluntad ajena como en Reino Unido®. Y en tal momento la doc-
trina, sobre todo italiana, propondrd dos corolarios que paulatinamente prevalecerdn
sobre la barahiinda de opiniones finiseculares: la primera, vdlida, que el contrato de
trabajo tiene naturaleza distinta a la de los contratos civiles de arrendamiento de
obra o servicio; y la segunda, que el contrato de trabajo deriva pese a todo del con-
trato civil de arrendamiento, o como decia Alonso Olea, que la dependencia moda-
liza la figura civil del contrato de arrendamiento de servicios para convertirlo en un
contrato de trabajo®’.

23 Al menos en ¢l continente europeo, aunque mucho antes en Gran Bretana. En Espaiia, Ley
de Asociaciones de 1887. Como es bien sabido. antes del reconocimiento del derecho de asocia-
¢ién hube un largo periodo de libertad de asociacion. P.S. ATIYA, The Rise and Fall of Freedom
of Contract, Clarendon Press, Oxford 1979, sitia el periodo de libertad contractual entre 1770 y
1870 en su parte 11, The Age of freedom of contract: 1770-1870, pags. 210y ss.

24 Aunque la denominacién parece indicar una composicion judicial, los tribunales indus-
triales que debifan ser constituidos en poblaciones de mds de 20.000 habitantes estaban formados
por un presidente imparcial (de ordinario un funcionario), un representante de los empresarios, y
otro de los trabajadores. No se permitia que intervinieran abogados en la defensa.

5 La Ley de Trabajadores y Empleadores de 1875 confiere a dichos tribunales civiles ordi-
narios competencia sobre los conflictos laborales (DEAKIN y MORRIS, Labour Law, cit., 134).

26 VENEZI1ANI, “Freedom of Contract™, cit., 65.

27 La materia contenciosa luboral. pag. 34. Entre los comentaristas espaiioles de principios del
siglo xx, quizd por la influencia de BARASSI y de los autores italianos, predominaba también la
filiacién arrendaticia, aun cuando se defendia ademds su naturaleza de compraventa, de mandaio, o
de sociedad: J, MARTIN BLANCO, El contrato de trabajo, Revista de Derecho Privado, Madrid
1957, 17 y ss.; D. CAIROS BARRETO, “El origen y desarrollo del contrate de trabajo en Espaia:
antecedentes histéricos y configuracién juridica actual™, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
141 {2009), 151-152. Si bien el rechazo a la categoria arrendaticia dio lugar a un modelo auténomo
de contrato de trabajo: T. SOSA MANCHA, La emergencia del contrato de trabajo, Civitas, Madrid
2002, pags. 63 y ss., J.L.. MONEREO PEREZ, “'La critica del contrato de trabajo en los origenes
del Derecho del Trabajo”, Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo 96 (1999), 499 y ss.
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Modernos estudios franceses y britdnicos ponen en duda la segunda afirmacion
antes citada, y merece que les prestemos la mayor atencién?®®. En sintesis, sefialan
como la version moderna del contrato de trabajo nace en las fabricas y no en los
campos, pues en aquéllas no estaban los criados, menestrales o servidores mencio-
nados por el Coédigo Civil, sino trabajadores u obreros. Si quisiéramos hallar un pre-
cedente digno, quiza lo hallariamos en el “contrato para servir” de las leyes britd-
nicas del xvii de Master and Servant, pero probablemente el “contrato de
prestacién de servicios” de que nos hablan los proyectos de ley espaiioles de media-
dos del siglo x1x%%, o el “contrato de servicios” de los civilistas clasicos®” nace fuera
de las modalidades tipicas de los contratos, en los ambientes masivos de las fabri-
cas y de las ciudades industriales, con una multiplicidad de nombres en torno al
concepto de contrato industrial de servicios, también llamado contrato de indus-
tria’!. El jefe de fdbrica del siglo Xix no perdfa el tiempo negociando con el aspi-
rante a un puesto de trabajo las condiciones de su empleo, sino gue en el mejor de
los casos sefalaba al candidato las escasas reglas que habia dispuesto en su regla-
mento de taller. El contrato de industria se sustanciaria en una simple aceptacion,
en una breve indicacién para comenzar a trabajar al dia siguiente, como vemos en
los archivos de grandes empresas como Rio Tinto, Tabacalera u otras que mencio-
naremos luego, y que en aquellos tiempos sumaban por miles a su personal*?. En
muchos casos eran en si mismas prolongacion del sistema gremial, pues el obrero
entraba como aprendiz con seis o siete afios e iba consolidando puestos sin un pacto

expreso de por medio, solo por la tdcita de su continuidad a pie de méaquina®,

¥ A. COTTEREAU, “Industrial Tribunais and the Siablishmeni of a Kind of Common Law
of Labour in Nineteenth-Century France™, en VVAA (A. Steinmetz, coord.). Private Law and
Social Inequality in the Industrial Age. Comparing legal cultures in Britain, France, Germany and
the United States, Oxford University Press, Oxford 2000, 223 y ss.; J. STEINFELD, The Invention
of Free Labor: The Employment Relation in English and American Law and Cuiture, 1350-1870,
University of North Carolina Press. Chapel Hill, 1991; del mismo, Coercion, Contract and Free
Labor in the Nineteenth Century, Cambridge University Press, Cambridge 2001; S. DEAKIN,
“The Contract of Employment: a study in legal evolution”, Working Paper 203, ESRC Centre for
Business Research, University of Cambridge 2001, en internet.

2 Proyecto de Ley sobre la Industria Manufacturera, presentado a Cortes por Alonso
Martinez ¢n 8 de octubre de 1855, arts. 2 y 3.

¥ Q. MUCIUS SCAEVOLA, Cédigo Civil, Ed. Rojas, Madrid 1915, vol. XXV, 2* Parte,
péag. 22, citando a Menger.

31 Ya G. SALVIOLL, ! difetti sociali del Codice Civile, 1890, pag. 109 de la traduccidn espa-
nola, El Derecho Civil y el proletariado, Universidad de Sevilla, Sevilla 1979.

32 Rio Tinto Minera. en Huelva, 18.000 empleados en 1920; Tabacalera, en Sevilla, 6.000
empleados en 1870; elc.

33 Hasta nifios de cuatro o cinco afios eran contratados para funciones bésicas como separa-
dores de tramas o porteadores de bobinas, como indica el famoso inforine del Dr. Villermé sobre
los obreros del textil en la regién de Rouen en 1840. En el textil de Barcelona, una quinta parte de
los obreros torcedores de algodon para ovitios eran nifas con edades entre 7 y 15 afios, y entre los
tejedores y devanadores habia 9.330 ninas de 10 a 16 afios: JUNTA DE COMERCIO DE CATA-
LUNYA., Datos eswudisticos y observaciones de una Comisién mixta de individuos de la Junta de

Las grandes fabricas textiles, las minas, los ferrocarriles, donde decenas de miles
de obreros prestaban ritmica y disciplinadamente su esfuerzo a las 6rdenes de los
jefes de taller, quedaban ignoradas por la legalidad y la jurisdiccion del Estado en
cuanto al cumplimiento de las relaciones de trabajo, en un fenémeno fascinante que
ha hecho hablar a Steinmetz de una “desjuridificacion” de las relaciones laborales™.
Y al menos en Espana y en otros paises, los jueces no aplicaban el Cédigo Civil y las
normas sobre arrendamiento a los obreros, sino a los criados y jornaleros, como seiia-

la Cottereau’® y las escasisimas sentencias disponibles confirman?.

Sindicatos, comisiones mixtas y jurados industriales surgen para colmar ese
vacio, como hemos visto antes, pero mds importante ain que la no intervencion del
Estado y su laissez faire es ¢l desconocimiento por los legisladores de la realidad
industrial: asf, el proyecto de CC espariol de 1821 hablaba en sus arts. 455 y siguien-
tes de los “convenios entre superior y dependiente”, y en su articulado aparecia repe-
tidamente la mencién a los braceros y a los sirvientes domésticos en un panorama
idilico de “tdcita sociedad de trabajo” en donde la principal preocupacion del legis-
lador consistia en determinar la jornada laboral, que para los braceros serfa de sol a
sol y para los sirvientes domésticos vendria determinada por una comision triparti-
ta, al igual que el precio del jornal. EI CC de 1889 habla por su parte del arrenda-
miento de servicios de los criados y trabajadores asalariados, pero en sus arts. 1586
y 1587 define varias veces a estos iltimos como “criados de labranza, menestrales,
artesanos y demds trabajadores asalariados”, seguramente refiriéndose a las profe-
siones tradicionalmente consideradas viles hasta entonces, tales como buhoneros,
caldereros, afiladores, herreros, esquiladores, carniceros, matarifes, venteros o cur-
tidores®’. Categéricamente indica Manresa y Navarro que ambos articulos se refie-

Comercio de Catalunya y de la Comisién de Fébricas, Imprenia de Tom4s Gaspar, Barcelona 1839,
pags. 22 a 23. Sigo en esle epigrafe y desarrollo algunos aspectos de un anterior articulo mio titu-
fado “La genealogia del contrato de trabajo™, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo n® 135
(2007), pdgs. 533 a 557.

34 w. STEINMETZ. “Was there a De-juridification of Individual Employment Relations in
Britain?”, en VVAA (W. Steinmetz, coord.}, Private Law, cil., pigs. 265 y ss. En Espana, M.
ALONSO OLEA, -’La abstencion normativa en los origenes del Derecho del Trabajo”. Estudios
en homenaje al profesor Gaspar Bayon Chacén, Tecnos, Madrid 1980.

35 “Industrial Tribunals”, ¢it., pdg. 219.

3% J. MONTALVO CORREA, Fundamentos de Derecho de! Trabajo, Civitas, Madrid 1975,
pégs. 198-199, hace un recorrido histérico y encuentra dos sentencias del Tribunal Supremo, de 21
de enero de 1873 y 4 de enero de 1882, rechazando reclamaciones de una empleada de almacén y
de un obrero de fabrica, por tratarse de hija y de socio del empresario, respectivamente.

37 Una Real Cédula de 18 de marzo de 1783, que la Novisima Recopilacion de 1806 habfa
incorporado, tratd de deshacer la consideracion de tales oficios como viles: “Declaro que no solo
el oficio de curtidor, sino también los demds artes y oficios de herrero, sastre y zapatero, carpin-
tero y otros de este modo son honestos y honrados, que el uso de elios no envilece la familia ni la
persona del que tos ejerce, ni 1os inhabilita para obtener los empleos municipates de la repiblica
en que estdn avecinados los artesanos o menestrales que los ejercitan, y tampoco han de perjudi-
car las artes y oficios para el goce y prerrogativas de la hidalguia™.
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ren solo a los criados domésticos, pero de ellos tampoco a todos: no a las institutri-
ces, secretarios, eic., sino exclusivamente a los “criados manuales™ ¥, De considerar
ad limina alguna extensién del contrato de arrendamiento civilista, habria que con-
siderarla posiblemente para los oficios artesanales antes descritos, que la desapari-
cion de los gremios habfa desperdigado.

Cuando el Estado abandona su postura abstencionista y decide intervenir
mediante la legislacién para dulcificar el conflicto social, hard grandes esfuerzos por
reconocer en el Ordenamiento juridico las instituciones pacificadores nacidas extra
moenia, como los consejos de hombres buenos o los probiviri, pera no dedicars
atencion a la formula contractual utilizada del contrato industrial, quizd porque en
aquella época lo importante era mejorar las condiciones de trabajo, sin necesidad de
entrar en fa disputa nominalista. Quizd por eso la filiacién del contrato de trabajo
quedard anclada a posteriori en el mismo tipo contractual del que precisamente se
predica como contrario, el arrendamiento libre, como si en algiin momento hubiera
existido una proletarizacién de esta figura: multitud de juristas ponen manos a la
obra de tipificar juridicamente la ficcién contractual de que hablaba Giugni, y mien-
iras unos lo adscriben a los contratos mercantiles y otros a los contratos piblicos, la
mayor parte lo califica como arrendamiento especial®®. De nuevo el matiz puede
parecer intrascendente, aunque nos sirve para indicar que el Derecho del Trabajo,
incluido et contrato que le sirve de base, se integra en el Ordenamiento estatal muy
tardiamente, cuando las primeras leyes comienzan a consagrar las realizaciones de
los convenios colectivos.

Entre el contrato de industria y el contrato de trabajo hay, pues, un considera-
ble lapso de tiempo, durante el que la relacién vertical, autoritaria y despética entre
amo y obrero, o como dice el nonnato Cédigo Civil de 1821, de superior y depen-
diente, va adquiriendo un sentido de mayor horizontalidad e igualdad. Acabo de
aludir a la principal fuente de dicho cambio, los convenios colectivos, pero me resta
por indicar aiin un detalle: antes de los convenios existié alguna fuente no negocia-
da ni pactada que comenzd la espiral democratizadora, y que vino mencionada por
las fuentes con el genérico nombre de “costumbre profesional”. Decisiones de los
conseils de prud hommes franceses, formados inicialmente por patronos y maes-
tros; decisiones de las Camaras de Comercio de las ciudades industriales; decisio-

38 .M. MANRESA Y NAVARRO, Comentarios al Cédigo Civil espariol, Editorial Reus,
Madrid 1987 [1890], pg. 689.

2 La contfusion llegaba a extremos de que todavia en 1931 el gran Carnelutti calificaba al
contralo de 1rabajo como una modalidad de vema (cit. por G. VARDARO y B. VENEZIANI, “La
Rivisla di Diritto Commerciale e ta dottrina iuslavoristica delle origini”, Quaderni Fiorentini 16
(1987), pig. 481. En la misma ltalia. lodavfa a fines del XIX, unos proponian una ley especial
reguladora (Cavagnari, Tartufari, Jannaccone, Modica, Gianturco), mientras otros defendian su
inclusion en el Codigo Civil (Salvioli, Vadala-Papale y Cogliolo): CASTELVETRI, /! diritto del
lavoro dalle origini, cit., 240-241.

nes de las juntas arbitrales formadas aqui y alld por los municipios, cuando no las
intervenciones mediadoras de los propios ayuntamientos o de las autoridades
gubernativas, formaron una tupida red de estandares laborales y de buenas practi-
cas laborales como inmediato precedente de la negociacién colectiva entre sindica-
tos y empresarios.

La referida costumbre profesional —coutiime ouvriére— de aquellos tiempos tiene
muy poco que ver con la figura cldsica de la costumbre como uso consuetudinario,
y por eso prefiero referirme al conjunto de decisiones emanadas de juntas, consejos,
tribunales y arbitros utilizando la denominacién de estdndares laborales, en estre-
cha similitud con lo que después vendria de la mano de los convenios.

Una premisa es comiin a los convenios, laudos y decisiones del siglo autoritario.
De alguna forma ha sido expuesta por K. Sisson, y en Espafia ha sido defendida por
M. Sinchez Rein6n*"; el empuje del movimiento obrero colocé en un lugar sefiala-
do dentro de la estrategia de tas empresas el mantenimiento del control empresarial,
como es pacifico, pero dicha estrategia se plasma en dos esferas de accién, que
serian de un lado la social, en donde los empresarios aceptan compartir la gestion
del personal con los sindicatos a través de los convenios, y del otro la esfera econg-
mica, en la que la gestion det procesa productivo y la marcha econémica de cada
empresa queda exclusivamente en manos de la direccién de 1a misma. La distincién
entre dos esferas nos sirve aqui para tratar de desentrafiar la naturaleza de las rela-
ciones colectivas que consiguen un paulatino equilibrio entre las partes individuales
merced a la regulacién de estindares de condiciones de trabajo.

A mi modo de ver, la plena dedicacion del empresario al beneficio econémico
(esfera econémica) le hace malograr en dltima instancia el control organizativo
sobre el personal (esfera social), control que pasa a ser contestado por el sindicato,
y bloqueado en los momentos culminantes. El empresario, de forma individual o
colectiva, deberd aceptar una regulacién conjunta de las condiciones y relaciones de
trabajo para poder mantener el control dltimo, ¢l econémico, sobre la empresa. Por
supuesto que semejante poder sindical existird, bien en dmbitos con elevada afilia-
cion, en cuyo caso el compromiso de los empresarios tenderé a ser permanente, o
bien en ambitos con afiliacién relativa durante las situaciones de alta tensién, en
cuyo caso la voluntad de llegar a acuerdos colectivos con el sindicato solo existird
durante esos momentos, y se iratard de una especie de tratados de paz que se rom-
perdn por los empresarios a la menor oportunidad*!. Los paises cuyos sindicatos no

K. SISSON, The Managemeni of Collective Bargaining: An International Perspective,
Blackwell, Oxford 1987 (iraduccion espaiola: Los empresarios y la negociacion colectiva,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid 1990): M. SANCHEZ REINON, “El conflicti-
vo y problematico proceso histdrico de institucionalizacién de la negociacién colectiva en Espafia
(1873-1936), Cuadernos de Relaciones Laborales 9 (1996), 209 ss.

' En parecido sentido SANCHEZ REINON, op. cit., pdg. 212, resumiendo a K. SISSON.
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son capaces de controlar los recursos humanos no podran llegar a una negociacion
estable de uno u otro signo. Nos hallamos, en resumidas cuentas, ante un problema
de controles enfrentados en dos esferas distintas pero conexas, cuya solucién pacifi-
ca consiste sustancialmente en una regulacion conjunta de las condiciones de traba-
jo individuales.

Ejemplos de la primera situacién los hallamos en los que podriamos de.:nor_ninar
acuerdos en la cumbre de primera generacion, cuando las maximas organizaciones
empresariales y sindicales pactan solemnemente un statu quo en Reino Unido
(Acuerdo del sector de la maquina herramienta de 18974?), Dinamarca (Compro-
miso de septiembre de 1899%%) y Suecia (Compromiso de diciembre de ]90644), a
cuya virtud se consagra definitivamente el poder directivo de los empresarios a cam-
bio del reconocimiento de los sindicatos y de su actividad representativa. En los tres
casos hay huelga general en el sector més estratégico del pais, o en todo el pafs,
acompanada de un cierre patronal masivo, cuya larga duracion pone 4 la organiza-
cién sindical contra las cuerdas. El motivo puede ser resumido en las palabras de
Sidney y Beatrice Webb describiendo el gran conflicto britdnico de 1897: radica en
la insistencia de los empresarios en ser duefios de sus propios talleres, entendiendo
por ello, entre otras cosas, las facultad de introducir en ellos los nuevos métodos.cfie
trabajo que juzgaran mas convenientes y cualquier nuevo sistema de remuneracion
por rendimiento™.

Ejemplos de la segunda situacién los hallamos en los que podemos llamar acu.e’r-
dos en la cumbre de segunda generacion, cuando patronales y sindicatos, en unién
del gobierno del pais, pactan solemnemente la terminacién del conflicto en Francia
(Acuerdos Matignon de 1936%).

La relacién individual de trabajo adquiere, de tal forma, un equi]ibriq que per-
mite hablar de algo mas que de mero dominio del patrén sobre el subordinado, y a

42 B} mayor conflicto entre Trabajo y Capilal que este pais haya visto nuncg”, fge catificado
en su momento, como indica R.O. CLARKE, “The Dispute in the British Eng;r.aeenpg Industry
1897-1898: An Evaluation”, Economtica 94 (1957), pag. 128. Protagonista del conflicto fue l? Amal-
gamated Society of Enginecrings, ASE, enfrentada a los emprcsaric_)s d_e la industria mec4nica.

43 Geptemberforlig entre la confederacién patronal DA y la sindical LO. N

# Enire la confederacion patronal SAF (hoy SN) y la sindical LO. Sobre los acuerdos bisi-
cos nérdicos, cfr. 0. HASSELBACH, "The Roots: The History of Nordic Labour Law”, en VVAA
(P. Wahlgren, ed.), Stability and Change in Nordic Labour Law, l.islmcu‘lmo 2002, 1_6 ss. _

45§,y B. WEBB, Historia del sindicalismo, {666-1920, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid 1990 [de la cuarta edicion britdnica en 1920], pags. 460-461. .

6 A seguido del triunfo del Frente Popular en junio de 1936, las masas obreras paralizan las
industrias del pafs y la Confederacion de empresarios, la Confederacién Gene.ral Qe Traba)adqres
y el Gobierno socialisia firman ¢l acuerdo, que eleva un 15 por 100 los s:ala.nos, implanta la Jor-
nada de 40 horas, amplia las vacaciones a 15 dfas y reconoce la negociacién colectiva. Un millon
de huelguistas volvieron al trabajo.
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finales del siglo x1X ya se puede visualizar una situacién que apunta las maneras de
un contrato minimamente “civil”, quizd no entre partes iguales, pero al menos tam-
poco entre un autderata y su siervo. Es el momento en que el legislador decide inter-
venir también para limitar el poder excesivo del empresario, en un largo periplo de
normas que durard hasta la completa maduracién del sistema, al término de la
Segunda Guerra Mundial¥’.

En Espafia las primeras menciones al contrato trabajo poco tienen que ver con
la figura que estudiamos, para irse paulatinamente aproximando. Una ojeada a
PARES, el portal de archivos espafioles del Ministerio de Cultura, sobre esta deno-
minacion a partir de 1850, ofrecen los siguientes datos*®:

— Contrato de trabajo entre el Sindicato Metalirgico Montafiés y los patronos
siderdrgicos y metalirgicos de Santander y su provincia y ‘Las Forjas’ de los
Corrales de Buelna, sin fecha®.

— Diversos “contratos de trabajo” entre el Teatro Real de Madrid y varios can-
tantes de dpera, con gestiones en Parfs, Roma y Madrid, comenzando por el
de la soprano Helena Theodorini en 1888%°, y siguiendo por el del tenor

*7 Destaca como diferente en el panorama indicado la situacién de Gran Bretafa, que desde
1793 ha comenzado a legislar a favor de los trabajadores en concretos aspectos, como la jomada
de aprendices (1812), de menores (1819), de mujeres (1842), leyes de fibrica, eic., en paralelo
con una legislacion de amplitud codicistica que en lineas generales mantenia el poder omnimo-
do del empresario (Leyes de Maestro y Sirviente hasta 1867, Ley de Empleadores y Trabajadores
de 1875).

8 Es posible que en ¢l original no se denominaran de tal forma, sino que ¢l archivero haya
traducido a la denominacién moderna lo que ha visto en el original. Junio a los casos que cito a
continuacién, figuran ademds otros supuestos contratos de trabajo sin fecha alguna, aunque del
siglo X1x, y una tesis doctoral manuscrita cuyos datos son los siguientes: Expediente académico de
Eduardo Callejo de la Cuesta, alumno de la Faculiad de Derecho de la Universidad Central.
Natural de Madrid (Capital). Licenciado en Derecho (Vaitadolid); Doctor en Derecho. Tesis: ‘El
contrato de trabajo. (Ms.)’. Documentos anejos: Certificacién Académica. Nota: Bachiller por el
Instituio de Ciceres. Fecha: 1891-1898. Archivo Histérico Nacional, seccién Universidad Central,
signatura UNIVERSIDADES 3748, EXP. 1.

49 Archivo: Centro Documental de la Memoria Histérica. Signatura: PS SANTANDER_L,
C.425, EXP. 2,

% Expediente relativo a la contratacién de fa soprano Helena Theodorini para actuar en el
Teatro Real de Madrid. Incluye: Correspondencia de José Ferrer, representante del Teatro Real, a
Theodorini, sobre un acuerdo contractual alcanzado con Ramén de Michelena y Padrés, | Conde
de Michelena y empresario del Teatro Real, por ef cual se le pagarian 90.000 pesetas a dicha artis-
ta por cinco meses de actuaciones. Carta de dicho Ferrer a la agencia teatral “La Lanterna”, diri-
gida por Antonio Pessina en Mitdn (ltalia). Correspondencia de Theodorini a Ferrer y a Michelena.
Telegramas enviados desde Italia a Ferrer y a Michetena, por Theodorini y por Pessina. Dos car-
1as de Ferrer a Theodorini, desde Paris (Francia), comunicdndole que es libre de firmar el contra-
to de trabajo en el Regio Coliseo, habida cuenta de que se ha desmentido una supuesta obligacion
de contrato con un teatro en Roma (Italia). Archivo: Seccién Nobleza del Archivo Histérico
Nacional. Signatura: MICHELENA, C.5, D. 124-134.
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Emilio di Marchi en 18915', }a mezzo-soprano Maria Giudici en 18922, la
soprano Josefina Huguet en 1893%, etc.

— Entrado ya el siglo xx, el Tribunal Supremo entiende, en 1913, del asunto
Raimundo Torres Grau contra “La Cosmopolita”, Sociedad de Obreros Carre-
teros del Ayuntamiento de Barcelona, sobre cumplimiento de contrato de tra-
bajo™.

El siglo xx normaliza la denominacién de contrato de trabajo. Ya antes de ese
recurso, en 1902, una Real Orden del Ministerio de Gracia y Justicia trat de promo-
ver, sin éxito, la reforma del Cédigo Civil para introducir en la parte de arrendamien-
tos hasta ocho clases de contratos de trabajo™, y ese mismo afio un Real Decreto obli-
g6 a los contratistas de obras piiblicas a consignar la duracion, la jornada y el jornal
del contrato de trabajo con los obreros®®. En 1908, la Ley de Tribunales Industriales
menciona confusamente al contrato de trabajo, junto al de arrendamiento de servicios

51 Expediente relativo a la contratacién del tenor italiano Emilio Demarchi para realizar
diversas funciones en el Teatro Real de Madrid durante la temporada 1891-1892. Incluye: -
Anotaciones personales. — Contrato de trabajo hecho por Ramén de Michelena y Padrés, I Conde
de Michelena y empresario del Teatro Real, a Demarchi, a través de la agencia teatral “La
Lanterna”, de Mikin (ltalia), dirigida por Antonio Pessina (doc. S1). — Telegramas enviados por
Pessina y por Dematchi a José Ferrer, representante del Teatro Real, y a Ramén de Michelena. -
Postal de Paris (Francia), con un dibujo de Ia Torre Eiffet, enviada por Demarchi a Ferrer (doc. 66).
— Correspondencia. — Contraios de trabajo hechos por Ramén de Michelena a Demarchi (docu-
menios 68, 77, 84 y 85). — Certificado de reconocimiento médico practicado a Demarchi en el que
se indica que padece una meningitis glandular que le afecta a las cuerdas vocales (doc. 79).
Seccion Nobleza del Archivo Histérico Nacional, Signatura MICHELENA, C.5, D. 50-88.

52 Expediente relativo a la contratacion de la mezzo-soprano ialiana Marfa Giudici para rea-
lizar diversas funciones en el Teatro Real de Madrid durante la temporada 1892-1893. Incluye: —
Contrato de trabajo heche por Ramén de Michelena y Padrés, I Conde de Michelena y empresa-
rio del Teatre Real, a Giudict, a través de la agencia teatral “La Lanterna”, de Mildn (lialia), diri-
gida por Antonio Pessina. — Telegrama enviado por Giudici a José Ferrer, representante dei Teatro
Real. — Correspondencia diversa. Seccion Nobleza del Archivo Histrico Nacional, Signatura
MICHELENA, C.5, D. 116-123.

53 Expediente relativo a la contratacion de la soprano espafiola Josefina Huguet para realizar
diversas funciones en el Teatro Real de Madrid durante la temporada 1893-1894. Incluye: —
Contrato de trabajo hecho por Ramon de Michelena y Padrés, 1 Conde de Michelena y empresa-
rio del Teatro Real, a Josefina Huguet, a través de su marido, Jorge Brown Armold, mediante ¢l
cual ia referida cantante se compromete a llevar a cabo cuatro funciones por semana con el suel-
do de 2.000 pesestas mensuales (1893, junio, 14). Seccién Nobleza del Archivo Histérico
Nacional, Signatura; MICHELENA, C.5, D. 184-199.

5 Recurso n® 8/19t3, Archivo Histdrico Nacional, signatra FC-TRIBUNAL_SUPRE-
MO_CIVIL,602, EXP.

55 §. PEREZ AGULLA, E! trabajo auténomo. Un estudio juridico, tesis inédita, en internet,
Madrid 2009, pags. 27 y ss.

56 Real Decreto de 20 de junio de 1902, de estipulaciones sobre contrato de trabajo que deben
consignarse en las contratas de obras pibticas. El Real Decreto inclufa también los requisitos para
la denuncia y suspension del contrato, y el arbitraje de la Comision Local de Reformas Sociales,
presidida por la autoridad gubernativa. La Real Orden de 8 de julio de 1902 completa los detalies.
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y al de aprendizaje, dentro de su competencia jurisdiccional®’. Diversos proyectos de
Ley de aquella época tratan de consagrar la figura del contrato de trabajo, en 1904,
1906%, 19080, 191001, 191492, 191683, y 1919%, hasta aparecer amplia y definitiva-
mente regulado en el Cédigo de Trabajo de 1926. En los archivos espaioles la prime-
ra referencia documentada al nomen “contrato de trabajo™ aplicado a un contrato con
el contenido tipico actual seria e! firmado el 30 de agosto de 1924 y que lleva 1a refe-
rencia archivistica de “Contrato de trabajo como maquinista de Bravo, Emilio”™?,
junto a otro “Contrato de trabajo de Daniel Gantes” de ! de octubre de 1924%,

Como hipétesis conclusiva podemos considerar que el contrato de trabajo viene
documentado por vez primera en nuestro pafs con los cantantes de 6pera del Teatro
Real de Madrid en 1888; que las normas del Estado lo mencionan inicialmente en
1902; y que adquiere su configuracién tipica en la década de 1920. Su precedente
verdadero parece haber sido un contrato de industria o de servicio industrial que apa-
rece en diversas expresiones en las fibricas y distritos industriales a lo largo de todo
el siglo xix, y que tiene un contenido casi exclusivamente disciplinario. En nuestro
pais lo veremos en algunos casos que aportaré en el epigrafe siguiente.

4. Geografia del subdesarrollo en el nacimiento del contrato
de trabajo. Andalucia durante la Revolucién Industrial

El sur fje Europa, sefialadamente Sicilia y Andalucia, quedaron descolgadas de
la Revolucién Industrial hasta extremos de parecer otro lugar y otro tiempo. El por-
centaje de analfabetismo en esta Ultima regién era en 1860 de alrededor del 80 por

o 57. Art. 5.1, Ley de 19 de mayo de 1908. El apartado 2 del mismo articulo intenta un criterio de
distincidn entre lo laboral y lo no laboral bastante pragmdtico: “'El contraio se supone siempre exis-
tente entre t_odo aquel que da trabajo y el que lo presta; a falta de estipulacion escrita o verbal, se
aiendﬁ;a el tribunal a los usos y costumbres de cada tocalidad en la respecliva clase de trabajo™.

A Bases para un Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentadas al Instituto de Reformas
Socnz;(l)es et 20 de abril de 1904 (Proyecto Azcarate).
Proyecto de Ley de Contato de Trabajo presentado a las Cortes el 1 de noviembre de 1906
(Proyecto Dévila).
0 Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentado a las Cortes el 29 de mayo de 1908
(Proyecto De la Cierva).
o Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentado a las Cortes el 16 de julio de 1910
(Proyecto Merino).
"
52 Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentado a las Cortes el 12 de junio de 1914
(Proyecto Sdnchez Guerra).
83 Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentado a las Cortes el 22 de mayo de 1916
(Proyecto Ruiz Jiménez).
& Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo presentado a las Cortes el 9 de julio de 1919
{Proyecto Maura).
ZZ Archivo: Centro Documental de 1a Memoria Histérica. Signatura PS-MADRID, 954.
Archiva: Centro Documental de la Memoria Historica, signatura PS-MADRID, 874, 85.
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100, muy superior al que hoy dfa presentan los paises con mayor tasa de analfa.be-
tismo del mundo, Mali o Afganistan®’. Las posibilidades de emigrar eran practica-
mente nulas, pues las grandes rutas rnaritimas hacia América partfan del norte del
pais (La Corufia, Santander), y el trabajador, de escaso jornal, no podia pagar el tras-
lado hacia aquellos puertos y el pasaje hacia el otro continente.

La poblacién activa se dividia principalmente entre jornaleros agricolas y cria-
dos domésticos, en una mayoria abrumadora que posiblemente pueda explicar las
referencias que a ellos hace el Cédigo Civil. Los obreros industriales y artesanos
eran poco numerosos, a pesar de ser el periodo de desarrollo de la Revolucién
Industrial, y en todo caso se repartian entre pequefias y medianas empresas a'isladas
de las gute no queda rastro en los archivos. No obstante, algunas grandes fdbricas no
relacionadas con el textil ni el maqguinismo en su mds puro sentido comenzaron a
aparecer en la regién principalmente a partir de la segunda mitad del siglo XIX: en
Sevilla, relacionadas con el cultivo del tabaco, la fabricacién de cerdmica, la pro-
duccién de energia eléctrica o la fabricacion de armamento®®, sin descuidar el gran
espacio empresarial del puerto fluvial que durante siglos habia detentado la aduana
para el intercambio mercantil con América® ni la siderurgia de El Pe'droso"o; en
Huelva, la extraccion de mineral de cobre y piritas en su gran cuenca minera, enca-
bezada por las poderosas minas de Riotinto’!; en Cédiz, las grandes bodegas de ela-
boracién de vinos de Jerez’2.

67 Del 83,4 por 100 en la provincia de Sevilla, en A. M. BERNAL, La lucha por la tierra en
la crisis del Antiguo Régimen, Taurus, Madrid 1979, pag. 395. En el sur de lualia el an_alfgbcusmo
abarcaba a las cuatro quintas partes de la poblacidn a finales del siglo xix, como indica D.M.
SMITH, Modern ltaly; A Political History. The University of Michigan Press, Ann Arbor 1997. En
Mali es actualmente del 73,8 por 100, y en Afganistan del 72 %, segiin PNUD - Statistics for
Human Development Report 2009. ' ‘

68 Real Fibrica de Tabacos, Cerdmica Marqués de Pickman, Compaiifa Sevillana de El_ecm—
cidad, Reat Fabrica de Artillerfa, Cervezas La Cruz del Campo, etc. Para una vision de conjunto,
cfr. C. ARENAS POSADAS, Sevilla y el Estado. Una perspectiva local de la formacion del capi-
talismo en Espara (1892-1923}, Universidad de Sevilla, Sevilla 1995, pags. 131 y ss. En Barcelona
y Sevilla se habia iniciado la Revolucién Industrial espaiiola, al decir de M.C‘. PALOMEQUE’y R.
GOMEZ RIVERO, “Los inicios de la Revolucion Industrial en Espaiia: la fibrica de aigodon de
Sevilla (1833-1836)", Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion 46 (2003}, 185 ss.

69 Junta de Obras de la Ria del Guadalquivir y Puerto de Sevilla,

7t A, VILLALBA RAMOS, “La Compafia de Minas de Il Pedroso y Agregados durante ¢l
periodo Elorza, 1831-1844”, Archivo Hispalense 167-172 (2005-2006), 155 ss.

T . ARENAS POSADAS, Empresa, mercados, mina y mineros. Riotinto, 1873-19306,
Universidad de Huelva-Fundacion Riotinto, Huelva 1999; D. AVERY, Nunca en el cumpleaﬁ_oh_v de
la Reina Victoria. Historia de las minas de Riotinto, Labor, Barcelona 1985 (primera edlCléf],
Londres 1974); una historia novelada de Riotinto en 1888, en J. COBOS WILKINS, Ef corazon
de la tierra, Random House-Mondadori, Barceiona 2007.

72 Ya en ¢l periodo entre 1823 y 1844 existian en el marco de Jerez de Ia Frontera cuarenta y
una empresas bodegueras de fabricacion de vinos, cuya lista y caractcn’slica_s expone L MAL!)Q—
NADO ROSSO0, La formacion del capitalismo en el marco de Jerez. pe la wnvn?u'uitura n;aa'ic:o-
nal a la agroindustria vinatera (siglos xvit y xix), Huerga y Fierro Editores, Madrid 1999, pag. 213.

I. EL TRABAIO DEPENDIENTE 115

El punto de partida contractual en todos los casos, de obreros, criados o jornale-
ros, era comdn al que vemos en el resto de Europa: durante todo ese tiempo, el tra-
bajador contrata su incorporacién a la empresa sin condiciones, pues éstas las ponia
el patrono. Todavia en 1901 las Memorias del Instituto de Reformas Sociales refleja-
ban esta situacién para los peones agricolas (“gafianes™), cuando ya en otros oficios
habia comenzado la negociacién colectiva: el jornalero contrataba sus servicios por
un ano y estacion, sin fijar sueldos ni condiciones, que ponia el propietario, y dormia
en las dependencias de la finca, visttando a su familia una o dos veces al mes’.

La modalidad de contratar pura jerarqufa, aceptando incluso las condiciones de
trabajo impuestas unilateralmente por el patrén o “amo”, perdura a lo largo del
siglo XiX, al punto de que incluso en las grandes fabricas urbanas, y pese a las pri-
meras huelgas que comienzan a surgir, los obreros simplemente son admitidos o no
en la organizacién, en cuyas normas se integra’™. Asi, por ejemplo, el Puerto de

¥ INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES, Resumen de la informacion de los obreros
agricolas en Andalucia y Extremadura, Madrid 1902. A fines del siglo xix, el alimento del peon
agricola andaluz era solo de gazpacho para una jornada de 16 horas diarias y un jornal de unos 2°5
reales, insuficiente para mantener a la familia; de igual forma, el alimento del peén agricola de
centro de Espatfia era 1a sopa. Sclo en el norte himedo habia algo de carne en la comida propor-
ciomada por el amo: J. HIDALGO DE TABLADA, Tratado de administracién y contabilidad rural
arreglada a lus condiciones de la labranza espaiiola, Libreria de Cuesta, Madrid 1875, pigs. 216-
217. Por esa misma época, el comité revolucionario de segadores del marco de Jerez de la Frontera
defendio las siguientes reivindicaciones: 1°. El acomodo por peonadas serfa de 6 a 7 de la maiia-
na, la salida serfa a las 7, y la venida para el pueblo a las 19; 2% El trabajo a uso de afuera seria de
sol a sol con la ida y la vuelta; 3°. La siega se harfa a jornal, y se suprimirian los destajos (J.
HIDALGO DE TABLADA, op. cit., pdgs. 218-219).

™A fines de siglo las fabricas reales, como la de Tabacos de Sevilla, establecen reglamenlos
y pruebas para la admision, primero del personai técnico, y después del iaboral. El sistema de adju-
dicar plazas era e! sorteo. En la de Tabacos de Sevilla, ademds, debido a que después de 1a guerra
de independencia faltaron hombres y se contrataron mujeres, s¢ establecié un sistema de prioridad
de contratacién para las hijas de las cigarreras: E COMIN COMIN y P. MARTIN ACENA,
Tabacalera y el estanco del tabaco en Espafia 1636-1998, Fundacién Tabacalera, Madrid 1999,
pags. 241 y ss. Paso por alto deliberadamente en este andlisis el rrasfondo de las rebeliones cam-
pesinas andaluzas, muchas y muy importantes, provocadas por la situacion critica en que les habia
situado la venta de los bienes de los ayuntamientos y de la Iglesia, paradéjicamente con la prelen-
sion de repartir las tierras entre los desposeidos (como haria Giolitti en el sur de ltalia décadas des-
pués), pero en la practica con el resultado de acumular mds propiedad entre los poderosos, sobre
todo a partir de la Ley de | de mayo de 1855. En cuanto al movimiento sindical, es anarquista
desde el principio, y habla de revolucién y de reparto de tierras. Entiende que de estos temas hay
muchos y muy buenos estudios, y de lo que ahora se trata es de los intentos de uniformizacién de
condiciones de trabajo que, por medios pacificos, acabaron con el despotismo de los patronos para
cenvertirlos en empresarios y contrapartes en el contrato de trabajo. Objetivo principal de este and-
lisis serd, pues, la negociacién colectiva, y de nuevo pasaremos por alto los mecanismos de pre-
sién laboral, en aquella época todavia ilegales, que requerian: asi, la primera huelga de la agricul-
tura andaluza, en verano de 1883, de los segadores de Jerez, con refriegas, policia y ia utilizacién
de las fuerzas del ejército como esquiroles: P CARRION, Los latifundios en Espana. Ariel,
Madrid 1975 [1932], pég. 60.
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Sevilla incorporaba personal mediante convocatorias y provision de plazas™, la

Fabrica de Tabacos exigia para admitir a los solicitantes que fueran de edad entre
14 y 30 afos, mostraran robustez y disposicion y presentaran una certificacion de
su cura parroco que acreditara ser de buena vida 'y costumbres’®, y Riotinto Minera
comienza a rotular como contratos de trabajo o compromiso a las incorporaciones
de personal tan tarde como en 193177, es decir, cuando el Cédigo de Trabajo de
1926 ha tipificado el nomen iuris.

Era dificil que aflorara el modelo contractual, en todo caso, por la existencia de
al menos tres instituciones que lo estorbaban, en concreto:

a) La préctica habitual del “mercado interno”, en donde el trabajador entraba de
nifio y hacia toda su carrera profesional en la misma empresa, ascendiendo a
los puestos superiores por indicacién del patrono.

b) La préctica de la “autorizacién” en la admisién de trabajadores por las
empresas, a cuya virtud el patrono permitia al obrero comenzar a trabajar en
su organizacion.

c¢) La prdctica de las cuadrillas, consistente en contratar grupos de trabajadores
con una retribucién global, que después se repartian entre ellos’.

Contratos escritos, ademnds, habfa muy pocos, por lo que es dificil conocer cuan-
1o se iba gestando en aquel siglo, ahora tan lejano. Por fortuna hubo una oportuni-
dad repetida en varias ocasiones que llevo a los empresarios a poner por escrito el
compromiso adquirido con un trabajador y en donde podemos confirmar cuanto se

75 Bl archivo histérico de la Junta de Obras de la Ria del Guadalquivir y Puerto de Sevilla
contiene una seccion de personal desglosada en los siguientes apartados: 3.3. Personal 3.3.1.
Expedientes de modificacion de plantillas 3.3.2. Expedientes de convocatorias y provisién de pla-
zas 3.3.3. Expedientes personales 3.3.4. Expedientes disciplinarios 3.3.5. Expedientes de acciden-
tes de trabajo 3.3.6. Expedientes de remuneracion personal 3.3.7. Expedientes de montepio y
accion social 3.3.8. Sindicatos.

76 § M. RODRIGUEZ GORDILLO, Historia de la Real Fébrica de Tabacos de Sevilla,
Universidad de Sevilla-Focus, Sevilla 2005, pag. 145.

77 1 M. PEREZ LOPEZ, “El Archivo Histérico Minero de Fundacion Rio Tinto como ejemplo
de archivo del mundo det trabajo”, Arck-e. Revista Andaluza de Archivos 2 (2009), en internel. Los
datos de personal se encuentran agrupados en las siguientes carpetas: Hoja de servicio (A), peticion
de trabajo (B), informes personales para acceso al irabajo (O), transferencias (D), altas y bajas alter-
nando (E), notificaciones de alteracidn del salario (F), declaracion de haber disfrutado vacaciones
((3), informacién diversa y antecedentes (H), informes médicos (Iy, declaracion del estado fisico (J),
accidentes de trabajo (K), permiso para habitar casa de la Compaiiia (L), contrato de trabajo o com-
promiso (M), a partir de 1931, recibos (N} y afios de servicie (O). A su vez estaban divididos en
numerosos grupos como Bla (Jubilados), B1b (Servicio Militar), Blc (Bajas Provisionales), B2a
(Socorros especiales para marcharse), B2b (Indemnizados), B2c (Fallecidos), Jomnales Fijos,
Mujeres Baja, Mujeres Alpargateria, Aprendices, Hombres Huelva, Mujeres Huelva, Viudas, minas
de San Miguel y La Ratera, Zumajo, Rechazados hombres, Rechazados mujeres, y Listeros.

7 Sy regulacion actual, en el articulo 10.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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ha dicho en las paginas anteriores. La necesidad de contratar especialistas extranje-
ros para poner en marcha las industrias mas avanzadas suponia tan fuerte desem-
bolso y era tan necesario tranquilizar y afianzar a tan valioso operario, que los fabri-
cantes optaron por escriturar incluso notarialmente el contenido de las obligaciones
asurmnidas por ambas partes. Veamos los casos.

Cerca de Sevilla se puso en marcha una de las primeras siderurgias del pais, la
ferreria de El Pedroso, cuya direccién se confié a un ingeniero militar de movida
biografia y trascendental influencia en la creacién de la industria sidertrgica espa-
nola, don Antonio Elorza. Entre 1834 y 1840 firmé ante notario la contratacién de
cuarenta y dos maestros especialistas de origen belga, inglés, francés y corso™. Los
contratos se denominaban “de contrata y obligacién”, un nombre verdaderamente
curioso que rehuia cualquier parentesco con el arrendamiento de servicios. A lo
largo del contenido obligacional habia referencias a “la contrata” o “‘el acuerdo”, y
se asignaba el tipo de tareas a las que venia dedicado el especialista, aun cuando con
el afiadido de que eventualmente podia ser asignado a otro tipo de tareas. La parte
dedicada a las obligaciones de la empresa era particularmente amplia, seguramente
debido a la necesidad antes referida de fidelizar al especialista.

También de la industria minera, pero en este caso de Riotinto, en Huelva, pro-
viene otro caso de contratacion de extranjero avin mds peculiar, pues el propietario
de la mina es un consorcio internacional con sede en Londres, donde se redacta el
contrato que transcribimos a continuacién, teniendo como contraparte a un ingenie-
ro mecdnico inglés que acepta el empleo en tan lejano destino. El texto del contra-
to, absolutamente disciplinario, es como sigue8?:

(Modelo para el extranjero)

Acuerdo entre la Compaiiia de Rio Tinto SRL
y Herbert Fuller Carter,

Fecha: 28 de noviembre de 1879.

Articulos del Acuerdo celebrado el dia 28 de noviembre de 1879
entre Rodney John Fennessy, secretario y actuando en nombre de la

™ Aunque también del norte de Espaa. Para incentivar su venida a El Pedroso, un puebleci-
10 _dc las monlaﬁas cercanas a Sevilla, el ingeniero Elorza les concedia notables condiciones de tra-
bajo, que por ejemplo contemplaban incluso dos meses de vacaciones durante el verano. Los con-
tralos s¢ conservan en el Archivo de Protocolos Notariales de Cazalla de la Sierra y han side
estudiados por A. VILLALBA RAMOS en “Operarios extranjeros y contratos de trabajo. Dos nue-
vas aporlacione§ de Elorza a la ferreria de El Pedroso”, Archivo Hispalense 254 (2000), 57 ss.

3 Traduccion del original en inglés. Agradezco al director del Archivo Histérico de Riotinto,
Dr. JM. PEREZ LOPEZ, y al Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de Huelva, Dr.
Agustin GALAN GARCIA, el haberme proporcionado el texto del contrato después de paciente
biisqueda en el enorme archivo de la empresa.
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Compahia de Rio Tinto SRL, de Edificios Copthall n? 2, Londres EC

{en

adelante la Compaiiia), por una parte, y Herbert Fuller Carter, de

Swintors House, Oddiscombe, de otra parte. Por el cual se acuerda
mutuamente por ambas partes de la forma siguiente:

l Q

¥

30

5.0

jop)
‘»

La mencionada Compaiiia contrata al dicho Herbert Fuller Carter
y acepla emplearlo, y ¢l acuerda servir a la mencionada Compaiia,
como ingeniero mecanico y delineante dondequiera se le ordene
servir, y se acuerda reciprocamente que tal empleo y servicio con-
tinuard hasta que se haya entregado un preaviso escrito de tres
meses de antelacion, por una de las partes a la otra, de su deseo de
terminar el mismo, preaviso que podra ser entregado cualquier dia
de cualquier mes. La Compahia se reserva el derecho de ofrecer la
paga de tres meses en lugar de tal preaviso.

¢ El mencionado Herbert Fuller Carter se conformard durante su ser-

vicio a obedecer y cumplir todas las érdenes e instrucciones del
Director o de cualquier otro directivo de dicha Compafifa a cuyas
ordenes sea adscrito el citado Herbert Fuller Carter, y obedecera
todas las normas y reglas de la referida Compafiia respecto a su
empleo.

El mencionado Herbert Fuller Carter no se ausentard del servicio
sin haber antes obtenido permiso del directivo a cuyas Srdenes se
encuentre, o, en caso de enfermedad o de accidente imprevisto, sin
haber hecho Hlegar a tal directivo un certificado médico adecuado
de que es incapaz de atender o realizar los deberes de su oficio.

El referido Herbert Fuller Carter ofrecerd durante la duracién del
acuerdo exclusivamente sus servicios a la mencionada Compahia,
y no se comprometera directa o indirectamente en ningdn comer-
cio, trafico o negocio de ninguna clase en absoluto.

Un salario en la cuantia de ciento ochenta libras anuales, o su equi-
valente en moneda espafiola, sera pagado a dicho Herbert Fuller
Carter durante el primer afic de servicio, y tal salario cesara el dia
de su muerte o de su marcha en los términos de la cldusula 6 o de
su dimisién, o por incumplimiento de alguna de las cldusulas aqui
contenidas, o en aplicacion de este acuerdo. En caso de que su ser-
vicio continde mas alld de un afo, dicho salario alcanzard la cant-
dad de doscientas libras anuales.

Si en cualquier momento del servicio el referido Herbet Fuller
Carter quedara incapacitado por enfermedad o accidente al realizar
sus deberes bajo este acuerdo durante un periodo de tres meses
consecutivos que, seglin opinion del médico de la Compafiia certi-
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ficada oficialmente al Director, le haga absolutamente incapaz de
realizar sus tareas durante el resto del servicio acordado, o que
interfiera gravemente en la ¢jecucion de sus deberes, en tal caso la
referida Compaiiifa tendrd derecho a terminar de inmediato este
acuerdo, y el mencionado Herbert Fuller Carter no tendré derecho
a ningln salario por la parte no cumplida del acuerdo.

7.2 El dicho Herbert Fuller Carter recibird acomodacion, durante la
realizacién de este acuerdo, en una casa adecuada sin muebles o, a
opcion de dicha Compaiiia, su valor econémico, asi como atencién

médica.

8.2 El referido Herbert Fuller Carter recibird un pasaje gratuito desde
Inglaterra a Espafia.

9.2 A la terminacidn de este Acuerdo a tenor de la clausula 6 o median-

te preaviso a tenor de la cldusula 1, el citado Herbert Fuller Carter
retornard a Inglaterra dentro de los tres meses después de la indi-
cada terminacidn, y en cualquiera de los casos antecitados, pero no
de otro modo, recibird un pasaje gratuito (por vapor) desde Esparia
a Inglaterra. Si, no obstante, este acuerdo terminara por dimisién
de dicho Herbert Fuller Carter o por cualquier otra causa (salvo en
la forma prevista en la cldusula 1 o en la cldusula 6), o si no retor-
nara dentro de los tres meses, no tendrd derecho al pasaje, ni a su
valor econdmico.

10.# Si dicho Herbert Fuller Carter descuidara sus deberes, o si inci-
diera en mala conducta, o si incumpliera o no ejecutara alguna de
las previsiones o acuerdos de este contrato, podra el Director res-
cindir de inmediato este Acuerdo, e inmediatamente cesard el
mencionado Herbert Fuller Carter de tener derecho a ningin sala-
rio u otro beneficio o ventaja conferida por este contrato, o a nin-
guna parte de los mismos.

Como testigo de ambas partes,
(firma ilegible).

Los casos sefalados hablan por s{ solos, aunque creo importante sefialar dos ras-
gos significativos: uno, que las escrituras rehidyen la denominacién de arrendamien-
to de servicios, seguramente porque este tipo contractual llevaba implicita una cier-
ta igualdad que el patrono no deseaba; y dos, que de las cldusulas contractuales
sobresalia el caracter disciplinario, vertical, de la relacion entre el patrono y el “ser-
vidor” en cumplimiento de sus “deberes”. Por lo demads, creo evidente que las con-
diciones de trabajo ofrecidas debian ser bastante favorables, dentro de su parquedad,
para incentivar al especialista a dejar su patria.
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Mis all4 de los contratos de industria a especialistas extranjeros, la ténica domi-
nante consistia en el acuerdo verbal para entrar a trabajar a las érdenes de la empre-
sa, sin mds tramites. Bastantes empresas, incluso agrarias, del siglo XIX y principios
del xx, disponian de contabilidad escrita sobre las condiciones de trabajo de sus
establecimientos, pero en ella no aparecia noticia de la férmula contractual elegida,
sino de salarios, tareas, bajas, etc. En la investigacion realizada por J. Rodriguez
Mateo en varios archivos de grandes empresas sevillanas sobre el periodo 1868-
1930 destaca siempre el mismo tenor®'.

Sin embargo algo empieza a moverse en la primera mitad del siglo XIx, y es en
la agricultura, donde los grandes terratenientes del valle del Guadalq uivir discuten en
los casinos de los pueblos los salarios de los jomaleros y los uniforman para evitar
conflictos, estableciendo los primeros estdndares. En la década de los afios 1830 una
reforma fiscal provoca un profundo cambio en los hébitos de aquellos terratenientes:
la legislacién sobre ayuntamientos de esa década creard en cada pueblo una junta de
grandes contribuyentes encargada de realizar el amillaramiento de la riqueza ristica
y la cartilla de evaluacién de la riqueza del municipio. Cuando las Diputaciones pro-
vinciales toman en sus manos el reparto de la carga impositiva entre los pueblos de la
provincia, la fijacién de los salarios necesarios para el cultivo de las tierras se con-
vierte en un elemento crucial para el cdlculo, y los forcejeos inherentes a tan espino-
so reparto afinan hasta el limite lo que debe pagarse por ¢l trabajo humano en los dife-
rentes tipos de cultivo®?. Los salarios agricolas, de esta forma, se estandarizan.
Aquellos cuadernos de riqueza municipal llegaban a extremos dificiles de igualar en

81 “Tunto la Fibrica de Artillerfa como la F4brica de Vidrios ‘La Trinidad’ e Industrias Som-
brereras Espafiolas (ISESA), estas dos dltimas con documentacion en ¢l Archivo Histdrico Pro-
vincial de Sevilla, no conservan contratos de trabajo anteriores a mediados de los 1930 o comien-
zos de los afios 1940, Aungue en la Fibrica de Artilleria los expedientes personales incorporan
fichas con los datos laborales de los rabajadores desde antes de esa fecha, sélo se especifica en
ellas la categoria laboral, el jornal y las fechas de alta y baja. Hay también un interesante libro
registro del personal, que abarca desde 1868 hasta 1910, donde se especifica ademis el motivo de
la baja, aungue nunca aparece referencia del contralo o a su resolucién; gran parte de estos moti-
vos son por razenes disciplinarias (rifias, faltas de respeto, inasistencia...) o por improductividad
{“falta de trabajo”, le denominan casi siempre}. Dan la impresion de que, efectivamente, solo
empiezan a aparecer contratos de trabajo como tales a partir de la ley republicana, y que antes eran
solo acuerdos verbales, que nunca se documentaban. No parece casual el hecho de que no aparez-
ca documentacion laboral anterior a esa fecha, cuande si hay muchos documentos de otros dmbi-
tos de la gestion administrativa. En el Censo de Archives se han consultado los datos correspon-
dientes a los de Emasesa (Aguas de Sevilla), Sevillana de Electricidad y Cervecera Cruzcampo, y
aungue todos tienen documentacion de gestién econémica desde los anos 1910 0 1920, no apare-
ce tampoco informacién relativa a cuestiones laborales para esas fechas”. Agradezco al prof.
RODRIGUEZ MATEQ, Director del Archivo Histérico de Andalucia, esla informacion.

82 HIDALGO TABLADA, Tratado de administracion y contabilidad rural arregluda a las
condiciones de labranza espanola, Madrid 1875; A. M. BERNAL, La propiedad de la tierra y las
luchas agrarias andaluzas, Ariel, Barcelona 1974, 25 ss. Agradezco a cste autor las prolijas con-
versaciones y atinados consejos sobre e! ratamiento del tema que tuvo a bien dispensarme duran-
te la elaboracidn de este estudio.
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su delimitacion del liquido imponible, con determinacién del tipo de suelo, cultivos,
faenas necesarias, salarios de hombres, mujeres y nifios, rendimiento de la tierra, etc.

Poco espacio existia para la intervencidn de los obreros en la fijacidén de sala-
rios, pero al menos las condiciones de trabajo quedaban fijadas de manera objetiva
y no se permitia pagar menos ni mas que lo establecido en los cuadernos. Al otro
extremo del pais, en Barcelona, surge por la misma época la comisidn de fdbricas y
la comisién mixta de fabricantes y operarios, que durd siete afios®3, y el sector tex-
til conoce el primer convenio colectivo.

Creo que este primer movimiento empresarial de fijacién colectiva de salarios,
aunque unilateral en su adopcidn, no debe menospreciarse. Una cierta parte de cari-
dad cristiana latia en algunos de aquellos préceres, estimulada por las enciclicas
sociales de los papas, pero habia algo mds importante: la situacidén inhumana de la
clase obrera, la cuestidn social, comienza a hacer mella en la ciudadanfa, y los par-
tidos progresistas, junto a los primeros sindicatos, hacen oir su voz en los parla-
mentos y otros drganos de representacién®. Los debates entre los propios empresa-
rios sobre el trato que debe darse a los obreros comienzan a suavizar el rigor de clase
hacia la contraparte. Cuando, después de décadas de vacio corporativo se ponen en
marcha las Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion por Decreto de 1886, uno
de los primeros debates en la de Sevilla serd la creacién de una Caja de Auxilios para
socorrer a enfermos, invilidos y jubilados del personal del puerto, que se vota por
gran mayoria a pesar de la opinién de uno de los directivos, el sefior Santaolalla, de
que en principio no era partidario de las jubilaciones®’.

5. Lafijacion de estandares laborales por la Cimara de Comercio
de Sevilla, 1908-1919

Sabemos que las Cdmaras de Comercio italianas tuvieron un papel relevante en
la fijacién de estdndares laborales unilaterales, ejerciendo su influencia entre los

_ 83 MALUQUER ROSES y GODAY PRATS, “Primeras manitestaciones del arbitraje y la
purldad en Barcelona (1835-1842)7, Revista Social 4 (1928), pags. 337 y ss.; M.J. SPUNY, “La
co_mlsi()n mixta del trabajo en ¢l comercio de Barcelona”, en VVAA (8. CASTILLO y J.M. ORTIZ
D_E ORRUNO, coords.}, Estado, protesta y movimientos sociales, Universidad del Pais Vasco,
Bilbao 1998, pigs. 167 y ss.; J. MONTERQO AROCA. “Notas sobre la historia de la jurisdiccion
del rabajo: comités paritarios y jurados mixtos”, Revista de Trabajo 54-55 (1976), pigs. 41 y ss.

‘.“. Véase C. ROBLES MUNOZ, “‘La Condicién moral de los obreros en los informes de la
Comisién de Reformas Sociales, 1884-1886", Revista de Politica Social 142 (1984), pags. 79 y ss.;
COMISION DE REFORMAS SOCIALES; Informacion escrita practicada en virtud de la R.O.
de 5 de diciembre de {883, Minuesa de los Rios, Madrid 1890, dos volimenes.

85 Acta de la junta directiva de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Sevilla del
dia 2 de mayo de 1906. Archivo de la Cdmara, libro de actas.
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empresarios mediante la fijacion de “normas consuetudinarias” de salarios y demds
condiciones de trabajo en los diversos sectores de actividad, que después eran aca-
tadas por las partes o argumentadas por los drbitros privados en los diversos con-
flictos entre comerciantes y entre éstos y los obreros. Asi lo han comentado autores
de la talla de Carnelutti, Vardaro o Veneziani, cuando afirman que dichos usos de las
Cidmaras constituyeron un eficaz correctivo a la asimetria de poder social en la rela-
ci6n laboral, disciplinada no ya solo por la voluntad de los individuos, sino también
por ese reglamento parcial tipico que, aun no teniendo los rasgos de un acto legisla-
tivo, podia ejercitar y ejercité una gran influencia sobre los contratantes®®.

Las Cémaras de Comercio espafiolas no parecen haber tenido la sefialada impor-
tancia que se atribuye a sus homénimas italianas, aun cuando si intervinieron de
alguna forma en los conflictos entre patronos y obreros. Asi, el archivo histérico de
la de Sevilla contiene referencias a algunos conflictos importantes, como el de los
dependientes de comercio y ¢l de los estibadores portuarios, en donde vemos el pro-
tagonismo asumido por la institucién corporativa con mediaciones de desigual resul-
tado. El puerto fluvial de la ciudad conservaba aiin restos de su antigua importancia
en la notable actividad exportadora e importadora mantenida por sus consignatarios
y navieros, y la Cdmara de Comercio se erige en el érgano portavoz dei gran comer-
cio de exportacion y de los intereses nacionales de la burguesia sevillana, como indi-
ca Arenas Posadas, teniendo enfrente a las asociaciones de comerciantes e indus-
triales que se resistian a perder su dorado aislamiento, cuya actividad local no
quedaba afectada por la competencia internacional®’.

La mediacién de la Camara de Comercio sevillana comienza tardiamente y de
forma insegura en 1908, cuando la Unién Gremial de empresarios de venta de comi-
da y bebida se dirige a ella para solicitar su apoyo en el cambio de la Ley de Descanso
Dominical de 1904, pues la prohibicién de trabajar en domingo les perjudicaba gran-
demente; estando a favor del descanso semanal de los obreros, decfa el presidente de
la Unién, entendia que la ley era perjudicial ¢ injusta y violaba la libertad de trabajo®®.

Mayor importancia, a la vista de las gestiones realizadas que se prolongaron
durante un afio, revisti6 la mediacién en el conflicto sobre duracion de la jornada de
trabajo de los dependientes del gremio de tejidos de la ciudad, los cuales presiona-
ban para acabar la jornada a las 19 horas, acordando 1a Camara de Comercio diri-

8 (5. VARDAROQ y B. VENEZIANI, “La Rivista di Diritto Commerciale ¢ la dottrina iusla-
voristica delle origini”, Quaderni Fiorentini 16 (1987), pig. 465, utilizando palabras de F.
Camelutti en su articulo “Un surrogato della legge sul contratto di impiego”, Rivista di Diritto
Commerciale 1 (1909}, p. 274. Las Cémaras italianas habian nacido por Ley de 1862.

87 (. ARENAS POSADAS, Sevilla y ¢! Estado, 1892-1923: una perspectiva local de la for-
macion del capitalismo en Espana (1892-1923), cit., pag. 43.

88 Acta de la Junta Directiva de 4 de noviembre de 1908, Archivo histérico de la Cdmara de
Comercio, Industrial y Navegacion de Seviila.
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girse a los ““jefes” de las tiendas de tejidos para escuchar su opinion. La autoridad de
la Cadmara no parecia ser mucha, puesto que se dirigieron varias “circulares” a los
empresarios comunicando las reivindicaciones de los empleados y solicitando su
parecer, sin éxito, por lo que el asunto debio ser reiterado por los dependientes y pos-
puesto en varias ocasiones por la Camara®”, hasta que se acordo citar a los repre-

sentantes de la Asociacién de Dependientes de Comercio de Sevilla para que exa-

minaran las tepuestas obtenidas y tomaran las notas que estimaran oportunas”

Durante la comparecencia de los lideres sindicales, éstos pidieron a la Camara que
convocara a los “‘jefes” de los almacenes de tejidos a una asamblea para discutir el
tema, 1a cual se produjo efectivamente —sin la presencia del sindicato— acorddndose
en ella la improcedencia de cerrar a la hora solicitada mientras los demds comer-
ciantes no lo hicieran también®',

La capacidad mediadora de la Camara sevillana no habia llegado a ninguna parte
hasta que de pronto, en 1911, se produce el conflicto de los marineros y estibadores
con las empresas navieras y consignatarias del puerto de Sevilla sobre aumentos de
los salarios a percibir. Ya existia una “tarifa” de salarios acordada treinta y ocho afios
antes y que, muy modificada a lo largo del tiempo por “convenios parciales™?, con-
servaba en su poder el sindicato de marineros y estibadores, como testimonio de la
necesidad de un nuevo acuerdo®. La intervencién de la Cdmara se inicia al recibir
una larga carta del sindicato en donde se le insta a intervenir para que las negocia-

8 Actas de la Junta Directiva de | de diciembre de 1909 y 29 de enero de 1910, ibidem. En
esta tltima ndica el presidente que solo han contestado 20 empresas, con respuestas diversas y
contradictorias.

% Acta de la Junta de 29 de enero de 1910.

%' Acta de la Junta de | de junio de 1910.

2 Intervencién de Don Gregorio SANTAOLALLA en la junta directiva de 7 de junio de
1911, pag. 42 del Libro de Actas de la Cdmara de Comercio, Indusiria y Navegacion de Sevilla de
1905 y siguientes: hay muy pocos ejemplares de ella, y debe manifestar que no pueden servir de
gufa porque estd completamente reformada por convenios parciales que no estdn escritos y que no
todos conocen,

#3 No he hallado constancia de dichas tarifas en el Archivo histérico de la Junia de Obras del
Puerto, en parte destruido por un incendio en la década de los 70 y con mala conservacién. Las tari-
fas se redactaron en los momentos iniciales de la Junta de Obras, por lo que es probable que se trata-
ran de tarifas unilaterales emanadas de la autoridad portuaria. Consta en el Censo-Guia de Archivos
de Espana e Iberoamérica (Ministerio de Cultura}, Cddigo de Referencia ES.41091.2043/1, lo
siguiente: por decreto de 25 de noviembre de 1870 se auwtorizo la creacion de juntas de obras del
Puerto, encargadas de la ejecucion de las obras y dotadas de arbitrios y recursos especiales con qué
llevar a feliz término su misién. Entre 1871 y 1879 en que Jaime FONT estd al frente de las obras,
los desérdenes politicos y 1a mala situacién econémica provocaron un freno de la accién emprendi-
da, limitindose a mantener ¢l estado de la ria tal y como la habia heredado. En 1902, Luis MOLINI,
director de la Junta de Obras del Puerto, redacta un proyecto general de obras de mejora de la nave-
gacion de la ria del Guadalquivir y su desembocadura, y del puerto propiamente dicho. Las obras, que
en un principio se pensaban ejecutar en un escaso margen de tiempo, suftieron una serie de interrup-
ciones causadas por la mala sitvacién financiera de la Junta del Puerto, y sobre todo por 1a gran gue-
rTa europea que a partir de 1913 y hasta 1919 provoca un importanie freno de la actividad comercial.
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ciones con los armadores y consignatarios llegaran a buen fin. En una primera reac-
cién, la Cdmara responde que las tarifas expresadas en la carta vienen firmadas por
personas diferentes, y que seria conveniente unificar la representacién®, a lo que el
sindicato contesta que cada tarifa habfa venido firmada por dos trabajadores de cada
empresa, y que en una asamblea celebrada posteriormente se habia nombrado una
comisién Gnica para representarlo en las negociaciones. El siguiente paso consistio
en una reunién del sindicato con la junta directiva de la seccion de navegacion de la
Cdmara®®, en la cual se acordd una lista de tarifas de las diversas tareas a bordo, den-
tro de los buques surtos en el puerto”. El acta de la sesidn refleja que ““los navieros
y consignatarios se comprometieron por si y por las casas a que pertenecen o que
representan al fiel y exacto cumplimiento de la expresada tarifa. Igual compromiso
contrajeron por si y en nombre y representacién del Sindicato de Marineros y
Trabajadores de este puerto los individuos de la comisidn antes mencionados, nom-
brados por dicho sindicato para tal efecto”.

La ronda siguiente se inicié de inmediato, y tuvo por objeto aprobar las tarifas
de estiba y desestiba de las diferentes clases de mercancias, lo que significaba una
mayor complejidad ante la multitud de especies comerciales con las que trataba el
puerto, y que afectaban practicamente a todas las actividades de la civdad, sumando
en conjunto 472 epigrafes. Para negociarlas se convocé en esta ocasién a la Seccion
de Comercio de 1a Cdmara, cuyo presidente considerd necesario para entender de los
mismos el que se convocara a una asambiea a todos los miembros®’ e incluso a cuan-
tos comerciantes de la ciudad estimaran oportuno asistir®®. No fue tal el parecer del

% Acta de la Junta Directiva de 7 de junio de 1911,

% La reunién, celebrada el 19 de mayo a las 21:00 horas, convocd a nueve representantes sin-
dicales, con el presidente del sindicato, D. Antonio Huerta, a la cabeza, y siete empresarios, con ¢l
presidente de la seccidn de navegacion de la Cdmara al frente, actuando como secretario ¢l de la
Camara, D. Antonio Gonzilez Ruiz.

% Por ejemplo, en la jomada de ocho horas segdn costumbre en este puerlo, seis pesetas.
domingos, doce. Trabajos fuera de puerto, contdndose para la jornada de ocho horas el tiempo que
se emplee en ir desde el muelle al lugar en que deba prestarse y el regreso al puerto, 7°50 pesetas.
Las deshoras en todos los casos y circunstancias se pagardn a razén de 1’50 por cada hora. El pago
de los trabajos se verificard en los lugares que determinen las casas o empresas navieras o los con-
signatarios, pero nunca serd en las tabernas ni en aguaduchos, ni en ninguna otra clase de estable-
cimientos en que se expendan vinos o bebidas espirituosas.

97 l.as Cémaras de Comercio, Industria y Navegacién eran por entonces de afiliacidn volun-
1aria, ¥ ia de Sevilia contaba con 301 miembros empresarios a principios de siglo. Poco después
de producirse los acontecimientos que se relatan se produjo la conversion de eslas instituciones en
Corporaciones de afiliacidn obligatona, con funciones de representacion de la industria, el comer-
cio y la navegacion.

% “El Sr. D. Romualdo Jiménez [presidente de la junta directiva de 1a Seccion de Comercio
de la Cdmara] expreso ia dificultad que se ofrecia para examinar unas tarifas que contienen 472 epi-
grafes numerados y algunos mds sin numerar, amén de tarifas especiales para las maderas y los car-
bones minerales, con porcidn de notas para {a aplicacion de dichas tarifas”, dice el acta. “Claro es
que no es posible que ningin individuo de la comision pueda conocer si estdn bien o mal tarifados
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presidente general de 1a Cdmara, quien abogé por dividir las negociaciones por gru-
pos de negocios similares o gremios afines, propuesta que al cabo prevalecié™. Se
comenzd por el sector de la madera, para lo cual se encomendd al presidente de la
Seccién de Comercio, que al mismo tiempo ejercfa como importador y almacenista
de madera, el reunir a los industriales del gremio y ponerse de acuerdo para la for-
macién de sus correspondientes tarifas, en cuyo momento determinaria la junta
directiva de la Cdmara “lo que estime oportuno y procedente para ulteriores trabajos
y resolucion del asunto™.

Dicho importador y almacenista se habfa expresado muy negativamente contra
la propuesta del sindicato, que a su parecer encarecia la tarifa en un 100 por 100, por
lo que la propuesta de 1a junta directiva de comenzar por su sector podria imaginar-
se como una forma indirecta de paralizar la iniciativa. Sorprendentemente, el man-
datado cumplié ejemplarmente su tarea visitando a todos los empresarios del gre-
mio, quienes, de igual forma sorpresiva, “undnimemente reconocieron la necesidad
de mejorar la condicion de la clase obrera que se ocupa de los trabajos de carga y
descarga de maderos”, manifestando “que estaban dispuestos a aceptar una férmula
de concordia, a cuyo efecto estaban a disposicion de la Cdmara”. La cual decide
entonces, en su reunidn del mes siguiente, encargar al mismo directivo, presidente
de la Seccién de Comercio, para reunir también a los importadores de carbon mine-
ral, siendo ambos sectores, madera y carbdn, los mds urgentes de reforma en opinién
del Sindicato de Marineros y Trabajadores del Puerto. Aquella junta directiva se
cerré con unas expresivas manifestaciones del presidente de la Camara, en el senti-
do de que “debia aprovecharse esta ocasion para hacer una Tarifa a la moderna, dado
que la antigua no servia para nada”'®,

Como no podia ser de otro modo, los sectores del comercio de la madera y de
carbén mineral llegaron a un “acuerdo” con el sindicato, lo que el presidente de la
Seccion de Comercio comunicé a la junta directiva de la Camara y ésta “quedo ente-
rada con satisfaccion”.

La Tarifa para los trabajos de la madera en el puerto quedaba como sigue: los
trabajos en la bodega del buque (“desestiba™}, a 2,50 pesetas cada estanda. El alijo,

los trabajos de los numerosos articulos y epigrafes aludidos: podrd conocer bien aquellos que cons-
tituyen su negocio, pero no otros. Por su parte, conoce lo referente a la madera y puede asegurar
que la subida que solicitan los obreros llega a mds del ciento por ciento de io que actualmente se
paga por porcidn de epigrafes por los trabajos del muelle, por lo que desde luego afirma que ia tari-
fa de la madera es inadmisible”.

2 El Sr. Jiménez, presidente de la Seccion de Comercio de la Camara, desistié de su pro-
puesta, no sin antes indicar la necesidad de “actuar unidos comerciantes y industriales para defen-
der sus legitimos intereses enfrente de la colectividad de trabajadores que, valiéndose de la fuerza
que les da su solidaridad (sic) pretenden imponer precios y condiciones para el trabajo que no pue-
den soportar los negocios” (Acta de 7 de junio de 1911, péag. 43).

190 Acta de la junta directiva de 5 de julio de 1911, pig. 52.
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a 2,25 pesetas la estanda. El trabajo en muelles o en depdsitos (recibidores, enclu-
sadores y apiladores), 5 pesetas la jornada de ocho horas. Carga de maderas en los
carros, 4,50 pesetas por igual jornada. Por la madera gallega y demds del reino, a
peseta la tonelada.

En cuanto a la Tarifa para los trabajos de carbén mineral en ¢l muelle, incluia
los siguientes precios: el trabajo en bodega se pagaba de distinta forma segin se tra-
tara de carbdn mineral, carbén de cok, el camino, y el transbordo de buque a buque
(entre 0,90 y 1,15 pesetas por tonelada). El alijo en el muelle variaba los precios
seglin el carbdn estuviera pesado o no, o se tratara de alijo a pique de carro sin pesar
(entre 0,10 y 1 pesetas la tonelada). El levante del muelle también variaba segin
estuviera 0 no pesado el carbén. Y habia otros precios para ¢l alijo del material en
muelles secundarios de la ciudad (Triana y San Juan de Aznalfarache)'?!.

No todo podia ir tan suavemente. Varias empresas exportadoras de minerales
manifestaban inadmisible el acuerdo solicitado por el sindicato, por estar este pro-
ducto gravado en exceso por varios conceptos y en descenso la produceion y expor-
tacidn, por lo que la elevacidn de tarifas en estas circunstancias seria verdaderamente
desastrosa para la industria minera que embarcaba aqui, reduciendo de manera nota-
ble el trafico de dicho articulo, y se conminaba a la Camara que notificara tal pare-
cer al sindicato de marineros y estibadores'®. La junta directiva acordd aceptar el
encargo “‘cuando por la mesa se¢ considerara oportuno, a fin de no entorpecer la apro-
bacion de las tarifas de otros articulos que estaban en trdmite!*.

Las negociaciones en el puerto parecian afectar a toda la ciudad, tan vincuiada
a la exportacidn e importacidn de productos desde los tiempos de su condicidn como
aduana del comercio con ultramar. Sin embargo poco a poco aparecian las discre-
pancias. La Camara habia contactado con los sindicos de los “gremios™ o sectores
de actividad para negociar la oferta del sindicato de trabajadores, y las respuestas
patronales comenzaban a ofrecer matices.

101 Libro de Actas de 1905 y siguientes, pdg. 59. La ciudad era cara para los obreros: un kilo
de carne costaba 2°22 pesetas, muy superior al pagado en Bilbao. Ctr. una comparacion de precios
entre Sevilla y Bilbao en aquella época en A, SOTO CARMONA, El trabajo industrial en la
Espana contempordnea (1874-1936), Antrophos, Barcelona 1989, pig 254.

102 E} puerto de Sevilla suftia la directa competencia del potente puerto de Huelva, a 90 kilo-
metros de distancia, donde se cargaba la mayoria de los minerales no férricos de la Subbética en
muelles construides por el ingeniero francés Eiffel con capital britdnico. El de Sevilla cargaba
mineral procedente de las minas de Aznalcéllar y Cala, y habia sido remozado en 1901 precisa-
mente para habilitar un muelle de mineral y varios pantalanes equipados con los mds modernos
sistemas. Cfr. al respecto A. ZAPATA TINAJERO, La reconversién del puerto de Sevilla en la
primera mitad del siglo xx: de los muelles fluviales a la ddrsena cerrada, tesis doctoral inédita,
Universidad de Sevilla 1990, passim.; C. ARENAS POSADA , Sevilla y el Estado 1892-1923, cit.,
pag. 43.

183 Libro de Actas de 1903 y siguientes, pag. 60.

El “gremio” de comisionistas rehusé acudir a la reunién de 2 de agosto ni inter-
venir en la informacién y aprobacidn de las tarifas portuarias al entender que direc-
tamente no les afectaban; el “gremio de comerciantes que reciben y remiten” infor-
maba por las mismas fechas a la Cdmara de la marcha de las gestiones con sus
afiliados acerca del mismo asunto, ¢ igual hacfa el “gremio” de aderezar aceitunas;
por iltimo, el “gremio” de marmolistas manifestaba haber acordado aceptar algu-
na subida en las tarifas, pero no llegar a lo solicitado por el sindicato de marineros
y estibadores portuarios, acordando la junta directiva de la Cdmara comunicarlo asi
a éste!%4,

El sindicato de estibadores comenzaba a dar muestras de nerviosismo, pues
habia comenzado septiembre y las negociaciones duraban ya tres meses con pocos
resultados, aun cuando mantenia ¢l estrecho contacto con la Cdmara, como lo
demuestra el hecho de enviar una tarifa especial para las faenas de los cereales.
Interesaba con ese motivo los buenos oficios del presidente de la Cdmara **para que
abreviara la aprobaci6n de la parte de las tarifas pendientes aiin, pues por el mucho
tiempo transcurrido se impacientaban los trabajadores”. A 1o cual ¢l presidente de la
Cédmara manifesté que nada podfa hacer ésta, pues la corporacion ni aprobaba las
tarifas, ni podia apremiar para que fueran aprobadas con la brevedad deseada por el
sindicato de trabajadores, pues solo era mediadora entre las aspiraciones de €stos y
los intereses del comercio, los cuales solo podian armonizarse por ¢l comin acuer-
do de ambas partes interesadas'%,

Ya en ese momento el gobernador civil de la provincia habia convocado al pre-
sidente de la Cimara y a una comisién del sindicato de estibadores portuarios a una
reunién urgente debido a una confidencia recibida de que se estaban repartiendo
octavillas en los muelles para una asamblea en los locales del sindicato aquella
misma noche con el propdsito de convocar una huelga inmediata de todos los esti-
badores portuarios debido a la lentitud con que se venfan confeccionando las tarifas.
L.os representantes sindicales dejaron entrever que gran niimero de sus companeros
se mostraba favorable al paro, aunque “ellos y el elemento mds sensato procuraban
impedirlo”. El presidente de la Cdmara sefialé a los lideres sindicales lo ya expresa-
do en otras ocasiones sobre su papel mediador, y que por la diversidad de los inte-
reses en presencia no podia contraerse ni se contraia compromiso alguno de aprobar
las tarifas en plazo determinado, a lo que los representantes sindicales indicaron
algunos nombres de empresarios que en el sector del comercio de cereales se halla-
ban dispuesto a aprobar las tarifas y sin embargo no se habian aprobado. El presi-
dente replicé que la reunién de “comerciantes capitalistas” de cereales habia habla-
do en ese sentido, pero por el corto nimero de asistentes no habia recaido acuerdo,

104 Junta Directiva de 6 de septiembre de 1911, Libro de Actas de 1905 y siguientes, pag. 70.
t03 Junta Directiva de 6 de septiembre, op. et loc. cit.
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pues no era caso de que una minoria exigua aprobara la Tarifa a espaldas de la mayo-
ria y la impusiera a todo el gremio!®. Los representantes sindicales se dieron por
satisfechos con las explicaciones ¢ indicaron su voluntad de informar a la asamblea
de aquella noche y de aconsejarle de que no acordaran la huelga. Finalmente el paro
no se realizé'%7.

Las fricciones en la mediacidn de la Cdmara sevillana no solo provenian de la
impaciencia de los trabajadores, sino que también surgian choques con las organi-
zaciones representativas de los empresarios. A fines de septiembre del mismo afio,
la Sociedad Patronal de Industriales Metaludrgicos de Sevilla remite a la Cdmara una
carta expresando su malestar por las noticias recibidas de que “estaba interviniendo
en la confeccion de unas nuevas tarifas para los trabajos en el muelle, por las que se
hacen en los precios que hoy rigen un aumento de gran consideracién, rogando en
su caso, y en cuanto respecta a las mercancias que afectan a estas industrias meta-
liirgicas, se abstenga de autorizar los citados aumnentos sin previa conformidad de los
industriales interesados”. La junta general de dicha Sociedad Patronal se habia reu-
nido en los locales de la Unién General —una confederacion de empresarios de tipo
asociativo que venia compitiendo con la Cdmara por la representacion de los empre-
sarios sevillanos— y habia decidido el ultimatum por unanimidad, lo cual habia veni-
do puntuatmente reflejado en las paginas de la prensa local'%®,

La respuesta dirigida por el presidente de la Cdmara previo acuerdo de la junta
directiva era inusualmente dura: “Tengo el honor de manifestarle que esta
Corporacién, velando por los intereses legitimos de las clases que legal y genuina-
mente representa, es solo mediadora entre el comercio y la industria y la clase obre-
ra para que, sin huelgas, sin conflictos y sin trastornos de ninguna clase, se entien-
dan y concierten patronos y trabajadores, y, de comiin acuerdo, establezcan las
tarifas que estimen convenientes para los indicados trabajos. La manifestacion
imperativa —continuaba— de que se abstenga esta Cdmara de autorizar aumentos en
la Tarifa del trabajo en cuanto se refiera a las mercancias que afectan a los indus-
triales metaldrgicos sin previa conformidad de los interesados, que se expresa al
final del mencionado oficio por acuerdo de la Sociedad Patronal de Industriales
Metalirgicos, me dispensa de todo género de explicaciones, porque tal manifesta-
cion, fundada en hechos que no son ciertos, es absolutamente extempordnea; sien-
do de lamentar que, antes de formularla, no se hubiera tomado dicha Sociedad la
molestia de enterarse de lo que viene ocurriendo respecto de la formacidén y apro-
bacién de las tarifas de referencia...”!?,

105 Misma Junia Directiva, pag. 72.

107 Informe del presidente de la Cmara a la Junita Directiva de 6 de septiembre, cit., pig. 72.

108 Acta de la junta directiva de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla,
Libro de Actas de 1905 y siguientes, pdg. 80.

109 [ ibro de Actas de 1905, loc. cit.

Todavia en la junta directiva de 8 de noviembre 1a Cimara de Comerctio sevilla-
na continué entendiendo de las Tarifas de los estibadores portuarios, habiéndose
aprobado las de tejidos, naranjas y aceitunas, mientras que continuaba la negocia-
cion de las de aceite de oliva, merceria, paqueteria, quincalla y coloniales!''’. Y en
otra mis tarde se da noticia de la aprobacién de las tarifas de aceite de oliva y otras
grasas, merceria y paqueteria y coloniales, habiendo comenzado la tramitacion de
las de jabdn, corcho, hierros, drogas y papel!!!. Parecia haber surtido efecto la dura
carta del mes anterior a la Sociedad Patronal de Metaltrgicos, pues los industriales
del sector habian aceptado sentarse a deliberar.

Detras de una actitud tan positiva de los diversos sectores empresariales, de la
aparente facilidad con que el sindicato de estibadores portuarios iba consiguiendo
sus objetivos, debia haber algin elemento de conviccién adicional al del buen cora-
z6n de los primeros, El sindicato se habfa mostrado conciliador en la reunidn habi-
da en presencia del gobernador civil, pero posiblemente en los muelles la actitud era
distinta, Asi lo indica la queja presentada por el empresario José Maria Tejera “por
pretendérsele cobrar el trabajo del cemento en el muelle a un precio superior al que
viene rigiendo y porque pretenden que no sean sus operarios particulares los que rea-
licen ese trabajo, sino los obreros asociados”. De tal modo el sindicato, no necesa-
riamente el que se hallaba negociando sino alguno competidor, ademds de tratar de
imponer tarifas superiores a las antiguas, presionaba ademds para la contratacion de
sus afiliados mediante un pacto de union shop con el citado empresario. La Camara
contesta al sefior Tejera que adn no ha sido aprobada la nueva Tarifa del sector, que
seria “la regla general para todos” los empresarios del mismo, y que los industriales
podian realizar los trabajos con sus trabajadores, estuvieran o no afiliados al sindi-
cato, reconociéndose asi la libertad de trabajo y correspondiendo a la autoridad
gubernativa ampararia y defenderla, 'y que esta Cdmara es solo mediadora en la
confeccién de las tarifas que se vienen aprobando por el mutuo consentimiento de
las partes interesadas, o sea, la clase patronal y el elemento obrero™!!2,

Las protestas por las nuevas tarifas continuaron todavia durante varios afios, como
lo demuestra la peticién presentada por la empresa Hijos de Vicente Acena en 1915
de que la Cdmara hiciera constar los nombres de los firmantes de la Tarifa de 1911 y
se hiciera constar si la misma Cdmara se permiti6 representar a los comerciantes que
no asistieron a la discusién y firma. De nuevo, en lo que llevaba camino de convertir-
se en cldusula de estilo, se le contesté que la corporacién solo intervenia como media-
dora entre el comercio e industria de Sevilla y la clase obrera y que, sin huelga, sin
conflictos, sin trastornos de ninguna especie, se entendieron y concertaron patronos y
trabajadores. Que tos unos —afadia— fueron representados por el sindicato y los otros

N0 Libro de actas citado, pig. 89.
1 Ibidem, pig, 95.
112 jbidem, pag. 95.
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por los gremios interesados, en pleno unos, y otros por comisiones presididas por los
respectivos sindicos después de haberse reunido con los agremiados; que fueron
muchos los gremios que se pusieron de acuerdo con los trabajadores, algunos direc-
tamente sin la mediacion de la Camara; absteniéndose también otros gremios de entrar
en concierto' ',

No hay mis referencias en las actas de la Cdmara de Comercio sevillana a aque-
llas negociaciones de 1911 ni a ninguna otra, hasta que en 1917, en plena Guerra
Mundial, una comisién de trabajadores del muelle pide al Administrador General de
Aduanas del puerto, D. Luis Ferrer y Vidal, el aumento de un 25 por 100 sobre las
tarifas de 1911, por lo que el citado Administrador cita a los sindicos de los gremios,
agentes de aduanas y empresarios en general a una reunién a la que solo asistieron
14 empresarios, y en la cual acordaron pagar el aumento. En cuya reunién el presi-
dente de 1a Camara de Comercio volvié a recalcar el papel de su corporacién como
mediadora simple en evitacién de conflictos, pues carecia de “atribuciones para
subir ni bajar tarifas”!*4. Publicado el acuerdo, el director de la Compaiiia Catalana
de Gas y Electricidad se dirigio a la Cdmara para informar de una peticién de apli-
cacion del acuerdo antes referido por parie de una comisién de obreros de bodega,
“encargados del llenado de espuertas, que no es alijo”, y al no considerarlos afecta-
dos por la nueva tarifa reclamaba a la Cdmara su interpretacion. El presidente de la
Camara manifesto que “era ya conocido el aumento que por iniciativa particular”
habian tenido los jornales de bodega, consigndndolo *“por ser de notoriedad pero no
oficialmente porque no consta documentalmente en esta Corporacion”. Sutilmente
el presidente de la Cdmara indicaba que ya habia referido también a 1a comisién de
obreros de bodega que no podia hacer la aclaracién pedida porque el acuerdo en
cuestién solo afectaba al trabajo de alijo, de manera que debia llegarse a un acuerdo
enire las partes implicadas, en lo cual recomendaba proceder con la mayor correc-
cién y cordura. Si bien opinaba, como industrial y no como presidente de la Cdmara,
en el sentido de estimar equitativo que el llenado de espuertas se pagara con el
aumento proporcional que le correspondiera en relacion con la subida que habian
tenido los demds trabajos portuarios!!>.

Del mismo afio de 1917 procede otra intervencion mediadera de la Cdmara en
otro asunto no portuario, el descanso dominical de los empleados de comercio con-
forme a la Ley de 1904 ya referida. La Asociacién de Dependientes Mercantiles
escribia al presidente de la Cdmara para rogarle que interpusiera su influencia cerca
de los duefios de establecimientos para que observaran con fidelidad el cierre todos

13 Acta de la sesidn ordinaria de 7 de febrero de 1915, Libro de Actas de la Cdmara de 1915
a 1918, pdgs 13-14.

4 Acta de 30 de noviembre de 1917, pag. 371 del Libro de actas de la Camara de Comercio,
Industria y Navegacion de Sevilla,

15 Acta de 30 de noviembre de 1917, ibidem, pig. 372.

los domingos “sin necesidad de acudir a medios extremos, que tratan de evitar”. El
presidente considerd al respecto que la Cdmara no podfa negarse a coadyuvar al
cumplimiento de la ley, y se acordé por unanimidad dirigirse al Gobernador de la
provincia expresdndole terminantemente el deseo de la corporacion de aplicar la ley,
y que se publicase en la prensa local!1°.

No era Andalucia, ni Sevilla en concreto, un espacio libre de conflictos, como lo
demostraban las miltiples huelgas generales y sectoriales desencadenadas entre
1900 y 1917, veintitrés de ellas con éxito!'"?. Sencillamente perseguian objetivos
revolucionarios, o por el contrario, presentaban reivindicaciones muy puntuales —lo
acabamos de ver—, y los sindicatos que las sustentaban, en su mayoria anarcosindi-
calistas, desaparecian con la misma rapidez que se creaban, pues el fracaso sistema-
tico de las huelgas generales desanimaba al proletariado''®. De semejante entorno
inestable hufa la Cdmara de Comercio en sus repetidos alegatos de intervenir para
evitar las huelgas y los conflictos, una mediacion muy distinta a la accion realizada
por las Cdmaras de Comercio italianas, al no ser dirimente! 19 sino promocional de
la negociacion colectiva.

Nuestro recorrido de la Cdmara de Comercio y de la fijacion de estandares en
Andalucia termina con la Gran Guerra, pues en esas fechas se constituyen los pri-
meros comités paritarios en el comercio de Barcelona y aparece la primera legisla-
cion sobre comités paritarios. Todavia en 1919 la Cdmara de Comercio sevillana
cita a los representantes de las 23 sociedades obreras registradas con objeto de con-

116 Sesidn ordinaria de 25 de mayo de 1917, Libro de actas 1915-1918, pags. 316-317.

17 A GONZALEZ FERNANDEZ, Lucha obrera en Sevilla. Conflictividad Social 1900-
1917, Editerial L. Carbonell, Barcelona 1988, pdgs. 111 y ss.

H8 {ina de las pocas excepciones la constituy6 el Sindicato Minero de Riotinto, creado en
1912 y adscrito a la UGT. La gran huelga de 1920 en las minas de la empresa Hegd a preocupar
tanto a los directivos de la Riotinto Company que los Rothschild, accionistas preferenies del
Consejo de Administracion, enviaron en noviembre de 1920 —cuando de los }1.000 obreros, 2.000
habian abandonado ya la huelga por hambre— a un representante suyo para que les diera su versién
de las causas e investigara qué habia que solucionar para que no se repitiera un enfrentamiento de
tales dimensiones (D. FERRERO BLANCO, “La huelga minera de Rio Tinto de 1920. El diag-
ndstico del conflicto segin Sir Rhys Williams, enviado de los Rosischild”, Revista de Estudios
Regionales, 3 [2003), pigs. 249 y ss; de la misma, sobre la represion de 1888 por la guardia civil
en Riotinto, “El Afio de los Tiros. La Primera Gran Huelga Minera de la Historia Contemporénea”,
Andalucia en la Historia 13 (2006), pdg. 247, sobre la policia de la empresa o “guardifias” en el
control de los obreros, F BAENA, “Colonialismo y comunicacion. La politica informativa de la
Compaiiia britdnica en las Minas de Riotinto, Huelva (1913-1920)", ZER, Revista de Estudios y
Comunicacion, 2007, en internet).

119 | a Cdmara sevillana disponia de un tribunal de conflictos, hoy dia denominado Corte de
Arbitraje. y anies de aquélla existia el Tribunal de Comercio, ademds del Consulado de Mar y
Tierra del Arzobispado: Memorias Anuales de la Cémara de Comercio, Industria y Navegacion de
Sevilla, Libro 1886-1896, pig. 59 de la Memoria del afic 1892-1893. Pero no intervinieron ni
mtervienen en conflictos laborales de los empresarios con sus trabajadores.
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vocar una asamblea de patronos y obreros y elevar su opinion conjunta sobre leyes
y acuerdos que eviten las huelgas o las resuelvan equitativamente'?’, Su visién cor-
porativa, gremial, de las funciones desempefiadas no puede mantenerse por mds
tiempo. Las tarifas del Puerto de Sevilla que hemos visto con tanto detalle perdu-
ran, no obstante, hasta 1921'2!. De 1923 es la siguiente anotacién: “el matonismo
impera en el Puerto”'?2,

120 Tomo X, Acta de 12 de abril de 1919.

121 Cdmara de Comercio, acta de 30 de marzo de 1921. La situacién se hizo muy dificil para
la economia espaiiola a partir de ese momento, a lo cual se uniria pocos afios mds tarde el reflejo
del Crack de 1929.

122 Acta de 30 de ociubre de 1923.
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