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Resumen
Las diferentes demandas sociales, econdmicas, culturales y laborales nos obligan a
buscar nuevos procesos formativos y reflexionar sobre aspectos metodoldgicos vy
laborales. En este sentido, presentamos la experiencia de dos universidades situadas
en el marco europeo que tienen la intencion de identificar los comportamientos de los
estudiantes universitarios cuando trabajan en un aprendizaje colaborativo en linea. A
este propdsito queremos afiadir otros que forman parte del proyecto de investigacion
gue une a estas dos universidades tales como, crear sinergias, desarrollar
competencias para la participacién y el empoderamiento, asi como dar respuesta a
algunos de los retos que se estdn planteando en la comunidad internacional como son
las “Word class universtiy project” (Jand, D & Kim, L, 2012).
Buscamos sintonizar con otras propuestas internacionales que tienen puestas su
mirada en la sociedad del futuro como el Proyecto Horizont (2012), la busqueda del
aprendizaje transformacional y las pedagogias emergentes, tener en cuenta la
sociotecnologia educativa. En esta linea de investigacién hemos situado nuestro
estudio relacionandolo directamente con el ambito de las organizaciones educativas.
Aspectos como las relaciones entre el liderazgo distributivo y la satisfaccién laboral, el
compromiso en la reorganizacién, la identificacién de las herramientas que nos
proporcionen el desarrollo virtual para potenciar el talento de las organizaciones, asi
como, el estudio de la calidad de los recursos educativos mediante la evaluacion
institucional entendida como una practica politica y ética.
Propésitos:
1- Identificar los comportamientos de los estudiantes cuando trabajan en un
aprendizaje colaborativo en linea.
2- Disefio de un proyecto didactico adecuado y compartido que nos permita identificar
otra forma de intercambiar informacién e interactuar con multiples formatos y sin
limitaciones temporales ni espaciales.
3- Ecosistema Formativo.
El estudio se realiza con dos grupos de estudiantes universitarios de quinto curso de la
titulacién de Pedagogia en la Universidad de Sevilla y el quinto curso de la Universidad
Mar del Plata. El grupo de profesorado que coordina esta experiencia internacional
pertenece a la Universidad de Reims y a la Universidad de Roma3. De esta forma,
gueremos contribuir a las politicas de cooperacién internacional (EUI, 2011).
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El primer intercambio de informacién fue sobre el contexto universitario y las
caracteristicas de las disciplinas que iban a participar en la experiencia. Se disefio un
grupo en Facebook denominado COMPETEP de caracter privado. Nuestra distribucién
(peer o peer) tenia la siguiente configuracidon trece grupos de trabajo con sus
homdénimos. Trece grupos secretos compuesto por los siguientes roles organizativos:
coordinador, analista y documentalista.

El intercambio de conocimientos implica la comprensién del contenido compartido
para la conveniencia de su incorporacién al proyecto. Asi, durante el debate, el
conocimiento meta-cognitivo y el proceso cognitivo de la "comprension" se espera que
sean las dimensiones dominantes. Por ejemplo, en este estudio, cuando un estudiante
recopila y comparte informacién en Facebook con los miembros del grupo, él tiene que
primero entender el contenido de la informacion. Este comportamiento implica
procesos cognitivos, tales como interpretacidn, clasificaciéon y comparacién de la
informacién, todos los cuales se clasifican en el nivel de comprensiéon de la RBT
(Anderson & Krathwohl, 2001).

Palabras clave: Internalizacién, competencias, percepciones y colaboracion online.

Abstract
The different social demands, economic, cultural and labor force us to seek new
training processes and reflect on methodological aspects and labor. In this sense, we
present the experiences of two universities in the European framework are intended
to identify the behaviors of college students when working in online collaborative
learning. In this regard we want to add others that are part of the research project that
unites these two universities such as, create synergies, develop skills for participation
and empowerment, as well as to address some of the challenges that are being raised
in the community internationally and is the "Word class universtiy project" (Jand, D &
Kim, L, 2012).
We tune with other international proposals that have put their sights on the future
society as Project Horizont (2012), the pursuit of transformational learning and
pedagogies emerging sociotechnology consider education. In this research we have
located our study relating it directly to the area of educational organizations. Issues
such as the relationship between distributed leadership and job satisfaction,
commitment to the reorganization, the identification of tools that provide virtual
development to enhance the talent of organizations, as well as the study of the quality
of educational resources by institutional evaluation understood as a political practice
and ethics.
Purposes:
1 - Identify the behaviors of students while working on online collaborative learning.
2 - Design an appropriate teaching and sharing project that allows us to identify
another way to exchange information and interact with multiple formats without time
or space constraints.
3 - Ecosystem Formative.
The study was conducted with two groups of college students in the fifth year of the
degree in education from the University of Seville and the fifth year of the Mar del
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Plata University. The faculty group that coordinates international experience belongs
to the University of Reims and Roma3 University. In this way, we contribute to
international cooperation policies (EUI, 2011).

The first exchange of information was on university context and characteristics of the
disciplines that were to participate in the experience. Design a Facebook group called
COMPETEP private. Our distribution (peer or peer) configuration had the following
thirteen working groups with their namesakes. Thirteen secret groups made up of the
following  organizational roles: coordinator, analyst and documentary.
Knowledge sharing involves understanding the shared content for appropriateness for
inclusion in the project. Thus, during the debate, meta-cognitive knowledge and
cognitive process of "understanding" are expected to be the dominant dimensions. For
example, in this study, when a student collects and shares information on Facebook
with the members of the group, he has to first understand the content of the
information. This behavior involves cognitive processes such as interpretation,
classification and comparison of information, all of which are classified in the level of
understanding of the RBT (Anderson & Krathwohl, 2001).

Keywords: Internalization, skill, perception and collaborative online.

1. INTRODUCCION

Esta comunicacidn va dirigida a presentar una experiencia de internacionalizaciéon
en el ambito universitario, desde el punto de vista del impacto que puede producir la
llamada educacién “transnacional” o sin fronteras y utilizando para conseguirlo los
ultimos conceptos sobre la organizacidon ubicua y aprendizajes emergentes. Las
diferentes demandas sociales, econdmicas, culturales y laborales nos obligan a buscar
nuevos procesos formativos y reflexionar sobre aspectos metodoldgicos y laborales.
En este sentido, presentamos la experiencia de dos universidades situadas en el marco
europeo que tienen la intencién de identificar los comportamientos de los estudiantes
universitarios cuando trabajan en un aprendizaje colaborativo en linea. A este
propdsito queremos anadir otros que forman parte del proyecto de investigaciéon que
une a estas dos universidades tales como, crear sinergias, desarrollar competencias
para la participaciéon y el empoderamiento, asi como dar respuesta a algunos de los
retos que se estan planteando en la comunidad internacional como son las “Word
class universtiy project” (Jand, D & Kim, L, 2012).

Buscamos sintonizar con otras propuestas internacionales que tienen puestas su
mirada en la sociedad del futuro como el Proyecto Horizont (2012), la busqueda del
aprendizaje transformacional y las pedagogias emergentes, tener en cuenta la
sociotecnologia educativa. En esta linea de investigacion hemos situado nuestro
estudio relacionandolo directamente con el dmbito de las organizaciones educativas.
Aspectos como las relaciones entre el liderazgo distributivo y la satisfaccion laboral, el
compromiso en la reorganizacién, la identificacion de las herramientas que nos
proporcionen el desarrollo virtual para potenciar el talento de las organizaciones, asi
como, el estudio de la calidad de los recursos educativos mediante la evaluacién
institucional entendida como una practica politica y ética.
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En esta comunicacién vamos a presentar la experiencia realizada durante este
curso académico 2012-13 en el disefio, desarrollo y evaluacién de una experiencia
conjunta interuniversitaria. Esta aportacion forma parte de una investigaciéon mas
amplia donde las universidades europeas han tenido un papel importante nos
referimos a la Universidad Roma.3 y a la Universidad de Reims en Francia. De este
proceso de colaboracién surge la ampliacion a la puesta en practica de este proyecto
de innovaciodn sobre la base de la internalizacidn.

Nuestro foco de atencion lo vamos a centrar en la relacidn establecida entre la
Universidad Mar del Plata (Argentina) y la Universidad de Sevilla (Espafia). En este
proyecto han tenido un papel protagonista las herramientas de interacciéon vy
comunicacidn en red que nos han proporcionado contacto permanente y procesos de
colaboracién y trabajo conjunto. Nuestro propdsito en este trabajo es compartir los
diversos problemas hemos tenido que resolver e identificar los aspectos que pueden
denominarse importantes para considerar la experiencia como una buena practica
educativa en educacién superior.

El proceso de internalizacién puede reflejarse o ser visto desde diferentes
métodos y estrategias utilizadas en educacién superior. En nuestro caso, en los ultimos
tiempos hemos realizado investigaciones sobre los procesos formativos en Ecosistemas
de formacién, en un primer momento Blended-learning y ahora ampliando a
Ecosistemas Educativos en Red mediante el uso de PLEs (Diaz, 2011 & Alvarez et. al.,
2012).

Esta férmula de trabajo estd plenamente ligada al concepto de
internacionalizacion propuesto por la politica europea universitaria en esta ultima
década. Ya en sus origenes la idea de compartir conocimiento entre pares se
constituia como la principal misién en la construccién del conocimiento, asi como su
difusién universal. En estos ultimos treinta afios, ha sido un factor de crecimiento y
desarrollo de muchos paises e instituciones de educacién superior.

La historia y evolucién de los procesos de internalizacién la podemos encontrar
recogidas en muchas aportaciones realizadas hasta el momento ( Haug, 2010) que nos
muestran como después de tener el itinerario marcado podemos entender que uno de
los factores claves para la internacionalizacién va a venir de la mano de la revisidn
curricular y formativa que estamos teniendo. En ese punto no podemos dejar de lado
el impacto de la educacién “transnacional” o sin fronteras (exportaciéon de educacién
superior mediante internet, franchising o campus en el extranjero y ahora los MOOCs).
En estos momentos nos estamos enfrentando a otros retos importantes en la
construccion y generaciéon del conocimiento: MOOCs. Cursos abiertos dirigidos a un
auditorio amplio internacional. En este sentido, como profesionales comprometidos
con los cambios cientificos e innovadores describimos nuestra experiencia formativa.

Esta la europeizacién que ha sido un paso hacia una forma de mundializacion de la
educacién superior que afecta a todas las universidades y les invita a definir sus
estrategias y actividades en un marco nacional, regional (europeo), bi-continental (en
el caso de Latinoamérica y Espana) y global. Caben diversos equilibrios entre estas
dimensiones geograficas, tematicas y estratégicas. Lo que ya no cabe es no tener en
cuenta a todos los niveles estas nuevas realidades, que se imponen a las universidades
a la vez que les ofrece nuevas posibilidades. Entre los estudiantes puede haber una
internacionalizacién sin necesidad de que exista movilidad, por ejemplo, utilizando las

454



Re-conceptualizing the professional identity of the European teacher. Sharing Experiences
herramientas de internet, realizando contribuciones sobre planes de desarrollo o
proyectos concretos con otros estudiantes europeos (Matilla, 2013).

En nuestro caso los contactos presenciales tuvieron lugar en el curso académico
anterior pero el desarrollo del proyecto y las posibles implicaciones de internalizacién
han tenido lugar durante este curso 2012-13. No creemos estar muy alejados en
nuestra practica educativa de las lineas de trabajo que ofrecen diferentes informes
internacionales sobre las lineas de trabajo del futuro. En el Informe Horizont (2012),
por ejemplo, nos hace referencia a los siguientes descriptores: acceso ubicuo e
inmediato a la informacidn, y el replanteamiento del rol de los profesores en la
creacién de sentido, asesoramiento y acreditacion. Dentro del apartado didactico la
estrategia que sefala este informe es la del Aula Volteada o “Flipped Classroom”.
Digamos que en estas claves de actuacion se situa la experiencia realizada.

Los intercambios internacionales son importantes. Las exigencias de excelencia y
competitividad nos son demandadas por la comunidad internacional, principalmente
norteamericana y la asidtica. Ademads independientemente de estos aspectos que
podemos denominar de “calidad externos”, tenemos los propios del crecimiento
formativo, tal y como venimos argumentando.

Nuestro problema es querer conocer las percepciones que tienen los estudiantes
universitarios cuando trabajan en un ecosistema formativo en concreto cuando utilizan
las redes sociales. En este estudio concretamente nuestro objeto de analisis es
Facebook o como se ha incorporado Facebook a nuestras estrategias de ensefianza-
aprendizaje en un aula universitaria.

No podemos olvidar la implicacidn que tiene sobre las competencias (Unesco,
2012) que tienen que adquirir los estudiantes el uso de las redes y el disefio de su
propio PLE. En el sistema formativo que hemos trabajado encontramos como se
gestiona y representa el PLE de nuestros estudiantes. Tenemos la experiencia clasica
que nos proporciona la Plataforma Virtual (Blackboard) con caracteristicas mas
préximas a la educacién formal, y la incorporacion de nuevas experiencias a través de
Twitter y el disefio y creacidn de sus propios blogs. El PLE se ha configurado como una
estrategia necesaria para aprender eficientemente ( Adell & Castafieda, 2013).

Propésitos:

1- Identificar los comportamientos de los estudiantes cuando trabajan en un
aprendizaje colaborativo en linea.

2- Diseflo de un proyecto didactico adecuado y compartido que nos permita
identificar otra forma de intercambiar informacién e interactuar con multiples
formatos y sin limitaciones temporales ni espaciales.

3- Ecosistema Formativo o éOrganizacién Expandida? Y que pasa con el PLE
(Impacto de Facebook en los resultados de los aprendizajes).

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El disefio de trabajo que presentamos se basa en una propuesta de trabajo
conjunto desarrollado por dos universidades una europea y otra americana. Toma
como referencia las experiencias acumuladas en los modelos presenciales y virtuales.
El proyecto tiene cuatro fases diferenciadas: diagnostico, disefo, desarrollo,
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investigacion y difusion. La secuencia de trabajo es: fase preactiva (diagnostico y
planificacion del disefio de intervencion); fase activa (puesta en practica del disefio de
formacién bajo la metodologia de investigacidn-accién); y fase pos activa
(investigacidn empirica sobre el desarrollo y repercusiones del modelo de innovacién).

3. METODOLOGIA

Los participantes

El estudio se realiza con dos grupos de estudiantes universitarios de quinto curso
de la titulacion de Pedagogia en la Universidad de Sevilla y el quinto curso de la
Universidad Mar del Plata. El nimero total de alumnos matriculados es 150 en Sevilla'y
152 de la Universidad Nacional Mar del Plata (Argentina). Los estudiantes han
participado de forma regular y han realizado un plan propuesto de actividades.

Pedagogia y las asignaturas de
Organizacion y Gestiéon del
Centro Educativo, Universidad
de Sevilla (Espafia) y por otro
lado, Profesorado de |la
Catedra de Tecnologia de la
Universidad Mar del Plata
(Argentina).

EXTRACTO POBLACION MUESTRA
Docentes Profesorado que imparte las | Equivalente a la
asignaturas del Practicum de | poblacién

(Estudio censal)

Estudiantes

540 matriculados en el
Practicum de Pedagogia y las
asignaturas de Organizacién y
Gestion del Centro Educativo.

172 de las asignaturas de

Licenciatura de
Administracién de Empresas,
Contador Publico y

Licenciatura de Turismo.

150  estudiantes
durante el periodo
de practicas y el
primer
cuatrimestre 2012-
13, Universidad de
Sevilla (Espafiia).

152 estudiantes de
la Universidad
Nacional Mar del
Plata (Argentina).

Tabla 1. Poblacién y muestra segun el sujeto de estudio.

El alumnado participante en su mayoria mujeres, representado por el 83,05% de la
muestra, siendo el 16,94% hombres. Esta es una proporciéon caracteristicas de
hombres y mujeres en los estudios de Pedagogia. En cuanto a la edad de los
participantes, los datos indican que la media de 20-25 afios con una moda de 19 y una
desviacidn tipica de 2,00; donde la edad minima es de 18 afios, que se refiere al
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alumnado de primer ingreso y con un maximo de 27, que normalmente corresponde a
repetidores o personas que cursan la materia como complemento de formacién a
otras titulaciones.

4. PROCEDIMIENTO

Durante el curso académico 2011-12 tuvimos la oportunidad de disfrutar de una
ayuda de movilidad y un afio sabatico. Esta situacién provocd que pudiéramos
intercambiar informacién y datos en otros paises. De esta forma, en el Congreso
Mundial que se celebro en Reims iniciamos los contactos para el proyecto conjunto
que realizariamos la Universidad de Sevilla y la Universidad Mar del Plata (Argentina).

El primer intercambio de informacidén fue sobre el contexto universitario y las
caracteristicas de las disciplinas que iban a participar en la experiencia. En este
sentido, el profesorado nos intercambiamos los proyectos. Se disefio un grupo en
Facebook denominado COMPETEP de caracter privado. Nuestra distribucidon (peer o
peer) tenia la siguiente configuracion trece grupos de trabajo con sus homonimos.
Trece grupos secretos compuesto por los siguientes roles organizativos: coordinador,
analista y documentalista.
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ited v MGmail @Musicuo [ Selectividad conTare... [A Medio Ambiente Mév... Series Yonkis - Descar...
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facebook LSl Busca personas, lugares y cosas i maria Buscaramigos Inicio & ¥ [ uan Moyano Oiiveros ®
o
Kami Carmen ‘m Francisco Arellana
Buenos dias a todos. Me llamo Carmen Borrego Diaz, estudio ﬂ Enrigue Cambier

Pedagogia en Sevilla y soy la coordinadora del grupo 1.
Espero que vaya todo muy bien y esta experiencia sea
enriquecedora para todos

R

Juana Morales

. - - Puri Toledo
¢ gusta - Comentar - Seguir esta publicacién

Daniela Giorgetti
+ Visto por 135

Alicia Zanfrillo Hola Kami, el coordinador del Grupo N° 1
Facultad es Santiago L. G udos

]|

Alicia Zanfrillo

l 10 de octubre de 2012 a la(s) 0:14 - Me gusta a Ana Maria Borrallo Ma.
6 m Kami Carmen Si, ya he contactado con él. Gracias. () u o
10 de octubre de 2012 a la(s) 7:17 a través de celular - Me e
gust Cléudia Baptista
Escribe un comentario .
g Edelci Sanchi
@ m Carmen Bravo Gonzal.
Lourdes Rojo LaTeatral Noletia
Hola! Soy la coordinadora del grupo 14 "Tic - Tac- Toe" de la N
Materia TIC de |a Universidad nacional de Mar del Plata, E G e
— estudio la carrera de Contador Publico al igual que mis B Lo Clnveies arte
S,H compafieros de grupo y espero mediante este medio hacer
u lindos contactos en Sevilla y lograr un buen trabajo en equipo P .
El resto de los integrantes de mi grupo son: Javier Agustin
Canessa, Leandro Palacios, Estefania Bagazette y Juan Mariemi Villarejo Alm.
Torreira... Me gustaria ponerme en contacto con el grupo nro =
14 de Sevilla. Si alguien sabe quienes son les dejo mi mail: oy Vonessa Hurtado
lola_rojo14@hotmail.com. Abrazo para todos! rﬂ
- -~ Ulises Charmin Cat
Me gusta - Comentar - Seguir esta publicacién (S

« Visto por 135

Escribe un comentario
e |

T ~na colume N Imer x|l

% 0 A D

Cuadro n21. Presentaciones de los diferentes grupos

Los estudiantes habian de recoger en colaboracion y recopilar informacion
relacionada con una determinada organizacién empresarial, social, educativa, etc. En
concreto, los estudiantes estan obligados a buscar estrategias formativas para la
mejora e innovacién en las organizaciones. Finalmente, cada grupo se le pidid
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organizar los debates en una presentacién de diapositivas para una presentacién oral
en la clase.

Para entender el comportamiento de los estudiantes de discusién en linea en
Facebook, uno de los autores establecidos secretos cerrados grupos de Facebook de
cada grupo para discutir el proyecto asignado. Cada grupo secreto Facebook estaba
formado por estudiantes de grupo homonimo pertenecientes a la Universidad de
Sevilla y Mar del Plata (Argentina) y un profesor del curso. El contenido de la discusién
solo estaba disponible para los miembros de los grupos respectivos.

Nuestra propuesta de trabajo de los diferentes programas de las disciplinas vino
determinada por una metodologia de resolucion de problemas reales en las
organizaciones que elegimos para el estudio. Su principal cometido en la primera fase
consistié en recoger, analizar y discutir temas relacionado con la informacién basica
sobre el problema plateado. Un ejemplo de una de las tareas: La actividad en Mar del
Plata consiste en caracterizar el contexto y perfil digital de una organizacién -a
eleccidn, conjunta, entre ambos grupos- que tenga presencia en la web para poder
tener informacién. Tenéis que describir: misidn, vision, valores, historia, trayectoria,
funciones, productos/servicios, vinculacion con la comunidad, perfil de su publico
objetivo, servicios digitales propios (y de otras organizaciones de productos similares),
etc. etc. etc. En esta actividad tenéis que colaborar proporcionando toda la
informacién que podais. Es una actividad conjunta.

GRUPO%209%20TAREA%200PTATIVA.doc(selo lectura) - LibreOffice Writer = 4)) 1458 Rlola

| Archivo Editar Ver Insertar Formato Tabla Herramientas Ventana Ayuda

-8 N E A =]

6

vos... E1 19 de octubre a las 3:51

HOTMAIL

* From: linahepa(@hotmail.es. To: crisbelbo(@hotmail.com
Date: Fri, 19 Oct 2012 14:11:00
HOLA CRISTIAN. N
1°VAMOS A CREAR UN GRUPO EN FACEBOOK PARA ESTAR EN CONTACTO
LOS 9 MIEMBROS DEL GRUPO DE SEVILLA, CON LOS 3 MIEMBROS DEL
GRUPO DE MAR DE PLATA, OK?? QUE OS PARECE?? ASI LA INFORMACION
ES MAS RAPIDA Y NOS CONOCEMOS TODOS.
2° MI PROFESORA LOLA, SIGUE DICIENDO QUE LO MEJOR ES SOLO TENER
UNA EMPRESA PARA EL GRUPO DE SEVILLA Y MAR DE PLATA, PORQUE
SINO ES DOBLE TRABAJO. NOSOTROS YA TENEMOS TODA LA
INFORMACION DE NUESTRA EMPRESA (OBJETIVOS, VALORES,
CONTEXTO. ETC.) Y TAMBIEN TENEMOS EL PROBLEMA, NUESTRA
EMPRESA TIENE PAGINA WEB Y AMBOS GRUPOS PODEMOS VER LA
INFORMACION. UN COMPANERA DEL GRUPO TIENE TODO LA
INFORMACION Y ES POR ELLO POR LO QUE ES MAS FACIL TENER TODO
LO QUE NECESITAMOS.CREEMOS QUE SERIA MEJOR TRABAJAR CON
NUESTRA EMPRESA EN VEZ DE CON LA VUESTRA POR LAS FACILIDADES
QUE SE NOS BRINDA. OK?? TENEMOS QUE DECIDIRLO YA PORQUE
TENEMOS QUE ENTREGAR LA ACTIVIDAD YA MISMO.
POR FAVOR MANTENERNOS EN TODO MOMENTO INFORMADA DE LO QUE
VA PASANDO EN VUESTRAS CLASES CON VUESTRA PROFESORA Y SOBRE
LO QUE PENSAIS VUESTRO GRUPO, POR ESO VAMOS A CREAR EL GRUPO
EN FACEBOOK.
SALUDOS!!! CONTESTA

/S BeVTO

Pagina 5 /12 Predeterminado sTD BOEM (@ —+——B—— @ [111%

Cuadro n?2 La actividad ne1

O ELFEERT L RD

Posteriormente, se crea un artefacto y se comparte con los demds. En cuanto a
las tareas del proyecto de grupo en este estudio, se les pidié a recopilar, compartir,
analizar y discutir la informacion relacionada con su tema elegido utilizando las
funciones de Facebook, como dejar mensajes en los muros de Facebook, en respuesta
a los mensajes del otro, etc.. Como objeto de aprendizaje del proyecto, cada grupo
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tuvo que preparar una presentacion oral y presentarlo en la clase con la informacién
recopilada. El proyecto comenzd cuando el grupo ya habia tenido informacién
suficiente a través de las sesiones formativas que se realizaban los jueves a primera
hora de la mafana y su posterior sesidn de practicas de 120 minutos de duracién que
tenian lugar los viernes. Una vez estamos familiarizados con el entorno digital y hemos
tenido contacto informal con nuestros compaferos al otro lado del Atlantico los
estudiantes tuvieron cuatro semanas para discutir en Facebook y completar su
presentacion de diapositivas.

COMPETEP -Sevilla- Mar del Plata (Argentina) - Mozilla Firefox ¥ 5 ™ EP R = ) 11:07 Llola {%
y Bookmarks ols Help

z Kl COMPETEP-Sevilla- Mar del... % g
2 a facebook.com + @] B~ coogle a I & L=

[E Most Visited *  (MGmail @ Musicuo [ Selectividad conTare... [ Medio Ambiente Mév... Series Yonkis - Descar...

2d Google Calendar

' facebook Busca personas, lugares y cosas X 4 mMaria Buscaramigos Inicio & % * ErTmEmETS
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Cuadro n23 Trabajos finales.
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El profesor diseiid en la plataforma virtual (VL) una guia con preguntas FAQ sobre
la informacidn del curso y los requisitos de los proyectos del grupo en Facebook antes
de que los estudiantes comenzaran sus discusiones. Para evitar la intervencidn
subjetiva y para garantizar la objetividad de la observacién, el profesorado no
participé o impartid una orientacién determinada a la discusién estudiantil. Ademas,
los investigadores sélo observaron las discusiones de los estudiantes sin hacer
comentarios.

5. RESULTADOS

En este apartado referido a los resultados que hemos obtenido en nuestra
investigacion, debemos en primer lugar hacer referencia a nuestro primer objetivo que
ha sido investigar sobre los comportamientos de los estudiantes cuando trabajan en
un proyecto colaborativo en linea. Nuestra visidn en la investigacion es amplia
tomamos como referente previo las realizadas con anterioridad sobre Entornos
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Formativos en Educacién Superior y Género (Diaz, 2010, Diaz, y otros, 2011). Aqui
queremos hacer referencia a la tabla de datos n21 donde aparecen los siguientes
indicadores: cognitivos, afectivos, etc. En este momento de investigacion nos
encontramos analizando el primero de los aspectos que hemos tenidos en cuenta, nos
referimos al dmbito cognitivo. En este sentido, solo parcialmente podemos mostrar
algunos resultados sobre la dimensidn del conocimiento se muestra en las discusiones
en linea es sobre todo meta-cognitivo del conocimiento (K4, 83,59%), mientras que los
procesos cognitivos se exhiben en gran medida en el nivel de comprensién (C2, 80%).
Por otra parte, en los debates sobre Facebook, tanto el conocimiento como las
dimensiones cognitivas del proceso exhibir continuidad del comportamiento (es decir,
K4 K4 -, - C2 C2). Los estudios previos que se han centrado en los procesos de
construccion del conocimiento durante la discusion en linea han sefialado que los
estudiantes se centran principalmente en el intercambio de informacion y la
comparacion de si el uso de un foro de discusidn asincrona o sincrona un foro para la
discusidon de mensajeria instantanea. En general, las nuevas conductas de construccién
del conocimiento, tales como el analisis, llegar a un acuerdo o la creacién de nuevos
conocimientos es otro de nuestros retos y estamos trabajando en otras experiencias
formativas. En el apartado afectivo (Alvin, L & Peters, 2012).

MEDIA Y DESVIACIONES LAS
ESTANDAR CORRELACIONES
1 2 3 4
Masculino  Femenino 5 6

1. Cognitivo 2.30(.53) 2.34(.42) .76 79 -
.45 44 22

2. F1: Uso del software social 1 2.23(.80) 2.13(.65) .82 37
.03 18 .10

3.F2:Las habilidades sociales 3.22(.71) 2,98 (.72) 40 22
44 22 44

4. F3: Vision 2.20(.64) 2.25(.45) .86 .54
14 47 27

5. F4. Componentes 2.63 (.71) 2.73 (.66) .54 16 .37

Affordances - .22 .03

6. F5: Aptitudes intelectuales | 2.30 (.53) 2.34 (.42) - 76 .79
45  -44 22

7. Afectivo 3.22(.71)  2.98)(.72) 40 22 M
21 - A4

8. Comportamiento 1.61 (.65) 1.44 (.53) .24 .28 .35
21 91 -

Grafico 1.Matriz de componentes: affordance con software social. Fuente: Diaz (2011).
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6. CONCLUSIONES

Nuestro primer objetivo fue identificar los comportamientos de los estudiantes
cuando trabajan en un proyecto de aprendizaje colaborativo en linea. ¢{Qué sucede?
Los sentimientos o emociones son los siguientes: cuando se presenta un proyecto de
trabajo interdisciplinar (intervenian diferentes asignaturas: la catedra de tecnologia y
la asignatura Organizacion y Gestidon de Centros Educativos) y de lugares tan alejados
(Sevilla y Mar del Plata). Hay que tener previamente un Proyecto Diddctico
consensuado conjunto. Esta actuacidn constituye nuestros primer momento de trabajo
nos intercambiamos los Proyectos Docentes y los analizamos. De esta fase de analisis e
interpretacidon surge la propuesta de trabajo a seguir. Compartimos tres tareas de
trabajo que deben realizar conjuntamente.

En primer lugar es muy importante conocer e identificar las caracteristicas del
proyecto de trabajo conjunto. Asi como identificar y analizar en profundidad las
caracteristicas de las tareas que se han asignado al proyecto. Hemos querido tener
presente las recomendaciones de otras investigaciones realizadas con esta
problematica (Diaz, 2011). Asi hemos seleccionado diez cuestiones controvertidas
relacionadas con el proyecto (Badge et al, 2012) nos indicaron que esta estrategia
daba buenos resultados y podria facilitar a los estudiantes a explorar el tema del
proyecto. En el proceso de exploracion, los estudiantes deben recoger informacion y
proponer diversos puntos de vista sobre los temas del proyecto. Posteriormente,
puede filtrar y llegar a un consenso en las discusiones en linea. Este proceso consiste
en diversas fases y convergentes que pueden mover a los estudiantes hacia el
pensamiento de orden superior (Junco, 2012).

22 Hemos dejado tres semanas para la realizacion de las tareas dejando tiempo
suficiente para la discusidn en linea de forma que se desarrolle o fomente la diversidad
de conocimientos y todas las dimensiones cognitivas del proceso. Tal como indica la
investigacion realizada por (Scherling, 2011).

32 Hemos proporcionado una rubrica estructurada en las discusiones en linea. Si
gueriamos saber la estructura de comunicacidon que utilizan los estudiantes cuando
intercambian informacién de Facebook y otra redes sociales en relaciéon a su modelo
cognitivo (qué comprenden, como aprenden) en linea.

El intercambio de conocimientos implica la comprensién del contenido
compartido para la conveniencia de su incorporacion al proyecto. Asi, durante el
debate, el conocimiento meta-cognitivo y el proceso cognitivo de la "comprension" se
espera que sean las dimensiones dominantes. Por ejemplo, en este estudio, cuando un
estudiante recopila y comparte informacién en Facebook con los miembros del grupo,
él tiene primero que entender el contenido de la informacién. Este comportamiento
implica procesos cognitivos, tales como interpretacién, clasificacion y comparacion de
la informacién, todos los cuales se clasifican en el nivel de comprensiéon de la RBT
(Anderson & Krathwohl, 2001). Por otra parte, antes que los estudiantes puedan
compartir informacién en Facebook, tienen que juzgar y describir el estado fisico de los
contenidos que el tema del proyecto. Esta ley exige y exhibe meta-cognitiva del
conocimiento. Y también podemos anadir que nos queda por desarrollar el apartado
afectivo y social (Badge, et al, 2012). No obstante volvemos a encontrar en los
resultados obtenidos encontramos valorados los siguientes aspectos: motivacion,
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colaboracién e intercambio reflexivo de experiencias, autoaprendizaje, fomento de las
iniciativas y toma de decisiones. Las tareas que promueven facilitan el desarrollo de
competencias asociadas a la busqueda de informacidn, la planificacién, la reflexién, la
coordinacion, la colaboracidn, la cooperacion, el desarrollo profesional, el liderazgo, la
evaluacién y la investigacion.

Esto nos ha permitido sumergirnos en fundamentar algunas estrategias, tareas y
actividades que tienen una base en el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje
significativo, cémo se procesa la informacién y el aprendizaje asociado a la calidad de
vida, (se relaciona con la vida actual y futura del aprendiz), sea practica, transferibles y
la facilidad para usarlos en otras areas de la vida.

Tarea%204.docx(solo lectura) - LibreOFfice Writer ¥ 5 ™M E R = ) 1502 Llola
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