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El libro de Pérez Castroviejo tiene como objeto el estudio de los niveles
de vida de los trabajadores de las minas y, sobre todo, de las fabricas vizcai-
nas en el ultimo cuarto del siglo XIX y primera década y media del siglo XX,
periodo en el que Vizcaya se convirtié en una sociedad plenamente industrial.
Consta de una introduccién y de cinco capitulos dedicados al proceso de for-
macion y a las caracteristicas de la poblaciéon minero-fabril (1), al estudio de
los salarios nominales y reales (II), a las condiciones de trabajo (IIl), a las
relaciones laborales resultantes de la interaccion entre trabajadores, patronal
y Estado (IV) y a la conflictividad laboral (V). Consta también de unas con-
clusiones, varios apéndices y dieciséis paginas de fuentes y bibliografia.

Podriamos sintetizar las conclusiones del texto utilizando las matizadas
palabras del propio Pérez Castroviejo: "existen mas razones para pensar en
una mejora relativa del nivel de vida de la clase trabajadora en su conjunto
que de lo contrario" (pp. 368). No anadir nada mas seria, sin embargo, come-
ter una gran injusticia con el libro resenado y, sobre todo, con su autor.

Ante la imposibilidad de ser exhaustivos, tan sélo nos referiremos con
un minimo detalle a dos aspectos del trabajo: las fuentes utilizadas y los
temas planteados en la primera parte del capitulo III.

Por lo que se refiere a aquellas, Pérez Castroviejo ha tenido la fortuna de
acceder y el acierto de utilizar como una de las fuentes béasicas de su estudio,
los libros de néminas y de matricula y las fichas personales de los trabajado-
res de Altos Hornos de Vizcaya, empresa que a comienzos del siglo XX con-
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centraba una tercera pa\rte del empleo provincial en el sector siderometalir-
gico. La riqueza de matices del conjunto de la obra y, especialmente, de los
capitulos I a IV, resulta imposible de explicar sin tener en cuenta que su
autor ha reconstruido las "vidas laborales" de los casi 24.000 trabajadores
que formaron parte de la plantilla de Altos Hornos de Vizcaya hasta 1915.

En cuanto al capitulo III, lo primero que debemos decir es que su titulo -
"Las condiciones de trabajo" - resulta restrictivo en relacién con los temas tra-
tados y que, tal vez, habria sido méas acertado utilizar alguna expresién que
hiciera referencia a la organizacién del trabajo, sin duda el tema mas impor-
tante de cuantos se abordan en el mismo.

Este capitulo es especialmente interesante por cuanto nos sitia ante el
hecho de que las series de salarios nominales y reales significan muy poco si
no conocemos también el numero de dias de trabajo al aiio, la evoluciéon del
desempleo o los sistemas internos de promocién, cuestiones todas tratadas
con acierto por Pérez Castroviejo.

En otros casos, sin embargo, presumiblemente por las limitaciones
impuestas por la documentacioén, el autor apenas puede hacer otra cosa que
insinuar o sugerir ideas en torno a una serie de cuestiones muy relevantes
para el estudio del trabajo en las minas y fabricas de Vizcaya en concreto y de
la historia del trabajo en general. Por ejemplo, en relacién con el tema de la
organizacion de la produccion y del control del trabajo, el autor destaca que la
eleccién entre las distintas modalidades de trabajo y pago existentes en las
empresas vizcainas - "a jornal", "a prima", "a destajo", "a contrata" -, corres-
pondié en gran medida a los propios trabajadores. jHasta déonde llegaba, si es
correcto utilizar la expresion, este "control” obrero de la organizacién del tra-
bajo?. ;Cémo afecté al mismo el proceso de cambio tecnolégico que vivié la
siderugia vizcaina desde finales del siglo XIX?. ;Se descualificé por ello la
fuerza de trabajo con anterioridad a la P.G.M.?. Otro ejemplo es el de las prac-
ticas de paternalismo industrial utilizadas por Altos Hornos de Vizcaya y su
progresiva burocratizacién a partir del establecimiento, el afio 1903, de reglas
fijas a 1a hora de fijar pensiones, ayudas, etc., un tema sobre el que apenas se

ha escrito nada en nuestro pais.
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