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RESUMEN

El Espacio Europeo de Educacién Superior ha auspiciado el auge del la investigacién sobre “nuevas”
metodologias docentes en aras de sustituir la tradicional y denostada clase magistral teérica y el aprendizaje
memoristico por otros sistemas en los que el “el propio aprendizaje de los alumnos se ha convertido en
referente de los planes de estudio y de las programaciones docentes”. La presente comunicacién, partiendo
de la exposicion del nuevo programa de Derecho del Trabajo en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en la Universidad de Sevilla, resalta los problemas practicos que su aplicacién conlleva y cuestiona,

en todo caso, que realmente se haya producido un cambio sustancial en las metodologias docentes aplicadas.
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I. INTRODUCCION: NUEVOS GRADOSY NUEVOS PROGRAMAS

El Espacio Europeo de Educacién Superior ha traido consigo, entre otras novedades, la implantacién del sis-

tema del crédito europeo’, la sustitucion de las anteriores Licenciaturas por los nuevos Grados y Masters pero tam-

1 Carmen Solis Prieto; “El Sistema de Créditos Europeos ;El Definitivo Freno a la Mortalidad Académica en Derecho? en: Daniel I. Garcia San
José (Coord.); Innovacién Docente y Calidad en la Enseflanza de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Laborum.
Murcia. 2007; pp. 87-94.

359



La enseianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Espacio Europeo de la Educacion Superior

bién un renovado auge en la investigaciéon en metodologia docente en aras de sustituir la tradicional y denostada
clase magistral tedrica y el aprendizaje memoristico por otros sistemas que auspicien que “los estudiantes aprendan
los contenidos de las asignaturas de manera significativa, profunda, permanente y, sobre todo, generalizable™”.

Por ello, no es de extrafiar, que en el E.E.E.S. <implantado en Espafia desde el curso académico 2009-
2010- “el propio aprendizaje de los alumnos se ha convertido en referente de los planes de estudio y de
las programaciones docentes, siguiendo los enfoques cognitivos de la educacion que han sustituido a los
enfoques conductistas clasicos en los que los alumnos eran considerados como recipientes pasivos de la
informacién transmitida por el docente’.

El profesorado, que ha acogido con mucho mayor entusiasmo que el alumnado los retos que el
nuevo modelo educativo conlleva, ha realizado un innegable esfuerzo por introducir nuevas estrategias di-
dacticas en el proceso de ensenanza-aprendizaje* en el que se sustituya el modelo autocratico y centrado en
el profesor por otros mas acordes con los procesos de aprendizaje en los que se implique de manera activa
al estudiante®. Asi, muchos han optado por potenciar el papel de las clases practicas, los trabajos de inves-
tigacién individuales o en grupo, el recurso a las nuevas tecnologias como herramientas docentes, susti-
tucién de un sistema de evaluacion basado en parciales y exdmenes por otro de evolucién continua...Y es
que, ahora, sefialan LEON BENITEZ y LEAL ADORNA “es el momento de ensefiar de una forma diferente”.

Imbuidos por este afan renovador en la ensefianza universitaria, y con motivo de la implantacién
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, los pro-
fesores que imparten la asignatura de Derecho del Trabajo, coordinados por el Prof. Dr. Romdan Vaca, han
elaborado para el curso 2010/2011 un ambicioso programa en el que una vez especificados los objetivos
docentes especificos, e identificadas las competencias transversales genéricas y especificas, han optado
por un sistema de evaluaciéon continua —sin parciales- que aspira a fomentar “la participacion de los estudiantes,
de manera que la ensefianza no se base en un sistema pasivo de recepcion de informacion. El alumno deberd acudir al aula provisto de
legislacion, para una aprehension correcta de los conocimientos™.

Ademas, se potencia, la enseflanza practica mediante todo un arsenal de medidas:

1)” Resolucion (que podra exigirse por escrito), individualmente o en grupo, de casos prdcticos basados en situaciones concretas

y su discusion en clase.

2) Comentarios de textos, bien sean normativos, jurisprudenciales o doctrinales.

3) Seminarios o trabajos en grupo sobre temas especificos.

4) Tutorias colectivas programadas, en que los alumnos presentardn, por grupos, trabajos encargados por el profesor, que serdn

objeto de discusion en clase.

5) Recensiones de monografias y articulos de revistas especializadas. Se trata de la lectura de monografias o articulos doctri-

2 Carles Monereo Font y Juan Ignacio Pozo Municio; “La Cultura Educativa en la Universidad: Nuevos Retos para Profesores y Alumnos”en:
Carles Monereo Font y Juan Ignacio Pozo Municio; La Universidad ante la Nueva Cultura Educativa. Sintesis. Madrid. 2003; p. 19.

3 Daniel Garcia San José;“La Necesaria Investigacién sobre Absentismo Universitario para una Estrategia Andaluza de Innovacién y Calidad
Docente en la Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias Juridicas en el Contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior” en: Daniel I. Garcia
San José (Coord.); Claves para una Estrategia Andaluza de Innovacién y Calidad Docente Frente al Absentismo en Aulas en el Aprendizaje de
Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Laborum. Murcia. 2011; p. 97.

4 Cfr. E. Macarena Sierra Benitez; “La Asignatura de Derecho del Trabajo en la Implantacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos” en: Milagro Martin Loépez y Adela Roldan Marquez (Coord.); Espacio Europeo de Educacién Superior y Cambios en las Metodologias
Docentes: Reflexiones y Experiencias en su Aplicacion a las Ciencias del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia. 2011; pp.81- 102.

5 Joaquin Gairin; “El Profesor Universitario en el Siglo XXI” en: Carles Monereo Font y Juan Ignacio Pozo Municio; La Universidad ante la Nueva
Cultura Educativa. Sintesis. Madrid. 2003; p. 137.

6 M Reyes Leon Benitez y M* del Mar Leal Adorna; “Cémo Afrontar la Ensenianza del Derecho Basada en Competencias” en: Daniel I. Garcia San José (Co-
ord.); Innovacién Docente y Calidad en la Enseflanza de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Laborum. Murcia. 2007; p. 47.
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nales, tras lo cual el alumno realizard por escrito un comentario o andlisis del contenido, pudiendo requerirse por el profesor su
presentacion o exposicion en clase.
6) Visitas a organismos especializados, asistencia a jornadas o eventos relacionados con la materig, etc., a fin de que el alumno

se familiarice con la prdctica diaria del Derecho del Trabajo, pudiendo exigirsele un informe-resumen”7.
II. ; NUEVOS SISTEMAS DE APRENDIZAJE?

Probablemente, los dos inicos puntos en comun que tienen los muy variados proyectos de innova-
cién docente de cuyos resultados existe constancia bibliografica es que, por un lado, el objetivo de todos
ellos es formular propuestas alternativas a la clase magistral; y en segundo lugar, que los proyectos de
innovacién docente “triunfan” con grupos de reducidas dimensiones.

Pero aqui acaban las similitudes.

Y aunque pudiera pensarse que el ambito juridico no es un campo especialmente propicio a la innovacién,

sorprenden iniciativas tales como: la ensefianza basada en el “mapa conceptual”®, en “las plataformas virtuales™,

o la creacion de Aula-futura como “comunidad virtual de formacién del profesorado en el marco del EEEE.S.”".
II.1. El limitado alcance de las nuevas tecnologias para la ensefianza del Derecho
del Trabajo en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Sevilla

Comun denominador de los proyectos mas originales en materia de innovacién docente es el recur-
so a las nuevas tecnologias como herramientas de estudio-aprendizaje.

Sin negar las ventajas que para el profesor supone contar un aula dotada de wifi y acceso a Internet,
lo cierto y verdad es que en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Sevilla no se puede sacar el maximo
aprovechamiento de estas nuevas tecnologias y ello debido, en primer lugar, a las carencias de las aulas
estrenadas apenas hace dos afos:

A titulo ilustrativo, las caracteristicas arquitectonicas del aula 1.8 donde se imparte Derecho del
Trabajo en uno de los cuatro grupos del segundo curso del Grado hacen que sélo los alumnos que se
sientan en los bancos mas cercanos al estrado pueden leer lo que se proyecta sobre la pantalla desplegada,

que dicho sea de paso es de pequenas dimensiones porque la anchura de la clase no permite otra mayor.

7  El programa integro de la asignatura Derecho del Trabajo esta publicado en: http://www.us.es/estudios/titulaciones/grados/cienciastrab/
plan_178/asignatura_1780013/usasignatura_algidus2009_proyecto?grupo=933285.

8  Antonio-Filiu Franco Pérez; “Experiencias de Innovacién Docente para la Adaptacién del Profesorado al Marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior” en: Daniel I. Garcia San José; Innovacién Docente y Calidad en la Ensenanza de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Educacién
Superior”. Laborum. Murcia. 2007; p.100: “un mapa conceptual ha de entenderse como un recurso esquematico para presentar un conjunto
de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones. De esta manera los mapas conceptuales proporcionan un resumen
esquematico de conceptos estructurado de una forma jerdrquica, de modo que el conocimiento queda organizado y representado en todos los
niveles de abstraccion, situando a los mas generales e inclusivos en la parte superior, y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior”.

9 Angeles Ceinos Sudrez; Yolanda Maneiro Vazquez; y José Marfa Miranda Boto; “Las Plataformas Virtuales como Herramienta de Aprendizaje en
el Campo Juridico-Laboral (Documentacién y Autoevaluaciéon) publicado en CD bajo el titulo “Univest 2008™; p.2: “se prepararon 54 paginas
en lenguaje HTLM que recogian los contenidos teéricos de la asignatura. Las ventajas del hipervinculo a la hora de proporcionar informacién
al estudiante interesado fueron aprovechadas al maximo en la elaboracién, si bien hay ciertas dudas sobre el uso que los estudiantes hicieron
de ello”...”Se colgaron ademds 54 materiales diferentes...Todos estos materiales fueron utilizados en las clases practicas, en la realizacién de
trabajos por parte de los estudiantes y como elementos de reflexion adicional”.

10 Jordi Barrat i Esteve et alia; “El Disefio de una Comunidad Virtual como Estrategia de Adaptacién del Profesorado a los Postulados Docentes del
EEES” en: Daniel I. Garcia San Jos¢; Innovacién Docente y Calidad en la Enseflanza de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Educacién
Superior”. Laborum. Murcia. 2007; pp. 171-187.
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I1.1.2. El alumnado frente a las nuevas tecnologias

Por lo que se refiere a la actitud del alumnado ante las nuevas tecnologias, sorprende en el caso de
los alumnos de Derecho del Trabajo que dan clases en el aula 1.8 de la Facultad de Ciencias del Trabajo que
no hagan un mayor uso de las mismas. Asi, no sélo es cuantitativamente escaso el nimero de alumnos que
se comunican con su profesora través del correo electrénico, sino que incluso siguen siendo reacios a traer
a clases sus propios ordenadores, y ello a pesar de que los mismos son facilitados por la propia Universidad.

Un mayor uso de los ordenadores en el aula permitiria a los alumnos, p.e., poder tomar “apuntes”
que pudieran almacenar, corregir y ampliar facilmente. Igualmente, haria posible que los alumnos no
tuvieran siquiera que abandonar el aula para buscar sentencias o articulos doctrinales cuando de resol-
Ver un caso practico se trate; y en un futuro proximo podria incluso resultar factible realizar exdmenes
on-line...Pero de momento, se presenta lento y dificil el proceso de desterrar de las aulas el viejo sis-
tema de alumno-amanuense cuyas principales herramientas de trabajo en el aula siguen siendo papel y
boligrafo.

También en la asignatura de Derecho del Trabajo se ha observado que cuando de resolver casos prac-
ticos se trata, los alumnos de Derecho del Trabajo del aula 1.8 no sélo se muestran reticentes para acudir
a la Biblioteca para consultar jurisprudencia y bibliografia, sino que ni tan siquiera se toman el trabajo de
consultar las fuentes a través de Internet.Y todo ello a pesar de que los alumnos matriculados en segundo
curso del Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos siguen en el horario lectivo de otra asignatura

del area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social un programa de alfabetizacién informatica (ALFIN).

I1.1.3. Aulario recién estrenado, masificado y ya obsoleto

A pesar de que la nueva Facultad de Ciencias del Trabajo de Sevilla se inauguré apenas hace dos afos,
sus aulas dotadas de wifi presentan una peculiaridad: por razones presupuestarias el sistema instalado sélo
permite la conexiéon simultanea de no mas de 20 ordenadores. Por tanto, si los alumnos siguieran el con-
sejo de los docentes que recomendamos traer el ordenador a clase —otros se oponen porque piensan que
es una herramienta de distraccién- se produciria un colapso en las clases a las que asisten mas de medio
centenar de alumnos. Tal es el caso del aula 1.8 que durante el curso 2010/2011 registra una ocupacién
del 90% en la asignatura de Derecho del Trabajo debido al hecho de que se controle diariamente la asisten-
cia a clase del alumnado, teniendo repercusiones positivas en la nota final dicha asistencia.

Plantear el desdoblamiento de la clase de Derecho del Trabajo como solucién a la masificacién y
problemas técnicos no es una solucién viable no sélo por la falta de dotacion para nuevas contrataciones de
profesorado, sino por el dato incontestable de que la Facultad de Ciencias del Trabajo inaugurada en 2008
no tiene espacio fisico para desdoblar clases.

Por tanto, compartimos la opiniéon de CHocrON GirALDEZ cuando concluye que “el escenario en que
las propuestas de renovacion e innovacién deben ser puestas en practica impide o, en el mejor de los casos,
dificulta, que puedan implantarse con eficacia, derivando en actividades que poco o nada tiene que ver

con las propuestas originarias''.

11 Ana M?* Chocrén Giraldez; “El Papel de la Tutoria sobre el Absentismo del Alumnado en su Dimensién de Falta de Participacién en las Ac-
tividades Docentes” en: Daniel I. Garcia San José (Coord.); Claves para una Estrategia Andaluza de Innovacién y Calidad Docente Frente al
Absentismo en Aulas en el Aprendizaje de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Enseflanza Superior. Laborum. Murcia. 2011; p. 57.
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I1.2. Sobre las ventajas e inconvenientes de las “presentaciones”

Recurrir a “presentaciones” por parte del profesorado para impartir una clase no es en modo algu-
no una conquista del E.E.E.S. puesto que hace décadas que este sistema se venia utilizando en la ensefianza
universitaria si bien ahora recurrimos a los ordenadores y al power point y hace unos afios al proyector y
a las transparencias.

Respecto a las “presentaciones”, aunque la mayoria de los docentes resaltan sus aspectos positivos y
entre ellos el que “facilitan el seguimiento de las explicaciones de clase”, no es menos cierto que tienen el
inconveniente de que si no son facilitadas al alumnado se corre “el riesgo de que la clase se convierta en
un mero copiado de lo que el cafién proyecta” .

Pero poner las “presentaciones” a disposicioén de los alumnos implica, ademads, que el profesorado asu-
ma la labor de sintesis y resumen del tema, tarea mas propia del alumnado que, en muchas ocasiones, no tie-
ne o ha olvidado la destreza para realizar una tarea tan basica como es la de hacer un esquema o un resumen.

Asimismo, poder acceder a estas “presentaciones” sin necesidad de acudir al aula propicia el absen-
tismo.Y fracaso académico y absentismo estan estrechamente interrelacionados. Por eso no es infrecuente
que el profesorado prefiera ir facilitando las “presentaciones” a los alumnos a medida que el curso avanza,
en vez de permitirles acceder a todas ellas desde el primer dia.

Pero quizas el mayor riesgo que tienen las “presentaciones” y otros materiales que los profesores
puedan poner a disposicion de los alumnos es que los mismos se convierten, por regla general, en su Uni-

co material de referencia para el estudio de la asignatura.
I1.3. El sistema del caso practico

Tampoco puede decirse que sea una conquista del E.E.E.S. la implantacién del caso practico como
técnica de enseflanza-aprendizaje puesto que este sistema se ha venido utilizando tradicionalmente en las
disciplinas juridicas.

Es un método que tiene innegables ventajas pues obliga al alumnado a hacer un trabajo previo de
investigacion, consultando fuentes doctrinales y jurisprudenciales, que sin duda propicia el debate cienti-
fico, el proceso de reflexion sobre la aplicacion de las normas juridicas y también ayuda a que el alumnado
se posicione y madure propuestas de solucién sobre temas de actualidad.

Dadas sus innumerables ventajas habria que defender que el sistema del caso practico fuera un com-
plemento de la docencia incluso si ha optado por seguir otra metodologia.

Sin embargo, hay que reconocer que recurrir al sistema del caso practico como tnica herramienta de
aprendizaje, aunque puede ser perfectamente factible y deseable en los tltimos afos del Grado o Master, no
resultaria igualmente eficaz en el primer afio de toma de contacto de los alumnos con la disciplina del Dere-
cho del Trabajo.Y ello porque puede resultar sumamente arduo “practicar” sin unos minimos conocimientos
previamente adquiridos. Aunque incluso desde esta primera etapa si que se pueden ir poniendo los funda-

mentos para adquirir las destrezas que permitiran en un futuro al alumnado la resolucién de las practicas.

12 José Manuel Palma Herrera y M? Isabel Gonzalez Tapia; “Mejoras Docentes y de Gestién Administrativa del Curso en el Marco del Nuevo Espa-
cio Europeo de Educacién Superior. Necesidad de Replantear Algunos Dogmas”™ en: en: Daniel I. Garcia San José (Coord.); Innovacién Docente
y Calidad en la Ensefanza de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Laborum. Murcia. 2007; p. 205.
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En todo caso, el éxito o fracaso del recurso al caso practico estd directamente relacionado con la
propia actitud del alumnado: si se trata de una clase que se esfuerza y trabaja se podran obtener resultados
excelentes.

Por el contrario, cuando los alumnos no acuden a clase, o no participan en las actividades propues-
tas, se pueden dar situaciones como las vividas en el curso 2010/2011 en la clase de Derecho del Trabajo
impartida en el aula 1.8 de la Facultad de Ciencias del Trabajo de Sevilla en que poniéndose a disposicién
del alumnado los casos practicos a resolver con suficiente antelacion a la fecha de entrega, mas de un ter-
cio del alumnado declina tomarse la molestia de intentar siquiera resolverlo y tampoco justifica la falta de

entrega.
I1.4. Trabajos individuales y colectivos

Aunque se haya llegado a afirmar que “los trabajos se han constituido en el elemento de referencia
del nuevo sistema educativo universitario” y que “de hecho pareciera como el modelo de Bolonia no pu-

diese implementarse sin trabajos”"®

, ho compartimos tal conclusiéon por cuanto que tampoco respecto a
este punto el E.EE.S. ha venido a revolucionar el panorama docente.Y es que la prevision de la realizacion
de trabajos durante el curso, normalmente con caracter voluntario, ha estado siempre abierta a los estu-
diantes del Derecho del Trabajo. Es mas, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Sevilla se implanté hace
mas de una década la asignatura de Practicas Integradas basada en el caso practico como tnico sistema de
aprendizaje y evaluacion.

Nada en principio hay que objetar al recurso a este método de aprendizaje, si bien es cierto que
requiere una previa labor de formacién del alumnado en las técnicas de investigacion, y sobre todo de
lo que no es investigacién dada la tendencia a “copiar y pegar” datos obtenidos a través de Internet cuya
veracidad es aceptada acriticamente.

Asimismo, cuando de trabajos en grupo se trata, hay que tomar precauciones para evitar que alum-
nos que no aportan trabajo significativo al grupo se beneficien del esfuerzo ajeno. Una técnica desmoti-
vadora de tales conductas que da resultados satisfactorios es exigir la defensa oral del trabajo escrito pre-
sentado por uno de los componentes del grupo elegido al azar por el profesorado, siendo la nota de esta
exposicién oral comun para todos los integrantes del grupo.

Otro inconveniente es que cuando el temario no se modifica sustancialmente con cierta periodici-
dad, puede ocurrir que los alumnos pretendan pasar como propios trabajos de cursos anteriores, fraude
que puede ser detectado por el profesor/a si lleva un tiempo impartiendo la misma asignatura pero difi-
cilmente si es su primer ano.

En todo caso, entre los inconvenientes que el método del trabajo de investigacién individual o en
grupo podria conllevar es de resaltar el hecho de que en aulas masificadas supondria un notable incremen-
to de trabajo para el docente el asesorar a los alumnos en la eleccién de los temas a tratar, instruirlos en
metodologia investigadora, corregir y calificar esos trabajos que suelen ser de una considerable extension.

No obstante, como la realizaciéon de trabajos suelen tener caracter voluntario y no es frecuente

que se haya previsto su obligatoriedad para superar la asignatura, seran muchos los alumnos que opten,

13 José Manuel Palma Herrera y M? Isabel Gonzalez Tapia; “Mejoras Docentes y de Gestién Administrativa del Curso en el Marco del Nuevo Espa-
cio Europeo de Ecuacién Superior. Necesidad de Replantear Algunos Dogmas”. Op. cit.; p. 206.
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siempre que las haya, por otras vias menos “arduas” para aprobar, esto es, el tradicional examen escrito o

incluso el tipo test.
II.5. Seminarios , congresos, jornadas y conferencias

En la asignatura de Derecho del Trabajo en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de Sevilla, y de conformidad con el programa de la misma publicado, se fomenta la participacién de su
alumnado en cuantos seminarios, jornadas, congresos y conferencias se consideran pueden ser relevantes
para completar formacion del alumnado.

Esto tampoco supone novedad alguna respecto a los planes de estudios de afos anteriores en que
dichas actividades se fomentaban con igual entusiasmo.

Aunque al inicio del curso académico no se puede saber anticipadamente todos los eventos que
se van a celebrar durante el aflo, tanto en el aula como a través de la pagina web del Departamento de
Derecho del Trabajo se informa puntualmente y con suficiente antelacién de los mismos.Y si algo resulta
llamativo es la calidad y cantidad de eventos académicos en los que los alumnos del campus de Ramon y
Cajal han tenido ya ocasién de poder inscribirse gratuitamente.

Sin embargo, una vez mas, la apatia y desgana de los alumnos por dedicar a la asignatura mas tiem-
po del estrictamente previsto como horario lectivo hace que la participacion del alumnado en estas activi-
dades sea escasa, y ello a pesar de que no tienen que desplazarse fuera del campus, ni tampoco inscribirse
en las actividades recomendadas supone desembolso econémico alguno, e, incluso, pueden obtener un

certificado de asistencia que enriquezca su CV.

II1. LA ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIORY EL ABSENTISMO FIiSICOY VIRTUAL

Cualquier analisis relativo a la ensefianza en el marco universitario ha de abordar un problema co-
mun a todas las disciplinas: el absentismo.

Disertar sobre las “nuevas metodologias™ docentes en el E.E.E.S. y al mismo tiempo de absentismo
“puede parecer un contrasentido en la medida en que un aprendizaje significativo del alumno dificilmente
puede materializarse si falta uno de los dos elementos del binomio “ensefianza-aprendizaje”, esto es, el
alumnado. Con alumnos desertores de las aulas o con una actitud pasiva aun cuando fisicamente se en-
cuentren entre los muros del aula, el docente tiene grandes obstaculos —quizas insalvables- para poder
poner en practica proyectos de innovacién docente que redunden en la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje de Ciencias Juridicas”'*.

Como destaca Bonmra SincrEz, los alumnos no han asumido la “importancia y la necesidad de
asistir a clase, y ello a pesar de que se ha estimado que estan previstas, al menos, entre 2.400 y 3000 horas
de clases presenciales para un alumno que apruebe en la primera convocatoria todas y cada una de las

asignaturas que integran cualquiera de los modernos Grados™"*.

14 Cristina Sanchez-Rodas Navarro y Daniel I. Garcia San José; “Innovacion y Calidad Docente con Absentismo en Aulas Universitarias: ;La Cua-
dratura del Circulo?” en: Daniel I. Garcia San José (Coord.); Claves para una Estrategia Andaluza de Innovacién y Calidad Docente Frente al
Absentismo en Aulas en el Aprendizaje de Ciencias Juridicas en el Espacio Europeo de Enseflanza Superior. Laborum. Murcia. 2011; p. 73.

15 Juan José Bonilla Sinchez; “Hacia un Concepto Dindmico de Absentismo en Aulas Universitarias” en: en: Daniel I. Garcia San José (Coord.);
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Ciertamente se pueden articular sistemas no presenciales de aprendizaje, pero para esos casos el
alumnado ya tiene otras alternativas como son la UNED o la OBERTA. Desde luego, desincentivan la asis-
tencia a clase normas como el articulo 6.3 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién de la Universidad
de Sevilla que establece —sin excepcion alguna- que “la asistencia a las clases tedricas...no podra exigirse
como requisito ineludible para superar la asignatura”.

Hasta la fecha, quizas el sistema mas comun para luchar contra el absentismo universitario sea recu-
rrir al control peridédico de la asistencia a clase, que probablemente no sea un método muy “universitario”
pero si es efectivo. No siendo tampoco infrecuente en muchas asignaturas que la mera asistencia pueda
repercutir positivamente en la nota final.

Ahora bien, en tales casos realmente estamos ante un “auditorio cautivo” por lo que no puede sorpren-
dernos que, aunque los alumnos estén fisicamente presentes en el aula, “no muestren interés por los conteni-
dos curriculares, ni por el hecho educativo en general, adoptando una actitud distante que puede derivar en
aislamiento; o disruptiva, dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo —los charlatanes'.

Esta es, precisamente, la realidad que se vive a diario en el aula 1.8 de la Facultad de Ciencias del
Trabajo durante la imparticién de la asignatura de Derecho del Trabajo.

La conclusion que se alcanza es que combatir el absentismo mediante métodos expeditivos sélo
provoca clases masificadas, que son fuentes de problemas adicionales para el docente, y que en nada be-
neficia a los alumnos que realmente tienen interés por la asignatura.

Es mds, la experiencia del curso 2010/2011 en el aula 1.8 evidencia, por el momento, que recurrir
al sistema de pasar lista en clase y tener un indice de asistencia del 90% no hace subir el porcentaje de

aprobados en los controles de la asignatura de Derecho del Trabajo.
IV. CONCLUSIONES

-La Universidad espafiola ha afrontado la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior sin
haber realizado una sensible inversion en la mejora y modernizacion de sus instalaciones, formacion del profeso-
rado y sobre todo, sin incremento de su plantilla. Ello impedira no sélo prestar la atencién personalizada que el es-
tudiante demandara sino que dificultara la puesta en practica de los “nuevos” modelos de enseflanza-aprendizaje.

-Dado el protagonismo que los estudiantes han de asumir en su proceso de aprendizaje, resulta im-
perioso que incrementen sus capacidades en cuanto a técnicas de estudio y se les instruya respecto a los
objetivos del Espacio Europeo de Educacion Superior.

-La implantacién de nuevas tecnologias no parece que, en si mismo, vaya a suponer un revulsivo
en la docencia de las Ciencias Juridicas, puesto que en este drea su papel como instrumento pedagogico e
instrumento de trabajo es mas limitado que en otros dambitos cientificos.

-Las probabilidades de éxito de cualquier proyecto de innovaciéon docente son inversamente propor-
cionales a la masificacion en el aula. Con una ratio inferior a 25 alumnos por aula todas las experiencias
docentes reportadas por los autores consultados han sido calificadas de plenamente satisfactorias, indepen-

dientemente de cual haya sido el método docente escogido.

Claves para una Estrategia Andaluza de Innovaciéon y Calidad Docente Frente al Absentismo en Aulas en el Aprendizaje de Ciencias Juridicas en
el Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Laborum. Murcia. 2011; p. 28.
16 Juan José Bonilla Sanchez; “Hacia un Concepto Dindmico de Absentismo en Aulas Universitarias”; Op. cit.; p. 32.
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