LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
EXPERIENCIA DE FORMACION DE POSTGRADUADOS EN LA E.U.P. DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

Ponente: José Maria Cortés Diaz
Profesor Tituiar de la E.U.P. de Sevilla

1. PRESENTACION

La importancia creciente que los temas relativos a Seguridad y Salud en el Trabajo. unido a los
de Calidad y Medio Ambiente ,estan adquiriendo en el contexto europeo desde la entrada en vigor de un
importante nimero de Directivas, Yy en especial la denominada "Directiva Marco” de salud y seguridad en el
trabajo, se ha traducido en nuestro pais en la promulgacion de toda una serie de disposiciones legislativas,
cuyo exponente mas importante lo constituye la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, para
cuyo desarrollo y puesta en practica, es preciso contar con profesionales a los que es preciso dotar de los
conocimientos adecuados de cara a su incorpéracion al mundo laboral.

Consciente de esta circunstancia la citada LPRL contempla la formacién en prevencién de riesgos
laborales como uno de sus pilares fundamentales, ya que sin una formacién adecuada en este campo de
todos los sujetos de la prevencion (gerencia, jefes y directivos, 6érganos internos de prevencion, mandos
intermedios, trabajadores, etc.) que poyen y potencien el conjunto de acciones preventivas de la empresa
dificiimente podra abordarse de forma eficaz la prevencion de los accidentes de trabajo, de las
enfermedades profesionales o de la patologia laboral en general.

Con esta finalidad la citada Ley alude reiteradamente en su articutado a la necesidad de formacion.
Asi, en el articulo 5.2. se sefiala que,

"Las Administraciones Pubiicas promoveran la mejora de la educacién en materia preventiva en los
diferentes njveles de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa correspondiente al sistema
nacional de cualificaciones profesionales, asi como Ja adecuacion de fa formacion de Ios recursos humanos
necesarios para la prevencién de niesgos laborales”.

: Contemplandose ademas la necesaria colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y los Ministerios correspondientes, en especial los de Educacién y Ciencia y Sanidad y Consumo,
para establecer los niveles formativos y las especialidades idéneas, tanto a nivel de formacién inicial
(Educacion Basica, ESO, etc.) como a nivel de Formacién Profesional o de formacion de Expertos.

Por todo ello,con fa presentacion de esta ponencia pretendo hacer ver la importancia que para los
Ingenieros Técnicos Industriales tiene la formacién en prevencién de riesgos laborales, asi como dar a
conocer la experiencia de formacién de llevada a cabo en la Escuela Universitaria Politécnica de Sevilla en
relacién a los Estudios de Postgrado conducentes al Titulo Propio de Ia Universidad de Sevilla de "Experto
Universitario en Seguridad Integral en ta Industria”. Exponiendo mi experiencia personal, como Director de
los citados estudios, sobre este tipo de ensefianzas.

2. LA FORMACION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

El importante papel que la LPRL asigna a la formacion en prevencién de riesgos laborales se encuentra
especialmente reflejado en las obligaciones que la citada Ley asigna al empresario en este campoy que
podemos resumir en:

1. Informar a los trabajadores y/o sus representantes.

2. Consultar a los trabajadores y/o representantes para obtener su participacién.
3. Formar a los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Un informacién que debera estar centrada en-

a) Los riesgos para la seguridad y la salud, asi como las medidas adoptadas para hacer frente a
los citados riesgos.
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Al "nivel intermedio” se les asignan las funciones mas especializadas y capacidad para realizar
evalluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior, proponer medidas de
control o recurrir a expertos, actividades de informacion y formacién basicas, vigilancia del cumplimiento
del programa de control y reducion de riesgos ¥ participar en la planificacion y direcion de las actuaciones
en casos de emergencia, asi como colaborar con los servicios de prevencion.

En relacion a este nivel, para el que se requiere de una formacién minima de 300 horas con los
mento, conviene sefialar que existe ya ,elaborado por et
diente Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior
tado el acceso al certificado de profesionalidad en

contenidos especificados en el citado Regial
Ministerio de Eduacién y Ciencia, el correspon
en Prevencion de Riesgos Laborales y regiamen
prevencion de riesgos laborales.

Por Gltimo, al “nivel superior” se les asignan, ademas de las funciones de nivel intermedio, las
relativas a evaluaciones que exijan el establecimiento de estrategias de medicién o interpretacion no
mecanica de los resultados, formacion e informacién a todos los niveles y en las materias de su
especializacion, planificacion de actividades preventivas complejas que impliquen la intervencion de
diferentes especialistas, y vigilancia y control de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos

taborales.

Las especialidades que se contemplan para este nivel en el Reglamento son las de:

* Seguridad en el Trabajo.
* Higiene Industrial.
* Ergonomia y psicosociologia aplicada.
* Medicina del Trabajo.

De las cuales sélo la altima cuenta con una fitulacion académica, mientras las restantes adn
stiendo como Gnica via de especializacion la de formacion de postgraduados en
entidades publicas o privadas con capacidad para desarrollar actividades formativas en esta materia y
cuenten con la autorizacion correspondiente de la autoridad laboral competente. Constituyendo las dos
primeras, especialmentes, una importante salida profesional para los titulados de nuestros centros, los
cuales encontrandose en posecion de los conocimientos tecnologicos precisos, sélo deben adquir o

completar la correspondiente formacion en materia preventiva.

carecen de ella, exi

: De acuerdo con lo previsto en el citado reglamento,ademas de la titulacion universitaria, se
requiere el contar son una formacion minima con el contenido y duracién que se incluye en el Anexo Vi del
Reglamento de los Servicios de Prevencién y cuyas caracteristicas mas destacables son:

|. Formacién obligatoria y coman, con una duracion de 350 horas lectivas.

|1. Especializacion optativa, con un minimo de 100 horas, a elegir entre las areas anteriormente

sefialadas.

{li.Realizacién de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con

la especialidad por la que se haya optado, con una duracién minima equivalente a 150 horas.

pliamente en el Gltimo punto de mi intervencion al hablar de la

A este nivel de formacion me referiré am
Escuela

formacién de posgraduados. Centrandome especialmente en la experiencia realizada en la
Universitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla.

3. LA FORMACION DE RIESGOS LABORALES EN LA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

Como es sabido la formacién en prevencion de riesgos laborales ha venido constituyendo, desde la
creacion de los hoy estudios de Ingenieria Técnica industria, como Seguridad e Higiene en el Trabajo, una
de las materias obligatorias en todos las planes de estudios de este tipo de ensefianzas y todo ello motivado

por una serie de razones que lo justifican plenamente:

en el Trabajo se encuentra intimamente interconexionada con los

a) La Seguridad e Higiene
ibe hacer seguridad sin el conocimiento de los mismos.

procesos tecnolégicos, ya que no se concl

b) No es posible deslindar la tecnologia o proceso productivo de las medidas de prevencion a
adoptar en cada fase de ejecucion del proyecto ya que, ademas de aumentar con estas la seguridad de los
trabajadores, de ellas se derivan importantes beneficios para la empresa, como aumentos de la calidad y

de la productividad.
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"Seguridad e Higiene en el Trabajo™ ( 6 créditos ).
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decir desde Ia fase de proyecto, donde estas acciones resuitan mas
i

Contenido: Ingenieria de la prevencién de riesgos laborales y mejora de las condiciones de trabajo.
Seguridad e Higiene en el Trabajo- Otras técnicas de prevencion.

Titulos de Ingeniero Técnico Industrial. Especialidades de Electricidad y Electrénica Industrial { Optativa ).

aan en fase de Comision, se

En lo que respecta al titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Indusrial, €
con 6 créditos, con los siguientes

contempla una asignatura obligatoria de "Seguridad del Producto”,
contenidos: Seguridad del producto y en los procesos. Técnicas generales y normativa.

4. LA FORMACION DE POSTGRADO

De acuerdo con lo establecido en el citado Reglamento de los Servicios de Prevencion, como
anteriormente hemos indicado, para acceder a desempefiar las funciones asignadas el Nivel Superior se
precisa, en tanto no exista una titulacion universitaria especifica, la realizacion de estudios de postgrado ya
que se considera requisito imprescindible el poseer una titulacion universitaria para el acceso al citado nivel

de cualificacion.

Por este motivo, en base a la Ley de Reforma Universitaria, que posibilita que fas Universidades
Espafiolas, en virtud de su autonomia, puedan impartir Titulos Propios en funcion de la demanda social de
cada momento y de acuerdo con su Normativa propia, son ya numerosas las Universidades que tienen
establecida ensefianzas para satisfacer la demanda de las empresas de profesionales cualificados en
prevencién de riesgos laborales. Concretamente en ia Universidad de Sevilla existen dos ofertas formativas
conducentes a los Titulos Propios de "Magister en Salud Laboral y Condiciones de Trabajo" y de "Experto

Universitario en Seguridad Integral en la Industria”.

Las previsiones de formacion de especialistas en prevencién de riesgos laborales puestas de
manifiesto por los organismos internacionales, tanto por la OIT en los Convenios n° 155 , sobre Seguridad
y Salud de los trabajadores ( ratificado por Espafia en 1983 )y n° 181, sobre los Servicios de Salud en el
Trabajo, la Recomendacion sobre los Servicios de Salud y la creacién del PIACT en 1984 , como ya en
fechas mas recientes por la CEE, desde la aprobacion de la Directiva Marco de Seguridad, lievaron al
Departamento de Ingenieria Mecénica y de los Materiales de la Universidad de Sevilla a iniciar una serie de
zcciones tendentes a potenciar la formacion en materias preventivas, especialmente dentro de las
ensefianzas de ingenieria Técnica Industrial donde ya existia esta tradicién tanto por la asignatura existente
en sus planes de estudio como por el elevado ndmero de titulados que en el desempefio de su actividad
profesional desarrolian funciones preventivas en las empresas, administraciénes, mutuas de accidentes,

etc.

La presentacion de comunicaciones en congresos, la realizacion de un curso sobre Seguridad
Integral en la Empresa, durante el curso 90-91, dentro del Programa de Formacién Ocupacional de la
Universidad de Sevilla, asi como en ia celebracion anual de una serie de Jornadas sobre Seguridad,
Higiene y Salud en el lugar de trabajo que desde 1992 se vienen celebrando en la E.U.P. de Sevilia
constiuyeron el germen de los actuales estudios de postgrado de Experto Universitario en Seguridad Integral
en el Industria de los que en el proximo curso esta previsto realizar fa quinta edicién. Ampliandose la oferta
formativa de la E.U.P. , a partir del proximo curso con la nueva titulacién propia de "Experto Universitario en
Gestion de Riesgos y Auditorias de Prevencion™.

4.1. Objetivos de los estudios

El objetivo de los estudios de Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria es el de,
partiendo de unos conocimientos técnicos o cientificos preferentemente, capacitar técnicamente a los
alumnos para poder abordar desde un punto de vista integral los problemas relacionados con la seguridad e
higiene en los procesos productivos. Doténdolos de una formacion mutidisciplinar que les permitan, desde
un punto de vista prevencionista y globalizador, abordar los temas planteados en este campo, ya que de
acuerdo con el planteamiento previsto en la Ley 31/1995
de integrar la prevencion en el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa la
formacion especifica en prevencion de riesgos laborales ha dejado de ser exclusiva de los profesionales en
esta materia para pasar a constituir una necesidad de todos los integrantes de la empresa, y en especial de
quienes realizan su actividad en la linea de produccion.

A la finalizacion de los estudios los alumnos estaran capacitados tanto para integrarse en el mundo
laboral como expertos en prevencion, como para acceder a puestos de trabajo en las diferentes
administraciones, matuas de accidentes,etc. asi como ejercer de forma auténoma funciones de
asesoramiento técnico a las empresas en la tematica del curso.
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4.2. Condiciones de acceso
Se requiere;

- Estar en posesién de una titulaci

N universitaria preferentemente técnica o cientifi
Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos,

ca ( lngenieros,
Licenciados, ..)

- Quienes estén pendientes de aprobar tnicamente el proyecto, trabajo, o tesis fin de carrera de |as
citadas titulaciones.

4.3. Duracién

La duracién de los estudios es de 400 horas (40 créditos).

4.4. Contenidos

Los estudios se encuentras estructurados en dos médulos:

El Médulo |, comprende las areas de:

* AREA { “ Introduccién a las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo”
a) Fundamentos y terminologia.
b) Organizacion Yy gestion de la prevencion
*AREA I " Seguridad en el trabajo"
*AREA I " Higiene Industrial"
*AREA IV " Otras Técnicas de prevencién”
a) Psicologia de la prevencin.
b) Formacién en ta empresa.
¢) Medicina del trabajo
d) Técnicas de comunicacion, informacion Y negociacién.
e) Técnicas afines .
"AREAV " Ambito sociojuridico de I prevencién"

El Mddulo I, camprende las areas de:

*AREAVI " Prevencién ¥ proteccién contra incendios"”

*AREA VI v Seguridad de! producto e instalaciones y reglamentaciones”
*AREA VIIl " Medio ambiente"

La superacién del médulo 1 conduce a la obtencién del Diploma de Aprovechamiento en los

Estudios de Formacion Complementaria en SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EMPRESA (7 creditos)

La realizacién de una serie de actividades
contenidos de ambos médulos | equivalentes a 10
Sevilla de EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGU
Se corresponde parcialmente con |
Servicos de Prevencion exigibles

y/o supuestos practicos complementarios a los

créditos, conducen al Titulo Propio de la Universidad de
RIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA cuya programacion
0s contenidos minimos que figuran en el Anexo V! del Reglamento de los
para el desempefic de las funciones preventivas de Nivel Superior.
Actualmente los citados estudios cuantan €on una acreditacién parcial, circunscrita a los 350 horas de
formacién coman + 50 horas de especializacién en seguridad en e} trabajo, concedida por la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia.

Para que los alumnos puedan completar la formacién recib
de fa formacién cantemplada en el Reglamento de los Servi
funciones de nivel superior, el
colaboracion con la Escuela Universitaria Politécnica de S
realizacién de un "Programa de formacién compl
los que se han previsto dos ediciones. Con elio i
para el desempefio de las funciones de nivel

ida y contar con la correspondiente acreditacion
icios de Prevencién para el desempefio de las
ngenieros Técnicos Industriales de Sevilla, en
evilla, ha solicitado de Ia Autoridad Laboral la
ementaria en Seguridad en el Trabajo para expertos”, de
0s alumnos podran optar a la correspondiente acreditacion
superior en Seguridad en el Trabajo.

Colegio Oficial de Peritos e I

4.5. Perfilograma del alumno.

Los perfiles académico y profesional de fos alumnos

e Gue cursaron estos estudios en la ltima
edicién son los que se indican:
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Perfil académico:

* i scnico Industrial (65%) o o
& ::gzggg LZ?;;?aI, Arquitectura y otras Ingenierias Técnicas (18%)

" Titulaciones no técnicas (17%)

Total titulaciones técnicas : 82%

Perfil profesional.

j i6n (20%)
o n como expertos en prevencion (2_ )
o ;r':g:i:n en empresa, administracion o ejercicio libre (43%)
* Titulados desempieado (35%)

- S
Total de vinculados a empresas o a la administracion: 63 %

i icié ondiente
i f la Glitima edicion celebrada, la corresp
ife te punto conviene sefalar que. en ¢ ) pees gy
g(?lgr?as?g?e: lepo‘r)centaje de Ingenieros Técnicos lndustnale_sd sed h:agr;;ng?::: é:os i oo
Z:::x;\?s procédentes de titulaciones técnicas o cientiﬁcals ha g:f:zr;dtlit:la ;os it oo e !
ici siguientes, explicable por el aum ul c s Lo A
edlctgtnes a\llﬁi?:c?peﬁ?asr :ZZ IagLPRL asigna a los Servicios de Prevencion, comienzan a intere: p
caracter m
temas preventivos.

isi ian ejerciendo
lgualmente conviene sefialar que, como resulta prewsn_ble, dado_ que Ic;s q::tzzi::r;n - sj i
funci nesgurz\;gntivas en las empresas como técnigos de seguridad re_allzal:;r; so: e
upcx:ras e%iciones fundamentaimente, el porcentaje de lqs alumnos_ yu:]ceus by sptled
nginistracién ha descendido desde el 77% de las dos prgwe_ras' gg;c/noe e el W
de constituir a o | :

igui do el de desempleados que : i
s:gu;eg;az;;zn;e:;?gs % en las dos siguientes, de los cuales cerca del 20% han enco
a sel
de terminar el curso.

_4.6. Nuevos estudios de postgrado

i iversidad de
A partir del préximo curso se encuentra aprobado por(lsa J;{[x;adt:e }_S::;irsn; iiéiat::'i:: i
i i0 i tgrado en "Gestié
i mplantacion de nuevos estgd:o_s de pos | o
g?:\iiancl:?é'n"? 35 créditos) como estudios integrados conducentes a los titulos

- o Universitario en Gerencia de Riesgos. o y

o Exnggo Universitario en Gestion de Rlesgc:js y Auditorias de Prevencion
i i Segurida

* Diploma de Aprovechamiento en urid 5

= Dizloma de Aprovechamiento en Auditoria de Prevencion

i ampo de la
tos nuevos estudios hemos pretendido completar la oferta formatn;a ta()r:\t()e "e: sc!) ; ple?ar -y d—
gr:‘/::c?ésn de riesgos laborales como en el campo del seglurdo, ;;grn;l%&:r; rzschesta el drddesmd
i ria X
i itarios en Seguridad Integral en la Indus gl o ey
ge :os Exg?')rnto:nuanulﬁgsrrit: |de acueredgo con los previstos en el Reglamento de los Servicios
e forma :
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