LA EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA
Dra. Dfia. Margarita Rodriguez Gallego

1. PRESENTACION

La evauacion es un proceso de recogida de informacidn y provision de evidencias sobre €
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizgje. Dichainformacion permite emitir juicios parala
toma decisiones sobre laposibilidad y efectividad del proceso educativo.

Como sefidlan algunos autores, quizés sea la evaluacion € elemento curricular con un mayor
desarrollo en los Ultimos afios, debido, en parte, a la corstatacion de que la vaoracion de
funcionamiento y eficacia de determinados proyectos y orientaciones didécticas, tienen profundas
repercusiones sociales y de palitica educativa, ademas de epistemol dgicas. La evaduacidn se concibe,
actualmente, como una exigencia interna de perfeccionamiento del sistema educativo, |o que implica
una apertura conceptua, metodol dgicay ético-poalitica acorde con estos planteamientos.

Los objetivos que pretendemos que los estudiantes alcancen, tras la lecturay asmilacion ce
este capitulo, son:

1. Vdorar laevauacion como recopilacion y organizacion de informacion que permita a los agentes
implicados |as intervenciones pertinentes paralamegoradel curriculum y préctica docente.

2. Considerar la evaluacion de forma globd y holistica, tomando conciencia de su complgidad y
amplitud.

3. Conocer los agentes, 6rganos y documentos que intervienen en e proceso evauativo para la
Educacion Secundaria
Analizar |os criterios de evauacion y promocidn de los estudiantes de Secundaria.

5. Congtruir distintos instrumentos de eval uacion en funcion del &mbito y campo de actuacion parala
etapa de la Educacién Secundaria Obligatoriay Postobligatoria

Tras la reflexion sobre los contenidos recogidos en esta seccion los estudiantes deben ser
capaces de autoeval uarse, contestando una serie de items sobre e tema para comprobar € dominio de
los conocimientos presentados en esta unidad.

Asimismo, deberan redizar dos actividades, a elegir, para reforzar sus aprendizajes sobre €
tema, considerando las referencias bibliograficas y los recursos de extension recogidos a fina del
capitulo.
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3. BLOQUE DE CONTENIDOS

3.1 Introduccién

Debemos entender la evel uacién no solo como valoracion de los conoci mientos adquiridos por
los dumnos d findizar un proceso de ensefianzalaprendizaje (enfoque psicométrico), sino también
como la mejora del proceso, la maodificacién del plan de actuacion disefiado por e profesor, la
introduccién de mecanismos de correccion adecuados, la programacion de planes de refuerzo
especificos, la orientacidn de la accion tutorial y € disefio de estrategias de colaboracion con los padres
y madres (enfoque formativo/comunicativo). Podemos decir, por tanto, que laevauacion es € conjunto
de procedimientos que nos proporciona informacion relevante para adoptar decisiones respecto a
proceso de ensefianza-aprendizaje. El objetivo fina del proceso evaluador, para Gomez (1999), esd de
emitir juicios que ayuden ala toma de decisiones. Estas decisiones educativas se toman en funcién de
unas valoraciones que, a su vez, se emiten sobre la base de una informacién. La interdependencia de
estos tres e ementas (decisiones, juicios vaorativos, informacion) definen esenciamente la evaluacion.

Desde estas premisas, Bernard (2000:43) centra la mejora de la evaduacion en torno a tres
interrogantes.

? Determinar cdmo podemos precisar 10 que se necesta y puede mejorarse en € campo de la
evduacion,

?  Elaborar nuevos instrumentos para redizar la evaluacion en condiciones més satisfactorias que las
actualesy

? COmo es posible hacer llegar a los dedtinatarios, los dumnos, los resultados de la actividad
evaluadora reglizada por sus profesores.

Uno de los principios de la Ley de Cdidad de la Educacion (LEY ORGANICA 10/2002, de 23
de diciembre), que aparece recogido en € capitulo | es “ la evaluacién y laingpeccion del conjunto del
sistema educativo, tanto de su disefio y organi zacién como de |os procesos de ensefianza-aprendizaje”.

El articulo 28 establece, que “la evaluacion del aprendizaje de los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua y diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo. Los
profesores evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta |os objetivos especificos y 1os conocimientos
adquiridos en cada una de las asignaturas, segiin los criterios de evaluacion que se establezcan en €
curriculo para cada curso”. El carécter continuo de la evaluacion implica que ésta tiene que ofrecer
indicadores sobre los sucesivos niveles de aprendizajes de los alumnos, averiguar sus causas, hacer
posible la aplicacién de mecanismos correctores y adaptar las actividades de aprendizaje.



Bajo esta perspectiva se deberd evauar la consecucion de cada una de las doce capacidades
que se plantean en la Ley (LOCE, 2002) para Secundaria Obligatoria y trece para Bachillerato,
desarrolladas en forma de destrezas, habilidades, conocimientos, estrategias,...y que se pueden traducir
en desarrollo de la memoria, comprension, aplicacion, relacion, elaoracion, identificacion, aplicacion
de procedimientos dgoritmicos o heuristicos, busqueda de informacidn, participacion, originalidad,
gportacion persond...

El articulo 95 fijad ambito de la evduacion, “ se extendera a todo € ambito educativo, y se
aplicaré sobre los procesos de aprendizaje de los alumnas, los procesos educativos, la actividad del
profesorado, |0s centros docentes, la Inspeccidn Educativa y la propia Administracion Educativa” .

Cifiéndonos d proceso de enseflanza-aprendizaje podemos considerar en la evaluacion

distintos momentos:

a) Evaluacioninicial, predictiva o diagnéstica: cuando lainformacién que obtenemos a partir de esta
modalidad hace referencia a un colectivo (grupo-clase), se denomina prognosis, y cuando es
diferenciada (de cada alumno), se llama diagnosis. Este tipo de evaluacion tiene por objetivo
conocer lasituacion de los alumnos a comienzo del proceso de enseflanzalaprendizaje. Permite un
cierto prondgtico o diagnéstico de las habilidades y conocimientos previos que tienen. ESto nos
permitira conocer la situacion inicial y poder compararla con los conocimientos que poseen &
findizar € trabgo. La informacion recogida debe permitir la exploracion y € conocimiento, para
cadaaumno del grupo clase:

- Dd grado de adquisicién de los prerrequisitos de gprendizaje. S se compruebaque la
mayoria de los alumnos desconocen un determinado requisito, su estudio se debera
incluir en e proceso de ensefianza previsto para todo € grupo-clase. En cambio, S
s0lo son una minoria, serd necesario arbitrar mecanismos de compensacion
diversficados. De otro lado, es necesario distinguir entre prerrequisitos que no se
conocen y prerrequisitos que sdlo se deben recuperar.

- Delasideas alternativas 0 model os espontaneos de razonamiento y de las estrategias
espontaness de actuacion.

- Delas actitudes y habitos adquiridos con relacion a aprendizajey

- Delas representaciones que se hacen de las tareas que se les proponen.

Las actividades para la evaluacion inicid deben estar relacionadas con lamoativaciony la
activacion de conocimientos previos (cuestionarios abiertos y redes semanticas, cuestionarios de



b)

opcién miltiple, pautas de observacion, entrevistas,...) no deberan identificarse con examenes o

pruebas excluyentes.

Evaluacion procesual o formativa: es la que acompafia constantemente ad proceso de
ensefianzalaprendizaje. Tiene un carécter regulador, orientador y autocorrector del proceso
educativo, nos proporcionainformacion constante sobre S € proceso se adapta alas necesidades o
posibilidades ddl dumno. La evaluacion formativa debe ampliar dgunos de sus presupuestos con
un enfoque comunicativo. Para Cardingt (1990) dicho enfoque abre nuevas perspectivas a
gprendizaje que superan agunos limites de la evaluacion formativa, a proponer la autorregulacion
por medio de actividades de evauacién mutua, coevaluacion o autoevaluacion, a través de las
cuaes d dumnoy laaumnavan construyendo un sistema personal para aprender. Este sstemade
evaluacion aumenta notablemente sus posibilidades de ser llevado ala préctica con un coste menor
para € docente y con mas beneficios en términos de aprendizagje para los estudiantes. De este
modo, la evaluacién consistiria en una regulacion por parte del profesorado paraadecuar € proceso
de ensefianza a las necesidades y progresos de los estudiantes; y la autorregulacion por parte del
alumnado para conseguir autonomia e ir creando un sistema persona de aprender. Se pueden
distinguir tres formas de regulacién formativa:

- Regulacion interactiva: estaintegrada ala situacion de aprendizaje. La adaptacion
de las actividades de aprendizje a las necesdades del adumno es una
consecuenciainmediata de sus interacciones con € profesor, con 1os comparieros,
con loscontenidosy con & material didactico.

- Regulacion retroactiva: se programan actividades de refuerzo después de una
evauacion puntua a find de una secuencia. Estas actividades ayudan a
estudiante a superar |as dificultades detectadas en la evaluacion.

- Regulacion proactiva: prevé actividades de formacion futuras, orientadas més ala
consolidacion y profundizacion de capacidades de los adumnos que hacia la
superacion de dificultades especificas.

Evaluacién sumativa o final: trata de valorar e grado de consecucion obtenido por cada alumno
respecto a los objetivos propuestos en un determinado proceso de ensefianzalaprendizgje. El
informe de evaluacion sumativa debe recoger 1o observado en todo @ desarrallo ddl tema y
aconsgar y establecer un proceso de refuerzo en @ caso de que los resultados obtenidos no
correspondan con los objetivos propuestos. "La evaluacion sumativa o integradora se entiende
como un informe global del proceso que, a partir del conocimiento inicial (evaluacion inicial),



d)

manifiesta la trayectoria que ha seguido € alumno, las medidas especificas que se han aprendido,

e resultado final detodo € proceso y, especialmente a partir de este conocimiento, las previsiones
sobrelo que hay que seguir haciendo o 1o que hay que hacer de nuevo"” (Zabaa, 1995:209).

Metaevaluacion: trata de averiguar hasta qué punto la evaluacion utilizada ha ampliado los
objetivos y hasta qué punto se ha mostrado til para la mision que se le habia encomendado.
Algunos criterios adoptados pueden ser:
- Coherencia con los objetivos dd curriculum en los digtintos niveles de concrecion
curricular.
- ldoneidad paralos grupos alos que vadirigido.
- Ajuste epistemol 6gico y metodol dgico de la materia parala que ha sido eaborada
- Puesta en préctica (grado de motivacidn, dificultades encontradas, porcentaje de éxitos,...)
y conclusén del proceso de ensefianzalaprendizaje (consecucion de objetivos,
cumplimiento de expectativas, porcentgje de éxitos/fracasos,...).

3.2 Agentesy Organos queintervienen en la evaluacion delosalumnos.

Los érganos y agentes relacionados con |os procesos de la evaluacion de los alumnos pueden

ser de dostipos: individua y colectivo.

a)

b)

Individual:

Profesores Evaluaran los aprendizajes de los dumnos en relacion con € logro de los objetivos
educativos establecidos en € curriculo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

Tutores. Corresponde la responsabilidad de coordinar, tanto la evaluacion como los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por jemplo: coordinar € proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo, organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacion, levantar acta de los
acuerdos adoptados en las sesiones de evauacion, custodiar los informes individudizados de
evauacion, difundir los criterios de promocion vy titulacidn, etc.

Director. Corresponde € garantizar € gjercicio de los derechos y obligaciones de los miembros de
la comunidad educativa y velar por la observacion estricta de las normas que les afectan. A

comienzo de curso € Director comunicara alos dumnosy alos padres o tutores de éstos las horas
gue cadatutor del centro tiene reservadas para atenderles.

Colectivo:

Junta de profesoresde grupa Esta congtituida por todos |os profesores que imparten docenciaalos

aumnos de un grupo y sera coordinada por € tutor. Algunas de sus competencias, entre otras, se



b)

d)

f)

9)

encuentra € llevar a cabo la evaluacion y € seguimiento global de los dumnos del grupo,

estableciendo las medidas necesarias para mejorar su gprendizaje, en los términos establecidos por
la legidacion especifica sobre evaluacion; tratar coordinadamente los conflictos que surjan en €

seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos; procurar la coordinacion de
las actividades de ensefianza-gprendizaje que se propongan a los alumnos, etc. La Junta de

profesores de grupo se reunird, sempre, previa convocatoria redlizada por € Jefe de Estudios del

centro.

Departamentos didacticos. Son los 6rganos bésicos encargados de organizar y desarrdllar las
ensefianzas propias de las &reas, materias y actividades que se les encomienden en el dmbito de su
especididad. Para GOmez (1999:51), € sentido de los Departamentos didécticos es la adaptacion y
concrecion de los criterios generales de centro a las exigencias de las areas y materias de su

responsabilidad, junto con la raciondizacion y coordinacidn de las actuaciones individuales de los
docentes. Los profesores integrantes del Departamento deberan adaptar y concretar las directrices
generales sobre evauacion aprobadas en e Claustro al area 0 materia correspondiente, asi como

fijar otras decisiones que son de su exclusiva competencia. Todo dlo debera quedar plasmado en la
Programacion didactica dd Departamento.

Departamento de Orientacion. Corresponde a este Departamento b funcion de asesoramiento

psi copedagdgi co respecto alas decisiones que se adopten en las sesiones de evaluacion. También
debe adaptar la evaluacion dd aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especides,

asociadas a condiciones personales ce discapacidad o sobredotacion, y de aquellos aumnos que
siguen programas de diversficacion curricular.

Comison de Coordinacion Pedagogica. Permite la adecuada dinamizacion de los distintos
proyectos pedagdgicos que deben implantarse en los centros, garantizando la supervison y
coherenciainterna de los mismos.

Claustro de Profesores. Algunas de sus competencias son: aprobar la planificacion genera de las
sesiones de evaduacion y caificacion y e caendario de examenes o de pruebas extraordinarias;

gprobar en e Proyecto curricular, los criterios de promocién de los alumnos....

Consgjo Escolar. Debe andlizar y vaorar laevolucidn del rendimiento escolar genera del centro a
través de los resultados de la evauacion.

Inspeccion Técnica de Educacion Corresponde asesorar y supervisar € desarrollo del proceso de
evaluacion y proponer las medidas oportunas para su perfeccion. Es decir, los ingpectores en sus
visitas alos centros, deben reunirse con € equipo directivo, los profesores y demés responsables de
la evaluacion, dedicando especial atencion alavaoracion y andisis de los resultados de evauacion
delos dumnos.



3.3. Documentosde evaluacion en la ESO.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, las cdificaciones irdn acompafiadas de una nota
numerica, en unaescala de cero adiez: Insuficiente (0-4,9), Suficiente (5-5,9), Bien (6-6,9), Notable (7-
8.4) y Sobresdiente (8,510). A los dumnos que obtengan en una determinada asignatura la
cdificacion de 10 se les podra otorgar una "Mencion Honorifica'.

En Bachillerato las cdificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimaes,
considerandose positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. Los dumnos que
obtengan en una determinada asignatura 0 moédulo una calificacion igual o superior a9 se les podra
conceder "Matricula de Honor".

L os documentos basicos del proceso de evauacidn para las ensefianzas de régimen genera de
Educacién Secundaria Obligatoria son: € Expediente Académico, las Actas de Evaluacion, € Libro de
Escolaridad de la Ensefianza Bésicay Libro de Calificaciones de Bachillerato y Formacién Profesional
y los Informes de Evaluacion Individudizados.

Expediente Académico personal: figurarén,, junto alos datos de identificacion del Centro y alos datos
personales de dumno o dumna, e nimero y la fecha de matricula, los resultados de la evaduacion, las
decisiones de promocidn y titulacion y, en su caso, las medidas de adaptacion y diversificacion

curricular.

Actas de Evaluacion: d término de los dos primeros cursosy del tercer y cuarto curso, se recogeran en
las Actas de Evaluacion las calificaciones obtenidas por los dumnosy alumnas. Las Actas se cerrardn
a término del periodo lectivo en  mes de junio del afio correspondiente. Dichas Actas incluirén,

también, las decisones de promocion y permanencia, y, en la correspondiente a cuarto curso, la
propuesta paralaexpedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria. En el acta de evaluacion
complementaria se recogerdn las cdificaciones postivas de aquellas &eas 0 materias evaluadas
negativamente en € ciclo o curso anterior. AsSimismo, en la Ultima sesién de evaluacion del primer afio
de Secundaria Obligatoria se recogera en acta la caificacion correspondiente a las materias optativas

cursadas por & adumno en ese curso.

Libro de Escolaridad de la Ensefianza Basica y Libro de Calificaciones de Bachillerato y Formacién
Profesional: es € documento oficia que acredita las cdificaciones y las decisones redivas d
progreso académico del alumno. Tiene, por tanto, valor acreditativo de los estudios redlizados. Las
caificaciones obtenidas por € aumno o dumna en los dos primeros cursos y en € tercer curso de la
etapa se consignaran en € Libro de Escolaridad, una vez adoptada la decision de promocion. En € caso
de cuarto curso, esas calificaciones se consignaran cuando € alumno haya sido propuesto para la



obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o, en su caso, d finalizar su escolaridad. En
el caso de &reas 0 materias con calificacion negativa, éstas se reflgjaran en € Libro de Escolaridad una
vez evaluadas positivamente, con indicacion de la fecha de superacion.

Informe de Evaluacion Individualizado: al findizar cada curso académico, € profesor tutor o la
profesora tutora emitird un Informe de Evaluacion Individudizado de carécter ordinario acerca del

grado de desarrollo dcanzado por e aumno en relacion con los objetivos establecidos, en € que se
haré constar, en su caso, la decision acerca de su promocion. Cuando € aumno no haya desarrollado
las capacidades expresadas en los objetivos establecidos, € tutor deberd especificar las medidas
educativas complementarias encaminadas a desarrollar las capacidades dd alumno. Asimismo, se
consgnardn en un Informe de Evaduacidon Individudizado de carécter extraordinario aquella
informacion que resulte necesaria parala continuidad del proceso de aprendizaje, cuando un dumno se
tradade a otro Centro sin haber concluido € afio académico.

3.4 Informacién alosalumnosy a lasfamilias.

Periddicamente, al menos tres veces alo largo del curso, o dos en € caso de &reas 0 materias
gue se impartan en un solo cuatrimestre, € tutor informara por escrito a las familias y a los aumnos
sobre @ gprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso educetivo.

Al findizar e curso respectivo, seinformara por escrito a alumno y a su familia acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, d menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas areas y materias optativas cursadas por € adumno, la decision acerca de su promocién a
curso siguiente, y las medidas adoptadas, en su caso, para que e aumno desarrolle las capacidades
expresadas en los objetivos programados.

Los tutores y los profesores de las distintas areas y materias mantendrén una comunicacion
fluida con los dumnos y sus familias en lo relativo a las va oraciones sobre € proceso de aprendizaje
de los dumnos, con € fin de propiciar las aclaraciones precisas para una meor eficacia del propio
proceso.

Los alumnos, 0 sus representantes legaes, podran formular reclamaciones sobre las
caificaciones findes, de acuerdo con € procedimiento que, a tales efectos, se determine. En €
supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final obtenidaen
un area 0 materia o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus
padres podra solicitar por escrito la revision de dicha cdificacion o decision, en € plazo de dos dias
lectivos a partir de aquel en que s produjo la comunicacion. En & proceso de revison de la
cdificacion finad obtenida en un &rea o materia, los profesores de Departamento contrastaran las



actuaciones seguidas en € proceso de evaluacion dd alumno con lo establecido en la programacion

didécticadel departamento respectivo, contenidaen & Proyecto Curricular de Etapa.

3.5 Criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

El conocimiento de los criterios de evaluacion puede permitir a que aprende representar
correctamente € objetivo a dcanzar y € producto a redizar a final de la tarea. Los criterios de
evauacion, por tanto, no son insrumentos de medida elaborados a partir de una norma, sSino
instrumentos de mediaci on entre profesores y dlumnos que guian € aprendizgje (MEC-CIDE, 1996).

La principa dificultad estriba en poder establecer criterios claros de evaduacién partiendo de
gue “ situaciones de ensefianza/aprendizaje tendrian que definirse en funcién del desarrallo de las
capacidades fundamentales, a la luz de los contenidos y de los conocimientos que deben construirse,
haciendo interactuar diversas destrezas transversales e interdisciplinares y esto en un clima de
transparencia y negociacion” (Béair, 2000:59). Es importante que los profesores formulen los
criterios de evaluacion antes de empezar la ensefianza de un tema para que puedan ser reconocidos por
los dumnos.

El uso de criterios sera diferente en la Educacion Secundaria Obligatoria, que supone un tramo
de educacién obligatorio y compensador de desigualdades, que en Bachillerato que ya supone una
etapa postobligatoria y tiene como finalidad preparar a los alumnos para una educacion superior,
académica o profesiondl.

El Minigterio de Educacion, con la Nueva Secundaria, plantea la evaluacion del curriculo por
competencias. Dicha evaluacidn puede lograrse a través del trabagjo con criterios de evduacion y los
indicadores del criterio.

Los criterios de evaluacion son los pardmetros de referencia que funcionan como base de
comparacion para stuar e interpretar € desempefio del dumno con respecto a su progreso de
gprendizaje. El origen del criterio de evaluacion esta en los procesos caracteristicos (capacidades y
actitudes) que debe desarrollar € aumno en determinada éreacurricular.

Los indicadores ddl criterio son muestras especificas de |os procesos ohservados en € alumno
para determinar su ubicacion o posicién con respecto a criterio de evaluacion y sefidar S esta
progresando en la capacidad o actitud que representa d criterio. Estas muestras estan constituidas por
las redlizaciones cognitivas, afectivas o motoras implicadas en determinado criterio. Los indicadores
dd criterio que se encontraran en cada una de las éreas curriculares deben ser orientativos, € docente
debera hacer una sdleccion de los més representativos o establecer nuevos indicadores dependiendo del
gprendizaje del aumno.



El proceso de evaluacion concluye cuando se haya trangmitido la retroinformacion de la

interpretacion de los desempefios de los alumnos. Esta refroinformacion sirve paraque @ alumno pueda

detectar sus progresosy dificultades, y € docente programe nuevas situaciones de aprendizaje.

En e DECRETO 148/2002, de 27 de junio, de la Consgjeria de Educacion y Ciencia de la

Junta de Andalucia, aparecen recogidos los criterios de evaluacion para cada una de las areas del

curriculum de Educacion Secundaria Obligatoria. Se presentan, en primer lugar, grandes ambitos de

capacidades con una formulacion genérica, que actlan como organizadores de |os criterios que se

proponen, a continuacion, para cada uno de los cursos de la etapa.

Asdl d &reade Ciencias de la Naturaeza se organiza arededor de cinco grandes capacidades:

a) Adquisicién de conceptos basicos Se pretende valorar s e alumno posee un bagaje conceptua

b)

d)

basico que le ayude a comprender e interpretar € medio que le rodea; y S tiene capacidad para
utilizar esos conocimientos en la explicacion de fendmenos sencillos. Por gemplo, uno de los
indicadores dd criterio para los dumnos que cursen d primer ciclo de ESO es "Utilizar la
organizacion del Sstema Solar y las caracteristicas principales del movimiento dela Tierra, para
explicar la sucesion de diasy noches o las etaciones' .

Planteamiento y resolucion de problemas. Estimar s e alumno es capaz de formular problemas
relacionados a sus procesos habituades de condgtruccion de conocimientos, deimitarlos y
contextualizarlos, formular hipotesis, llevar a la préctica una estrategia concreta de resolucion, o
comprobar y criticar dgunas de las soluciones posibles para una Stuacion que plantee un
problema; y manifestar actitudes de curiosidad e interés por indagar cuestiones rel acionadas con €
medio y los fendbmenos naturales. Por gemplo, uno de los indicadores del criterio para € tercer
curso de ESO es "Trabajar en d laboratorio respetando las medidas de seguridad que se
recomienden en cada caso”.

Expresiony comprension. Implica una apreciacion sobre la capacidad de los alumnos para andizar
criticamente la informacion recogida por diversas fuentes, distinguiendo lo relevante de lo
accesorio y los datos de las opiniones; extraer informacion de gréficas, tablasy formulas simples;
comprender textos sencillos en los que se haga uso de conceptos gprendidos; y comunicar con
claridad y precisién las conclusiones de unainvestigacion. Por g emplo, uno de los indicadores del
criterio para cuarto curso de ESO es "Utilizar con fluidez los codigos o lenguajes mas habituales
en la ciencia para intercambiar informacién (simbolos, formulas, gréficas,...)".

Nocion de Ciencia. Justipreciar d dumno sobre su capacidad para relativizar modelos tedricos
propuestos por la Ciencia; andizar y comparar diferentes respuestas dadas por una misma pregunta
0 actividad; andlizar las consecuencias de las avances cientificas; y andizar criticamente d uso de
alusiones o referencias supuestamente cientificas en mensgjes publicitarios, en informaciones o



programas de los medios de comunicacion, conversaciones cotidianas, etc. Un gemplo para €
tercer curso de ESO es "Distinguir entre argumentos cientificos y otros que no lo son, cuando se
ofrecen para apoyar determinadas informaciones, opiniones, mensajes publicitarios, etc”.

e) Participaciony trabajo en equipo. Se pretende valorar la capacidad del dlumno paraimplicarse en
la redizacion de las tareas de clase; trabgjar en equipo, escuchando, rebatiendo, argumentando,
dividiendo € trabgjo, etc; consderar € resultado de un trabgjo, més como una sintesis de las
gportaciones de cada uno de los componentes del grupo y de los debates que hayan tenido lugar,
gue como la suma de contribuciones individuales. Un gjemplo de indicador del criterio para cuarto
curso de ESO es "Conocer la importancia que € debate y confrontacion de ideas han tenido
histéricamente para ir megjorando las teorias dadas para explicar la naturaleza y estructura dela
materia”.

De acuerdo con lo que establece la normativa en vigor hesta la fecha (LEY ORGANICA
10/2002, de 23 de diciembre) en su articulo 28, a finalizar cada uno de los cursos de la etapay como
consecuenciade proceso de evaluacion, € equipo de evaluacion decidira sobre la promocion de cada
aumno d curso siguiente. En dicha evauacion se consdeard la madurez y posbilidades de
recuperacion y de progreso en |os cursos superiores.

En caso de no superar dguna asignatura, los dumnos podran redizar una prueba
extraordinaria. Unavez redlizada la prueba, cuando € nimero de asignaturas no aprobadas sea superior
ados, € aumno deberd permanecer un afio més en & mismo curso.

Cada curso podrarepetirse unavez. S, tras la repeticion, € dumno no cumple los requisitos
para promocionarse a curso siguiente, e equipo de evaluacion, asesorado por e de orientacion, y
previa consulta alos padres, podra decidir su promocién a curso siguiente.

El dumno que, cumplidos los diecisés afios, a juicio ded equipo de evauacion, no haya
acanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, podréa continuar sus estudios mediante
las ensefianzas de adultos 0 adigtancia

Para Bachillerato € proceso de evduacion es continuo |0 que requiere, por parte de los
aumnos, la asistencia regular a clase y a las actividades programadas. De otro lado, no podran
promocionar a segundo curso los alumnos con mas de dos materias pendientes de aprobacion y sdlo
serén propuestos a titulacion de Bachillerato |os alumnos que hayan superado todas las materias.

En septiembre se celebrard una sesion extraordinaria de evaluacion y calificacion para aquellos

aumnaos que no hubieran superado todas las materias d findizar d periodo lectivo.



Proponemos, a continuacion, agunas pautas de tipo generd que pueden ser de utilidad para
que la Junta de profesores de grupo pueda llevar a cabo, de una manera adecuada, la evaluacion
colegiada:

a) Enlasesion de evaluacion, € tutar correspondiente, como coordinador de la misma, velara porque
los profesores que llevan a cabo la evauacion y cdificacion de su materia tengan suficiente
informacidn sobre @ conjunto de las materias en la que se encuentra matriculado € aumno.

b) Los profesores deben asimismo tener presente que la evaluacion de cada una de las materias debe
hacerse teniendo también como referente la madurez académica del alumno en relacion con los
objetivos del bachillerato.

c) Enéd casodelaevauacion fina de 1° de bachillerato y, sobre todo, en la de 2° de bachillerato que
implica la propuesta de titulacion de los alumnos, |os profesores deberdn considerar, a formular la
correspondiente calificacion, las capacidades generadles del dumno para proseguir estudios
superiores.

3.6 Procedimientos einstrumentos de evaluacion.

L os procedimientos de evaluacion hacen referenciaa "como evaluar los aprendizajesy serian
el conjunto de estrategias y técnicas de obtencién de informacion, que guian € proceso de evaluacién
de los alumnosy que corresponden a una concepcion general dela evaluacion asumida por € centro”
(GOmez, 1999:102).

Cada Departamento didactico comunicara, a principio de curso, a sus alumnos respectivos los
procedimientos y criterios de eval uacion especificos dd area 0 materia que se gplicaran alos dumnosy
que deberdn tener en cuentalos criterios generales contenidos en e Proyecto Curricular de Etapa.

Continuando con las técnicas de evaluacion hay que decir que no basta con decidirse por
utilizar un tipo de técnica u otra, Sino que dentro de cadatipo de técnica hemos de considerar cud de
sus modalidades se adecua mejor a la funcion genera 'y especifica que ha de cumplir la evaluacion.
Presentamos distintos instrumentos o técnicas de evaluacion parala Educacion Secundaria:

1. Pruebasorales.
- Exposicién auténoma de un tema. El dlumno expone € tema segin una ordenacion o
secuencia preparada con d profesor. En esta modaidad € aumno puede disponer de
tiempo para prepararse € tema o, por € contrario, la repentizacion inmediata del mismo.



Debates Es una moddidad que puede utilizarse de forma individua o grupa. Entre sus

ventgjas podemos destacar, la interaccion entre los miembros del grupo, la vaoracion de
los hechos y |as opiniones de |os participantes.

Entrevista profesor/alumno. En la entrevista estructurada, ante la pregunta del profesor, €
aumno ha de proporcionar una respuesta concreta En cambio, en la entrevista
semiestructuradalas preguntas se relacionan con las respuestas anteriores y pueden hacerse
comentarios por unay otra parte, con lo cua se gana en fluidez y versatilidad. Segin su
propésito la entrevista puede ser interrogadora centrada en lainformacion alograr por €
entrevistador; transaccional centrada en la experiencia rebciona y orientadora centrada
en laayuda que € entrevistador prestaa entrevistado.

Comunicacion de objetivos. Se puede redlizar d inicio o en otro momento de la secuencia,
através delacua d profesor pretende comunicar |os objetivosy comprobar laimagen que
de dlos se haelaborado e aumno. Debe tener un planteamiento motivador y promover la
participacién de los estudiantes. Se puede partir de juegos, comicsy de historias conocidas
y transformadas por € profesor parasituar € objeto de estudio.

Explicitacion de objetivos. Los estudiantes comunican su percepcion en relacion a los
objetivos. La evaluacion se facilita d compartir las digtintas formulaciones y puntos de
vista. Se debe incluir en esta técnica un apartado en € que € estudiante que criticala
formulacién dd objetivo proponga una actividad para mejorarla

Verbalizacién de objetivos. Este tipo de técnica persigue promover gue los objetivos de
una determinada tarea, formulados por € profesor, sean verbalizados por los estudiantes
antes de redizarla Los dumnos deben comunicar |as findidades, utilizando las formas 'y
las palabras que consideren més idoness.

Comentario detexto, figuras, etc.

2. Pruebas escritas.

Pruebas de ensayo o redaccion. Es € modeo clasico de gercicio escrito, en € que la
redaccion se organiza en torno a un tema. El contenido puede ser impuesto u optativo y
con laposibilidad de uso de materia o sin dicha posibilidad.

Resolucion de situaciones probleméticas (problemas mateméticos o fisicos, traduccion de
idiomas, andlisis de casos, comentario de textos, €tc.). Se presenta d alumno situaciones
problemas cuya solucién requiere la utilizacion de un concepto antes aprendido. Las
situaciones presentadas deben ser similares alas planteadas d comienzo de la secuenciade
aprendizaje para conocer y activar las ideas previas de los alumnos.



Identificacion y categorizacion de giemplos. Se trata de identificar . emplos o situaciones
relacionadas con un concepto mediante técnicas de evocacion o de reconocimiento. Tiene
la ventgja de que evalla los aprendizajes mediante la activacion de conocimientos y, por

tanto, evita la memoarizacion. Es un procedimiento adecuado para valorar la capacidad de
aplicar un concepto adquirido a situaciones nuevas.

Comentario detexto, figuras, etc.

Pruebas objetivas. Las caracteristicas principaes de este tipo de pruebas son la presencia
de un ato nimero de preguntas, de las respuestas posibles para cada item sdlo una es

verdadera 'y la valoracion de los resultados de la prueba es de formainmediata. Existen

distintos tipos como la respuesta breve (cuando la cuestidn se responde con una sola
palabra, nimero o indicacion; o cuando esas palabras llenan las lagunas 0 espacios en

blanco que aparecen en € texto); seleccion de alternativas (la respuesta pedida es bipolar
como, verdadero/falso; si-no; siempre-nuncay excluyente); eeccion miltiple ( cadaitem o
cuestion presenta varias dternativas), empargamiento (son listas de el ementos entre los
gue & alumno debe establecer una determinadar elacion [6gica por pargjas); ordenamiento
(el alumno debe colocar en algin orden especifico series de dementos que se e presentan

sin orden); anal ogias (se presenta una premisa como pregunta, gemplo: 9 esa 3 lo que 60

a..).

Cuestiones breves y variadas. Los alumnos deben contestar por escrito a una serie amplia
de cuedtiones breves parapdiar d influjo del azar de las pruebas objetivas.

Esquema de un tema amplio. Con estamodalidad podemos evaluar la capacidad de sintesis
de los dumnos. Una de las técnicas més adecuadas cuando se trabgja con gran cantidad de
informacion son los mapas conceptuales.

Mapa conceptual. Es un insrumento muy Util para facilitar la organizacion y
estructuracion de los nuevos conocimientos aprendidos. Por otro lado, permiten d dumno
expresarse segln sus propias referencias y formas de actuar, y asi comunicar sus diferentes
representaci ones.

Parrilla de evaluacion. Se deben identificar y definir los criterios de referencia que pueden

ser Utiles para analizar una tarea. Puede Utilizarse para cualquier tipo de contenido. Los
estudiantes pueden disefiar la parrilla de evaluacion, pero en una primera etapa es
conveniente mostrar parrillas elaboradas por € profesor con € objetivo de que los

estudiantes vayan aprendiendo arecanocer los criterios de evaluacion y redactarlos.



Nombre del que ha elaborado € diagrama de sectores:
Nombre del que corrige

Bien A Inade Obsarvaciones
medias cuada
mente

Criterios:

1. Ha condruido una tabla donde
figuran los porcentges y los
vaores de los cuatro angulos que
hacaculado

2. Ha escrito las sumas de los

nimeros de |as dos columnas

3. Ha dibujado un circulo y los
cuatro sectores de angulos los
caculadosen 1

4. Ha esxrito los nombres

correspondientes alos 4 sectores

5. Ha estrito un titulo para €
diagrama
Cuadro n°1. Parrilla de evaluacion en relacion a la construccion de un diagrama de sectores (MEC-CIDE,
1996:223)

- Diario declase de los alumnos.. Los estudiantes lo pueden eaborar en los minutos finales
de clase 0 después de terminar una actividad. Son insirumentos que proporcionan
informacidn relevante acerca de las representaciones e intereses de los dumnos. Son de
gran ayuda a estimar la percepcion de los objetivos de las tareas que han realizado los
alumnos. Al mismo tiempo, expresas d tema o la actividad les ha parecido interesante. El
profesor debe prever un tiempo de su clase para que los estudiantes puedan, a fina de
cada sesion, redactar su diario tranquilamente. Los aumnos, por su parte, deben concretar
sus ideas y opiniones en relacidn a la dinamica del aula. Se ha comprobado qué es (il
determinar 10s aspectos que deben reflgar en su diario ya que asi con mas concisosy sus



reflexiones se centran cuestiones relacionadas con los aprendizges redizados. Las
preguntas pueden ser del tipo:

a) ¢Qué hemos aprendido hoy?

b) ¢Como lo hemos estudiado?

c) ¢Quéeslo quetodaviano he aprendido?

Lunes9demarzo

Hoy hemos hecho una actividad superdivertida. Tenemos que calcular € tiempo que
tardaba un vehiculo en recorrer 100m. Primero hemos medido 100m de la calle Vdencia

Hemos medido que 10 baldosas eran 2m. Cuando habiamos acabado de hacerlo, Marisa
nos ha dicho que fuéramos ala cale Mallorca. Pero como las baldosas no eran las mismas,
tuvimos que hacer una nueva medicién. Cuando acabamos Marc sefue ala otra punta pero
no lo podiamos ver bien. Marisa, otra vez, nos ha cambiado de calle hasta la calle Ragent.

Alli lo hemos hecho bien. El tnico problema ha sido que habia camiones en doblefilay no
ea lo mismo. Ha sdo muy divertido, pero estoy un poco "picadd’ porque con tanto
cambio hicimos menos medidas de |as que habriamos podido hacer.

Martes 10 de mar zo

Hoy con Vicky, hemos hecho una cosa muy complicada. Los m/s en Km/s'y todo esto no
me entero ni por casualidad. Y luego los factores de conversdn no digamos. Nos han

puesto unaes gercicios muy complicados. No los entiendo. L os haré como pueda porgque no

tengo ni idea. He preguntado a Maite y empiezo a aclararme pero todavia no lo entiendo.

Cuadro n%2. Diario de una alumna en relacion al estudio de movimiento (2° Eso) (MEC-CIDE,
1996:250).

Diario de clase del profesor. El docente puede reflgar en un anecdotario o diario o mas
significativo: qué es lo que ha funcionado md y bien, que deberia cambiar, las preguntas

delos aumnos, etc. paratenerlo en consideracion en las evaluaciones sucesivas.




REGISTROSDEL PROFESOR

Respecto a lo planificado:
Puesta en marcha del proceso; modificaciones respecto a la planificacion; tiempo
previsto y dedicado a cada actividad; dificultades estructurales referidas d centro,

aula, recursos; situaciones imprevidas, aternativas posibles.

Respecto al profesor:

Habilidades de comunicacion: claridad en la exposicion de objetivas y contenidos;
atender al lenguge no verbd y paraverbal.

Dinamica de grupos: orientador del proceso; facilitae debate; respeto por lasideas
y opiniones de los dumnos, fomenta e pensamiento creativo y critico; etc.
Edtilo docente: trabaja con las ideas previas de los estudantes; conexion de los
contenidos con las experiencias vividas; enfoque metodol égico utilizedo; actividades
planificadas; criterios evaluadores, etc.

Respecto a los alumnos:
Aspectos previos: conocer las caracteristicas psicoevolutivas de los estudiantes;
extraccion social delosaumnosy habitantes del entorno; problemética socio-labord;
infraestructura social y cultural; como se manifiestan y cdmo y cuando se modifican
lasideas previas de los dumnos; actitudes hacialas materias 0 &ress, €c.
Dindamica de los grupos: lideres y marginados; distribucion del trabgo en grupo;
actitudes hacia d profesor y 1os compafieras, comportamiento fuera de clase; etc.

Cuadro n°3. Aspectos a considerar en la elaboracion del diario del profesor y en los procesos de

triangulacion.

Evaluacion mutua. Cada alumno interviene en la seleccidn de los gemplos o situaciones
relacionados con un concepto o un procedimiento que e profesor fija de antemano . Al
giercer de corrector de las producciones de comparieros y compafieras, debe explicitar los
criterios de evaluacion. Laredizacion es evaluada por € primer alumno de formatd que
cada miembro del grupo-clase esalavez examinador y examinado. Esta técnica promueve
la discusion entre e alumnado de una clase en relacion a los resultados obtenidos. En
general, no es tan interesante |o que escriben como o que comentan entre ellos y como
negocian los criterios utilizados para evaluar.



Nombre del dumno que propone [a Prugba..........ccccvvererccse s seresenens

Nombre del alumno QUE rESONTE............curiemrieririeireeieei et

a) Indicar una parte del gparato digestivo para que € compafiero pueda explicar qué
cambios experimentan los alimentos en este lugar

b) Proponer un adimento (que no sea ni pan ni la naranjada) para que € compafiero
explique los cambios que experimentan en nuestro cuerpo a ingerirlos. Indicar
cudes son los principal es nutrientes que forman parte de este alimento.

¢) Seleccionar uno de los aparatos que forman parte de la funcion de nutricién para que
el compafiero pueda explicar cudl es su funcién especifica

Correccién decada pregunta (Indicar qué aspectos deberian mejorarse y por qué)

Preguntaa)

Pregunta b)

Preguntac)

Qué recomendariasal compafiero para que pueda mejorar susresultados

Opinion del alumno que ha respondido € examen. Indicar s estéis de acuerdo con las

correcciones y sugerencias de vuestro compafiero. ¢Qué otras cosas proponéis? ¢Qué

ayudacreds que necesitais?

Revisién del profesor

Cuadro n°4. Actividad de evaluacién mutua. Tema: Nutricion, 3° curso de ESO
(CIDE, 1996:237).

Andlisis de los cuadernos de los alumnos El cuaderno de clase dd aumno es un
instrumento de recogida de informacién muy Gtil paralaevauacion continua, pues refleja
d trabgo diario que redliza e dumno. Es preciso establecer unos criterios previos que
faciliten la vaoracion de los estudiantes, evitando que ninguno de élos por si solos
determinen la evduacion propiamente dicha Desde d primer momento, se debera
informar a los alumnos de los aspectos que se van a vaorar en su cuaderno y, una vez



redlizada |la valoracién devolverlos para indicar cuales son los aspectos que lleva bien, en

los que esta mejorando y los que necesita trabajar o cuidar.

GUIA PARA EL ANALISISDEL CUADERNO DE CLASE

Alumno:

RASGOS 1 2 3 4 5

Presentacion

Limpieza

Expresion escrita

Ortografia

Utilizacion de fuentes de

informacién

Utilizacién de gréficos, esquemas,
etc.

Cantidad de conocimientos que
recoge

Nivel de comprens6n de los
conceptos que utiliza

Seleccion de ideas

Desarrollo de las actividades

Rigor y precison

Capacidad descriptiva

Capecidad de sintesis

Capacidad critica

Capacidad analitica

Autocorreccion de errores

Recogida de |as puestas en comin

Clave: 1. muy bueng; 2: buena; 3: regular; 4: mda; 5. muy mada

Cuadro n%. Modelo para € andlisisdel cuaderno de clase.

Carpeta de trabajos o portafolio. Para Salinas (2002) es un instrumento de redlizaciones
del dumno que, presentadas por escrito y organizadas, en un formato determinado, vienen
ailugtrar los progresos del dumno en su gprendizaje. Un g emplo lo encontramas, cuando




al finalizar un trimestre, d alumno se lleva a casa una carpeta con un montén de folios que
reflejan parte del trabgjo realizado en clase. Podria compararse con los portafolios de los
modelos, fotdgrafos, los artistas y otros profesionaes, en los cuaes étos demuestran sus
logros, destrezas y tdento en su campo, asi como sus intereses y personaidad. Es una
edtrategia que promueve la creatividad y la auto-reflexion. Estimula a los estudiantes a
trabajar en grupos para andizar, aclarar, evauar y explorar su propio proceso de
gprendizgje.
ParaBallester y otros (2000:167) en un portafolio podemos encontrar:

Diarios, bitacoras, cuadernos

Comentarios sobre un trabgjo, reflexiones personaes, expresiones de sentimientos

| deas sobre proyectos, investigaciones

Grabaciones

Obras de arte, videos, fotografias u otras expresiones cregtivas

Disquetes

Evidencias dd esfuerzo redizado para llevar a cabo las tareas del curso

(metacognicidn)

Asignaciones grupales

Composiciones

Ejemplos que demuestren d progreso del estudiante en una destreza especifica

Comentarios literarios

Ejercicios

Ex&menes

Monografias, ensayos,...

La evauacion dd portafolio lleva su tiempo y € profesor puede aprovechar los
momentos en |os que se trabga en grupo o en los que cada adumno redliza una tarea
individuad, para sentarse con & aumno y su cuaderno y comentar sobre €.

El aumno tiene la posibilidad de ir con su carpeta bgjo € brazo y tratar de convencer
a profesor del trabgjo realizado. Esta carpeta puede presentarse d find de cdatrimestre o
d findizar un conjunto de temas.

Criterios formales en la presentacion de la carpeta:

indice delacarpeta

Criterios por los que se ha eegido un conjunto de trabgos



Trabgos o redizaciones:

- ¢Por quélo he degido?

- ¢Cuéndoy como lo hice?

- ¢Quécambiariaahora?

- ¢Por qué parami este trabgjo es interesante?

Resumen o vaoracion find de la evaluacidn de mistrabgos

- Andlisis de monografias, textos escritos y pequefias investigaciones La finaidad es la
profundizacion en agin conocimiento especifico, adquisicién de determinados
procedimientos y desarrollo de actitudes rel acionadas con d rigor, € gusto por € orden'y
la presentacion correcta. Igua que ocurre con € andlisis de los cuadernos de clase, es
necesario indstir en la conveniencia de establecer unos criterios previos de valoracion,
informar d dumno de los aspectos a tener en cuenta y sSstematizar la recogida de
informacion por medio de fichas o escalas.

GUIA PARA EL ANALISISDE TAREASDEL ALUMNO

Alumno: Tarea:

RASGOS 1 2 3 4 5

Elementos que utilizad dumno

1. Vocabulario especifico (terminologia)

2. Variedad defrases

3. Correccion de las frases

4. Ortografiay puntuacion

5. Riqueza de expresion

6. Lengugje numérico

7. Lenguge plagtico

Contenido y estructuracion

1. Hace una exposicion ordenada de hechos,
datos, conceptos

2. Sefidalasidess principaes

3. Sefdalas ideas secundarias

4. Explicalardacion existente entre las ideas

5. Redliza esquemas/resimenes




6. Utiliza gréficos, dibujos, tc.

Aspectoexterno

1. Ordeny limpieza

2. Gusto en la presentacién

Errores

1. NUmero de errores

2. Naturdezadelos errores

3. Posibles causas (explicacion)

Originalidad
1. Independencia dejuicio

2. Preferenciapor lo complgo

3. Capacidad de sintesis

4. Ampliacion de lainformacion recibida

Clave 1. muy buena; 2: buena; 3: regular; 4: mala 5: muy maa

Cuadro n%. Modelo para € anélisisde tareas del alumno.

- Contratos de trabajo. Es una convencion por la que una o varias personas se comprometen
con otras personas a dar, hacer u omitir aguna cosay mediante |os cuaes los contratantes
se obligan reciprocamente unos a los otros. La metodologia seguida en la pedagogia de
contrato se basa en cuatro principios esenciales: @ consentimiento mutuo, la aceptacion
positiva del dumno ta como es, la negociacion de todos |os el ementos que condtituyen el
aprendizaje supervisado por d contrato y € compromiso reciproco de cumplir € contrato.
Exigten digtintos tipos de contratos como e didactico (e objetivo generd es redlizar
aprendizgjes cognitivos o metodol égicos especificos de una materia); € contrato de éxito
(su findidad es que & alumno tenga éxito alo largo del afio escolar en su clase); contrato
de proyecto (informacién obtenida después de un consgo de clase, una preparacion de
sdidas, de vigies o de practicas de empresa) y € contrato de resolucion de conflictos (tiene
como finalidad encontrar soluciones a un conflicto o a un problema de orden actitudina

como la agresividad, € nerviosismo, € robo, vandalismo,...).




CONTRATO DE TRABAJO COOPERATIVO

Redactado conjuntamente por alumnado y profesora
Nivel: 1° ESO. Curso: 2002/2003

EL TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA Y EN EL LABORATORIO
JPor qué?
Algunos de los objetivos de este curso son:

Aprender a escuchar a profesor y alos compafieros

Aprender a defender, de manera justificada, las propias ideas frente a un grupo

Aprender a compartir y aprovecha las habilidades y conocimientos que puede aportar cada
miembro del grupo

Percibir la satisfaccion que reporta el hecho de resolver problemas a partir de la colaboracion
entre iguales

Saber pedir ayuda o ayudar, cuando asi se requiera, a realizar un trabajo concreto

Aprender aorganizar e tiempo'y € trabgjo, cuando éste sea en grupo

Aprender a trabgjar de manera parecida a los cientificos. analizando, cuestionando,
experimentando, comprobando, revisando, etc.

¢Coémo?
¢De qué manera lo conseguimos?

Para poder trabajar en grupo, de manera correcta, es imprescindible que tomemos una serie de
acuerdos, y que los cumplamos.

Estos acuerdos son:

Saber respetar |as opiniones de los demés

Ayudar a cualquiera de los integrantes del grupo, si le cuesta comprender algin aspecto del
trabajo

No ponerse nervioso ni levantar lavoz si dlguna cosa sale mal. Debe volver aredizarse

A fin de conseguir que todos los miembros del grupo participen, debe repartirse €l trabagjo
Hacer |as cosas de manera ordenada

Las discusiones con |os integrantes del equipo deben hacerse de manera tranquila, sin alterarse
Cuando la profesora deba hablar con aguien de fuerade la clase, bajar un poco lavoz

Organizar bien el trabajo y el tiempo
Firmado

(Cada uno de los alumnos, en su propio documento)

Cuadro n° 7. Ejemplo de contrato didactico (Pigrau, 2000: 107)




AUTOEVALUACION DEL TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA Y EN EL
LABORATORIO

Nivel: 1° ESO Equipo nimero: 2

Curso: 2002/2003

Evaluacién de los acuerdos asumidos por nuestro grupo-clase

Acuerdos

Alumnos

c d e

Sé respetar las opiniones de los demés

Ayudo a miscompafierosy compafieras,
s les cuesta comprender

Me pongo nervioso/a cuando algo no
sdebien

He trabajado tanto como los demas

Herealizado el trabajo de manera ordenada

He hablado de manera tranquila, en la
clase-laboratorio

Habajado lavoz si ha entrado alguien
para hablar con la profesora

Me he organizado bien €l trabajoy el
tiempo (lo he entregado en su fecha)

He cumplido bien el cargo asignado en
d grupo

(Evaluacion consensuada por todos los miembros del grupo)

MB = Muy bien

B = Bien

AD = Con adgunadificultad
MD = Con muchas dificultades

Conforme:  Coordinador Secretario

Monitor

Portavoz

Cuadro n° 8. Ejemplo de autoevaluacion del contrato didactico (Pigrau, 2000: 108)




3. Técnicas sociométricas.

Sociograma. Andlisis de las rdaciones intergrupales que se expresan en una serie de
indices y esquemas gréficos que pueden ser simples (recogen elecciones y rechazos
objetivos); mixtos (recogen elecciones y rechazos objetivos y elecciones y rechazos
percibidos) y perceptivos(ante un sociograma hecho se pide alos sujetos que se sitlien asi
mismos en dgunos de los circul 0s).
Listasdeparticipacion. Son instrumentos paratratar de observar, andizar y caracterizar las
intervenciones y |las actitudes de cada participante durante una sesion grupal.
Mapas de interaccion. Se expresa gréficamente (generalmente sobre un plano de la clase)
de la posicion y movimientos de los sujetos observados. Puede ir acompafiado de un
registro de intervenciones para aportar datos sobre € nimero de mediaciones de cada
sujeto. Puede completarse indicando aquién ibadirigida.
Adivina quién. Se construye una lista de conductas caracteriticas. Los estudiantes van
colocando junto a cada enunciado € nombre de aguel o aquellos de la clase d queasu
juicio le seria atribuible esa conducta. Por gemplo:

"Adivinaaquien:

Legustaser SEMPre @ MEOr.......cocvereeneceneeeneeeneennns

No le gustanada estar en clase........cocoeveeeereeeeneerneecnneenn.

Le gusta mucho mucho PEIEar.........cceveceeerececirenceereeees

4. Técnicas de observacion.

Asistematica o0 casual. Se recogen hechos sueltos significativos o bien se refiere a la
percepcion normal que cada uno tiene en las situaciones. Las técnicas mas habituales son
losanecdotarios que recogen de forma episddica las anécdotas 0 hechos salientes surgidos
en clase o fuerade dla; y losrelatos, informes que son narraciones sobre 1o que pasa.

La observacion sistemdtica se rediza a través de instrumentos adaptados intenciond mente
parad andlisisy valoracion de las conductas. Las técnicas més habituales son losregistros
de incidentes criticos donde se recogen anécdotas o episodios en funcion de un plan que
puede ser longitudinal o transversal. Entre algunos delos componentes destaca: observador
y observado, hecho o incidente recogido, contexto en que se produjo, interpretaciones o
anotaciones del observador.



FECHA: 19 de septiembre de 2002

ALUMNO: Carlos Sanchez

OBSERVADOR: Margarita Rodriguez

CURSO: 3ESO

CONTEXTO: Durante d recreo

DESCRIPCION DEL INCIDENTE: Carlos provoca a los compafieros de cursos
inferiores (les quitad desayuno, les pega, etc.) paraque se pelen con 4.
VALORACION: La provocacion y agresividad continua de este dumno parece ser
consecuencia de su inadaptacion a centro, asi como de la excesiva permisividad familiar

y su faltade exigenciae interés.
Cuadro n°9. Modelo de ficha de registro de incidentes criticos.

Otra de las técnicas en la observacion sistemética es la lista de control o check-list, esuna
lista de enunciados que indican distintos componentes de una conducta 0 dimensién del

aprendizaje. Se ancta s € sujeto o la situacion poseen 0 no cada uno de esos componentes
gue figuran en la lista. Son listas descriptivas de § 0 no. Otra técnica es la escala de
valoracién o estimacion que es como la de control pero agui se valora € grado en que €

Ujeto 0 Situacion poseen esos componentes. La vaoracion puede ser numérica (por.
gemplo, de 1 a5), estimativa (mucho, poco, nada; siempre, normalmente, a veces, nunca,
etc.) o descriptiva (se hace una descripcion de la caracteristica poseida).



Alumno: Tarea: Fecha de registro:

Criterios

Siempre Frecuentemente A veces Nunca
Periodicidad

Grado de participacion
en los trabajos de grupo X

Adaptacion alasreglas
del grupo X

Congtanciaen la
colaboracion X

Aceptalas opiniones del
grupo X

Comportamiento critico

Colaboraconlos
compafieros en tareas X
escolaes
Desinteresado y
atruista X

Voluntariopara
cuaquier actividad X

Poseeiniciativapropia
X

Cuadro n°10. Modelo de escala de estimacion.

Con € fin de unificar criterios sobre las pautas de observacion para alumnos de
Educacion Secundaria especificamaos a continuacidn algunos preceptos para evaluar a los
aumnos.

a) Actitud podtiva y responsable en las actividades de grupo (participacion,
responsabilidad en las tareas, ayuda alos compafieros, esfuerzo por mejorar, €etc.)

b) Atencién y seguimiento de las explicaciones de dase (profesor o resto de los
compafieros)

c) Respeto por los materiales escolares y € mobiliario del centro

d) Respeto al profesor y alos comparieros de clase (opiniones, intervenciones en clase,
trabgjos, etc.)

€) Presentacidny findizacion de trabgjosy gercicios de cuaquier tipo

f) Repeticion detrabgosy gercicios

g) Entregadetrabgosy gerciciosen e tiempo asignado



h) Autocorreccion
i) Orden, organizacion, limpiezay claridad en laletra de los trabgjos, gerciciosy apurtes
declase

Para findizar decir que, la evaluacion debe entenderse desde un enfoque holistico y
globalizador, es decir, debe tender a una concepcién més humanista y considerar los modelos
ecol bgicos para explicar posibles influencias en € aprendizaje (Escribano, 1998).

De otro lado, los profesores deben ser conscientes que la funcion social de la evauacion, es
decir, la certificacion de los aprendizajes redlizados y |a seleccion de los estudiantes, debe degjar paso a
la funcion pedagdgica de andisis de los procesos y de deteccion de los obstéculos o de |os problemas

degprendizge.



4. AUTOEVALUACION

1. Lostres dementos clave del proceso evaluador son: informacidn, decisonesy juicios vaorativos.

\Y F
2. Enlapruebade ensayo no se pretenden medir .........ccoveeveneeeenencenenes de informacion sobre hechos,
LS [0 T més complejos.

3. Hl Libro de Escolaridad de la Educacion Basica y Libro de Cdificaciones de Bachillerato y
Formacién Profesional tiene valor acreditativo de los estudios redlizados.

Y F
4. Sellamadiagnosis alainformacion que obtenemos referida

a Al contexto escolar

b) A laprécticadocente

c) Al grupo clase

d) A unaumno en particular

5. Laevauacion formativa es aguella que proporcionainformacion:
8 Constante sobre @ proceso de ensefianza-gprendizaje
b) Al comienzo del proceso de ensefianza-aprendizgje
©) Al findizar e proceso de ensefianza-gprendizge

d) Sobre habilidadesy conocimientos previos de los umnos

6. El sociograma es unatécnica que pretende poner de manifiesto [0S........c.vccvecvecneccsecinecciennns y de
............................... gue existen en € grupo.

7. Lascaracteridticas principales de las pruebas objetivas son:

a Amplitud enlarespuesta
b) Resolucién de problemas



10.

¢) Vadoracion de los resultados de formainmediata

d) Comunicacion de objetivos

Lalistade control como técnica de observacion es descriptiva

\% F

Lafuncién socia de la evaluacion es mas importante que la funcion pedagdgica

\Y F
El contrato de resolucién de conflictos es adecuado para solucionar problemas de disciplina

\Y F
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6. RECURSOSDE EXTENSION (WEBS):

http://www.grupoeditorialluisvives.com/documentos/01/s1_s3.php
http://redescol ar.ilce.edu.mx/redescol ar/cursosytalleres/eval uacion/recursos_eva.htm

7. ACTIVIDADES

De las actividades propuestas, saleccione dos que serviran para su evaluacion en e modulo.

1. Elabore un instrumento de evaluacion para detectar @ grado de aprendizgje de los alumnos,

considerando € siguiente supuesto:

CURSO: 1°ESO
ASIGNATURA: Ciencias de laNaturaleza
TEMA: "ESTRUCTURA DE LA MATERIA"

- Hidoria

- ¢Cohmoes?

- Losgases. Propiedadesy teorias

- Liquidosy sdlidos. Propiedades y teorias

- Atomosy moléculas

- Compuestos, sustancias purasy mezclas
Elabore unalista de control para conocer @ grado de cohesion de un grupo clase de 2° de ESO.
Confeccione una prueba objetiva en la que gparezcan cuestiones de verdadero y falso y de eeccidn
multiple sobre € adjetivo, clasificacion del adjetivo seglin € género y los grados del adjetivo para
estudiantes de 1° de ESO.

4. Sedleccione un temade su interés, de cuaquier asignatura de Bachillerato, y elaore un instrumento

que considere mas adecuado para evauar los conocimientos previos del tema elegido.



5. Vidtelapaginaweb y haga una sintesis de las técnicas de evauacion que no aparecen en este

capitulo.

http://redescolar.ilce.edu.mx/redescol ar/cursosytall eres/eval uacion/recursos_eva.htm

6. Punto de vistay opinién sobre lainformacion contenida en la pagina web:
http://www.grupoeditorialluisvives.com/documentos/01/s1 s3.php




