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En la medida en que la ley aplicable al contrato no hubiera sido elegida
conforme a las disposiciones del articulo 3, establecia el articulo 4 que el contrato
se regiria, en segundo lugar, por la ley del pais con el que presente los vinculos
mas estrechos. «Se presumira que el contrato presenta los vinculos més estre-
chos con el pais en que la parte que deba realizar la prestacion caracteristica
tenga, en el momento de la celebracion del contrato, su residencia habitual o,
si se tratare de una sociedad, asociacion o persona juridica, su administracion
central. No obstante, si el contrato se celebrare en el ejercicio de la actividad
profesional de esta parte, este pais sera aquel en que esté situado su estableci-
miento principal o si, segun el contrato, la prestacion tuviera que ser realizada
por un establecimiento distinto del establecimiento principal, aquel en que esté
situado este otro establecimiento. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, en
la medida en que el contrato tenga por objeto un derecho real inmobiliario o un
derecho de utilizacion de un inmueble, se presumira que el contrato presenta
los vinculos més estrechos con el pais en que estuviera situado el inmueble».

Y, segin lo dispuesto en el ultimo apartado del articulo 4, las presunciones
quedaban excluidas cuando resultaba del conjunto de circunstancias que el
contrato presentaba vinculos mas estrechos con otro pais.

Respecto al contrato individual de trabajo®, el articulo 6 del Convenio
disponia que aunque existiera ley elegida por las partes (conforme al articulo
3), en el contrato de trabajo, «la eleccion por las partes de la ley aplicable no
podra tener por resultado el privar al trabajador de la proteccion que le pro-
porcionen las disposiciones imperativas de la ley que seria aplicable, a falta de
eleccion, en virtud del apartado 2 del presente articulo». Y decia el apartado
2°, que «no obstante lo dispuesto en el articulo 4 y a falta de eleccion realizada
de conformidad con el articulo 3, el contrato de trabajo se regira:
a) por la ley del pais en que el trabajador, en ejecucion del contrato,
realice habitualmente su trabajo, aun cuando, con caracter temporal,
haya sido enviado a otro pais, 0

b) si el trabajador no realiza habitualmente su trabajo en un mismo pais,
por la ley del pais en que se encuentre el establecimiento que haya
contratado al trabajador,

a menos que, del conjunto de circunstancias, resulte que el contrato de
trabajo tenga vinculos mas estrechos con otro pais, en cuyo €aso serd aplicable
la ley de este otro pais».
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En caso de que el contrato no pueda catalogarse como uno de los tipos
especificos, o de que sus elementos correspondan a mas de uno de los tipos
especificados, debe regirse por la ley del pais donde tenga su residencia habi-
tual la parte que deba realizar la prestacion caracteristica del contrato (articulo
4. 2). En el caso de un contrato cuyo objeto sea un conjunto de derechos y
obligaciones que pueda catalogarse como correspondiente a més de uno de
los tipos especificados de contrato, la prestacion caracteristica del contrato
debe determinarse en funcion de su centro de gravedad (considerando 19 del

Reglamento).

Sin embargo, si del conjunto de circunstancias se deprende claramente
que el contrato presenta vinculos manifiestamente mas estrechos con un pais
distinto del indicado en el articulo 4, apartados 1 o0 2, se aplicara la ley de ese
otro pais (articulo 4.3).

Del mismo modo, y a falta de eleccion, cuando la ley aplicable no pueda
determinarse sobre la base de que el contrato pueda catalogarse como uno de
los tipos especificados o como la ley del pais donde tenga su residencia habitual
la parte que deba realizar la prestacion caracteristica del contrato, el contrato
debe regirse por la ley del pais con el cual presente unos vinculos mas estrechos

(articulo 4.4).

Respecto a la ley de vinculos mds estrechos, que indica el articulo 4.3,
esta disposicion presenta una serie de rasgos que, como veremos conforme a
la interpretacion del Tribunal de Justicia europeo, no se presentan en su tota-
lidad en el mismo punto de conexién de la norma de conflicto especifica para

el contrato individual de trabajo.

En primer lugar, la excepcionalidad. La aplicacion de este precepto es
excepcional. Para ello no es suficiente con que del conjunto de circunstancias
resulte una vinculacién mas estrecha del contrato con un pais distinto de aquel

se regird por la ley del pais donde el vendedor tenga su residencia habitual; b) el
contrato de prestacion de servicios se regird por la ley del pais donde el prestador
del servicio tenga su residencia habitual; c) el contrato que tenga por objeto un
derecho real inmobiliario o el arrendamiento de un bien inmueble se regird por la
ley del pais donde esté sito el bien inmueble; d) no obstante lo dispuesto en de la
letra c), el arrendamiento de un bien inmueble celebrado con fines de uso personal
temporal para un periodo maximo de seis meses consecutivos se regird por la ley
del pafs donde el propietario tenga su residencia habitual, siempre que el arren-
datario sea una persona fisica y tenga su residencia habitual en ese mismo pais; e)
el contrato de franquicia se regira por la ley del pais donde el franquiciado tenga
su residencia habitual; ) el contrato de distribucion se regira por la ley del pais
donde el distribuidor tenga su residencia habitual; g) el contrato de venta de bienes
mediante subasta se regird por la ley del pais donde tenga lugar la subasta, si dicho
lugar puede determinarse; h) el contrato celebrado en un sistema multilateral que
retina O permita reunir, segin normas no discrecionales y regidas por una Gnica
ley,los diversos intereses de compra y de venta sobre instrumentos financieros de
multiples terceros, tal como estipula el articulo 4, apartado 1, punto 17, de la Di-

rectiva 2004/39/CE, se regira por dicha ley».
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al que conducen los parrafos 1 y 2 del articulo 4. El articulo 4.3 exige, ademas,
que la vinculacion del contrato con otro pais se desprenda «claramente», y que
los vinculos con dicho pafs «sean manifiestamente mds estrechos». Por ello,
puede afirmarse que las posibilidades de intervencion de este articulo son muy
reducidos, puesto que para su aplicacion se deben dar esas dos circunstancias:
vinculacién clara del contrato con otro pais y vinculacion manifiestamente
mads estrecha.

En segundo lugar, y como consecuencia de lo anterior, es una «clausula
de excepcion». El articulo 4.3 no es una «cldusula de escape» que asegure que
la ley aplicable al contrato internacional sea, en todo caso, la ley del pais con el
que presenta los vinculos més estrechos, sino que el precepto es una auténtica
cliusula de excepcion. Al contrario de que veremos en el contrato individual
de trabajo y que lleva al Tribunal de Justicia europeo a aplicar la ley de vinculos
mds estrechos como «cldusula de escapen.

El contratante interesado en aplicar la «cldusula de excepcién» debe de-
mostrar al juez que el contrato presenta claramente vinculos manifiestamente
mas estrechos con otro pafs y que, por tanto, la ley de ese pais es aplicable.

El juez debe, en todo caso, motivar su decision, y activar la clausula de
excepcion, explicando las razones que le han motivado a descartar la aplicacion,
en su caso, de la ley a la que conducia el articulo 4.1 0 4.2 del Reglamento.

Para determinar la ley aplicable de vinculos mas estrechos se abandonan
los puntos de conexion rigidos y se atiende al caso por caso.

¢Como se concreta el pais con en el contrato presenta una vinculacion
mas estrecha??’?

El juez del asunto debe ponderar los contactos del contrato concreto con
distintos paises («balancing test»), de tal forma que deben tenerse en cuenta
todos los elementos y contactos del contrato en cuestion. Tales contactos pue-
den ser de tipo subjetivo, como la nacionalidad de las partes, el domicilio o
la residencia habitual; contactos territoriales, como el lugar de negociacion y
celebracion del contrato, pais de situacion del objeto del contrato, o lugar de
ejecucion de la obligaciones; también contactos juridicos, como por ejemplo, la
utilizacion de contratos propios de un pafs, atribucién de la competencia para
conocer del litigio derivado del contrato a los tribunales del Estado concreto,
o vinculacién del contrato con otros contratos; y, contactos econémicos, como
por ejemplo, el contrato ejercitado en el ejercicio de la actividad profesional de
un contratante o la oferta dirigida a un concreto pais.

Deben tenerse en cuenta todos los elementos y contactos del contrato
en cuestion, pues el Reglamento no contiene una tabla cerrada de contactos a
valorar, ni precisa la importancia de las mismas.

10.  VIRGOS SORIANO, M., Lugar de celebracion y de ejecucion en la contratacion interna-
cional, Madrid, 1989.
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2.2. Criterios especificos al contrato individual de trabajo™

El Reglamento comunitario, al igual que el Convenio de Roma, emplea
puntos de conexion «en cascada», especificos, para determinar la ley aplicable
a un contrato de trabajo individual.

Asi, la ley aplicable al contrato de trabajo, serd conforme al articulo 8 Roma
I en primer lugar, la ley elegida por las partes en las condiciones del articulo 3
Roma I (electio iuris), (articulo 8.1).

El cardcter prioritario de la conexion subjetiva de la autonomia de la
voluntad se «excepciona» en funcién de ciertos limites, ya que la eleccion de
ley aplicable no podra tener por resultado privar al trabajador de la proteccién
que le proporcionen las disposiciones imperativas de la ley que seria aplicable
en defecto de eleccion.

De tal forma que, aunque el punto de conexién principal para determinar
la ley aplicable es la eleccion de las partes, «no obstante, dicha elecciéon no
podra tener por resultado el privar al trabajador de la proteccion que aseguren
las disposiciones que no pueden excluirse mediante acuerdo en virtud de la
ley que, a falta de eleccion, habrian sido aplicables en virtud de los apartados
2, 3y 4 del presente articulo».

Y establecen estos apartados lo siguiente:

2. «Enlamedida en que la ley aplicable al contrato individual de trabajo
no haya sido elegida por las partes, el contrato se regira por la ley del pais en el
cual o, en su defecto, a partir del cual el trabajador, en ejecucién del contrato,
realice su trabajo habitualmente. No se considerard que cambie el pais de rea-
lizacién habitual del trabajo cuando el trabajador realice con cardcter temporal
su trabajo en otro pais.

3. Cuando no pueda determinarse, en virtud del apartado 2, la ley aplica-
ble, el contrato se regird por la ley del pais donde esté situado el establecimiento
a través del cual haya sido contratado el trabajador.

4. Sidel conjunto de circunstancias se desprende que el contrato presenta
vinculos mads estrechos con un pais distinto del indicado en los apartados 2 o
3, se aplicara la ley de ese otro pais».

Analicemos esta norma de conflicto especifica, atendiendo a los distintos
puntos de conexion que en este articulo 8 del Reglamento se contienen, como
en el articulo 6 del Convenio de Roma.

11. Para un estudio especifico de estos contratos internacionales, RIVAS VALLEJO, M.P,
«Ley aplicable y jurisdiccion competente en litigios relativos a contratos de trabajo
internacional», Actualidad Laboral, marzo 2007, pp. 557 y siguientes. GARDENES
SANTIAGO, M., «La regulacion contractual del contrato de trabajo en el Reglamento
Roma I: una oportunidad perdida», Anuario espaiiol de Derecho Internacional Privado,
Ne. 8, 2008, pp. 387-424.
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lil.  LOS CRITERIOS DE VINCULACION ESPECIFICOS QUE PERMITEN DESIGNAR
LA LEX CONTRACTUS AL CONTRATO DE TRABAJO

En el asunto de la sentencia que estamos comentando, procede determi-
nar si el criterio previsto en el articulo 6, apartado 2, letra a), del Convenio de
Roma (articulo 8. 2 del Reglamento Roma I) -la ley del pais en que el trabaja-
dor, en ejecucion del contrato, realice habitualmente su trabajo—, puede dejar
de aplicarse unicamente cuando no tiene un verdadero valor de vinculacién o
también cuando el juez constata que el contrato de trabajo presenta vinculos
mds estrechos con otro pais.

Como sefialamos en el anterior epigrafe, el contrato de individual de
trabajo se regira por la ley que elijan las partes de conformidad con el articulo
3, tanto del Convenio de Roma como del Reglamento Roma I, si bien dicha
eleccion no podra tener por resultado el privar al trabajador de la proteccion
que le aseguren las disposiciones que no pueden excluirse mediante acuerdo
«en virtud de la ley, que a falta de eleccion» habra sido aplicable; es decir, en
virtud de los puntos de conexion que se han de aplicar en defecto de acuerdo.

Estos puntos de conexion sefialan las leyes aplicables a un contrato de
trabajo internacional y protegen al trabajador individual, que son: primero, la
ley del pais en el cual, o a partir del cual, el trabajador realice su trabajo habi-
tualmente, y, en su defecto, la ley del pais donde este situado el establecimiento
a través del cual ha sido contratado el trabajador. Sin embargo, si del conjunto
de circunstancias se desprende que el contrato presente vinculos mds estrechos
con un pais distinto, se aplicard la ley de ese otro pais.

Primer punto de conexion: la ley del pais en el cual, o partir del cual, el
trabajador realice su trabajo habitualmente. Es el tipico criterio conflictual
aplicable a las relaciones de trabajo plurilocalizadas, estables y duraderas. Mu};
conveniente en todos los casos en los que el trabajo sea permanente y se ejecute
dentro de un espacio geografico concreto.

Ng obstante, esta ley aplicable plantea dos problemas basicos: la nocién
de territorio y la nocién de habitualidad.

En. cuanto a la nocién de territorio, la principal cuestion es ;qué pasa con
prestaciones fuera de cualquier soberania? Por ejemplo, en un contrato de
embarque se aplica la ley del pabellén. Cuestion en la que no vamos a entrar
por no afectar a nuestro caso.

En relacién a la nocion de habitualidad, procede recordar que el Tribunal
de Justicia, al analizar la relacion entre las normas que figuran en el articulo 6
apartado 2, letras a) y b), del Convenio de Roma, determiné que el criterio dei
pais en que el trabajador «realice habitualmente su trabajo», contenido en el
articulo 6, apartado 2, letra a), de dicho Convenio, debe interpretarse en sentido
amplio; mientras que el criterio del pais «en que se encuentre el establecimiento
que haya contratado al trabajador», previsto en el apartado 2, letra b), del mis-
mo articulo, debe aplicarse inicamente cuando el juez que conoce del asunto

no puede determinar en qué pais se realiza habitualmente el trabajo (se citan
las sentencias de este Tribunal de Justicia: STJUE de 15 de marzo 2011, asunto
C-29/10, Koelzsch, considerando 43, y STJUE 15 de diciembre 2011, asunto
C-384/10, Voogsgeerd, considerando 35).

En el caso de que el contrato de trabajo se rija por la ley del Estado en cuyo
territorio se realiza habitualmente trabajo, este criterio especifico también se
utiliza en el caso de que los servicios derivados del contrato de trabajo se presten
en varios paises. Esta regla exige varias precisiones'?. En primer lugar, aunque
el trabajo se preste en varios Estados, se aplica una sola ley estatal, la ley del
Estado donde se presta el trabajo habitualmente. Si existe un lugar de prestacion
habitual de los servicios, la ley del Estado donde radica tal lugar es aplicable.

En segundo lugar el concepto de lugar de prestacion habitual de trabajo
habra de ser interpretado de manera amplia, como asi lo ha realizado el Tri-
bunal de Justicia europeo (se citan las sentencias de este Tribunal de Justicia,
Koelzsch, considerando 43, y Voogsgeerd, considerando 35).

Y, en tercer lugar, y en particular, para individualizar dicho lugar es preci-
so evaluar el conjunto de las circunstancias que caracterizan a la actividad del
trabajador. Entre tales circunstancias se debe valorar cual es el lugar a partir
del cual el trabajador lleva a cabo su trabajo, el lugar donde recibe las instruc-
ciones sobre su trabajo, el lugar donde organiza su trabajo, el lugar donde se
hallan las herramientas de trabajo, y el lugar donde el trabajador regresa una
vez finalizadas sus labores. Es decir, se ha de concluir que es el lugar donde
el trabajador desarrollada la mayor parte de su trabajo, donde cumple la parte
principal de sus obligaciones frente al empresario (STJUE Koelzsch, conside-
randos 44, 45, 48-50).

El articulo 8. 2 del Reglamento europeo sefiala, ademds, como se establecia
en el Convenio, que la lex loci laboris se aplicara «aun cuando, con caracter
temporal, ha sido enviado a otro pais (el trabajador)». Supuesto de desplaza-
miento temporal (Directiva 96/71/CE), en que se aplica la lex loci laboris.

Si no es posible individualizar un lugar en el que trabajador preste su
trabajo de manera habitual o de manera principal, se deberd recurrir a la regla
subsidiaria o al segundo criterio especifico objetivo para fijar la ley aplicable
(articulo 6.2, b) del Convenio y articulo 8. 3 del Reglamento Roma D). De tal
modo, que en el caso de los trabajadores que carecen de un lugar principal de
prestacion de los servicios, el contrato se rige por la ley del pais «donde esté
situado el establecimiento a través del cual haya sido contratado el trabajador».
También conviene hacer en este punto de varias precisiones®.

En primer lugar para concretar dicho lugar, deben tomarse en considera-
cion, no los elementos relativos a la realizacion del trabajo, sino unicamente

12. CALVO CARAVACA A. L. y CARRASCOSA GONZALEZ, ]., Derecho Internacional Privado,

vol. 11, Madrid, 2013-2014, pp. 948 y 949.
13. CALVO CARAVACA A. L. y CARRASCOSA GONZALEZ, J., ob. cit., pp. 951 y 952.
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El 6rgano jurisdiccional debe tener en cuenta la totalidad de los elementos
que caracterizan la relacion laboral y apreciar el elemento o elementos que, a
su juicio, son mas significativos.

Asi, sostiene, en esta sentencia que estudiamos, el Tribunal de Justicia
europeo, ¢l juez que debe resolver un caso concreto no puede, sin embargo,
deducir automaticamente que la norma del articulo 6, apartado 2, letra a) del
Convenio de Roma (y del articulo 8.2 Reglamento Roma 1), debe descartarse
por el mero hecho de que, por su numero, las demas circunstancias pertinentes,
distintas del lugar de trabajo efectivo, indiquen otro pais. Sino que, incluso en
el supuesto de que el trabajador realice el trabajo en ejecucion del contrato de
trabajo de modo habitual, durante un largo periodo y sin interrupcion en el
mismo pais, el juez nacional puede descartar, la ley del pais en que se realiza
habitualmente el trabajo, cuando del conjunto de las circunstancias resulte que
dicho contrato presenta un vinculo més estrecho con otro pais.

Como dice la doctrina', esta regla debe aplicarse como «clausula de ex-
cepcion» cuando el tnico dato extranjeria del caso sea el pais de prestacién de
servicios. De este modo se evita la aplicacion de la ley del pais donde se prestan
los servicios y se aplica la ley del pais mas vinculado.

Pero, ademas, como mantiene el Tribunal europeo, la clausula de vinculos
mas estrechos procede de una valoracion de las vinculaciones facticas del caso.
De este modo, debe aplicarse la ley del pais més vinculado con la situacién, y no
la ley mas favorable al trabajador, ni necesariamente la ley pais cuyos tribunales
conocen del asunto. La norma no exige que la vinculacion del caso con ese otro
pais sea «manifiesta», ni que tales vinculos con ese otro pais se desprendan
«claramente» de la situacion (como se exige en las normas de conflicto generales
aplicables a los contratos). Basta acreditar, con un andlisis del conjunto de las
circunstancias, que el contrato de trabajo presenta vinculos mas estrechos con
un pais distinto del indicado en los apartados anteriores (articulo 6, apartado
2, letras a) y b) del Convenio de Roma, y del articulo 8 Reglamento Roma 1,
apartados 2 y 3). Desde este punto de vista, la ley de vinculos mas estrechos
opera como una auténtica «clausula de escape» mas que como una clausula
de excepcion a diferencia de lo que ocurre en la regla general (articulo 4 del
Convenio y articulo 4, apartado 3 del Reglamento Roma D.

Incluso, en el supuesto de eleccion de ley por las partes, dicha ley solo
regira el contrato de trabajo si es mds protectora para el trabajador que la ley
que rige el contrato en defecto de eleccion: que puede ser la ley de vinculos
mas estrechos (como se deduce del articulo 6. 1 del Convenio de Roma:«la
eleccion por las partes de la ley aplicable no podra tener por resultado el privar
al trabajador de la proteccion que le proporcionen las disposiciones imperativas
de la ley que seria aplicable, a falta de eleccion, en virtud del apartado 2 del
presente articulo»; y del articulo 8.1 del Reglamento Roma I: «si bien dicha
eleccion no podra tener por resultado el privar al trabajador de la proteccion

14. En este caso ver CALVO CARAVACA A. L. y CARRASCOSA GONZALEZ, J., ob. cit. p. 952.
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que le aseguren las disposiciones que no puede excluirse mediante acuerdo en
virtud de la ley que, a falta de eleccién, habrian sido aplicables en virtud de los
apartados 2, 3y “4” del presente articulo»)®.

En la medida en que el objetivo perseguido por el articulo 6 del Conve-
nio de Roma, y por el articulo 8 del Reglamento Roma I, es garantizar una
proteccion adecuada al trabajador, dicha disposicion debe garantizar que se
aplique, al contrato de trabajo, la ley del pais con el que ese contrato establece
los vinculos mas estrechos.

Pues bien, como expone el considerando 34 de la sentencia que comen-
tamos, tal interpretacion no debe conducir necesariamente, como subrayé el
Abogado General, en el punto 36 de sus conclusiones, a que se aplique, en
todos los casos, la ley mas favorable para el trabajador.

En efecto, de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende que el
organo jurisdiccional remitente puede tomar en consideracion otros elementos
de la relacion laboral, cuando los relativos a uno u otro de los dos criterios de
vinculacién enumerados en el articulo 6, apartado 2, del Convenio de Roma,
y del articulo 8. 2 y 3 del Reglamento Roma I (pais donde el trabajador realice
su trabajo habitualmente o, en su defecto, pais donde este situado el estableci-
miento que contrato al trabajador), llevan a considerar que el contrato laboral
presenta vinculos mds estrechos con un Estado distinto del que indican los
criterios que figuran en el articulo 6, apartado 2, de dicho Convenio, y del
articulo 8. 2 y 3 del Reglamento Roma I (como establece también la sentencia
Voogsgeerd, considerando 51).

El Derecho aleman, en el caso de la sentencia europea, podria, por tanto,
ser de aplicacion dado que la totalidad de las circunstancias indican un vincu-
lo mas estrecho con Alemania, a saber, el hecho de que el empresario era una
persona juridica alemana, que la remuneracion se pagaba en marcos alemanes
(antes de la introduccién del euro), que el seguro de jubilacion estaba suscrito

15. Como expresan CALVO CARAVACA A. L. y CARRASCOSA GONZALEZ, ]J., ob. cit., p.
944, el articulo 8 contiene una norma de conflicto especializada que determina
la ley aplicable al contrato de trabajo internacional. Su principal objetivo es im-
pedir que el empresario imponga una eleccion de ley aplicable al trabajador. Sin
embargo, el articulo que establece esta norma de conflicto especifica no persigue
la aplicacién de la ley mds favorable al trabajador, lo Gnico que persigue es evitar
que los empresarios impongan a los trabajadores una eleccion de ley aplicable al
contrato de trabajo que pudiera perjudicar los derechos de los trabajadores reco-
gidos en las normas imperativas de la ley del pais de prestacion de los servicios.
Cuando el contrato de trabajo dispone de una elecciéon de ley a favor de una ley
estatal distinta a la ley del pais de ejecucion de los servicios, el legislador presume
ius tantum que dicha eleccion perjudica al trabajador por que le ha sido impuesta
en su perjuicio. Solo si demuestra que la eleccién de ley no comporta un perjuicio
para los derechos de los que dispone el trabajador en las disposiciones impera-
tivas de la ley del pais de prestacion de los servicios, la ley elegida se aplicara al
contrato de trabajo.
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ante un asegurador aleman, que la Sra. Boedeker habia mantenido su domi-
cilio en Alemania, donde pagaba sus cotizaciones sociales, que el contrato de
trabajo hacia referencia a disposiciones imperativas del Derecho aleman y que
el empleador abonaba los gastos de desplazamiento de la Sra. Boedeker de
Alemania a los Paises Bajos.

Es decir, el 6rgano jurisdiccional debe tener en cuenta la totalidad de los
elementos que caracterizan la relacion laboral y apreciar el elemento o elementos
que, a su juicio, son més significativos para proteger al trabajador.

Esta interpretacion también concuerda con el tenor de la nueva disposi-
cién sobre las reglas de contlicto especificas relativas a los contratos de tra})a]o,
introducida por el Reglamento Roma I que por razon Femporal no se aphcg al
asunto principal. Segun el articulo 8, apartado 4, de dicho Reglamgnto, «si d’e
la totalidad de las circunstancias resulta que el contrato presenta Vlnculos.ma§
estrechos con un pais distinto del contemplado en el apartado 2 o 3, se aplicard
la ley de ese otro pais».

Como se establece en la exposicion de motivos de este Reglamento Roma
I (considerando 35), los trabajadores no deben verse pri\'rados de '1a proteccion
que les proporcionen disposiciones que no.puedan excluirse mediante acuerdo
o que solo puedan excluirse en su beneficio.

V. CONCLUSION

En conclusion, conforme al Tribunal de Justicia europeo, tal y como se es-
tablece en esta sentencia, la respuesta a la cuestion prejudicial debe ser negativa.
Es decir, el articulo 6.2, ultima parte, del Convenio de Roma (y el' articulq 8.4
del Reglamento Roma I) debe interpretarse en el septido de que el juez nacional
puede descartar la ley del pais en que se realiza habitualmente gl trabajo, cuando
del conjunto de las circunstancias resulte que el corr§spond1epte contrato de
trabajo presenta un vinculo mds estrecho con otro pais, y ello incluso aunque
el trabajador realice el trabajo de modo habitual, durante un largo periodo y

sin interrupcion en el primer pais (considerando 39).

En este sentido, dice el Tribunal, que el 6rgano jurisdiccional a la bora de
determinar la ley aplicable al contrato, aun evaluando los criterios fie vincula-
cién especificos del articulo 6. 2 del Convenio de Roma (v del articulo 8. 2y
3 del Reglamento Roma 1), debe tener en cuenta la totalidad de los elementos
que caracterizan la relacion laboral y apreciar el elemento o elementos que, a
su juicio, son mas significativos (considerando 40, entre otros).

De este modo, en el caso que se resuelve en esta sentencia, se considera que,
a pesar de ser los Paises Bajos el pais donde se ejecutaba el contrato de forma
habitual, duradera e ininterrumpida, sin embargo, todos los demds elementos de
vinculacién del contrato indicaban un vinculo maés estrecho con Alemama’. Por
tanto, la disposicion del articulo 6. 2.a) del Convenio de_ Roma (Y del articulo
8. 4 del Reglamento Roma I) deben interpretarse en sentido amplio por lo que
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atafie a la ultima parte del citado apartado (pues de lo contrario se privaria de
sentido a la misma).

Por ultimo, nos tenemos que preguntar si la ley aplicable, segun la sen-
tencia del Tribunal de Justicia europeo, es la més favorable para la trabajadora.

La respuesta es, también, negativa, pues la sentencia europea establece
que la ley aplicable es aquella con la que el contrato presenta vinculos mis
estrechos, como hemos visto, es decir, la ley alemana; pero la ley mas favorable
para la trabajadora es, en este caso, la de los Paises Bajos, el derecho neerlandés,
no la alemana.

El mismo Tribunal precisa a este respeto, en el considerando 34, que esa
disposicion, de garantizar que se aplique al contrato la ley del pais con el que el
mismo presenta mas vinculos, no es una interpretacion que deba conducir nece-
sariamente, en todos los casos, a aplicar la ley mas favorable para el trabajador.

Lo destacable, expone el Tribunal, es que los criterios del articulo 6 del
Convenio de Roma (y del articulo 8 del Reglamento Roma 1) obedecen a la
exigencia general de previsibilidad de la ley y, por tanto, de seguridad juridica
en las relaciones contractuales (considerando 35), lo cual prevaleceria en este
caso sobre la garantia de la proteccién adecuada y mis favorable a la trabajadora
(considerando 33).

Sin embargo, y sin 4nimo de contradecir lo dispuesto por el Tribunal eu-
ropeo, consideramos que deberian de primar los vinculos mas estrechos que
beneficien a la parte débil de la relacion contractual. Y ello porque, a pesar de los
vinculos existentes con Alemania, el pais de la empresa, la trabajadora contratada
lleva ejerciendo su profesion en los Paises Bajos durante un largo periodo de
tiempo y, sobre todo, su ley le resulta més beneficiosa a sus pretensiones (frente
a una modificacién unilateral del lugar de trabajo por parte del empresario).
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