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Resumen

En el presente trabajo proponemos un método para elaborar
memorias, protocolos o guifas de practicas. El objetivo es conseguir que el
alumno identifique claramente la relacién entre la actividad que realiza
con los conceptos tedricos asociados a la misma.

El método surge porque los alumnos, generalmente, no preparan los
conceptos relativos a una prdctica. Las dos causas principales son: la
desmotivacién de algunos por estar cursando  asignaturas
complementarias a su especialidad y la falta de tiempo por exceso de
asignaturas. La solucién que aportamos consiste en estructurar la gufa de
préctica en dos niveles bdsicos: nivel teérico y nivel de operacién. El
nivel tedrico es un esquema con los conceptos necesarios para desarrollar
una prdctica concreta. El nivel de operacién, contiene otro esquema con
las actividades a desarrollar. Al final se expone un ejemplo de la
utilizacion de este modo.

Introduccion

Hay asignaturas en la que los alumnos pueden tener escasa moti
interés, por ejemplo asignaturas complementarias. En ellas es conveniente
aprovechar actividades mds atractivas que las clases teGricas como son practicas
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de laboratorio, sesiones de problemas, visitas, etc., con objeto de que
comprendan y asimilen mejor los conceptos tedricos, en los cuales no suelen
reflexionar lo suficiente mediante su estudio.

Para que estas actividades sirvan a nuestro propdsito (posibilitar un
aprendizaje significativo), debemos tener en cuenta que no podemos confiar en
que estos alumnos estractardn y estudiardn por ellos mismos la parte tedrica
correspondiente a una actividad concreta. Por este hecho, los protocolos o
memorias de pricticas, guias de visita, etc. que tendriamos que elaborar para

el desarrollo eficaz de estas actividades, tendria que cumplir con la siguiente
ESTRUCTURA BASICA:

— Deberfa incluir un estracto de la teorfa a la que se hace referencia. Esto no
es una novedad en la mayorfa de los casos, si bien lo es la forma que
proponemos para elaborar estos protocolos o memorias, y que
desarrollaremos mds adelante.

— Los montajes o actividades que los alumnos deben desarrollar, serdn
propuestos y enunciados de forma que éstos identifiquen claramente la
actividad en cuestién con aquellos conceptos tedricos de los que depende.
De esta forma, ellos mismos pueden darle utilidad a la teorfa estudiada y
asi posibilitamos que la asimilen mejor, produciéndose por tanto un
aprendizaje significativo.

Acabamos de enunciar un problema que dificulta la calidad de ensefianza:
la desmotivacion, y hemos propuesto una via de solucién: actividades prdcticas
complementarias organizadas de forma especial. Pero ahora nos encontramos
con otro problema adicional, que también dificulta la calidad de ensefianza, y
que es precisamente objeto de estas Jornadas: la masificacion de las aulas. Este
exceso de alumnos limita los recursos humanos y materiales y por tanto afecta al
correcto desarrollo de las citadas actividades complementarias.

Una solucién tradicional a este problema de masificacion en las actividades
practicas, es la de convalidar estos conocimientos pricticos a los alumnos
repetidores, aun cuando los conocimientos tedricos no han sido superados, con
objeto de disponer de los mismos recursos para los alumnos de nueva
matriculacion en la asignatura. Esta medida, sin embargo, no es la mds adecuada
puesto que precisamente para los alumnos repetidores, las actividades
complementarias pueden suponer un refuerzo de su aprendizaje en dos
vertientes:

e Refuerzo del conocimiento, porque ya tienen una visién, cuando menos,
somera del contenido tedrico de la asignatura, y esto les permitird relacionar
con mayor facilidad y eficacia conceptos y utilidad de los mismos.

e Refuerzo de la motivacién, porque al tener que volver a revisar todos los
contenidos que en su dia supusieron un gran esfuerzo (sobre todo por el
desinterés), resulta mds ameno ir ddndoles utilidad conforme se repasan de
nuevo.
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La metodologia propuesta da flexibilidad suficiente como para organizar
actividades para este colectivo.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRACTICAS

OBJETIVOS

Hacer frente a

MASIFICACION EN LAS
AULAS Y LABORATORIOS

Hacer frente a

DESMOTIVACION

Provoca

EXCESO DE
ALUMNOS NUEVOS

Provoca
Provoca Qcasionado por

NUMERO ELEVADO
DE REPETIDORES

FALTA DE INTERES
EN LA TEORIA (asignatura
no de especialidad, etc.)

A través de’ A través de
ACTIVIDADES PRACTICAS ORGANIZADAS ACTIVIDADES PRACTICAS
DE FORMA QUE SEA NATURAL LA PERSONALIZADAS DE DISTINTO NIVEL
IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

CON LOS CONCEPTOS RELACIONADOS

Figura 1. Necesidades y objetivos bdsicos que motivan la aparicién de esta
metodologia.

Material y métodos

Objetivos de la metodologia propuesta

En la figura 1 se tiene un resumen de la problemdtica expuesta. Analizando
estas necesidades, podemos concluir las CARACTERISTICAS QUE DEBERA
POSEER EL METODO PROPUESTO enunciadas como sigue:

e Debe posibilitar el aprendizaje significativo "'en tiempo real'’.

El aprendizaje significativo es aquel que se produce cuando al percibirse un
conocimiento, éste se integra con las ideas previas que el alumno ya tuviera,
se comprende su utilidad prictica o bien se le asigna una utilidad nueva, y
como consecuencia ese conocimiento se asimila de forma definitiva pasando
a integrarse por completo en la estructura cognitiva de la persona. Si el
método desarrollado nos permite que un alumno sea capaz de identificar los
conceptos que usa en determinada actividad mientras la desarrolla,



404 N. Moreno, J.R. Lama, F. Aguayo y M. Gémez

comprenderd la utilidad de los mismos justo cuando los emplea, lo cual
hemos llamado "aprendizaje significativo en tiempo real"[1].

e Debe posibilitar la cooperacion dentro de un equipo de trabajo.
(Dimension social del aprendizaje)

Debido a que el método propuesto es, fundamentalmente, una técnica activa
de asimilacién de ideas, podemos aprovechar la eventual cooperacién entre
alumnos[2], en las actividades practicas, para que aquellos que posean un
conocimiento mds avanzado, ayuden a los que estdn mds retrasados a
elaborar las relaciones conceptuales propuestas. [Lew Barnett, "El
aprendizaje cooperativo y las estrategias sociales"].

e Debe permitir una ensefianza personalizada

Sobre todo para los alumnos repetidores, resulta prctico que el método
propuesto permita un seguimiento eficaz desde el punto de vista de la
ensefianza, para que puedan elaborar actividades prdcticas, siendo ambas
cosas mds complejas, con objeto de exigirles un mayor grado de
aplicabilidad.

e Debe permitir una evaluacion eficaz

Esta es quiz la cuestién mds compleja de las planteadas hasta ahora. Cabria
preguntarnos, ;qué pretendemos evaluar en una préctica?. Con este método,
podemos elaborar un material de evaluacién directa que se centra en los
siguientes puntos: procedimientos, uso correcto de los conocimientos
tedricos, asimilacion de ideas.

Descripcion del sistema multinivel de ensefianza

El método de ensefianza propuesto, consiste bdsicamente en estructurar la
informacién que se les entrega a los alumnos para desarrollar actividades
prdcticas, de forma que aparezcan distintos niveles de conocimiento. En
definitiva, se trata de una forma alternativa de transmitir la informacién de
prdcticas, que normalmente se lleva a cabo de forma secuencial, y
entremezclando conceptos con actividades en un mismo plano, Al desglosar en
niveles esta misma informacién, se puede tener un vision més amplia del
conocimiento.

Los niveles del conocimiento son distintas capas de informacién:
informacion tedrica, informacién préctica, informacién sobre evaluacién, etc.
Estas capas de informacién tienen las siguientes caracteristicas:

e Son dependientes entre si.

e Cada una tiene entidad propia. Es decir, se puede utilizar la informacién de
una capa sin recurrir a las otras. Sin embargo, para comprender la
informacién de una capa de forma completa, hay que tener en cuenta la
dependencia con las demds.
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Veamos un ejemplo: supongamos un protocolo de précticas, que tendrian
que conocer los alumnos antes de desarrollar una actividad. La informacién que
incluirfamos seria, a grosso modo, la siguiente:

Nivel de conocimiento 1: Ideas previas. Consiste en una hoja, donde se
proponen cuestiones generales relativas a conceptos o
procedimientos de la actividad en cuestion, para que
los alumnos reflexionen sobre los conocimientos
previos que poseen, y nosotros podamos evaluarlos.

Nivel de conocimiento 2: Conceptos. Estarfa formado por una o varias hojas,
donde tnicamente se resumen los conceptos tedricos
necesarios para desarrollar la actividad, asi como las
relaciones entre los mismos.

Nivel de conocimiento 3: Actividades. Consiste en una o varias hojas, donde la
unica informacién que aparece son las actividades
précticas que nosotros proponemos a los alumnos.

Nivel de conocimiento 4: Objetos.  Incluirfamos  la  descripcion  de
funcionamiento y conexionado de los objetos que
deben manipular los alumnos para llevar a cabo las
actividades.

Nivel de conocimiento 5: Evaluacién. Estard formado por una o varias hojas,
donde aparecerdn cuestiones que permitan la reflexion
de las actividades desarrolladas, y obtener
conclusiones. Fundamentalmente sirve para evaluar la
correcta interpretacion y asimilacién de la teoria.

La agrupacion de estos niveles, conforma el SISTEMA MULTINIVEL DE
ENSENANZA, y es la documentacién que contiene el conocimiento necesario
para  elaborar una  actividad,
cumpliendo con los objetivos

oD enunciados en el punto anterior y que
e son: aprendizaje significativo en
estructurada medante relaciones /' "~ tiempo real, cooperacion, enserianza
[@ personalizada y evaluacion eficaz.
En la figura 2, se representa un

NIVEL DE OPERACION =i @
Aplicacién de conceptos. @
At ¥ @ Figura 2. Estructura general de
la metodologia propuesta. Se observa
NEL B ABIETEE que se mantiene organizada en
TECNOLOGICOS niveles de conocimiento y que cada

(©peiora) L e b
Relaciones etre atjetos, ‘ uno puede englobar otros métodos de
ependencia con los conceptos. ab’le‘o ensefianza.

Normas de uso.
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esquema con la estructura en niveles que acabamos de describir.

Los métodos diddcticos para tratar la informacién dentro de cada nivel de
conocimiento deben permitir que los montajes o actividades sean propuestos de
modo que se identifique claramente la relacién actividad-concepto.

Por esta razon, es recomendable utilizar métodos activos, por ejemplo
MAPAS CONCEPTUALES. A titulo de ejemplo, la informacién que se
transmite en la figura 1 estd organizada de ese modo. Para ello nos basamos en
las reglas del CONOCIMIENTO ORIENTADO A OBJETOS [4].

De esta forma, si estamos en el nivel de conceptos, los objetos serdn
conceptos tedricos y los representamos en forma de mapa, uniéndolos con las
relaciones de dependencia existentes entre ellos. En el nivel de operacion, los
objetos serdn actividades o montajes y estardn representados en el papel también
en forma de mapa, conservando la estructura de relaciones del nivel anterior, que
es el nivel basico. Si determinada actividad depende de un concepto concreto,
estard situado en la misma posicién dentro de la estructura y asi es facil
identificar la relacién actividad-concepto. Asi permitimos que un alumno

reconozca los conceptos necesarios para una actividad mientras la estd
desarrollando.

La ventaja de mantener informacién con esta estructura es que
posibilitamos la percepcion de todo el conjunto de relaciones. Esto posibilita el
aprendizaje significativo, pues como es sabido [5], éste se relaciona con la
percepcion, segtn se indica en la figura 3.

\“?--v PERCEPCiop eLo3AL

5 Facilita la ATENCION

Despierta el INTERES

Posibilita la ASIMILACION
y RETENCION

Proporciona un APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Figura 3. Diagrama de relaciones entre el aprendizaje de un hecho yla
percepcién del mismo.

Fundamentos teéricos del sistema multinivel de ensefianza

La base del método de organizacién de la informacién dentro de cada nivel
estd en los nuevos métodos de andlisis de sistemas OSA (Object System
Analysis)[6]. La teoria de objetos ofrece interesantes beneficios para su
aplicacion al dominio del conocimiento, y por consiguiente al de la did4ctica.
Sobretodo para separar la informacién segin el ambito al que pertenece
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(conceptual, procedimental, de objetos, etc.), en niveles como hemos descrito,
manteniendo las relaciones originales entre todos ellos.

Al objeto de hacer breve la justificacion, sirva la figura 4, en la que se
muestra una comparacién entre dos tdcticas de ensefianza diferentes.

En la ensefianza directa tradicional, se transmite el conocimiento de
forma secuencial. La asimilacién de este conocimiento y el hecho de que el
aprendizaje sea o no significativo, no depende en gran medida de los métodos
didécticos empleados, pues en definitiva el conocimiento del experto siempre se
transmitird ya elaborado, de forma secuencial.

Es mds, son muchos los casos en los que, superada esta etapa de
aprendizaje, el conocimiento adquirido se olvida por no encajar suficientemente
bien con los conocimientos previos de los alumnos. Unicamente se consigue
llegar al nivel experto, si ha dado la "casualidad" de encontrar experiencias
externas que permitan al alumno dar con la significatividad de lo aprendido. Sin
embargo, para llegar a esas experiencias, el alumno normalmente necesita tener
a priori cierto dominio de los conocimientos, pues sino el miedo al fracaso le
hace rechazar cualquier oportunidad.

EXPEA Posee conocimiento
(profesor) significativo

' Dominio de una materia. Esto posibilita
v la sintesis de toda la informacién. Se
tiene una dimensién préctica y una

TRANSMISION visién amplia sobre la posible aplicacién
. de ese conocimiento.
DE LA INFORMACION
Pl » ~
LA
B ~ A

DIRECTA, N IMPLICITA
TradidanalmenteiseransIie Esta es la forma de transmisién

d|r.e ctamen?e S ISTECeptTEs que se propone.La informacién
la informaci6n ya elaborada y no:se dard de forma ditecta;

sintetizada que posee el experto. sino que surgira basada en
RECEPTOR técnicas de asimilacién y cons-
(alumno) truccién del conocimento.
Lo
En un curso, va recibiendo secuencialmente la RECEPTOR
informacién ya organizada. Debe asimilaria de (alumno)

forma forzada y artificial, con la nica motivacién

ORIGEN DE LA
INFORMACION

de cumplir con unos objetivos lectivos (exdmenes, etc.)
Esta asimilacion de ideas, puede que no madure, y por
tanto, pueden darse dos posibilidades:

* OLVIDO: Si no se dan posteriormente experiencias

que induzcan la significacién (algo bastante usual).

* EXPERIENCIA: Se llega a |a etapa EXPERTA sélo si

se han dado sucesos que den significacién a lo aprendido.

ﬁEn primer lugar, debe crearse un contexto
mental compartido, que inicialmente estard
compuesto sélo por las ideas previas

de los receptores. EI conocimiento surgird en
niveles, de la siguiente forma: el experto puede
aportar sus noci concep y expli

pero el aprendizaje natural y significativo se
obtiene si los receptores son los que elaboran
las relaciones conceptuales, tutelados por un
experto. Asl, cuando se ha adquirido la informa-
cién, se ha adquirido también la estructura que

la sustenta. Por tanto hay un paso DIRECTO
Lal nivel de EXPERTO.

Figura 4. Diagrama que representa el flujo de la informacion en la ensefianza,

empleando dos tacticas genéricas diferentes.
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Con nuestra propuesta (ensefianza implicita) la informacién que recibe el
alumno son las relaciones conceptuales bdsicas, organizadas de forma que pueda
OPERAR CON ELLAS en actividades practicas. De este modo, son los alumnos
los que construyen su propia estructura de conocimiento [7], sin necesidad de
aceptar la estructura impuesta de forma secuencial por el experto.

Por ejemplo, consideremos unas pricticas de laboratorio. En ellas, se
proponen experiencias para que los alumnos identifiquen los conocimientos
tedricos aprendidos y los utilicen para sacar conclusiones acerca del experimento
propuesto. Por tanto, es conveniente que la forma de proponer las actividades
permita que el alumno haga estas asociaciones con los conocimientos tedricos
conforme los va necesitando.

Desarrollo de 1a Metodologia y recursos materiales

Aplicaremos la metodologia propuesta a una PRACTICA DE
LABORATORIO, denominada: "Medidas de potencia en sistemas trifdsicos
alimentados a 3 hilos". Se ha llevado a cabo en 3° de Ingenieria Técnica
Industrial (E.U.P.Sevilla), en la asignatura Electricidad Industrial y
Electrénica (especialidades Mecanica y Quimica). Los OBJETIVOS que
pretenden cubrirse en la practica son: conocer los métodos bdsicos de medida de
potencia en receptores trifdsicos, identificar en qué condiciones se puede aplicar
cada método, capacitar al alumno para deducir conclusiones adicionales acerca
de las caracteristicas de los receptores o de las caracteristicas de la linea de
alimentacion, por la aplicacién de un determinado método de medida.

Documentacion a entregar

Cada nivel de conocimiento se corresponderd con un documento concreto,
denominados en nuestro ejemplo H1 a H4. La estructura de la informacién
dentro de cada nivel, debe conservarse como ya hemos indicado, para que
puedan identificarse los objetos de distintos niveles. En la tabla siguiente se
indica la TEMPORALIZACION en la entrega de documentos que deben utilizar
los alumnos y a continuacién se muestran los mismos.

AL FINALIZAR | EN LA ULTIMA CLASE | AL COMENZAR | AL FINALIZAR LA

LA PRACTICA ANTES DE LA LA PRACTICA PRACTICA
ANTERIOR PRACTICA
DOCUMENTACION [[Documento H1 [Documentos H2 y H3 D H1 D H4.
A ENTREGAR POR

EL

[Es un test de H2: Resumen de la teoria [Es el test de ideas  |Junto con H3 (cuando
ideas previas relativa a la préctica, previas, que ahora  |esté completado),

ique debe |ctaborado con mapas se entrega a los forma el material de
rellenar el {conceptuales (este grupos de trabajo,  |evaluacién. Se
lalumno. |documento no indivi incluyen
DESCRIREION corresponderia con el Debe completarlo  |para evaluar el uso
nivel conceptual). un grupo de trabajo. [correcto de la teoria y
H3: Propuesta de sc proponen
actividades, también |deducciones para
elaborado en forma de evaluar la asimilacién
mapas conceptuales de ideas.
(nivel de actividades).
DOCUMENTACION [Documento H1, Documentos H3 y
A ENTREGAR POR (H4 de

EL ALUMNO 1a prictica anterior.
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Nivel 1: Exploracion de ideas previas. Para conocer el grado de
asimilacion de la teorfa en cuestion. Permite al profesor agrupar a los alumnos
segun su grado de conocimiento y también saber en qué aspectos de la teoria
debe hacer trabajar a un determinado grupo. Se emplearia el documento H1
(figura 5).

RECEPTORI

(Alimentados en secuencia directa)
TRICASICOS

iPOTENl!IA REACT N?

1.1. Represantar un montaje para medit potencia ‘|

aumenTapog (A 4 )
A2 HILOS

reqetiva, u demostrar Ig obfenci6n de Ia miema.

(Soavaaninda

METODO DE LOS TRES VATIMETROS: La suma de las lecturas
serd: W+ W, +W,= (1/T)f; "golpdt + (17T Wgoigdt + (1/T),vyoipdt =
P - (Von/ Dl (i Hs +ip )t Si (i, 4,H, )= 0, P=W +W,+W, e
- El potencial del punto O puede ser cualquiera.
- Los vatimetros pueden ser diferentes.

’ 2.1. Demostrar el méfodo para eargas equilibradas.

(Soavyaninbisaq)

dasequitibradas.

METODO DE ARON: 3.4. Demoshar o método pam cargae |

3.2. Demostrar el méfodo para cargae equilibradas, asf como las
que pueden obf raspectn de lae caracferisticas de la

carga.

Es necesario formar un neutro artificial O, que esté al mismo
potencial que el neutro N de la carga. La estrella creada para formar
el neutro artificial debe ser equilibrada, por lo que las impedancias |—@
empleadas (Z') tendrén el mismo valor que la del circuito de tensién
del vatimetro. La potencia total consumida seré: P.=3P,

5.1. &C6mo puede medirse Ia potencia ¢ Ias fases son
geepsibles? 0 |--m-mee- o

LS.Z. &Y en eictemac equilibrados? I——

Figura 5. Modelo para la realizacién del documento H1(exploracion de ideas
previas).
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Nivel 2: Proposicién de conceptos relativos a la practica. Forma parte de la
documentacién que los alumnos tendrdn en la préctica, y que previamente han
debido analizar. Consistird en un RESUMEN de aquellos aspectos tedricos que

se tratardn en el laboratorio. Documento H2 (figura 6).

A3 HILOS

AumenTADOS [A ¢ )

CARACTERISTICAS

POTENCIA REACTIV.

La fuente debe ser equilibrada en tensiones.W;= 2 2
Vil sen @, =3 Q; La potencia reactiva total del || 2 ==
sistema serd Q= 13 (W, +W,+W,) L

METODO DE LOS TRES VATIMETROS: La suma de las lecturas
serd: Wt W, +W,= (1T)"giqdt + (1) ggiedt + (1/T) T indt =

P - (Vou/ D), (i i +ip A, Si (34, )= 0, PL=W, W, +W,
- El potencial del punto O puede ser cualquiera.
- Los vatimetros pueden ser diferentes.

La demostracion es un caso particular de la realizada para cargas

desequilibradas P,=W +W,+W, ¢

METODO DE ARON: Considerando el caso anterior, si conectamos
el punto O en la fase T, por cjempl i W, = 0. La potencia [~~~

LBtle seria, P=W +W,

En sistemas equilibrados, W= rrlrC0S(30-9); W, =V T cos(30+0),
por lo que P.=W +W, Ademds, se deduce Q,=\/3_(W, W),y

tg ¢ = V3 (W,-W)/(W,+W,). y también lo siguiente:
*o=0 W =W, —
*o=60 W, = 0 (receptores inductivos)
*p=-60 W, =0 (receptores capacit.)

* lp| > 60 (y recep. inductivos) | W, <0

* |o| > 60 (y recep. capacity | W, <0

Scrd necesario formar un neutro artificial O, que esté al mismo
tencial que el neutro N de la carga. La estrella creada para formar

‘cl neutro artificial debe ser equilibrada, por lo que las impedancias @
empleadas (Z') tendrén el mismo valor que la del circuito de tensién
del vatimetro. La potencia total consumida serd: P=3pP,

FASES ACCESIBLES: Intercalando un vatimetro en cada
fase, la potencia total consumida sera: P=W+W+W,.

Con un sélo vatimetro, la potencia total consumida sera: P=3W,

50avdaninbl

50avydninbIsaa

Figura 6. Modelo para la realizacién del documento H2(fundamentos teéricos).

Nivel 3: Proposicion de actividades. Es &_31 conjunto de activifiades que
pretenden desarrollarse en el laboratorio. Con objeto de que se pueda interpretar
facilmente a qué conceptos tedricos hace referencia c:ada actlyldad, es
conveniente estructurarlas en el mismo orden en que lo estdn lo estd la teoria

(figura 7).

(Alimentados en secuencia directa)
TRIFASICOS
{ AUMERTADOS | 2 4
A QHILOS
CARACTERISTICAS
&

POTENCIA POTENCIA REACTIV.
CONSUMII | .
1.1. Medir I pofencia reactiva en el monfafe 7R ]
|| decequilibtado representado en la figura. n
] J @
¥ METODO DE LOS TRES VATIMETROS: 2.1. Medit Ia
S

potencig gefiva en el montaje de Ia figura. ST 2
ldad izad: dicando las lacfuras de los aparator y resultados

Ha resumen da lag e
Dcbutd anfiagaiss unATnaIniiiy I lizados para llavar & cabo lae mediciones

3

COMPORTAMIENTO

<

&

o

Motor en4 2.2. Si quitamos la I§mpara, medit la potencia acfiva de nuevo

an el montaje de Ia figura.

Lampara

METODO DE ARON: 3.1, Medir Iy potencia eonsumida por el |
chreuffo de la figura.

2.2, 8t quitamas 1a 1§mpara, 3.3. Paia las eondiciones
medir 13 potencia sefiva de huevo, | | indicadas en 2.2, obfener Ia
para el elreuito da la figura. pafencia reefiva.

R ( 4.1. Qe decen medir la pofencia coneumida por el eireuito de la figura, pero
? al dnico sparafo de medida de que disponemos e un tolo vaffmefra.

Realizat un montaje que permifa darmoe 1 pofencia eonsumida e indicar el
Mptorens valor de I miema.

obfenidos. También debe enfragarse en I3 misma los esq da los |
pedidac.

Figura 7. Modelo para la realizacién del documento H3 (actividades précticas).
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. NiYel 4: Eva!uaci()n. Ep este nivel pretendemos evaluar la correcta . . L,
aplicacion de la teorfa en las actividades y la asimilacién de ideas (figura 8). Utilizacién y manejo de la documentacion.
En la figura 9, explicamos todas las fases para el DESARROLLO DE

UNA PRACTICA baséndonos en el método propuesto.

% ?E?Ez;%gig (Alimentados en secuencia directa)
7
hid
TR CARACTERISTICAS — 1. FASE DE ATENCION / ORIENTACION
(consumMIDA (ROTENCIA REACTN
—J 3 Esta cs la fase de preparacién. Se pretende despertar la atencion e interés por el tema. Para ello,
[ | B remitimos a los alumnos a un contexto real de aplicacién mediante videos, diapositivas, etc.
b syl i Reprecentarel | 7\
e 0 || '
€0 L MeNAE R Iner e s 2. FASE DE INSPECCION DE IDEAS PREVIAS
vatimatroe? Demostiar el méfodo. : g :
E § Mediante el documento H1 se evaltian las ideas previas de los alumnos, con objeto de
J = organizar grupos de trabajo heterogéneos para fomentar la cooperacién en la practica, y para
D@TODO DE LOS TRES VATIMETROS: 2.1. ! conocer a priori qué conceptos conviene enfatizar en la misma.
SPueden marear diferento los vatimetios? SPor que?® | " o ‘
1 g
V18 3. APLICACION DE IDEAS:
2.2. 2P i ; y iV {E - ot
SPuedan mareas difarente los vatfmetios? SPor qus?® = REALIZACION DE LA PRACTICA
! g Esta fase es la de aplicacién de la teoria. Los alumnos realizan las actividades propuestas
: @ en H3, y pueden referirse al documento H2 para consultar los conceptos necesarios.
\ METODO DE ARON: 2.1, |[3.3. SPodemos cateutar 10 E FASE DE REORGANIZACION DE IDEAS
SPor qué uno de los vatimetroe || pafencia reactiva con Ios dafoe |~~~ T~ @ . Esta fase se da al comenzar a desarrollar la prictica. Al inicio, ¢l
flende 8 marear en sentido || do la prdctica, para revcptores ‘ CLASIFICACION | profesor organiza grupos heterogéneos de alumnos en virtud de las
Iﬁ"‘m"“? decequilibrados? E INTERCAMBIO | conclusiones obtenidas de los tests individuales de ideas previas. Les
- DE IDEAS entrega de nuevo un test de ideas previas a cada grupo con objeto de
8.2.1. SPor qué uno de lo vatimetios tiende 3 marear an senfido crear un contexto mental compartido y fomentar la cooperacién en el
conhario? grupo de trabajo.
S B e + ué pod ' Durante la realizacién de la prictica, el profesor realiza cuestiones y
deducir da Jas leeturas de los vatimefroe? & & 2
R tbe onif o RO e EXPOSICION A genera conflictos cognitivos para que les den solucién colectiva. Con
| SITUACIONES DE | ¢jio se crea un estado mental favorable para la reorganizacién de la
CONFLICTO estructura mental de cada alumno. Esto ocurre porque se cuestionan
las ideas adquiridas con insuficiencia mediante la teoria.
1 |
8 21, 9} . 2 5 El profesor interactiia con los alumnos para permitir que éstos puedan
V T i ) |' l et: il nu’ i p - &qué pod deducir ‘ ICONSTRUCCION | completar o ampliar el nivel de conceptos, pues el documento H2, sélo
Motor ens e 14 lecfura del vafimafro® SPo qué? - | DE NUEVAS IDEAS]| incluye las relaciones bésicas para afrontar la practica. }
a 4
4. FASE DE EVALUACION
| Con la inspeccién de las operaciones durante la préctica, plasmadas en el documento H3, se evalian
Las resp q fodss las i lanfeadse, dabar§ entr junfo con I g ‘ PROCEDIMIENTOS. En el documento H4 se incorporan preguntas para evaluar el USO
P r Jié 9 memokg resumen, | CORRECTO DE LA TEORIA y también se proponen deducciones para evaluar la ASIMILACION
DE IDEAS.

Figura 8. Model izaci6 o
g 0 para la realizaci6n del documento H4 (evaluacion). Figura 9. Fases para el desarrollo de una practica.
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Resultados y discusién

Aunque exponemos como ejemplo una préctica de laboratorio, el método
empleado es suficientemente general. Asi pues, cuando empleamos el término
"practica”, queremos expresar cualquier actividad que se desarrolle para la
asimilacién o uso de conceptos tedricos como: visitas, sesiones de problemas,
précticas de laboratorio, proyectos, etc.

El método explicado se ha desarrollado de forma experimental para la

practica expuesta y para un grupo de 5 alumnos. Basicamente podemos concluir
lo siguiente:

- Se requiere cierto perfodo inicial de asimilacién del método y sus
herramientas tanto gréficas como de otro tipo.

- Una vez que se ha iniciado su uso, y se ha comprendido su
comportamiento, permite "ensefiar con mds rapidez”, pues se transmite una
estructura compleja de relaciones de forma gréfica y de facil reconocimiento.

- Hemos notado una mejora en la atencién y motivacién de los alumnos que
han participado en esta experiencia, al desarrollar précticas posteriores.

Cabria seguir investigando fundamentalmente, para conseguir que la
percepcion de la informacién sea més natural, y asi hacer frente al hecho de
necesitar un perfodo inicial de adaptacién. Por dltimo sefialar las posibilidades
que ofrece el método de cara a la evaluacién y a la diversificacién curricular
(tratamiento de repetidores, ensefianza personalizada, etc.)

Un nuevo enfoque para la realizacion de prdcticas: ... 415

Bibliografia

[1] AUSUBEL, D.P.(1976). "Psicologia educativa:un punto de vista
cognoscitivo". México, Trillas.

[2] EDWARDS, D. y Mercer, N(1987). "El conocimiento compartido".
Barcelona. Paidés.

[3] COLL, C.(1985). "Accidn, interaccion y construccion del conocimiento en
situaciones educativas'. Anuario de Psicologia, n°33: 59-70.

[4] COAD, P. y Yourdon, E. "Object-Oriented Analisis". Yourdon Press.

[5] VYGOTSKI, L.S.(1977). "Pensamiento y lenguaje”. Buenos Aires: La
Pléyade.

[6] EMPLEY, D.W., Kurtz, B.D. y Woodfield, S.N. "Object- Oriented System
Analysis: A model Driven Aproach”. Yourdon Press.

[7]1 PIAGET,J.(1978). "La equilibracién de las estructuras cognitivas" Madrid.
Siglo XX.



	1Imagen
	Imagen (2)
	Imagen (3)
	Imagen (4)
	Imagen (5)
	Imagen (6)
	Imagen (7)
	Imagen (8)

