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PRESENTACION

El tema vertebral de este simposio serfa debatir acerca de cuales son las bases que influyen
en una organizacién de formacién para poder facilitar y potenciar; no solo la gestion del cono-
cimiento, sino, sobre todo, la generacién del conocimiento.

En estos momentos habrfa varias tendencias, pero se podrian resaltar de entre ellas tres
grandes corrientes o tendencias: a) La tendencia de Harvard (2000) y el grupo de Drucker
(1988), Nonaka (1991) y Takeuchi (1995), que plantearon este nuevo concepto a través del
conocimiento implicito 'y técito y desarrollaron toda la teorfa de base sobre la necesidad de
generacién del conocimiento, a través de un proceso de desarrollo y consolidacidn de la cul-
tura organizacional, dando lugar a un concepto hoy aceptado con el simbolo de una época la
Sociedad del Conocimiento; b) La tendencia socioldgica y psicologista, de origen anglosajon
europeo, que plantea la generacién de conocimiento en base al desarrollo tecnolégico de
una estructura organizacional y otra tecnoldgica que lo soporte, como son las Intranet, entre
ellos estarfa Brooking (1996), como uno de los precursores y dentro de esta linea estaria el
movimiento del desarrollo del capital intelectual con Edvinsson (1991) y Malone (1997), Th.A.
Stewart (1997); Sveiby (2000) y en el movimiento de gestién del conocimiento J. Buck (2000) y
J. Callaghan y todo; c) Los trabajos de Ch. Shon y D.A.Argyris (1987) o de A.Mayo y R. Lank,
que desarrollan la teorfa del aprendizaje en las organizaciones y la plantean como el aprendizaje
la base para generar conocimiento.

El objetivo del simposio serfa el de debatir entre diferentes posturas, los siguientes as-
pectos: A) Qué es generacién del conocimiento dentro de una organizacién; B) Cudles son las
variables que facilitan y potencian la generacién del conocimiento organizacional; ¢) Consecuen-
cias en bienes intangibles y tangibles para la organizacién de la formacién.; C) Presentacion de es-
trategias y herramientas que hayan demostrado su eficacia en la generacién del conocimiento.
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