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RESUMEN

En esta comunicacion se proponen las simulaciones de secuencias didacticas, como wn instrumento mis para la
formacién del profesorado en la perspectiva del profesor-invesugador; se dan indicaciones para su realizacién y se
aporta una evaluacion cualitativa de un caso concreto.

En la actualidad hay una evolucién incipiente desde un modelo de formacién del pro-
fesorado en la que el factor determinante son los contenidos y en el mejor de los casos
un cierto grado de formacién tecnolégica, a otro modelo de formacién del profesora-
do, que pone el acento en la investigacion de los profesores (Stenhouse, 1987; Rudduck,
1985; Porlan, 1987) y en la reflexién sobre su propia practica (Gimeno, 1983; Pérez,
1987; Peters, 1987), reflexién e investigacién que viene justificada dentro del modelo
(Cafial, 1987), por la complejidad del dmbito de intervencién profesional del profesor:
el "sistema aula" (Garcia, 1988). Consecuentemente con ese cambio de modelo didicti-
coy de profesor, se esta desarrollando una blisqueda y puesta a punto de instrumentos
de formacion y autoformacién del profesorado que apunten en esa direccién.

Como instrumentos concretos que nos acercan al objetivo del profesor investigador
y reflexivo sobre su propia practica, podriamos destacar en lo que a la formacién inicial
se refiere:
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a) Las vivencias como alumno de un modelo didactico investigativo. Probable-
mente éste sea el mas importante.

b) Los talleres de investigacién (Imbernon, 1987).

c) Los periodos de practicas en centros escolares (Loscertales, 1987; Zeichner,
1987; Contreras, 1987; Imbernon, 1987).

Pero no hay que olvidar que la mayor parte del profesorado ya se encuentra dentro
del sistema, por lo que los instrumentos de formacion permanente tienen una gran im-
portancia.

En lo que se refiere a los instrumentos de formacién permanente destacarfan:

a) Los cursos de actualizacién didactica (Porlin 1988).

b) Los cursos de iniciacion a la investigacién (Porlén, 1987).

c) Los cursos de actualizacion de conocimientos realizados con una metodologia
investigativa (Ballenilla, 1988)

d) El asesoramiento tanto a centros como a grupos y a profesores (Santisteban,
Varela y otros, 1989).

e) La asistencia en aula.

Entre los sistemas de autoformacién y, por lo tanto, también de desarrollo profesio-
nal, podriamos citar:

a) El trabajo de investigacién en grupo, de una gran importancia sobre todo si se
encuentra ligado a un centro y a su problemadtica concreta (Alvarez, 1988).

b) La triangulacion (Ortega, 1987; Somekh, 1986; Hull, 1986).

c) El diario del profesor (Porlin, 1987).

A la anterior relacion habria que afiadir las simulaciones de secuencias didcticas,
que podrian tener gran utilidad tanto en la formacién inicial de los futuros profesores
como en la formacién permanente de los profesores en cjercicio.

¢En que consisten las simulaciones de secuencias didacticas?

La preparacion de una simulacién de una secuencia didactica tiene dos etapas funda-
mentalmente, una primera que consiste en una secuencia de ensefianza/aprendizaje, que
no tiene nada de especial excepto por el hecho de que se pone un especial énfasis en la
recogida de datos sobre el proceso.

Una vez elaborado un disefio curricular marco, se trata de concretarlo para aplicar-
lo a un objetivo parcial del mismo, convirtiéndolo en una hipétesis singular a verificar
en el aula.

Durante el periodo de aplicacion en el aula, se trata de recoger el mayor niimero de
datos significativos sobre lo que va ocurriendo, tanto a nivel de los alumnos como del
profesor, incluso del contexto del centro si fuera necesario.

Dichos datos deben de comenzar por una descripcién de la situacién inicial asi co-
mo de la problematica concreta si la hubiese. A lo largo del proceso es sobre todo im-
portante la informacién sobre los cambios que se vayan produciendo en el desarrollo
de la situaci6n, tanto en su conjunto como a nivel de los alumnos o del profesor, y so-
bre todo las decisiones de éste y las reflexiones que le han llevado a tomarlas o la justi-
ficacion de éstas cuando se hayan tomado sobre la marcha.
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En la recogida de datos inicial cualquier instrumento es valido, desde las graficas com-
paradas sobre el rendimiento escolar de los distintos cursos, que suelen realizar los je-
fes de estudio, hasta los comentarios recogidos del resto de los compafieros durante la
altima evaluacién, asi como entrevistas a los alumnos, pruebas que se hayan hecho, etc.

De los instrumentos a utilizar para la recogida de datos durante el proceso se puede
decir lo mismo, cualquiera es valido, aunque en este caso tiene una gran importancia el
material que vayan elaborando los alumnos, conviene recogerlo e irlo inventariando.
Un instrumento esencial es el diario del profesor, que debe de ser lo mis completo po-
sible, para lo cual puede ser muy recomendable utilizar una grabadora ya que da menos
percza que escribir, con lo que se garantiza que las reflexiones del profesor quedaran re-
cogidas al dia, (aunque a la hora de transcribir la cinta uno se arrepiente de no haber es-
crito mas). También resulta muy conveniente realizar grabaciones en video de la situa-
cion en el aula a medida que avanza el proceso.

Cuando se cierre el proceso resulta conveniente realizar una evaluacion en profun-
didad, no sélo de contenidos, sino también actitudinal y metodolégica, para lo que pue-
den resultar muy utiles las entrevistas tanto a los alumnos (Cafial, 1988) como al profe-
sor que ha cedido su aula si es ese el caso.

En este sentido hay que decir que si se esta pensando al iniciar una secuencia de en-
seflanza/aprendizaje en realizar a partir de ella una simulacién, conviene que en el au-
la entren dos profesores, uno de ellos no con la funcién de intervenir didacticamente,
sino con la de registrar lo que va ocurriendo, ya que si durante la secuencia se tiene el
objetivo de realizar algin cambio importante (por ejemplo derivar en la medida de lo
posible desde una metodologia "tradicional" a otra investigativa), es mas que probable
que a un solo profesor le sea imposible atender a la marcha de la clase y al mismo tiem-
po al pormenorizado registro de datos que sera necesario para la posterior simulacién,

Una vez terminada esta primera fase en lo que a la simulacién se refiere, se trata de
claborar con los materiales recogidos una secuencia de trabajo para profesores de tal ma-
nera que en dicha secuencia los profesores se enfrenten a los mismos problemas con que
se encontré el profesor real durante la secuencia real, y contrasten las decisiones que

~ cllos tomarian con las que tomd el profesor real en su momento, asi como que vean qué
-~ resultados tuvo la aplicacién de dicha decision.

Esta segunda parte requiere un serio trabajo de reflexién para determinar dénde se

- producen los "cortes” en la secuencia real (que es continua), y que deben de coincidir
- con las situaciones previas que dieron lugar a la toma de dec131ones del profesor, y que
'~ a su vez produjeron cambios significativos en la marcha de la clase. Ademais, de toda la
informaci6n disponible se debe de seleccionar aquella que resulte significativa para po-

sibilitar una toma de postura ante la situacién por parte de los futuros profesores parti-

- cipantes en la simulacion. Esto supone una seria revision de los materiales y demas da-
- tos recogidos durante la secuencia para seleccionar los mis relevantes.

' ¢Qué lugar pueden tener las simulaciones en la formacion de profesores?

El estudio de casos, las técnicas de simulacion, etc... no son una novedad en la for-

“macion de profesores, de hecho en la anterior edicién de las " Jornadas de Investigacion
‘en la Escuela” se realiz6 un taller a cargo de R. Ortega y M. Moreno sobre "Técnicas de
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simulacion en la formacién de profesores” y como se puede ver al final del capitulo:
"Pensamientos y decisiones interactivas de los profesores", (Marcelo, 1987; pag. 102-
106), la bibliografia relacionada con el tema es abundante, sin embargo es un recurso
poco conocido e insuficientemente empleado a pesar de presentar una serie de ventajas
que voy a enumerar brevemente.

En lo que se refiere a la formacién inicial, es conocido que durante la fase de précti-
cas "la figura del profesor tutor va a ejercer sobre el estudiante, futuro maestro, una in-
fluencia mucho mas importante de lo que hasta ahora se habfa estimado. El aprendiza-
je por modelos hace que el profesor en formacién tienda a identificar su conducta y sus
actitudes con la del profesor veterano con el que esta mientras realiza sus practicas” (Los-
certales, 1987), y también que "diversos estudios (...). llevados a cabo en multiples zo-
nas de los Estados Unidos y Gran Bretafia han sefialado de forma consistente que las
experiencias basadas en el aula contribuyen al desarrollo de perspectivas utilitarias de
la ensefianza, (...). De esta forma la experiencia basada en el aula sirve para mantener de
forma no critica el orden existente en la escuela” (Zeichner, 1987).

El problema es grave, ya que "posponer el aprendizaje de la capacidad aplicativa y
del conocimiento prictico, (...) a un perfodo posterior y al margen de la formacién ted-
rica, es permitir que cobren independencia y dominio las formas que ya se han fijado
en la estructura mental y en el comportamiento con anterioridad a los aprendizajes for-
males, pues son esas las que se han ejercitado” (Contreras, 1987).

En definitiva, a pesar de ser esencial durante la formacién inicial de los profesores
las experiencias de aula, éstas plantean problemas debido a la gran influencia que tiene
el ambiente real de las escuelas sobre los futuros profesores y a que éste no es siempre
el que desearian los responsables de esa formacién inicial. Una solucién unénime a es-
te problema es proporcionar la reflexién de los alumnos en practicas sobre la problema-
tica que se han encontrado en los centros (Loscertales , 1987; Zeichner, 1987; Imber-
nén, 1987). Otra solucién que podria servir de puente entre el aprendizaje académico
(descontextualizado) y el prictico (contextualizado), serfan las simulaciones didcticas,
que en absoluto serian sustitutos de las practicas reales en el aula, pero que sobre éstas
tendria la ventaja de que permitirfan al responsable de la formacién de los futuros pro-
fesores elegir el tipo de modelo didactico al que se ajustaria la simulacién, el tipo de cen-
tro, de alumnos, de problemaitica, etc... "Un trabajo de este tipo, (el estudio de casos),
ticne ademas el valor de que le permite al estudiante aprender procedimientos con los
que analizar, explicar y criticar situaciones practicas,..."(Contreras, 1987).

Una segunda ventaja que ofrece el tipo de simulacién propuesto frente a un "estudio
de casos" normal es que refleja muy bien el "cambio continuo en las interaciones comu-
nicativas y en la organizacién del aula a lo largo del tiempo, distinguiéndose dos com-
ponentes en el cambio: una componente ciclica, referida a los procesos de regulacién,
y una componente historica, referida a la evaluacién global del sistema-aula" (Garcia,
1988).

Otra ventaja es que rompe con la "idea bastante generalizada de que el aula es un sis-
tema-simple” (Porlan, 1987), ya que si la simulacién esti bien elaborada pone al descu-
bierto la complejidad y multiplicidad de los factores que condicionan la actuacién di-
dactica del profesor, los efectos muchas veces inesperados de una actuacién didactica
concreta debido a no haber dado importancia o al desconocimiento (en muchos casos
inevitable), de factores contextuales que a la postre han resultado relevantes. Desde es-
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te punto de vista, la simulacion resulta muy util para hacer ver a los profesores "la ne-
cesidad de adaptar y reformular las propuestas curriculares a las variables contextuales
de cada escenario didactico” (Porlan, 1987).

Por tltimo habria que destacar que desde el punto de vista de la difusion de un mo-
delo didactico de tipo investigativo, las simulaciones de secuencias didacticas son un
instrumento muy (til, ya que hay un isomorfismo total entre la propuesta didactica y
la forma de trabajo durante la simulacién:

Los alumnos trabajan sobre problemas de la asignatura o area de que se trate, los pro-
fesores sobre problemas didacticos.

El punto de partida en la secuencia simulada son las representaciones de los alumnos;
durante la simulacién el papel fundamental lo tiene la explicitacion y discusidn de las
representaciones de los profesores.

En ambos casos se contrastan dichas representaciones con nueva informacion.

Se trabaja en grupo; se verbaliza, etc.

¢Qué piensan los profesores que han participado en una simulacién de una
secuencia didactica?

En abril de 1988 una compaiiera solicitd mi asesoramiento en el aula; negociamos in-
tentar un cambio de modelo didactico y abordar el tema del origen de la vida y la evo-
lucion. De los cuatro primeros de CCNN, (se trataba de un instituto), acordamos que
yo cntraria en uno con ella, en el que llevaria la direccién del proceso, mientras que ella
trataria de aplicarlo por su cuenta en los otros tres.

En los cursos que quedaron bajo su entera responsabilidad, a partir del tema inicial
terminaron tocando ecologia en uno y genética en los otros dos. En el curso que me to-
c6 a mi, terminamos viendo las distintas hipétesis explicativas de la evolucion y la evo-
lucién del hombre. En este Gltimo curso ademas de tomar nota de lo que pasaba cada
d1a lo que resultaba relativamente facil debido a que éramos dos, lo comentabamos des-
pués de cada clase y decidiamos lo que harfamos al dfa siguiente.

Al finalizar la experiencia, la valoramos ambos como muy positiva (en los cuatro cur-
50s), como consecuencia de eso decidimos que seria interesante darla a conocer, para lo
que acordamos realizar una simulacién. Convertir esta secuencia didactica conjunta en
una simulacién resultaba facil debido a que habiamos reflexionado juntos sobre ella, por
lo que las reflexiones se habian explicitado, ademas se habian tomado notas de éstas y
de lo que habia ido aconteciendo en el aula, y aunque no teniamos todos los materiales
que habian producxdo los alumnos, si los mas unportantes desde nuestro punto de vis-
ta. También teniamos la documentacidn que les habiamos aportado para proporcionar-
les informacion de contraste. Desde mi punto de vista a la simulacion que realizamos
(Ballenilla y Domenech, 1988), s6lo le faltaba algo de apoyo grafico: fotos o videos del
aula en distintos momentos de la secuencia simulada.

Una vez elaborada se ha realizado en tres ocasiones, la primera de ellas en el CEP
d’Alacant y las dos siguientes durante el Curso Institucional de Formacion del Profe-
sorado de Ciencias de Alacant y Valencia. Durante la primera edicion de la simulacion,
con el objetivo de evaluarla se le pidio a los asistentes que la valorasen, grabandose sus
intervenciones, que estan transcritas en el anexo que acompafia a esta comunicacion, y
que me abstengo de comentar porque resulta por si mismo una excelente evaluacion del
recurso tanto en sus aspectos positivos como en los negativos y mejorables.
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ANEXO

Transcripcion de la propuesta de trabajo para la evaluacién:

Fernando: Es decir, se trata de evaluar el recurso este, ...si os ha parecido correc-
to, si no...

Profesora 1: ¢Pero el recurso de hacer dos dias explicando una experiencia real...
con un tema concreto, a eso te refieres?.

Fernando: Tal, tal como..., si.

Otro prof.: ¢Lo que se ha hecho en el curso o lo que se ha hecho en la clase?
Fernando: No, no, no..., lo que hemos hecho en la clase podia haber sido esto o
cualquier otra cosa. Como ha estado montado, en plan de presentar problemas
que se han dado en la realidad y debates sobre esos problemas... en fin... que de-
batais sobre estos dos dias. En definitiva, ¢la manera ésta de funcionar puede ser
Gtil para dar la clase y para ayudar a compafieros a cambiar de metodologia, pa-
ra presentar una nueva metodologia, etc.?, esa es mas 0 menos..., y si no, ¢por
qué?, ¢qué pegas le veis?, ;cobmo se puede mejorar...?, todo esa... ese tipo de...
Profesora 1: ...Ah, no me enteraba( ...registro confuso).

En este momento se ponen a trabajar en pequefio grupo sobre la evaluacion del
recurso, lo que sigue es la transcripcién de las cintas grabadas durante ¢l debate
en dos pequefios grupos y por Gltimo la transcripcién del debate general. Uno de
los grupos estaba formado integramente por compafieros pertenecientes a la re-
forma y con bastantes afios de experiencia docente. El otro grupo era mas hete-
rogéneo, tenian menos afios de experiencia docente pero no por eso eran menos
profesionales, todos ellos habfan asistido con anterioridad en su tiempo libre a
actividades organizadas por el CEP d‘Alacant similares a ésta. Todos eran profe-
sores definitivos de medias (BUP y FP), menos un profesor de EGB que ademds
era pedagogo y un PNN, ambos del segundo grupo.

Todas las intervenciones de los profesores de este segundo grupo fueron en cata-
lan, idioma que no he respetado en la transcripcién por que no domino su escri-
tura. También he de decir que la transcripcién de la cinta, como cualquicr trans-
cripcion de una cinta tomada de la actividad normal de un grupo en un aula, ha
resultado enormemente dificil, por lo que hay parrafos de interpretacién confu-
sa.

Transcripcion de la cinta del grupo de la reforma:
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Profesora 1: Yo lo que entiendo es que si puede ser interesante el que situaciones
o experiencias didacticas nuevas que se plantean en grupos de profesores puedan
ser expuestas a otros y debatidas, eso es lo que yo entiendo.

Profesor 2: Esto la ventaja que tiene es plantearte tu mismo el problema, empe-
zar a ver bajo un aspecto que no hayas pensado antes (sigue un registro confuso).
Profesor 3: Yo no sé... a lo mejor puede ser interesante, mucho mis interesante
por ejemplo hacerlo... si realmente buscar los materiales que vas a llevar a clase...,




T

Cambio educativo y desarrollo profesional W

en este caso los materiales yo no podia elegirlos..., la dindmica serfa distinta..., pe-
ro en fin, la idea... (...sigue un registro confuso).

Profesor 2: §i se hubiera hecho de otra forma... Problema: origen de la vida, evo-
lucion y evolucion del hombre...; Pues esto se puede plantear primero haciendo
estas preguntas, después haciendo esto otro y tal..., es otra forma de exponerlo.
Y otra formula es plantearte el problema y resuélvetelo th y yo te digo después
una posible solucién entre otras. La mayor ventaja que tiene es un posible deba-
te posterior, tu en casa te puedes hacer tu cosa, pero aqui ves otras opiniones.
Profesor 3: En parte suplanta lo importante que es la observacion directa y ver
las reacciones, aqui el método de ver las reacciones es que te lo cuenten las reac-
ciones de los alumnos, ver el camino que han seguido en un caso concreto, enton-
ces a lo mejor hubiera sido mis interesante analizar el pensamiento que ha segui-
do, el que ha elegido, que no ver otras soluciones alternativas.

Profesora 1: No pero de todas formas razonar los materiales nos han hecho razo-
nar a nosotros también primero.

Profesor 2: También otra cosa, el tema este es un tema que se presta mucho a ha-
cer una cosa muy bonita... si hubiera cogido un tema como... yo que sé, accién
geoldgica del mar, por poner un ejemplo que esta en el temario al igual que esta
esto, no creo que ni siquiera sea problematico.

Profesora 1: Bueno, es que hay veces que hay problemas que hasta que no te los
planteas de una determinada manera no te das cuenta que son problematicos, es
como en el ejemplo que parecia que para todos los alumnos estaba claro el proce-
so y no sabian aplicarlo, eso es algo que te puede pasar y que tu no te das cuenta.
De una forma mas o menos activa puedes explicar algo, pero luego a lo mejor re-
sulta que ellos lo han entendido pero de ahi no han pasado, ¢entiendes?, y a lo
mejor no te has dado cuenta de intentar averiguarlo. De todas formas si que hay
problemas que te crees que no te suponen problema hasta que los llevas a la prac-
tica y te das cuenta de que si...

Profesor 2: Pero de todas formas hay problemas que por la edad del chaval, por
la poca accesibilidad del problema...

Profesora 1: Pero nos esta pasando también a nosotros, ti haces un afio materia-
les, los estas utilizando y dices jhuy!, esto falla, esto no me sale, y al afio siguien-
te los cambiamos, pienso que en lugar de tu hacer la prueba una vez después vol-
ver a cambiarla, puede ser interesante que lo que th hagas y con los resultados que
te ha dado se lo puedas contar a unos compatfieros y no tiene que repetir los mis-
mos errores que has tenido td por ejemplo, ¢entiendes?, quiero decir que si yo
ahora tuviese que...

Profesora 4: Tu experiencia y tus soluciones seguramente no serviran a los demis,
el recurso solamente te sirve a ti...

Profesor 2: Para esos alumnos y para ese afio.

Profesora 4: El recurso te sirve para hacerte pensar a ti (...sigue un registro con-
fuso ).

Profesora 1: Y romper ideas antiguas antes de meter las nuevas.

Profesora 4: Que en el proceso ese secuencial th tienes que llevarles a entrar en
crisis, pero la serie de cosas que ellos te van a proponer, las preguntas que ellos te
van a hacer eso es quizds lo que habria que sacar, ¢no?...
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Profesor 2: La pregunta esa de las plantas yo creo que no la esperabamos nadie,
estoy seguro que no esperabamos nadie esa respuesta en concreto, que te tira por
los suelos completamente el planteamiento posterior, ti haces un planteamiento
sin pensar en esas horribles respuestas y después no te sirven, si.

Profesora 1: Pues a eso me referia yo antes, cuando decia que en el momento que
td pones en préctica algo determinado y encuentras unos fallos que lo més pro-
bable es que repitiesen, es decir, si no idénticos porque los alumnos salgan con
distintas respuestas, siempre te puede servir la experiencia de los demis, yo no di-
g0 que no lo vayas a hacer igual, pero que si que sirve, si.

Profesor 2: No claro, no, servir si que sirve, indudablemente.

Profesor 3: Otro defecto es que a la hora de dar las conclusiones todos, oimos mu-
chas opiniones diferentes a lo mejor vilidas todas pero que no hemos confronta-
do unas contra otras, en algunos casos Fernando las ha rebatido pero en otros se
han quedado sin comentar porque eran igualmente vilidas supongo, porque...
Profesora 4: Tienen que quedar abiertas, no te pueden dar recetas.

Profesor 2: Es que no, es que nadie te puede decir que idea concreta no es valida,
una puede tener mejores resultados que otra, es indudable, pero eso no se puede
saber a priori. Una idea se puede lanzar y después es la experiencia la que dice si
es mejor o peor.

Profesora 1: Ya, claro...

Transcripcion de la cinta del segundo grupo:
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Profesora 5: Yo pienso que en el momento en que te planteas lo que puedes ha-
cer, aunque no lo tengas claro, por lo menos yo que soy novata en esto y que es-
toy sola y en casa no se me ocurren cosas, puedo ver que lo que he dicho yo pue-
de no servir para nada y lo que has dicho ti o lo que ha dicho él...

Profesora 6: En el momento que ti te tienes que plantear otras alternativas ya es
favorable, y si esas alternarivas te las planteas con gente que es mis o menos afin
a ti, pues mucho mejor. El medio es favoravle, ( ...sigue un registro confuso)...
an asi podria hacerlo, y también podria buscarme, pero por ejemplo..., ahora es-
toy pensando en ihi pueblo y el medio es muy favorable, yo intento hacer cosas,
ihe!, pero esto lo potencia, esto es como un aliento que te dan.

Profesor 7: A veces no es sélo cuestién de compaiifa sino de... no de compaiiia de
sentirse apoyado sino también de sentirse... porque cualquier asunto de estos su-
pone un trabajo que a nivel individual ti puedes estar de acuerdo en que puede
estar bien planteado, (...sigue un registro confuso). Pero a nivel individual puede
ser mortal, todo el dia pegandole al coco a ver como montas la clase del dia si-
guiente, t0 estas en Torrevieja, y en Alicante sabes que hay un grupo que te apo-
ya, pero tli, 0 yo en mi pueblo, al dia siguiente no vas a venir aqui a pensar, a ela-
borar un material o a decidir.

Profesora 6: Yo pienso que aparte de eso que esta bien, otra cosa que también es-
ta bien, por lo menos a mi me ha pasado muchas veces, es que yo muchas cosas
que se me ocurren, que he leido en libros o algo no las puedo poner en practica
por inseguridad mia, por pensar que no lo voy a hacer bien, y yo estuve asistien-
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do al simposium de Tarragona y en una conferencna de Ana Gené, dijo que cual-
quier cosa, siempre que cumpla unos requisitos minimos, es valida para hacerla,
y que ta te das cuenta de su validez haciéndola.

Profesora 8: ¢El curso que hemos hecho ahora no te ha dado la idea de que mu-
chos pensamos igual...?

Profesora 6: Si...

Profesora 8: Pero varios, muchas veces ha coincidido lo de ellos y lo nuestro...(...si-
gue un registro confuso).

Profesor 7: ...y por lo tanto las clases, por lo menos las mias, dejan mucho de de-
sear, que lo que podrian ser...

Profesor 8: Claro...

Profesor 6: Y las mias también...

Profesor 7: Yo doy el temario, utilizado el libro CADEC... mas o menos progre-
sista...

Profesor 8: No te sales tanto normal..., pero eso es por la comodidad yo creo.
Profesor 7: Claro.

Profesor 6: Y también la inseguridad, porque yo muchas veces cuando lo he esta-
do pensando, aunque después no me vaya a salir bien, pero ya necesito una segu-
ridad de antelacién... que mas o menos lo tenga todo en cuenta.

Profesor 7: A mi de profesor me cuesta mis lo que es el trabajo trabajo, hacer lo
que sea y despues sale o no sale. Yo lo de la prueba y el error lo tengo muy asu-
mido y uno aprende equivocindose. Yo hace dos afios que estoy trabajando y pa-
ra mi el problema es documentarlo, prepararlo y trabajarlo, que uno a solas...
Profesor 9: Yo lo que veo es que hacerlo en grupo da mucha confianza y seguri-
dad la discusion en grupo, pienso que es muy distinto... por ejemplo, yo vengo
aqui y escucho una clase magistral... lo que es tipico, ir a un cursillo, salir por la
puerta y nada..., que lo que estamos haciendo ahora. O sea, que encuentro lo que
estamos hamendo ahora de mucha facilidad, porque precisamente lo que estamos
haciendo nosotros y lo que estamos viviendo es transportable a la clase en una
doble vertiente, por una parte estoy adquiriendo mas conocimientos al compar-
tir..., pero también vivo una situacioén y una experiencia que también puedo tras-
ladar a clase, la clase ya no se transforma en una clase magistral sino también en
una clase mas activa, ya pienso que esto de alguna forma...

Profesor 8: Dices que es una forma también de educar esto.

Profesor 7: Pero esto es una pequefia revolucion porque si alguno asumimos al-
gun dia, (supongo que ahora ya no, esta acabandose el curso), ese cambio, no es
para una semana ni un mes, es ya para todo el curso.

Profesora 6: De estos cursos hacen falta mas, son como una bomba de oxigeno
que se te acaba y necesitas otra..., (en este punto sigue una conversacion sobre la
reforma, que no transcribo porque no viene al caso.

Profesora 6: (...), no sé si nos estamos yendo por las ramas...

Profesor 7: Tenemos que evaluar, ( ...sigue un registro confuso)..., pero bueno es
1gual.

Profesora 6: Bueno, para mi si que ha sido valido. Simplemente por ver una cosa
diferente ya es valido. Si yo voy a casa con algunas ideas de lo que puedo hacer...ya
es valido.
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Profesor 7: Yo pienso lo que he dicho antes en algin momento, por lo menos que
quede..., que trabajar con entelequias no ayuda a salir del asunto, determinados
problemas que nos ha presentado han sido callejones sin salida.

Transcripcion de la cinta del debate general:
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Fernando: ¢Os parece que comentemos brevemente las conclusiones a las que ha-
béis llegado?

Profesor 7: Estan ahi, ...estan ahi (refiriéndose a las cintas grabadas con las con-
versaciones de los grupos).

Profesora 6: Estan ahi! (risas generales).

Fernando: Si pero... los compafieros no lo han oido ( ...sigue un registro confu-
50). Bueno, qué pensais del asunto vosotros.

Profesora 6: Bueno, desde el momento que vengo aqui y se plantean cosas dife-
rentes de las que hago yo diariamente y cosas que a mi no se me habian ocurrido
y que se me ocurren aqui, cosas que 0igo de las demis personas ya es una cosa vi-
lida ¢no?. Y es como una bomba de oxigeno que hace que contintie en la faena, y
pienso que hay que repetirlo mas veces para que ese oxigeno no vaya acabindose
sino que vaya cada vez a mis.

Profesor 7: Que el método es mucho mas bueno que cualquier método clasico
donde th habrias soltado el rollo de que podiamos plantear la cosa asi, pero de al-
guna manera lo que hemos hecho ha sido trabajar como tendrian que trabajar los
chiquitos y aplicar aqui lo que habriamos podido aplicar alld, también como con-
clusién dirfa lo que ya he dicho antes, que trabajar con entelequias puede poner
muy dificil el resolver las cuestiones que nos planteabas, es decir, si trabajamos
en el Instituto de San Blas con 40 chiquitos igual que en el mio, pero llega un mo-
mento en que ya no sabes con qué estas trabajando, y que muchas cuestiones pues
en algin momento nos han puesto en el callejon sin salida, sea por eso, sea por-
que... no sé, que nos hemos encontrado que... pues que bien, esperando a que nos
dijeras que pensibamos aunque no teniamos respuesta.

Fernando: Eso puede ser que a lo mejor este mal planteada la situacién.
Profesor 7: Es posible, vamos..., para mi es una critica constructiva pero...
Profesor 8: No, no mal planteada..., que es distinto de verlo con tus alumnos que
contartelo.

Fernando: Si.

Profesora 6: Si.

Fernando: Esa es la cuestion, si hay sistemas para acercarse mas, es mejor, pero

¢que otros sistemas hay?, eso es una blisqueda, ¢no?. Y se trata de que si se encuen-
tra otro mejor estupendo, en esto tenemos que estar. ¢Y alguna otra cosa...?
Profesor 8: No, que si hubieras venido aqui y nos hubieras soltado el rollo nos
hubiéramos ido quizds con mas conocimentos pero no aplicables a la prictica y
entonces no hubiera afectado tanto como esto, con sus fallos pero légicos ¢no?
Profesor 9: Yo pienso lo mismo , que si este hombre el Mc Luhan dijo que el me-
dio es el mensaje, aqui esta claro que la metodologfa es el mensaje, porque esto es
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muy diferente pues eso, a la clase magistral que como hay alguien que sabe mas
que tl pues te tienes que estar quietecito y callado. Creo que esto potencia un po-
co la actividad en grupo, las ventajas que tiene el trabajo en grupo, y que precisa-
mente el trabajar en grupo aqui es algo que es perfectamente transportable a la
clase, con lo que yo creo que se rompe una dinamica secular que durante muchos
afios ha imperado, la clase en que el maestro continuamente esta vertiendo cono-
cimiento y la gente esta ahi pasiva, yo creo que un poco... esto transforma o pue-
de transformar.

Fernando: ¢Y en este grupo...2.

Profesora 1: No puedo ya, no puedo mas...

Fernando: Y alguno de vosotros...

Profesor 2: Yo lo Gnico que planteaba es la situacion del tema, me ha parecido
bastante interesante tanto la metodologia como el tema, lo inico que me pregun-
to es qué hubiera resultado con un tema mucho menos conflictivo y con mucho
menos debate como puede ser no sé, la accién geoldgica de un rio, por poner un
ejemplo, con un tema de ese tipo que el chaval lo tiene mucho mas a mano mu-
cho mas a la vista en todos los conceptos, no tiene que imaginarse tanto, no es
tan filos6fico como un tema como este, ¢no? ¢cémo hubiera salido?.

Fernando: Es una pregunta a buscar en...

Profesor 2: Es una especie de...

Profesora 6: ...continuidad

Profesor 2: ...planteamiento futuro.

Fernando: Claro. Yo la pregunta que me hago es...desde mi punto de vista voso-
tros sois profesores, o nosotros somos profesores un tanto especiales porque so-
mos capaces de coger y venirnos aqui después de la jornada de trabajo... y la prue-
ba es que s6lo hemos estado unos diez, ¢no?. Realmente para mi el problema es
que esta manera de trabajar no sirva para..., es decir a nosotros quizas nos haga
menos falta que a muchos compafieros que hoy no han venido, ¢pensais que fun-
cionaria esto con la mayoria de los compaiieros?

Profesor 2: Hay un problema grande que es la cuestion del tiempo, un tema co-
mo este se ha llevado, se nos ha llevado, de la manera esta es normal que se lleve
pues en condiciones normales sin huelga ni nada pues 8 4 9, pues serian por lo
menos tres semanas, por lo menos eso. Entonces hay mucha gente que todavia es-
ta aferrada a la cuestion del tiempoy que... hay que empezar aqui y terminar aqui,
y que entonces que si, que lo ve muy bien, lo ve muy bonito pero que eso va ocu-
parme tres semanas de tiempo.

Fernando: Vamos a ver, entonces pensais que trabajar aqui de esta manera pen-
sais que serviria para romper esa manera de romper esa manera de pensar en al-
gunos compafleros, y para presentarles una manera de funcionar que..., o que .
Profesor 2: Yo creo que para presentarles una forma, una alternativa de trabajo,
si, para cambiarles su manera de pensar, creo que no, porque se cogerian a lo del
tiempo.

161



Cambio educativo y desarrollo profesional

162

Profesora 1: Lo ideal seria que se molestaran en darse cuenta de que los conteni-
dos que intentan meterle a toda prisa a los alumnos no les sirven para nada, o no
lo recuerdan, si tienen mala memoria es como si no los hubieran dado nunca. Y
que a lo mejor han perdido un afio entero para que aprendan un concepto y eso
no se les va a olvidar en la vida. El problema es que esos compatieros, o la gente
que piensa asi nunca se ha planteado el averiguar hasta qué punto el haberles da-
do el temario completo les ha sevido a sus alumnos, digo yo que si algtin dfa se lo
plantearan si que se plantearian otro cambio.

Fernando: Y si a esos compafieros se les mete en una situacién como en la que he-
mos estado aqui, no llegarfan a darse cuenta de que estin haciendo el indio din-
doles el darwinismo y pensando que porque en el examen dicen alguna frase que
se aproxima..., ¢no se ..., pregunto?. O sea, entendeis lo que quiero decir...,por-
que aqui yo no sé si ha quedado claro que no es tan fcil introducir un concepto
nuevo en esta simulacion, si eso también quedase claro para los compafieros...sc-
ria...,¢que pensiis de eso?.

Profesora 1: Que a algunos no le quedari claro en la vida.

Profesora 4: Es que tampoco es todo culpa de cllos, yo pienso que muchos sc sicn-
ten espoleados por los temarios y entonces el temor les hace inhibirse, picnso yo,
frente a cambios, sobre todo éste, el temor de que luego el tiempo lo alcance, de
que no puedan dar, todo lo que tenfan que dar, sobre todo cuando los alumnos
todavia estan pendientes de hacer exdmenes de selectividad y demis cosas... Yo
pienso que esta gente cambiard cuando vea que el cambio es institucional, que es
desde arriba, que viene promovido y que se va a un cambio en la ensefianza y que
esto no es cuestion de unos pocos sino que es cuestion de todos. Y creo que es una
cuestioén de tiempo, cuando ellos entiendan que todo les va a favorecer para ha-
cerlo, muchos que no entran por temor, entraran. Es mi punto de vista, y enton-
ces por supuesto que este metodo como recurso es buenoy igual que en otras asig-
naturas hay otros procesos pero de momento sélo es para gente de buena volun-
tad.

Profesor 7: Con buena y con mucha.

Profesora 6: Con mucha.

Profesor 8: Dices que el cambio venga desde arriba, por ejemplo cambio de tema-
rio, el temario mas...l6gico.

Profesora 4: Eso, eso, que de una manera institucional se prevea esa elasticidad y
esa forma diferente de ensefiar, el dia que eso se vea desde arriba, y YO pienso que
ya ha empezado a verse desde arriba la gente se sentir4 libre para hacer estas co-
sas, de momento es que yo creo que estan encorsetados por una serie de normas,
por una serie de temarios y que no se atreven a romper esto, yo pienso que mu-
cho es temor y no otra cosa.

Profesora 1: Pero bueno, eso en BUP pero en FP no existe eso y no es el proble-
ma, quiero decir, nadie obliga a un profesor de FP a dar un programa y saben que
no tienen estudios futuros o que la asignatura que dan no tiene que ver nada con
su profesion, o sea que ese problema no se plantea y no se plantea un cambio, o
sea, lo que si que supone para ellos esfuerzo, reuniones fuera de horas de clase...,
eso es lo que no aceptan y no quieren, eso por lo menos en la FP hay que tener-
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lo en cuenta mas que lo otro, lo de los temarios es quizas lo de menos, pero ese
es un esfuerzo personal, si el cambio supone un esfuerzo personal al que no estan
acostumbrados o no quieren o piensan que no..., no lo hacen. Ademas que lo di-
cen jhel.

Profesor 3: Y falta que ademas les compense o que... o que vean ellos que pueden
tener una compensacion.

Profesora 1: Tendria que verla, si no no...

Profesor 8: Pero para eso tendrian que empezar.

Profesor 6: O simplemente darles facilidades para hacer cursos, que no empiecen
a ponerte trabas, ( ... sigue un registro confuso)... o que si tienes que desplazarte
o algo: jpues tienes que recuperar las clases!, jpues tienes que no sé qué...!, si em-
piezan asi dices: bueno pero es que yo soy una Juana de Arco o qué... y es todo a
base de dinero de tiempo, econémico, de todo.

Profesor 2: Que te den una compensacién material.

Profesor 3: O sea, que no sea encima un exceso de trabajo (sigue un registro con-
fuso).

Fernando: O sea, en el supuesto por ejemplo de que se montase un curso en el
que liberasen a la gente, yo creo... vamos no sé, de hecho hemos estado trabajan-
do en esto porque la idea es que puede servir para presentar una manera de traba-
jar distinta que puede ser mas correcta 0 menos correcta, y que en eso no hay re-
cetas y cada uno piensa como le parczca... pienso que si que seria una manera de
presentar a bastantes profesores una manera de trabajar que es muy dificil hacer-
lo de otra manera, porque meterse en el aula es muy dificil hacerlo de otra mane-
ra, porque meterse en ¢l aula con ellos o eso... vamos, eso es... practicamente im-
posible, o sea, no hay suficientes recursos. En cambio quizas de esta manera hay
un acercamiento bastante al aula y como la manera de trabajar que se propone es
la misma que la que se esta llevando en el curso, pues probablemente eso poten-
cic... no sé, el cambio metodologico.

Profesor 3: Lo que ocurre es que en el proceso ese de observacién de lo que ocu-
rre en el aula directamente hay también una compensacion ya para el profesor
que de esta manera no la tenemos, o sea que nos encontramos con resultados in-
terpretadas por otros y entonces partimos de ahi, es como hacer un ejercicio, ha-
cer un problema y lo resolvemos de otra manera...

Fernando: O sea que probablemente si esto se apoyase con un material... con gra-
baciones...

Profesor 3: Si...

Fernando: ...de video, de caset, etc., quizas se acercase mas a una situacion real y
puede ser mas interesante

Profesor 3: Claro.

y Profesora 6: Si.

Fernando: Podria ser...(...).Bueno yo os queria agradecer que hayais venido, por-
) que si no hubiérais venido no se hubiera podido experimentar esta simulacién.

163

e — e ————




W Cambio educativo y desarrollo profesional

REFERENCIAS

ALVAREZ SUAREZ, R. (1988). "Una experiencia de asesoramiento a profesores/as: Dinamiz. del Sem. de
CCNN" Investigacién en la escuela, n°6

BALLENILLA, F.; DOMENECH, F. (1989). El origen de la vida y la evolucién. Simulacién de una secuencia
de ensefianza/aprendizaje. CEP d‘Alacant Alicante.

BALLENILLA, F.; CABALLER, M. ].; CLIMENT I GINER, D. (1988). Los cursos de actualizacion cienti-
fica como recurso para la act. didictica, Actas de las VI Jornadas de Estudio sobre la Investigacion en la Es-
cuela. Universidad de Sevilla. Sevilla, Pag. 137.

CANAL, P. (1988). "Un marco curricular en el modelo sitémico investigativo". Constructivismo y ensesianza
de las ciencias. Diada. Sevilla

CANAL, P. (1988). "La erftrevista." Investigacion en la escuela, n°4,

CONTRERAS D. J. (1987). "De estudiante a profesor”. Socializ. y aprend. en las pract. de ensefianza. Rewvis-
ta de edvcacién., n° 282

GARCIA, ]. E. (1988). "Fundamentos para la construccién de un modelo sistémico del aula.” Constructivis-
mo y enserianza de las ciencias. Diada. Sevilla

GIMENO SACRISTAN, . (1983. Pr. ed. 1983). "El profesor como investigador en ¢l aula: Un paradigma de
formacion de prof.” Educacion y sociedad, n® 2

HULL, C. (1986. Pr. ed. 1986). "Como lograr la triangulacion cuando slo hay dos en el cuadrilitero.” Inves-
tigacién/accion en el aula. Generalitat Valenciana.

IMBERNON, F. (1987). "La formacién inicial del profesorado en la investigacion." Irvestigacion en la escuela,
A

LOSCERTALES, F. y otros (1987). "Las pricticas de ensefianza vistas por sus protagonistas.” Investigacion
en la escuela, n°3

MARCELO GARCIA, C. (1987). El pensamiento del profesor. Ediciones CEAC. Barcelona. pag. 75-106.

ORTEGA, R. (1987). "La triangulacion." Investigacién en la escuela, n® 3

PEREZ GOMEZ, A. (1988 Pr. ed. 1987). El pensamiento prictico del prof., implicaciones en la formacion
del profes. Documentacién del curso de formador de formadoves en D. de las Cienc. Exp. Unv. de Sevilla. Vo
lumen n° 2.

PETERS, J. (1987). Lareflexion: un concepto clave en la educacién del profesor. Revista de educacién., 1° 282.

PORLAN ARIZA, R. (1987). "El diario del profesor." Investigacién en la escuela, n® 1.

PORLAN ARIZA, R. (1987). "El maestro como invest. en el aula. Invest. para conocer, conocer para e¢ns.”
Investigacion en la escuela, n° 1.

PORLAN ARIZA, R. (1988). Introduccidn a la programacién general del CFF en Didictica de las C. exp. Do-
cumentacion del curso de formador de formadores en D. de las Cienc. Exp. Unv. de Sevilla,

RUDDUCK, ]. (1988 Pr.ed. 1985) Investigacién del profesor y educacién del prof. basada en la investigacién
Documentacién del curso de formador de formadores en D. de las Cienc. Exp. Univ. de Sevilla, Volumen 3°

SANTISTEBAN CIMARRO, A.; VARELA NIETO, Paloma, et alt. (1989) "Iniciacién a la investigacion en
el aula." Investigacion en la escuela, n® 8.

SOMEKH, B. (1988) Métodos de triangulacién en la accién: un ejemplo prictico. Documentacién del curso de
Jormadores en D. de las Cienc. Exp. Unv.de Sevilla, Volumen 2°.

STENHOUSE,L. (1987. Pr.ed. 1985.) La investigacién como base de la ensesianza. Morata. S.A. Madrid.

ZEICHNER, K.M. (1987) "Ensefianza reflexiva y experiencias de aula en la formacién del profesorado.” Re-
vista de educacion, n® 282.

164



