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1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.1. Introduccion.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales tiene por objeto la determinacion del cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo.

Como ley establece un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias
irdn fijando y concretando los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas. Estas normas complementarias quedan resumidas a continuacion:

-Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

- Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

- Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

1.2. Derechos y obligaciones.
DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. A este efecto, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes
en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente y vigilancia de la salud.
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PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.

El empresario aplicara las medidas preventivas pertinentes, con arreglo a los
siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

- Adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores
gue hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico.

- Prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el
trabajador.

EVALUACION DE LOS RIESGOS.

La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de
una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, que se realizara, con caracter general, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad, y en relacion con aquellos que estén expuestos a
riesgos especiales. lgual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion
de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

De alguna manera se podrian clasificar las causas de los riesgos en las
categorias siguientes:

- Insuficiente calificacion profesional del personal dirigente, jefes de equipo y
obreros.
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- Empleo de maquinaria y equipos en trabajos que no corresponden a la
finalidad para la que fueron concebidos o0 a sus posibilidades.

- Negligencia en el manejo y conservacion de las maquinas e instalaciones.
Control deficiente en la explotacion.

- Insuficiente instruccion del personal en materia de seguridad.

Referente a las maquinas herramienta, los riesgos que pueden surgir al
manejarlas se pueden resumir en los siguientes puntos:

- Se puede producir un accidente o deterioro de una maquina si se pone en
marcha sin conocer su modo de funcionamiento.

- La lubricacion deficiente conduce a un desgaste prematuro por lo que los
puntos de engrase manual deben ser engrasados regularmente.

- Puede haber ciertos riesgos si alguna palanca de la maquina no esta en su
posicion correcta.

- El resultado de un trabajo puede ser poco exacto si las guias de las maquinas
se desgastan, y por ello hay que protegerlas contra la introduccién de virutas.

- Puede haber riesgos mecéanicos que se deriven fundamentalmente de los
diversos movimientos que realicen las distintas partes de una maquina y que
pueden provocar que el operario entre en contacto con alguna parte de la
maquina o ser atrapado entre ella y cualquier estructura fija o material.

- Sea golpeado o arrastrado por cualquier parte en movimiento de la maquina.
-Ser golpeado por elementos de la maquina que resulten proyectados.
- Ser golpeado por otros materiales proyectados por la maquina.

- Puede haber riesgos no mecanicos tales como los derivados de la utilizacion
de energia eléctrica, productos quimicos, generacion de ruido, vibraciones,
radiaciones, etc.

Los movimientos peligrosos de las maquinas se clasifican en cuatro grupos:

- Movimientos de rotacion. Son aquellos movimientos sobre un eje con
independencia de la inclinacion del mismo y aun cuando giren lentamente. Se
clasifican en los siguientes grupos:
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- Elementos considerados aisladamente tales como arboles de transmision,
vastagos, brocas, acoplamientos.

- Puntos de atrapamiento entre engranajes y ejes girando y otras fijas o
dotadas de desplazamiento lateral a ellas.

- Movimientos alternativos y de traslacion. El punto peligroso se sitia en el
lugar donde la pieza dotada de este tipo de movimiento se aproxima a otra
pieza fija o movil y la sobrepasa.

- Movimientos de traslacion y rotacion. Las conexiones de bielas y vastagos
con ruedas y volantes son algunos de los mecanismos que generalmente estan
dotadas de este tipo de movimientos.

- Movimientos de oscilacion. Las piezas dotadas de movimientos de oscilacion
pendular generan puntos de “tijera” entre ellas y otras piezas fijas.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por
el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
apartado anterior, su inadecuacion a los fines de proteccidn requeridos.

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

- La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacion.

- Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempeiio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos.

1.3 Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:
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- Los riegos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los
riesgos.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi
como Organos competentes en esta materia, dirigidas a la mejora de los niveles
de proteccién de la seguridad y la salud en los lugares de trabajo, en materia
sefalizacion en dichos lugares, en cuanto a la utilizacién por los trabajadores
de equipos de trabajo, en las obras de construccion y en cuanto a utilizacion los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

MEDIDAS DE EMERGENCIA.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores, designando para al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando peridédicamente, en su caso, Su correcto
funcionamiento.

RIESGO GRAVE E INMINENTE

Cuando los trabajadores estén expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

- Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia dicho riesgo y de las medidas adoptadas en materia de proteccion.
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- Dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y
ademas estar condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos disposicidon, de adoptar las medidas necesarias para
evitar las consecuencias de peligro.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo, optando por
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

DOCUMENTACION.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral
la siguiente documentacion:

- Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, y
planificacion de la accion preventiva.

- Medidas de proteccién y prevencion a adoptar.

- Resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo.

- Préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS

El empresario garantizara, evaluando los riesgos y adoptando las medidas
preventivas necesarias, la proteccion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especificamente sensibles los riesgos derivados del trabajo.
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PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, adoptando, en su caso, las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo.

PROTECCION DE LOS MENORES.

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo,
el empresario deberd efectuar una evaluaciéon de los puestos de trabajo a
desempeiiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de su exposicion, teniendo especialmente en cuenta los riesgos
derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.

- Informar de inmediato un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.
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1.4. Servicios de prevencion.
PROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el
empresario designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituird un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer
del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en
cuenta el tamafo de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores.

En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones sefaladas anteriormente, siempre que desarrolle
de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga capacidad
necesaria.

El empresario que no hubiere concertado el Servicio de Prevencion con una
entidad especializada ajena a la empresa deberda someter su sistema de
prevencion al control de una auditoria o evaluacién externa.

SERVICIOS DE PREVENCION.

Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la
realizaciéon de las actividades de prevencion, en funcién del tamafio de la
empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, el empresario deber& recurrir a
uno o varios servicios de prevencion propios 0 ajenos a la empresa, que
colaboraran cuando sea necesario.

Se entenderd como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los Organos de representacion
especializados.
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2. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LO S LUGARES
DE TRABAJO.

2.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales es la norma legal por la que se determina el cuerpo basico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las
que fijardn y concretaran los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas, a través de normas minimas que garanticen la adecuada
proteccion de los trabajadores.

Entre éstas se encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la
seguridad y la salud en los lugares de trabajo, de manera que de su utilizacién
no se deriven riesgos para los trabajadores.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 486/1997 de 14 de Abril de 1.997
establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a los
lugares de trabajo, entendiendo como tales las areas del centro de trabajo,
edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que
puedan acceder en razon de su trabajo, sin incluir las obras de construccion
temporales o moviles.

2.2. Obligaciones del empresario.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de
los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las
disposiciones minimas establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a
sus condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion,
instalaciones de servicio o proteccion, condiciones ambientales, iluminacion,
servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros
auxilios.

CONDICIONES CONSTRUCTIVAS.

El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
ofrecer seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques o
golpes contra objetos y derrumbamientos o caidas de materiales sobre los
trabajadores, para ello el pavimento constituird un conjunto homogéneo, llano y
liso sin solucién de continuidad, de material consistente, no resbaladizo o
susceptible de serlo con el uso y de facil limpieza, las redes seran lisas,
guarnecidas o pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y
blanqueadas y los techos deberan resguardar a los trabajadores de las
inclemencias del tiempo y ser lo suficientemente consistentes.
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El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en
caso de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura
evacuacion de los trabajadores.

Todos los elementos estructurales o de servicio (cimentacion, pilares, forjados,
muros y escaleras) deberan tener la solidez y resistencia necesarias para
soportar las cargas o esfuerzos a que sean sometidos.

Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los
trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en
condiciones ergonomicas aceptables, adoptando una superficie libre superior a
2 m2 por trabajador, un volumen mayor a 10 m3 por trabajador y una altura
minima desde el piso al techo de 2,50 m. Las zonas de los lugares de trabajo
en las que exista riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto o
exposicion a elementos agresivos, deberan estar claramente sefializadas.

El suelo deberd ser fijo, estable y no resbaladizo, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Las aberturas, desniveles y las escaleras se protegeran
mediante barandillas de 90 cm de altura.

Los trabajadores deberan poder realizar de forma segura las operaciones de
abertura, cierre, ajuste o fijacibn de ventanas, y en cualquier situacion no
supondran un riesgo para éstos.

Las vias de circulacion deberan poder utilizarse conforme a su uso previsto, de
forma facil y con total seguridad. La anchura minima de las puertas exteriores y
de los pasillos sera de 100 cm.

Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacion a la altura de la vista
y deberan estar protegidas contra la rotura.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus
escalones, sino sobre descansos de anchura al menos igual a la de aquellos.

Los pavimentos de las rampas y escaleras seran de materiales no resbaladizos
y caso de ser perforados la abertura maxima de los intersticios sera de 8 mm.
La pendiente de las rampas variara entre un 8 y 12 %. La anchura minima sera
de 55 cm para las escaleras de servicio y de 1 m. para las de uso general.

Caso de utilizar escaleras de mano, éstas tendran la resistencia y los
elementos de apoyo y sujecion necesarios para que su utilizacién en las
condiciones requeridas no suponga un riesgo de caida, por rotura o
desplazamiento de las mismas.
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En cualquier caso, no se emplearan escaleras de mas de 5 m de altura, se
colocardn formando un angulo aproximado de 75° con la horizontal, sus
largueros deberan prolongarse al menos 1 m sobre la zona a acceder, el
ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran frente a las
mismas, los trabajos a mas de 3,5 m de altura, desde el punto de operacion al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del
trabajador, solo se efectuaran si se utiliza cinturon de seguridad y no seran
utilizadas por dos o mas personas simultaneamente.

Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y
desembocaran en el exterior. EI numero, la distribucion y las dimensiones de
las vias deberan estar dimensionadas para poder evacuar todos los lugares de
trabajo rapidamente, dotando de alumbrado de emergencia aquellas que lo
requieran.

La instalacion eléctrica no debera entrafiar riesgos de incendio o explosion,
para ello se dimensionaran todos los circuitos considerando las sobre
intensidades previsibles y se dotara a los conductores y resto de aparamenta
eléctrica de un nivel de aislamiento adecuado.

Para evitar el contacto eléctrico directo se utilizara el sistema de separacion por
distancia o alejamiento de las partes activas hasta una zona no accesible por
trabajador, interposiciéon de obstaculos y/o barreras (armarios para cuadros
eléctricos, tapas para interruptores, etc.) y recubrimiento o aislamiento de las
partes activas.

Para evitar el contacto eléctrico indirecto se utilizara el sistema de puesta a
tierra de las masas (conductores de proteccion conectados a las carcasas de
los receptores eléctricos, lineas de enlace con tierra y electrodos artificiales) y
dispositivos de corte por intensidad de defecto (interruptores diferenciales de
sensibilidad adecuada al de local, caracteristicas del terreno y constitucion de
los electrodos artificiales).

ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. SENALIZACION.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo v,
especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos
emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos.
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Las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitan
dicha limpieza y mantenimiento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las
manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos
residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de
mantenimiento periédico.

CONDICIONES AMBIENTALES.

La exposicidon a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse las condiciones
siguientes:

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios
oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27 °C. En los locales donde
realicen trabajos ligeros estar4 comprendida entre 14 y 25 °C.

La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto
los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite
inferior sera el 50 por 100.

Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada
corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

- Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
- Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
- Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

La renovacion minima del aire de los locales de trabajo sera de 30 m3 de aire
limpio por hora y trabajador en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no
calurosos contaminados por humo de tabaco y 50 m3 en los casos restantes.

Se evitaran los olores
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MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS.

El lugar de trabajo dispondra de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas,
al nimero de trabajadores y a los riesgos a que estén expuestos.

Como minimo se dispondra, en lugar reservado y a la vez de facil acceso, de
un botiquin portatil, que contendra en todo momento, agua oxigenada, alcohol
de 96, tintura de yodo, mercurocromo, gasas estériles, algodén hidréfilo, bolsa
de agua, torniquete, guantes esterilizados y desechables, jeringuillas, hervidor,
agujas, termometro clinico, gasas, esparadrapo, apoésitos adhesivos, tijeras,
pinzas, antiespasmadicos, analgésicos y vendas.

3. DISPOSICIONES MINIMAS EN MATERIA DE SENALIZACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3.1. Introduccion.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales es la norma legal por la que se determina el cuerpo béasico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las
que fijaran las medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada
proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran las destinadas a
garantizar que en los lugares de trabajo exista una adecuada sefializacién de
seguridad y salud, siempre que los riesgos no puedan evitarse o limitarse
suficientemente a través de medios técnicos de proteccion colectiva.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 485/1997 de 14 de Abril de 1.997
establece las disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
de salud en el trabajo, entendiendo como tales aquellas sefializaciones que
referidas a un objeto, actividad o situacién determinada, proporcionen una
indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o la salud en el trabajo
mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefal luminosa o acustica,
una comunicacion verbal o una sefial gestual.
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3.2. OBLIGACION GENERAL DEL EMPRESARIO.

La eleccion del tipo de sefal y del nUmero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso se realizara de forma que la
sefalizacion resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

- Las caracteristicas de la sefal.

- Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
- La extension de la zona a cubrir.

- El nimero de trabajadores afectados.

Para la sefalizacion de desniveles, obstaculos u otros elementos que originen
riesgo de caida de personas, choques o golpes, asi como para la sefalizacion
de riesgo eléctrico presencia de materias inflamables, toxica, corrosiva o riesgo
bioldgico, podra optarse por una sefial de advertencia de forma triangular, con
un pictograma caracteristico de color negro sobre fondo amarillo y bordes
negros.

Las vias de circulacion de vehiculos deberan estar delimitadas con claridad
mediante franjas continuas de color blanco o amarillo.

Los equipos de proteccion contra incendios deberan ser de color rojo. La
sefalizacion para la localizacion e identificacion de las vias de evacuacion y de
los equipos de salvamento o socorro (botiquin portatil) se realizard mediante
una sefal de forma cuadrada o rectangular, con un pictograma caracteristico
de color blanco sobre fondo verde.

La sefalizacion dirigida a alertar a los trabajadores o a terceros de la aparicion
de una situacion de peligro y de la consiguiente y urgente necesidad de actuar
de una forma determinada o de evacuar la zona de peligro, se realizara
mediante una sefial luminosa, una sefal acustica 0 una comunicacion verbal.

Los medios y dispositivos de sefalizacién deberan ser limpiados, mantenidos y
verificados regularmente.
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4. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA
UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO .

4.1. Introduccion.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales es la norma legal por la que se determina el cuerpo béasico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha ley, seran las normas reglamentarias las
que fijaran las medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada
proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran las destinadas a
garantizar que de la presencia o utilizacion de los equipos de trabajo puestos a
disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo no se deriven
riesgos para la seguridad o salud de los mismos.

Por todo lo expuesto, el Real Decreto 1215/1997 de 18 de Julio de 1.997
establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo, entendiendo como tales
cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo.

4.2. OBLIGACION GENERAL DEL EMPRESARIO.

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo
gue se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que
deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de forma que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos.

Debera utilizar Unicamente equipos que satisfagan cualquier disposicion legal o
reglamentaria que les sea de aplicacion.

Para la eleccion de los equipos de trabajo el empresario debera tener en
cuenta los siguientes factores:

- Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

- Los riesgos existentes para la seguridad y salud de los trabajadores en el
lugar de trabajo.
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- En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizacion por trabajadores
discapacitados.

Adoptard las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento
adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo el tiempo de
utilizacion en wunas condiciones adecuadas. Todas las operaciones de
mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revisibn o reparacion de los equipos de
trabajo se realizard tras haber parado o desconectado el equipo. Estas
operaciones deberan ser encomendadas al persona especialmente capacitado
para ello.

El empresario deberd garantizar que los trabajadores reciban una formacion e
informacion adecuadas a los riesgos derivados de los equipos de trabajo. La
informacion, suministrada preferentemente por escrito, deberd contener, como
minimo, las indicaciones relativas a:

- Las condiciones y forma correcta de utilizaciéon de los equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las situaciones o
formas de utilizacion anormales y peligrosas que puedan preverse.

- Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia
adquirida en la utilizacion de los equipos de trabajo.

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES APLICABLES A LOS EQUIPOS DE
TRABAJO.

Los 6rganos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna
incidencia en la seguridad deberan ser claramente visibles e identificables y no
deberan acarrear riesgos como consecuencia de una manipulacion
involuntaria.

Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un 6rgano de accionamiento
gue permita su parada total en condiciones de seguridad.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos o de
proyecciones debera estar provisto de dispositivos de proteccion adecuados a
dichos riesgos.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanaciéon de gases,
vapores o liquidos o por emision de polvo debera estar provisto de dispositivos
adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora
correspondiente.

AUTOR: Manuel Cobos Ruiz
TUTOR: D. Eduardo Yaglian Steiner Pagina 18

A




DISENO DE UN SISTEMA FOTOVOLTAICO PARA DESALADORA POR OSMOSIS INVERSA COMPACTA

Si fuera necesario para la seguridad o la salud de los trabajadores, los equipos
de trabajo y sus elementos deberan estabilizarse por fijacion o por otros
medios. Cuando los elementos méviles de un equipo de trabajo puedan
entrafar riesgo de accidente por contacto mecéanico, deberan ir equipados con
resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas.

Las zonas y puntos de trabajo o mantenimiento de un equipo de trabajo
deberan estar adecuadamente iluminadas en funcion de las tareas que deban
realizarse. Las partes deun equipo de trabajo que alcancen temperaturas
elevadas o muy bajas deberan estar protegidas cuando corresponda contra los
riesgos de contacto o la proximidad de los trabajadores.

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de contacto directo o indirecto de la electricidad y los
gue entrafien riesgo por ruido, vibraciones o radiaciones debera disponer de las
protecciones dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo posible, la
generacion y propagacion de estos agentes fisicos.

Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales
resistentes y la union entre sus elementos deberéa ser firme, de manera que se
eviten las roturas o proyecciones de los mismos.

La utilizaciéon de todos estos equipos no podra realizarse en contradiccién con
las instrucciones facilitadas por el fabricante, comprobandose antes del iniciar
la tarea que todas sus protecciones y condiciones de uso son las adecuadas.

Deberan tomarse las medidas necesarias para evitar el atrapamiento del
cabello, ropas de trabajo u otros objetos del trabajador, evitando, en cualquier
caso, someter a los equipos a sobrecargas, sobre presiones, velocidades o
tensiones excesivas.

DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LOS EQUIPOS
DE TRABAJO MOVILES.

Los equipos con trabajadores transportados deberan evitar el contacto de éstos
con ruedas y orugas y el aprisionamiento por las mismas. Para ello dispondran
de una estructura de proteccion que impida que el equipo de trabajo incline
mas de un cuarto de vuelta o una estructura que garantice un espacio
suficiente alrededor de los trabajadores transportados cuando el equipo pueda
inclinarse mas de un cuarto de vuelta. No se requerirdn estas estructuras de
proteccion cuando el equipo de trabajo se encuentre estabilizado durante su
empleo.
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Las carretillas elevadoras deberan estar acondicionadas mediante la
instalacion de una cabina para el conductor, una estructura que impida que la
carretilla vuelque, una estructura que garantice que, en caso de vuelco, quede
espacio suficiente para el trabajador entre el suelo y determinadas partes de
dicha carretilla y una estructura que mantenga al trabajador sobre el asiento de
conduccion en buenas condiciones.

Los equipos de trabajo automotores deberan contar con dispositivos de frenado
parada, con dispositivos para garantizar una visibilidad adecuada y con una
sefalizacion acustica de advertencia. En cualquier caso, su conducciéon estara
reservada a los trabajadores que hayan recibido una informacion especifica.

DISPOSICIONES MINIMAS ADICIONALES APLICABLES A LA MAQUINARIA
HERRAMIENTA.

Las maquinas-herramienta estaran protegidas eléctricamente mediante doble
aislamiento y sus motores eléctricos estaran protegidos por la carcasa.

Las que tengan capacidad de corte tendran el disco protegido mediante una
carcasa antiproyecciones. Las que se utilicen en ambientes inflamables o
explosivos estaran protegidas mediante carcasas antideflagrantes. Se prohibe
la utilizacion de maquinas accionadas mediante combustibles liquidos en
lugares cerrados o de ventilacion insuficiente.

Se prohibe trabajar sobre lugares encharcados, para evitar los riesgos de
caidas y los eléctricos.

Para todas las tareas se dispondra una iluminacion adecuada, en torno a 100
lux.

En prevencion de los riesgos por inhalacion de polvo, se utilizaran en via
hameda las herramientas que lo produzcan.

Las mesas de sierra circular, cortadoras de material ceramico y sierras de disco
manual no se ubicaran a distancias inferiores a tres metros del borde de los
forjados,con la excepcién de los que estén claramente protegidos (redes o
barandillas, petos de remate, etc). Bajo ningun concepto se retirara la
proteccion del disco de corte, utilizandose en todo momento gafas de seguridad
antiproyeccion de particulas.
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Como normal general, se deberan extraer los clavos o partes metélicas
hincadas en el elemento a cortar.

Con las pistolas fija-clavos no se realizaran disparos inclinados, se debera
verificar que no hay nadie al otro lado del objeto sobre el que se dispara, se
evitara clavar sobre fabricas de ladrillo hueco y se asegurara el equilibrio de la
persona antes de efectuar el disparo.

Para la utilizacion de los taladros portatiles y rozadoras eléctricas se elegiran
siempre las brocas y discos adecuados al material a taladrar, se evitara realizar
taladros en una sola maniobra y taladros o rozaduras inclinadas a pulso y se
tratara no recalentar las brocas y discos.

Las pulidoras y abrillantadoras de suelos, lijadoras de madera y alisadoras
mecanicas tendran el manillar de manejo y control revestido de material
aislante y estaran dotadas de aro de proteccion antiatrapamientos o
abrasiones.

En las tareas de soldadura por arco eléctrico se utilizara yelmo del soldar o
pantalla de mano, no se mirara directamente al arco voltaico, no se tocaran las
piezas recientemente soldadas, se soldara en un lugar ventilado, se verificara
la inexistencia de personas en el entorno vertical de puesto de trabajo, no se
dejara directamente la pinza en el suelo o sobre la perfileria, se escogera el
electrodo adecuada para el corddn a ejecutar y se suspenderan los trabajos de
soldadura con vientos superiores a 60 km/h y a la intemperie con régimen de
lluvias.

En la soldadura oxiacetilénica (oxicorte) no se mezclaran botellas de gases
distintos, éstas se transportardn sobre bateas enjauladas en posicion vertical y
atadas, no se ubicaran al sol ni en posicion inclinada y los mecheros estaran
dotados de valvulas antirretroceso de la llama. Si se desprenden pinturas se
trabajara con mascarilla protectora se hara al aire libre o en un local ventilado.
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5.DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATI VAS A LA
UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROT ECCION
INDIVIDUAL.

5.1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Asi son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas
minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccibn de los
trabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar la utilizacion
por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual que los
protejan adecuadamente de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que
no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la utilizacion de
medios de proteccion colectiva o la adopcion de medidas de organizacion en el
trabajo.

5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPRESARIO.

Hara obligatorio el uso de los equipos de proteccion individual que a
continuacion se desarrollan.

PROTECTORES DE LA CABEZA.

- Cascos de seguridad, no metalicos, clase N, aislados para baja tension, con
el fin de proteger a los trabajadores de los posibles choques, impactos y
contactos eléctricos.

- Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccion.
- Gafas de montura universal contra impactos y antipolvo.

- Mascarilla antipolvo con filtros protectores.

- Pantalla de proteccidn para soldadura autégena y eléctrica.
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PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS.

- Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones).
- Guantes de goma finos, para operarios que trabajen con hormigén.

- Guantes dieléctricos para B.T.

- Guantes de soldador.

- Mufiequeras.

- Mango aislante de proteccion en las herramientas.

PROTECTORES DE PIES Y PIERNAS.

- Calzado provisto de suela y puntera de seguridad contra las agresiones
mecanicas.

- Botas dieléctricas para B.T.

- Botas de proteccion impermeables.
- Polainas de soldador.

- Rodilleras.

PROTECTORES DEL CUERPO.

- Crema de proteccion y pomadas.

- Chalecos, chaquetas y mandiles de cuero para proteccion de las agresiones
mecanicas.

- Traje impermeable de trabajo.

- Cinturdn de seguridad, de sujecion y caida, clase A.
- Fajas y cinturones antivibraciones.

- Pértiga de B.T.

- Banqueta aislante clase | para maniobra de B.T.

- Linterna individual de situacion.
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6.- NORMATIVA DE APLICACION.
6.1.- legislacién y normativa técnica de aplicacion

1- R.D. 1627/97 de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de Seguridad y
Salud en las obras de construccion.

2.-R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- R.D. 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajos.

4.- R.D. 487/1997 de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la manipulacién manual de las cargas que entrafian riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

5.- R.D. 374/2001, de 6 de abril. Proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo.

6.- R.D. 614/2001, de 8 de junio. Disposiciones minimas para la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

6.2.- Reglamentos

1.- Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas
(R.D. 2414de 32/11/61. BOE 07/06/61).

2.- Proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido durante el trabajo (R.D. 1316 de 27/10/89. BOE de
02/11/89).

3.- Senalizacion de Seguridad en los centros y locales de trabajo (R.D.
1403/86. BOE de 08/07/86).

4.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension
5.- Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997 de 17/01/97).
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6.3.- Normas

Norma UNE 81 707 85 Escaleras portatiles de aluminio, simples y de extensiéon
Norma UNE 81 002 85 Protectores auditivos. Tipos y definiciones.

Norma UNE 81 101 85 Equipos de proteccion de la vision. Terminologia.
Clasificacion y uso.

Norma UNE 81 200 77 Equipos de proteccion personal de las vias
respiratorias.

Definicién y clasificacion.
Norma UNE 81 208 77 Filtros mecanicos. Clasificacion Caracteristicas y
requisitos.

Norma UNE 81 250 80 Guantes de proteccion. Definiciones y clasificacion.

Norma UNE 81 304 83 Calzado de seguridad. Ensayos de resistencia a la
perforacion de la suela.

6.4.- Directivas comunitarias

1.- Directiva del consejo 89/655/CEE de 30/11/89 relativa a las disposiciones
minimas de Seguridad Salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajos.

2.- Directiva del Consejo 97/57CEE de 26/08/92 sobre disposiciones minimas
de Seguridad y Salud en el trabajo en obras de construccion temporales o
moviles (DOCE L. 245 de 26/08/92, p.6).

3.- Directiva del consejo 89/656/CEE de 30/11/89 relativa a las disposiciones
minimas de Seguridad para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de
equipos de proteccion individual (DOCE L. 393 de 30/01/89 p. 18)

4.- Directiva del Consejo 79/113/CEE de 19/12/78 relativa a la armonizacion de
las legislaciones de los estados miembros sobre la determinacion de la emision
sonora de la maquinaria y material de obra de la construccién (DOCE L. 376 de
30/12/81/)
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5.- Directiva del Consejo 81/1051/cee de 07/12/81 por la que se modifica la
Directiva 79/113/CEE de 19/12/78 (DOCE L. 376 de 30/1/81)

6.- Directiva del consejo 84/532/CEE de 17/09/84 referente a la aproximacion
de las legislaciones de los estados miembros relativas a las disposiciones
comunes sobre material y maquinaria para la construccion (DOCE L. 300 de
19/11/84).

7.- Directiva del Consejo 84/537/CEE de 17/09/84 sobre la armonizacion de las
legislaciones de los estados miembros referente al nivel de potencia acustica
admisible de los grupos electrégenos de potencia (DOCE L: 300 de 19/11/84).

8.- Directiva del consejo 86/295/CEE de 26/05/86 sobre aproximacién de
legislaciones de los estados miembros relativa a las estructuras de proteccion
en caso de vuelco (ROPS) de determinadas maquinas para la construccién
(DOCE L. 186 de 08/07/86)

9.- Directiva del Consejo 86/296/CEE de 26/05/86 relativa a la aproximacion de
las legislaciones de los estados miembros relativa a las estructuras de
proteccion de caidas de objetos (FOPS) de determinadas maquinas para la
construccion (DOCEL. 186 de 08/07/86).

10.- Directiva del Consejo 386 L. 0594 de 22/12/86 relativa a las emisiones
sonoras de las palas hidraulicas, de las palas de cable, de las topadoras
frontales, de las cargadoras y de las palas cargadoras
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