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RESUMEN:

El proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), iniciado a finales de los afios
noventa, ha supuesto la revision y el disefio de nuevas titulaciones que, en el caso de los estudios de Geografia
en Espafia, ha desembocado en una cierta convergencia hacia la vertiente mas aplicada de la disciplina, la
especializacion y la creciente importancia de las materias técnicas.

Dos importantes consecuencias emanadas de este proceso han sido el diseflo de las nuevas titulaciones en torno a
perfiles profesionales y la proyeccion de una ensefianza orientada a la adquisicion de competencias. Con estas
premisas de partida, este trabajo realiza un analisis comparativo de las competencias incluidas en las guias
docentes de las asignaturas de Geografia de la Poblacién impartidas en los planes de estudio de los grados de
Geografia ofertados en las Universidades publicas espafiolas, con objeto de comprobar hasta qué punto los
objetivos de convergencia y orientacion practica se constatan en estas asignaturas.

El analisis ha revelado algunas disfuncionalidades y ausencias sobre las que se realizan las correspondientes
recomendaciones en el apartado final.
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empleabilidad.

1. INTRODUCCION

El proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES, en adelante),
iniciado a finales de los afios noventa, supuso la revision y el disefio de nuevas titulaciones
que, en el caso de los estudios de Geografia en Espafia, desembocd, tal y como sefialan
Esparcia y Sanchez Aguilera (2012), en una cierta convergencia hacia la vertiente mas
aplicada de la disciplina, la profundizacion en contenidos (especializacion) —sin perder la
perspectiva generalista propia de un grado como el de Geografia y Ordenacion del Territorio—
, ¥ la creciente importancia de las materias técnicas.

Dos importantes consecuencias emanadas de ese proceso han sido el disefio de las nuevas
titulaciones en torno a perfiles profesionales y la proyeccion de una ensefianza orientada a la
adquisicion de competencias (De Cos et al., 2010, Oliveros, 2006). De este modo, el concepto
de competencia, definido como la aptitud o capacidad de movilizar de forma rapida y
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pertinente un conjunto de recursos y saberes, ha adquirido un enorme protagonismo en la
arquitectura de las nuevas titulaciones de Grado. A pesar de las distintas definiciones de
competencias que podemos encontrar (Bernal, 2007), cabe recordar que éstas involucran tres
ambitos distintos: los conocimientos (o saber), las destrezas, habilidades o capacidades (el
saber hacer), junto con las actitudes y valores (o saber estar). Se trata, por tanto, de tres pilares
a combinar de forma conjunta (De Miguel, 2005).

Probablemente, el factor diferencial mas relevante entre la docencia antes y después del pro-
ceso de Bolonia es centrar el disefio y el desarrollo de la ensefianza en el aprendizaje y el lo-
gro de competencias académico-profesionales, mas que en los contenidos y el desarrollo dis-
ciplinar global (Escudero, 2016). En este contexto, concebir la docencia en términos de
competencias se convierte, en un aspecto fundamental en la ensefianza universitaria actual,
pues es necesario disefiar estrategias docentes que garanticen su adquisicion por parte de los
estudiantes, asi como pensar en como evaluarlas. Este planteamiento se aleja de la concepcion
tradicional de la ensefianza que centraba los objetivos de la docencia en la transmision de
conocimientos, es decir, se debe superar el modelo centrado en el aprendizaje (De Cos et al.
2011).

En definitiva, es necesario que se produzca el cambio que lleva, en palabras de Florido y
Jiménez (2012), de la “universidad del ensefiar” a la “universidad del aprender”. Ademas,
cabe afadir la estrecha vinculacion de las competencias con los perfiles profesionales que
persiguen las titulaciones. En definitiva, la consecucion por parte de los estudiantes de las
competencias asociadas a una titulacion es el hecho que dota de sentido la formacion
universitaria en nuestros dias. El EEES persigue una preparacion Optima para el mundo
profesional (Esparcia y Sanchez Aguilera, 2012), con claras miras hacia la mejora de la
empleabilidad.

En esta comunicacion se presentan algunos de los resultados de un trabajo mas amplio de
andlisis y comparacion de las guias docentes de las asignaturas de Geografia de la Poblacion
que se imparten en la actualidad en los Grados de Geografia en Espafia. El trabajo se enmarca
en una iniciativa de la Comision Permanente del Grupo de Poblacion de la AGE, la cual
organiz6 diversos grupos de trabajo coordinados -bajo la denominaciéon comun de Mesa de
Trabajo sobre Docencia Universitaria de la Poblacion- cuyo principal fin era reflexionar y
debatir conjuntamente sobre la situacion de la ensefianza de la Geografia de la Poblacion en
las universidades espafiolas. En el marco de esta Mesa, nuestro trabajo se centraba en el
analisis, comparacion y evaluacion de las competencias asignadas a dichas asignaturas.

Aunque el trabajo ha abordado la explotacion de 38 asignaturas relacionadas con la ensefianza
de la Geografia de la Poblacion presente en los 26 titulos de Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio en Espafa, en esta comunicacion se presentan los resultados de la
evaluacion de las competencias de 26 asignaturas correspondientes a las obligatorias
introductorias de Geografia de la Poblacion, ya sea éste el nombre de la asignatura u otro
similar. Su orientacién temdtica asi como su ubicacién en el plan formativo del Grado —
habitualmente en los primeros cursos— permite la comparacidn entre estas asignaturas.

Con objeto de poder realizar un andlisis comparativo, se han tomado como referencia las
competencias sefialadas en el Libro Blanco del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio (ANECA, 2004b). De este modo, se han confeccionado unas tablas donde se
recogen qué competencias de las que se mencionan en el Libro Blanco aparecen en las guias
docentes de las asignaturas analizadas, confeccionando un mapa de competencias por
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asignatura, al estilo del empleado por De Cos et al. (2011), formado por una matriz donde se
cruzan competencias (en filas) con asignatura y universidad (situadas en las columnas).

La comunicacién se estructura como sigue: después de la introduccion, el apartado 2 realiza
una breve reflexion sobre el papel de las competencias en el aprendizaje universitario en el
marco del EEES. Para su realizacion, se han empleado las indicaciones proporcionadas por
trabajos de referencia y se ha tenido en cuenta la experiencia como docentes de los autores de
este trabajo.

El apartado 3 se dedica a revisar las competencias establecidas en el Libro Blanco del Titulo
de Geografia y Ordenacion del Territorio como referente comun para el disefo de los distintos
titulos de Grado en Geografia de las Universidades espafiolas.

El apartado 4 se centra en los resultados del analisis de las competencias contenidas en las
guias docentes de las asignaturas geodemograficas de los titulos de Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio. Dada la extension de los trabajos realizados, esta comunicacion
presenta Unicamente parte de los resultados y reflexiones finales del andlisis pormenorizado
de las guias docentes de las asignaturas obligatorias denominadas Geografia de la Poblacion o
equivalente. Tras un primer balance general, se profundizara en la reflexién sobre si se puede
hablar de convergencia en la orientacion de la asignatura, asi como en comprobar la existencia
de sintonia entre la realidad y los objetivos teoricos del EEES en su pretension de acercar la
formacion al mercado del trabajo. Finalmente, el apartado 5 recoge las reflexiones criticas y
propuestas que se derivan de los analisis previos.

2. EL PAPEL DE LAS COMPETENCIAS EN EL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
EN EL MARCO DEL EEES

El proceso de convergencia iniciado por la construccion del EEES ha significado importantes
cambios en los contenidos y metodologias educativas, hasta tal punto que se reconoce que la
implantacién del crédito europeo significa la adopcion de un nuevo paradigma educativo
(ANECA, 2004a). En ese sentido, Alvarez et al. (2005) sefialan que en el plano de la
planificacion y desarrollo de las asignaturas, la convergencia ha supuesto:

« Centrar la ensefianza en la adquisicion de competencias profesionales valoradas en el
mercado laboral, en lugar de en la sola adquisiciéon de conocimiento por parte del
estudiante;

. Ofertar otras oportunidades de aprendizaje distintas al aula y a los laboratorios para
adquirir esas competencias (practicas en el mercado laboral, trabajos de campo, etc.);

« Reducir las clases presenciales y la cantidad de contenidos a transmitir a los estudiantes;

« Evaluar los resultados obtenidos por los estudiantes con otros métodos diferentes a los
examenes de papel y lapiz;

. Estimar el tiempo de trabajo de los estudiantes para la adquisicion de las competencias
en nuestras materias.

Este cambio de modelo educativo se inscribe en lo que algunos autores reconocen como una
creciente tendencia social y politica desde finales de la década de los afos ochenta que
enfatiza la necesidad de actualizar el sistema de cualificaciones profesionales (CES, 2015;
Oxford Economics, 2012), con el objetivo de potenciar la polivalencia y productividad de los
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trabajadores, a la vez que se pretende incrementar su movilidad en el mercado internacional
del trabajo mediante sistemas de acreditacion aceptados universalmente (Alvarez et al., 2004).

Desde entonces, la Comision Europea no ha dejado de trabajar para fomentar la convergencia
educativa entre los estados miembros y conseguir el objetivo de acercar la educacion al
mercado de trabajo, aproximando la experiencia del aprendizaje a la realidad del entorno
laboral. En su Comunicacion sobre “Un nuevo concepto de educacion: invertir en las
competencias para lograr mejores resultados socioecondmicos” [COM(2012) 669 final], lo
planteaba en los siguientes términos: “Para 2020, los empleos que exijan un alto nivel de
aptitudes habran aumentado un 20 %. La educacion debe elevar sus exigencias y niveles de
capacitacion para atender esta demanda, y también fomentar las aptitudes transversales
necesarias para que los jovenes puedan ser emprendedores y adaptarse a los cambios, cada
vez mas inevitables, que se produciran en el mercado de trabajo a lo largo de su carrera
profesional.” Para ello instaba a los Estados miembros a intensificar sus esfuerzos en cuatro
ambitos: (1) Desarrollar una educacion y formacion profesionales de nivel internacional a fin
de aumentar la calidad de las aptitudes profesionales; (2) Promover la formacion en el lugar
de trabajo con periodos de practicas, formacion de aprendices y modelos de aprendizaje dual
de calidad, para apoyar la transicion de la formacion al empleo; (3) Promover asociaciones
entre instituciones publicas y privadas, a fin de garantizar una oferta apropiada de programas
de estudios y aptitudes; (4) Fomentar la movilidad gracias al programa ‘Erasmus para Todos’.

Como sefialan Alvarez et al. (2004), en este contexto, el concepto de competencia, tanto en su
vertiente académica como profesional, se erige en la piedra angular de las recientes politicas
de empleo y formacion. Sin embargo, la sociedad demanda a la universidad una formaciéon
superior que trascienda la mera formacion profesional para el mercado de trabajo, por lo que
las titulaciones han de disefiarse en torno a perfiles académicos-profesionales entendiéndose
por tales “las caracteristicas de la persona, del ciudadano y del profesional que se quiere
formar en un determinado momento historico” y las asignaturas han de seleccionar qué
competencias se trabajaran especificamente en ellas.

Para realizar esa seleccion se han de tener en cuenta los tipos de competencias que configuran
un perfil académico-profesional. Recordemos en este punto que, de manera general, se
entiende por competencia la aptitud o capacidad de movilizar de forma répida y pertinente un
conjunto de recursos y saberes. Siguiendo a Alvarez et al. (2004), las competencias
académico-profesionales pueden clasificarse en (1) Generales o genéricas: Verbales y de
comunicacion; Solucion de problemas; Planificaciéon y toma de decisiones; Trabajo en
equipo; Manejo de sistemas de informacion; Liderazgo; Relaciones interpersonales;
Capacidad de aprender; Fisicas; De empleabilidad (para la busqueda y obtencion de un puesto
de trabajo y para la conservacion y movilidad en el empleo; Otras; y (2) Especificas, Técnicas
o Especializadas: para cada perfil profesional en cada sector productivo y para cada empleo o
puesto de trabajo.

No cabe duda de que entre las competencias generales, la Comision Europea esta poniendo el
acento en los ultimos afios especialmente en el fomento de la capacidad de emprendimiento y
el fomento de la alianza entre empresas y universidades', como se deriva de la Comunicacién
COM(2012) 669 final. De esta forma, la Comision sefiala que entre los retos pendientes sobre
los sistemas educativos de los Estados miembros se encuentra el fomento y desarrollo de

! Sobre esta necesidad y pertinencia de cooperacion entre empresa y universidad en el campo de la Geografia constituye una
experiencia de interés el articulo de Pedregal, Vallejo y Aguilar (2012).
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aptitudes transversales y en particular las estrategias especificas relacionadas con la educacion
para el emprendimiento. Cabe recordar que las competencias transversales o cardinales son
aquellas comunes para diferentes puestos o perfiles profesionales (Oliveros, 2006) y se
consideran muy adecuadas en un escenario laboral como el actual, sometido a cambios
constantes (Whalley et al., 2011). Por ese motivo, entre las acciones recomendadas por la
Comision para combatir el desempleo juvenil se encuentra:

“Potenciar la oferta de aptitudes transversales que aumentan la empleabilidad, como la
iniciativa emprendedora, las aptitudes digitales y los idiomas. Las acciones clave seran:
garantizar que se adopten medidas para integrar las aptitudes transversales en todos los planes
de estudios, desde las fases tempranas de la educacion hasta la ensefianza superior, mediante
enfoques pedagogicos innovadores y centrados en los estudiantes; y diseiar herramientas de
evaluacion que permitan evaluar eficazmente los niveles de competencia. Todos los jovenes
deben beneficiarse de una experiencia practica de emprendimiento como minimo antes de
abandonar la ensefianza obligatoria” [COM(2012) 669 final, pag. 17].

Lograr mayor emprendimiento y empleabilidad nos sitiia ante un nuevo escenario en el que
hay que valorar las competencias a trabajar en la asignatura Geografia de la Poblacion la cual,
junto con la labor del resto de las que componen el Grado, debe contribuir a la consecucion de
estos objetivos.

3. COMPETENCIAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA GEOGRAFIA.
EL REFERENTE DEL LIBRO BLANCO DEL TiTULO DE GEOGRAFIA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

El Libro Blanco del Titulo de Geografia y Ordenacion del Territorio recoge el resultado del
trabajo llevado a cabo por una comision formada por representantes de distintas universidades
espainolas junto con el Colegio de Geografos y la Asociacion de Gedgrafos Espafioles. Este
documento tenia el objetivo de realizar una propuesta no vinculante de titulo de Grado en
Geografia y OT adaptado al EEES (ANECA, 2004b).

El proyecto tuvo como punto de partida los objetivos y metodologia explicitados en la
convocatoria de ayudas de la ANECA para la adaptacion de los titulos universitarios al EEES
y sobre esa base, se realizaron los correspondientes analisis de los planes de estudio o titulos
afines en Europa, también de la insercion laboral de los egresados durante el ultimo
quinquenio, y de los perfiles y competencias profesionales vinculados, entre otros aspectos.
En su desarrollo, el equipo de trabajo llevd a cabo un analisis exhaustivo, debatiendo y
valorando distintas opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que
reflejase todos los aspectos relevantes del titulo.

Fruto de ese trabajo, el Libro Blanco reconoce 6 perfiles profesionales, siendo el analisis
territorial de la poblacion uno de ellos. Esos 6 perfiles son: (1) Investigacion, educacion y
divulgacion geograficas; (2) Tecnologias de la informacion geografica; (3) Medio fisico,
recursos naturales y medio ambiente; (4) Planificacion y gestion territorial; (5) Andlisis
territorial de la poblacion y demografia; (6) Desarrollo regional y local.

Al mismo tiempo, el Libro Blanco aporta una propuesta de 64 competencias que un graduado
en Geografia y O.T. deberia adquirir en su formacion, distinguiendo entre: (a) competencias
generales (de tipo instrumental; personal; sistémicas y otras) y (b) especificas (académicas,
disciplinares, profesionales y otras).
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Las competencias generales ya venian definidas por el Ministerio, ya que la propia
Convocatoria de ANECA para la elaboracion del Libro Blanco de la titulacion proporcionaba
una lista inspirada en la propuesta del proyecto Tuning (Tuning Project, 2008). En cuanto a
las competencias especificas, dicha convocatoria indicaba tUnicamente un esquema de
agrupacion que distinguia entre 4 modalidades: (1) competencias académicas, que desarrollan
los esquemas interpretativos que utilizan los gedgrafos; (2) competencias disciplinares, es
decir, aquellos conocimientos basicos que se deben adquirir; (3) competencias profesionales,
es decir, las habilidades propias de la practica profesional del geodgrafo y (4) Otras
competencias especificas referidas a habilidades relacionadas con la capacidad de ordenar y
sintetizar informacion de origen diverso, asi como con la capacidad de explicar, transmitir y
proponer soluciones a problemas complejos, especialmente suscitando acuerdos en equipos
interdisciplinares.

Con estas referencias de partida, el siguiente apartado presenta los resultados del anélisis de
las competencias de las asignaturas de Geografia de la Poblacion objeto de estudio.

4. LAS COMPETENCIAS EN LAS ASIGNATURAS DE GEOGRAFIiA DE LA
POBLACION DEL GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Los Grados de Geografia y O.T. de las universidades espafiolas cuentan en sus planes de es-
tudio, como minimo, con una asignatura de contenido especifico en Geografia de la Pobla-
cion, aunque su denominacion varia segin los casos (tabla 1). Aunque la opcion preferida
sigue siendo la de “Geografia de la Poblacion” (en 15 de las 26 universidades), también puede
denominarse “Geodemografia” (en 4 ocasiones), mientras que en 2 ocasiones aparecen unidas
“Geografia de la Poblacion” y “Geografia Econémica/actividades econémicas” y en otra la
asignatura es “Geografia Humana I”. S6lo en la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
se opta por el nombre de “Demografia”, mientras que en Lleida el nombre es “Geografia de la
Poblaci6 1 Demografia”.

En cuanto a su ubicacion en el contexto del curriculo del estudiante, estas asignaturas se en-
cuentran, mayoritariamente, en el tramo inicial de la formacion universitaria, bien como obli-
gatorias (la gran mayoria), bien como créditos de Formacion Basica. En concreto, 19 de las 26
se imparten en 2° curso, mientras que solo 3 en 1° (las tres en el segundo semestre). Unica-
mente en dos casos se imparten en 3°. Finalmente, indicar que estas asignaturas tienen una
carga de 6 ECTS, excepto en Girona (12 ECTS, compartidos entre “Geografia Economica i de
la Poblaci6”) y en Lleida (7,5, destinados a “Geografia de la Poblacio i Demografia’). Por lo
tanto, se trata de una oferta de asignaturas altamente comparable entre si, dada la similar natu-
raleza y duracion de las mismas. Un apunte mas a realizar es que en 17 de los 26 grados en
Geografia y OT no existe ninguna asignatura especifica mas, ya sea obligatoria u optativa,
que permita ampliar los contenidos geodemograficos, de forma que, en estos casos, la asigna-
tura a la que nos referimos es la primera y la ultima en el curriculum del estudiante de esta
materia.

La explotacion de las tabulaciones realizadas a partir del vaciado de competencias explicita-
das de las guias docentes permite extraer conclusiones en tres dmbitos distintos. Un primer
ambito tiene que ver con las caracteristicas de las propias competencias. Méas alla de su conte-
nido, tema que abordaremos mas tarde, es necesario sefalar la deteccion de numerosos casos
donde las competencias que se indican presentan algunas deficiencias, bien sean por su niime-
ro, su redaccidon o su naturaleza. Asi, si bien cabe reconocer la dificultad de fijar el numero
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ideal de competencias que una asignatura de 6 ECTs puede desarrollar, si cabe sefialar que,
entre las asignaturas observadas, unicamente el 38 % se incluiria en una horquilla de entre 5 y
12 competencias. En cambio, las guias docentes del 42 % de las asignaturas indican que se
trabajan mas de 13 competencias —cifra que parece dificilmente alcanzable—, frente a un 19%
que mencionan un numero inferior a 4. En algunos casos también se ha detectado una escasa
concrecion en la formulacion de la competencia, circunstancia que impide ver con claridad el
verdadero papel desempefiado por la misma en la capacitacion del estudiante. Otro de los pro-
blemas frecuentes es el marcado desequilibrio entre competencias generales y especificas vy,
sobre todo, un excesivo protagonismo de competencias muy proximas a objetivos formativos,
herencia de un pasado en el que las asignaturas se concebian exclusivamente en términos de
transmision de conocimientos (De Cos et al., 2010). En algunos casos extremos, las compe-
tencias a las que se alude no pueden ser consideradas como tales. La impresion general a la
que se llega es que la falta de experiencia y de tradicion en el disefio de asignaturas en térmi-
nos de competencias ha llevado a que esta tarea no siempre se haya realizado de forma ade-
cuada.

Universidad Titulacion Nombre de asignatura Tipos de competencias Total General “Trans versal
(*) Generales | Transversal | Especificas Total |% sobre total

Alicante 1 Geografia de la Poblacion 9 0 9 18 9 50,0
Auténoma de Barcelonal 1 Demografia 3 0 2 5 3 60,0
Auténoma de Madrid 1 Geografia de la Poblacion 0 0 15 15 0 0,0

Barcelona 3 Geografia de la Poblacion 0 1 2 3 1 333
Cantabria 1 Geodemografia 4 0 2 6 4 66,7
Castilla-La Mancha 1 Geografia de la Poblacion 0 0 1 0 0,0

Complutense 1 Geografia de la Poblacion 0 0 11 11 0 0,0

Extremadura 1 Geografia de la Poblacion 0 8 6 14 8 57,1
Girona 5 Geografia economica i de la Poblacio 0 3 5 8 3 37,5
Granada 2 Geografia humana I: G*de la poblacion 15 0 5 20 15 75,0
Illes Balears 3 Geografia de la Poblacio 4 1 1 6 5 83,3
La Laguna 1 Geografia de la Poblacion 0 3 1 4 3 75,0
Leén 1 Geografia de la Poblacion 11 0 5 16 11 68,8
Lleida 1 Geografia de la Poblacio i Demografia 1 0 0 1 1 100,0
Milaga 2 Fundamentos de G* Humana I 3 0 4 7 3 429
Murcia 1 Geografia de la Poblacion 0 5 10 15 5 333
Oviedo 1 Geografia de la Poblacion 10 0 3 13 10 76,9
Pais Vasco 1 Geografia de la Poblacion 0 0 6 6 0 0,0

Las Palmas 1 Geodemografia 0 0 3 3 0 0,0

Rovirai Virgili 1 Geodemografia 1 0 6 7 1 14,3
Salamanca 3 Geografia de la Poblacion 0 5 9 14 5 35,7
Santiago de Compostela| 1 Geodemografia 0 0 0 0 0 -

Sevilla 2 Ge({gf’qﬁa dela Parbl'acio'n vdelas 0 3 9 17 3 471

Actividades Econémicas

Valencia 4 Geografia de la Poblacion 6 0 8 14 6 429
Valladolid 1 Demografia 28 0 30 58 28 483
Zaragoza 1 Geografia de la Poblacion 3 0 4 7 3 42,9

(*) Titulacion: (1) Geografia y Ordenacion del Territorio. (2) Geografia y Gestion Territorial. (3) Geografia. (4) Geografia y Medio Ambiente.
(5) Geografia, Ordenacion del Territorio y Gestion Ambiental.

Tabla 1. Asignaturas de Geografia de la Poblacion en las universidades espafiolas y tipos de competencias.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Guias docentes consultadas en las webs de las Universidades.

Un elemento mas a afiadir es la falta de concordancia con la propuesta del Libro Blanco, de
manera que tan solo un 46 % de las guias usa de forma fiel una seleccion —mas o menos am-
plia— de las competencias propuestas por el documento. Por tanto, su voluntad de servir como
referente al disefio de los planes de estudio no parece haber conseguido plenamente su come-
tido.
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Dejando de lado la dimension mas formal, un segundo dmbito a considerar consiste en una
valoracion que vaya mas alld y profundice en qué competencias se incluyen y, sobre todo, con
qué finalidad, ya que esto nos permitird cumplir con el objetivo de esta comunicacion. Desde
un punto de vista general, los resultados de la explotacion muestran que el tipo de competen-
cia mas frecuente son las Instrumentales, que suponen casi un 20 % del total de las menciona-
das. Si bien en segundo lugar se sitian las de tipo Académico (16%), cabe destacar que la
tercera posicion es ocupada por las de corte Profesional (15%). En cambio, las que cuentan
con una menor representacion son las de caracter Sistémico (8%).

En lo que se refiere a competencias concretas (figura 1), encontramos un reconocimiento de la
utilidad de la asignatura al servicio de la vertiente practica y en la adquisicion de determina-
das competencias que tienen que ver con la transversalidad de la formacion tanto en habilida-
des, destrezas, capacidades como conocimientos. Sin embargo, incluso en aquellas competen-
cias en las que hay mayor coincidencia, es decir, las que tienen que ver con el manejo de in-
formacion (“capacidad de anadlisis y sintesis”, “elaborar e interpretar informacion estadistica”,
“capacidad de gestion de la informacion” u “ordenar y sintetizar informacion”) o las que se
basan en la relacion espacio-temporal (“interrelacion de fenomenos a distintas escalas territo-
riales” o “combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos
socioterritoriales™), el nimero de guias docentes que las incluyen no superan la mitad de los
casos potenciales. La heterogeneidad es, por tanto, un hecho, l6gico, en parte, dada la diversi-
dad de enfoques del contenido del nuevo Grado asi como por las multiples posibilidades de
distribucion interna de competencias entre distintas asignaturas. Sin embargo, es también la
mejor evidencia de la ausencia de un minimo comun que, tal vez, fuese deseable. Esta hetero-
geneidad ha sido también sefialada por el informe de evaluacion de las estructuras de los Gra-
dos en Geografia y OT realizado por la AGE (2016) que compara la arquitectura de estos gra-
dos a nivel de modulos, materias y asignaturas.

Capacidad de organizacién y planificacion

Explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones

/- Instrumentales (4) \
Il Profesionales (2)

Ordenar y sintetizar informacion [] Personales (2)
[_] Otras generales (1)
Exposicion y transmisién de los conocimientos geogréficos B otras especificas (2)

Conocer, comprender e interpretar el territorio

[ sistémicas (1)

\\l:| Académicas (4) /

Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Combinar las dimensiones temporal y espacial

Trabajo en equipo

Capacidad de gestion de la informacion

Aprendizaje auténomo

Razonamiento critico
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o
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Figura 1: Competencias mas frecuentes citadas en las guias docentes de la asignatura Geografia de la Poblacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Guias docentes consultadas en las webs de las Universidades
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Finalmente, el tercer ambito sobre el que reflexionar se centra en la aportaciéon de esta
asignatura a las nuevas demandas que desde la sociedad recaen sobre la formacion
universitaria. Es bien sabido que los conocimientos técnicos son necesarios para los
estudiantes actuales pero también lo son los valores y actitudes que habran de propiciar un
uso responsable de aquéllas y del espacio. Segun los perfiles formativos descritos, la docencia
universitaria debe perseguir la formacion integral y comprometida de los estudiantes
(Segrelles, 2001). En concreto, en relacion con la Geografia de la Poblacion, esta afirmacion
hace referencia a los numerosos problemas demograficos y de las desigualdades sociales
existentes. Ello implica no s6lo la adquisicion de conocimientos o competencias de distinta
naturaleza, sino también insistir en la necesidad de transmitir actitudes y valores, en la linea
de lograr una enseflanza comprometida con el progreso, a la vez que contribuimos a elaborar
una ética social consensuada (Segrelles, 2001).

En la misma linea, se hace necesario un mayor compromiso ante la realidad econdmica, social
y cultural de nuestro entorno, por cuanto es importante desarrollar capacidades personales
encaminadas a la participacion en la construccion de la colectividad. Como se ha indicado, y
para que la Universidad no se confunda exclusivamente con una mera oficina de empleo, hay
que trabajar los valores y actitudes, formas de pensar y criterios para actuar ante los
problemas actuales, incluidos los de tipo demografico, que también contribuyen a enfrentarse
al reto del crecimiento intelectual continuo (Almoguera, 2015). Eso implica fomentar nuevas
actitudes, que proporcionaran formas alternativas de enfrentarse al reto del crecimiento
intelectual continuo.

En apartado anterior ya se indicaba que de los seis perfiles profesionales que reconoce el
Libro Blanco del Titulo de Geografia y O.T. es el de “Anaélisis territorial de la poblacion y
demografia”, reconocido también por el Colegio de Geodgrafos como uno de los campos de
trabajo de licenciados en Geografia (Mongil y Torroja, 2004). En este perfil, y como
caracteristica formativa, aparece la “Demografia social”, para la que se deberian trabajar
competencias que expliquen e interpreten el espacio desde el punto de vista social. Por ello, la
Geografia de la Poblacion y la Demografia se presentan como disciplinas transversales desde
las que analizar y explicar los principales problemas de indole socio-territorial. El estudiante
no solo debe aprender a realizar un buen diagndstico de la realidad social y las alternativas
que existen a los problemas, sino también transmitir la conciencia critica, por lo que las
actitudes éticas estan en la base y son imprescindibles para estas tareas.

Sin embargo, Unicamente las competencias “sensibilidad a la diversidad” y el
“reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad” dan respuesta a esa necesidad. En
cambio, éstas aparecen de forma muy minoritaria entre las competencias de las asignaturas
analizadas. A excepcion de estas dos competencias que abordan el tema de la diversidad, solo
el “compromiso ético” (en 7 Guias, el 26,9% de las 26 analizadas) y la “sensibilidad a temas
ambientales” (en 2 Guias, el 7,7%) recuerdan la importancia que tienen las cuestiones €éticas y
de sensibilizacion de la poblacidon, aunque sea de temas ambientales, en este caso, y no
relacionados con los demograficos. Tengamos en cuenta que la competencia “conocimiento
de otras culturas o costumbres” no se ha considerado en ninguna Guia Docente. A pesar de
que, logicamente, se ha podido optar por no tener en cuenta estas competencias o bien por
trabajarlas en otras asignaturas, parece que se desaprovecha la potencialidad de la asignatura
para el trabajo de dichas capacidades; seria deseable, por lo tanto, que aparecieran con mas
frecuencia competencias del tipo “sensibilidad a la diversidad social”, o formar en la
“sensibilidad a los problemas o desigualdades sociales”, o incluso en el “compromiso ético
hacia poblaciones desfavorecidas™.
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Aunque suele tratarse de una situacion minoritaria, merece la pena una ultima reflexion en
relacion a la inclusién de competencias poco adecuadas para la asignatura Geografia de la
Poblacion. Esta afirmacion se fundamenta en tres argumentos. Una primera situacion
responde a la inclusion de competencias de gran complejidad, las cuales, en principio,
requieren de un mayor grado de madurez del estudiante y, por tanto, parece recomendable su
incorporacion en estadios mas avanzados de la formacion universitaria. Este es el caso de
competencias relacionadas con la gestion y toma de decisiones o aquellas que fomentan el
“liderazgo” y la “iniciativa y espiritu emprendedor”.

Una segunda situacion se constata en aquellas competencias que, pese a incluirse en la guia
docente de la asignatura, se apuntan como de dificil consecucion, ya que no se explicitan las
actividades formativas que se prevén para trabajarlas o bien para evaluarlas, es por ejemplo el
caso de “Conocimiento de una lengua extranjera”. La tercera situacion se adentra en un
terreno con limites todavia mas borrosos, si cabe, ya que hay asignaturas en las que no se sabe
si se desarrolla una determinada competencia por primera vez, si se se usan competencias ya
adquiridas en otras asignaturas previas, o se esbozan competencias que se trabajaran
posteriormente en otras asignaturas. Nos referimos por ejemplo a “Expresar informacion
cartograficamente”. Este es una cuestion dificil de evaluar pero que explicaria el exceso de
competencias en algunos de los casos analizados, al tratarse de aspectos que se usan durante
la asignatura, pero no competencias propias de la asignatura.

Para finalizar, s6lo destacar la gran heterogeneidad de competencias que aparecen en las
Guias Docentes, la diversidad de perspectivas abordadas, y la notable dispersion de
competencias en cuanto a la formacidén que se pretende que alcancen los futuros geodgrafos
respecto al estudio de la poblacion. Ante esto, quizés seria deseable la existencia de una base
competencial comun para asegurar la adquisicion de un minimo de competencias por tipos.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FINALES

A pesar de la transcendencia otorgada a las competencias en toda la documentacion sobre el
EEES vy la insistencia sobre la importancia de su correcto uso, la revision de las competencias
que constan en las asignaturas de contenido geodemografico de los Grados en Geografia y
O.T. deja aun un espacio de mejora hacia la convergencia y adaptacion a este nuevo enfoque
metodologico. Esta afirmacion es evidente cuando se revisan las guias docentes y se observan
las disfunciones existentes de indole diversa: excesivo numero, redaccion ambigua, confusion
entre competencia y objetivos formativos o seleccion de las mismas competencias en la
asignatura introductoria de Geografia de la Poblacion, por ejemplo, de segundo curso y una
optativa de especializacion de ese mismo Grado.

Sin olvidar el intento de coordinacién que supuso la propuesta del Libro Blanco, la realidad
muestra ya no s6lo la gran diversidad de las competencias incluidas en las asignaturas
consultadas, sino también estilos de formulacion distintos de las mismas, que complican la
comparacion de asignaturas. Obviamente, no existe un corpus consensuado unanimemente
sobre como formular competencias y, de hecho, los responsables de la universidades
encargados de elaborar las memorias VERIFICA® bebieron de diferentes modelos, con

2 VERIFICA es el programa de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) que evalua las
propuestas de los planes de estudios de titulos disefiados en consonancia con el EEES. Consta de un aplicativo a rellenar
con distintos campos como la justificacion de la titulacion, los objetivos, competencias o salidas profesionales, el plan de
estudios y otros indicadores de seguimiento de la titulacion.
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frecuencia dirigidos desde los propios estamentos superiores de la Universidad. Todo ello en
un contexto de falta de experiencia de trabajo con competencias (al igual que de otros muchos
conceptos, como materia o modulo, horas de trabajo dirigido o auténomo, evaluacion
continuada, uso de rubricas en la evaluacion, etc.) y de prisas por elaborar una memoria en los
cortos plazos estipulados por las universidades y el Ministerio para la aprobacion de nuevas
titulaciones, a menudo sin tiempo para una reflexion en profundidad.

En esta linea, Florido y Jiménez (2012) apuntan que los errores que reducen las posibilidades
de éxito de la reforma son la falta de coordinacion, las inercias que buscan mantener el statu
quo vigente hasta el momento, ademas de la falta de financiacion y de aportacion de recursos
humanos. Igualmente, Bernal (2007) insiste en la importancia de contar con la voluntad clara
y convencida del profesorado para poder llevar a cabo con garantias una reforma de dicho
calado, factor no siempre tenido suficientemente en cuenta. Por todos estos motivos, cobra
sentido la necesidad de una revision mas serena de la planificacion incluida en los documen-
tos VERIFICA, tanto mas ahora que se dispone de experiencia en el nuevo escenario de la
reforma universitaria.

Aunque el analisis de las guias ha puesto de manifiesto la dispersion y diversidad de compe-
tencias, también es cierto que un conjunto de guias docentes de la asignatura de Geografia de
la Poblacion presenta una base competencial similar, proporcionando algunos puntos de en-
cuentro que permitirian la construccion de una base comun. Es importante, ademas, poner el
acento en el hecho de que esas coincidencias se producen con cierta preferencia en competen-
cias instrumentales y profesionales, es decir, en aquellas que enlazan de forma mas directa
con los nuevos preceptos de fomento de la vertiente més aplicada y los aspectos técnicos, en
este caso relativos al analisis espacial de la poblacion y sus implicaciones. Obviamente, es
dificil obtener conclusiones definitivas exclusivamente a partir del estudio de las competen-
cias declaradas en las guias docentes sin profundizar en el temario, en las estrategias didacti-
cas para la adquisicion de las mismas, o en las evidencias para su evaluacion. No obstante, si
es posible este primer nivel de analisis cuyo resultado, sin ser definitivo, es bastante sintoma-
tico de la situacion.

Hasta el momento, se ha logrado una cierta convergencia europea, basada en la estructura de
la formacion universitaria (Grado/Master) y en el trabajo con el crédito europeo. Esta conver-
gencia estructural también se puede identificar a escala nacional, en parte por las directrices
marcadas por el Ministerio y en parte por la implicacidon institucional de las Universidades
(Sanchez y Zubillaga, 2005). Sin embargo, la convergencia se diluye cuando aumenta el deta-
lle de andlisis y, por ejemplo, nos fijamos en la concepcion de una misma asignatura como el
caso que hemos abordado.

Este diagnostico otorga sentido a los foros de discusion generados para abordar estos aspec-
tos, caso de la Mesa de docencia del Grupo de Poblacion de la AGE, la sesion sobre Guias
docentes de la asignatura Geografia Econémica que tuvo lugar en el marco de las VII Jorna-
das del Grupo de Trabajo de Geografia Econdmica de la AGE, celebradas en Santiago de
Compostela en Julio de 2016, o el articulo de Rodriguez Espinosa et al. (2016) titulado
“Competencias en Tecnologias de la Informacion Geografica en los estudios universitarios:
reflexién y propuestas participativas”, publicado en Cuadernos Geograficos en 2016. La ex-
periencia tras los primeros afios de trabajo en el nuevo marco universitario, junto con el dialo-
go conjunto de los actores involucrados en la renovacion docente (colectivo de profesores,
profesionales insertados en el mercado laboral y estudiantes), tiene que dar su fruto y contri-
buir al continuado esfuerzo de mejora de la docencia universitaria, atenta al nuevo perfil pro-
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fesional de los geografos, a las demandas del mercado laboral, a las necesidades de la socie-
dad y también al perfil cambiante del estudiante universitario del siglo XXI (De Miguel y De
Lazaro, 2016).

Finalmente, las ultimas consideraciones a realizar se centran en la necesidad de revision del
propio Libro Blanco del Titulo de Geografia y Ordenacion del Territorio, puesto que ya que
han pasado doce afos desde su redaccion y, ademas, se cuenta ahora con el bagaje que ha
supuesto su aplicacion durante diversas promociones de estudiantes. Por tanto, ahora es
posible valorar la idoneidad de dicho listado al igual que sus posibles carencias. En este
sentido, es necesario sefialar dos lineas de trabajo a considerar. En primer lugar, la existencia
de competencias de contenido muy parecido que tal vez seria conveniente simplificar y, en
segundo lugar, algunas capacidades que, pese a la gran lista de competencias indicada por el
Libro Blanco, no se explicitan como objetivos a desarrollar.

La lectura de las competencias recogidas en el Libro Blanco pone en evidencia que hay
competencias de contenido muy similar, al menos a partir de su redaccion, lo que pudiera
parecer repetitivo y generar dudas sobre los matices que incluye cada acepcion. Si bien las
diferencias se encuentran en el tipo de competencia de la que se trata (instrumental, personal,
sistémica, académica, disciplinar, profesional u otra), la frontera entre distintas propuestas
aparece como excesivamente borrosa. Asi sucede, por ejemplo, con “Reconocimiento de la
diversidad y la multiculturalidad” (general, personal), “Sensibilidad de la diversidad”
(general, otras competencias generales) o “Conocimiento de otras culturas y costumbres”
(general, sistémica), que se encargan de trabajar aspectos muy similares, o bien con
“Capacidad de analisis y sintesis” (general, instrumental) u “Ordenar y sintetizar
informacion” (especifica, otras competencias especificas). En el caso de “Motivacion por la
calidad” (general, sistémica) y de “Actitud sistematica de cuidado y precision en el trabajo”
(general, otras competencias) o de “Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa”
(general/instrumental) y “Exposicion y transmision de los conocimientos geograficos”
(especificas, otras competencias especificas) o de “Sensibilidad por temas ambientales”
(general, sistémica), “Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales”
(especifica, académica), de nuevo se incluyen contenidos que se solapan. Una revision del
listado actual, avanzando hacia una propuesta de competencias mas reducida, de redaccion
inequivoca y eliminando solapamientos, simplificaria y aclararia el mapa propuesto en el
pasado.

Un segundo aspecto a senalar debe hacer énfasis en los contenidos ausentes en la formulacion
de competencias incluidas en el Libro Blanco y que, a la vista de los analisis realizados
recomendariamos se incluyeran en posteriores revisiones del mismo y en las actuales guias
docentes en materia de poblacion. Estas cuestiones se detallan a continuacion.

Seria conveniente la mencion explicita de la perspectiva social e integradora de la Geografia.
Si uno de los valores que se han reivindicado de la Geografia ha sido su capacidad
integradora, esta cuestion adquiere un papel especial en la definicion de la disciplina. Es
cierto que este espiritu se recoge bien a través de sindnimos (transversal, multidimensional...),
bien en la redaccion de competencias como “Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la
esfera social y humana” o “Relacionar y sintetizar informacion territorial transversal”, entre
otras, seria recomendable, sin embargo, su alusion especifica.

Igualmente, parece apropiada la inclusiéon de competencias especificas relacionadas con
aspectos de género, derechos humanos, cultura de la paz, valores democraticos y
sostenibilidad. Al margen de la posible “moda” en el uso de estos términos o de que sean
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aspectos que puedan estar recogidos en concepciones mas amplias (diversidad, compromiso
ético, etc...), son enfoques de suficiente calado como para recomendar su consideracion
especifica en la redaccion de competencias. De hecho, son numerosos los casos de Grados
donde incluyen motu proprio competencias en estos campos.

Otro de los aspectos que sorprenden es la presencia de competencias que ahondan en lo
medioambiental y, en cambio, la escasez del término “social”. De hecho, se explicita como
competencias “sensibilidad por temas ambientales” o “generar sensibilidad e interés por los
temas territoriales y ambientales”, pero no hay ninguna competencia de similar espiritu en el
campo de lo social. En concreto, el concepto “social” aparece solo en la competencia
“Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana”, ademas en la de
“Geografia humana, econdmica y social”. Parece conveniente, por tanto, destacar la voluntad
de generar sensibilidad e interés por los temas sociales junto con los medioambientales.

Igualmente, seria conveniente la inclusion de competencias referidas al ciclo de trabajo de la
informacion que se inicia por la buisqueda y se termina con el analisis y redaccion de
conclusiones, pasando por el tratamiento y visualizaciéon de resultados -lo que se conoce
actualmente como dataviz-. Si bien el espiritu de estas capacidades aparece fragmentado en
diversas competencias, en varias guias docentes se reivindica como un todo integrado y se
redacta en forma de una nica competencia.

Estas competencias son en gran parte coincidentes con las que se sefialan como habilidades
necesarias para desempenar cualquier labor profesional en el siglo XXI: entre ellas aplicar un
pensamiento holistico, extraer conocimiento util de la informacién, ser analistas de datos y ser
capaces de transmitir los resultados adecuadamente mediante su expresion grafica y
cartografica (Enna, 2014).

Finalmente, siguiendo las recomendaciones europeas debemos abordar el objetivo de acercar
la educacion al mercado de trabajo, aproximando la experiencia del aprendizaje a la realidad
del entorno laboral. Esto implica la inclusion de competencias que se refieran al
emprendimiento, asi como la busqueda de alianzas entre educacion y empresas. Se trata de un
reto pendiente que debemos afrontar en los proximos afios y en el que las asignaturas de corte
geodemografico pueden contribuir de forma decidida.
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