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Resumen

El presente proyecto trata de reflexionar acerca de los beneficios que la dramatizacion
aporta a la formacion integral de una persona, desde la infancia hasta la adultez.
Mediante un analisis riguroso, se hace evidente la necesidad de una propuesta de mejora
de la formacion docente a traves de la dramatizacion.

El contenido del proyecto esta dividido en dos partes fundamentales: el marco tedrico y
la intervencion a realizar. La primera supone una inmersion en el proceso educativo tal
y como se entiende en la actualidad, teniendo en cuenta distintas ramas del
conocimiento y la legislacion més reciente, y en el proceso formativo del profesorado.
La intervencion, construida a partir de la fundamentacion tetrica, pretende servir de
modelo para posibles lineas de actuacion futuras.

Palabras clave: dramatizacion, educacién, profesorado, formacion, aprendizaje,
educacién integral, educacién emocional.

Abstract

This project deals with a reflection about the benefits that drama provides to a person’s
well-rounded education, from childhood to adulthood. By a strict analysis, it is obvious
that a proposal to improve teachers’ education through drama is needed.

The contents of this project have been divided into two essential parts: a theoretical
basis and a intervention to carry out. The first supposes an immersion in the educational
process as it is known nowadays, having in mind different branches of knowledge and
the nearest laws, and in the teachers’ educational process. The project, formed by the
theoretical basis, expects to serve as a model to future possible courses of action.

Key words: drama, education, teacher, teaching, learning, well-rounded education,
emotional education.
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1. Justificacion

El teatro es una actividad artistica y cultural que aporta maltiples beneficios a quien lo
practica. Se trata de una experiencia sumamente enriquecedora desde un punto de vista
educativo, pues aporta grandes conocimientos acerca del propio cuerpo y sobre cOmo
sacarle el maximo rendimiento atendiendo a diferentes circunstancias. Ademas, nos
proporciona un aprendizaje de emociones y el modo en el que se gestionan segun el
contexto en el que se encuentre; aumenta la capacidad de concentracién, mejora la
autoestima, desarrolla la memoria, favorece la empatia, etc. Resulta llamativo como
puede pasar desapercibido en los planes de estudio universitarios de la futura profesion
docente.

A lo largo de mi carrera he podido aumentar mi bagaje desarrollando principalmente las
dimensiones del “saber” y el “saber hacer” de las competencias basicas, es decir, lo
relativo al aprendizaje de una gran cantidad de contenidos de distintas disciplinas, desde
como aprende una persona desde la infancia hasta por qué Africa es pobre, segin la
Geografia. Algunos contenidos me han aportado conocimientos sobre el alumnado,
como ha sido el caso en asignaturas propias de Psicologia o Pedagogia; conocimientos
sobre lo que tiene que aprender el alumnado, como en Matematicas o Literatura
Espafiola; y conocimientos sobre cémo llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, poniendo Didactica como ejemplo. No obstante, en ninguna de las
asignaturas cursadas durante el periodo académico se me ha mostrado la importancia
que tienen las emociones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que éstas son
primordiales tanto para el docente como para el discente. Sin un buen conocimiento y
manejo de las emociones, dicho proceso propondra méas obstaculos en la consecucion de
los objetivos educativos. Tampoco se me ha mostrado cdmo educar la voz para evitar
posibles problemas de salud, ni cdmo movernos en una clase, a pesar de que el lenguaje
no verbal es tan importante como las mismas palabras que pronunciamos. Ningun valor
tiene transmitir conocimientos si el cuerpo transmite lo contrario. En definitiva, se nos
ha propuesto una gran variedad de recursos en el aula, pero se ha exceptuado el teatro,
que, como ya he mencionado, aporta multiples beneficios educativos al alumnado.

Durante mi Gltimo curso académico tuve la oportunidad de formar parte del grupo de
teatro APETECE en el que, constituido en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
descubri que el teatro podia proporcionar el desarrollo habilidades y competencias a
quien lo practica. El teatro nos aporta conocimientos acerca de nosotros mismos y
acerca del mundo que nos rodea, lo que lo constituye en un recurso ideal en el aula.

También me resulta importante hacer alusion al trabajo de Ruiz Angulo, quien ha
impartido cursos de teatro a estudiantes universitarios en la Universidad Militar Nueva
Granada (Bogota, Colombia). Este autor redactd sus experiencias en El impacto del
teatro en la formacion del estudiante universitario (2014), escrito que me ha resultado
muy inspirador. En dicho documento recoge ademas, testimonios de los estudiantes que
han participado en sus sesiones, exponiendo todos los beneficios que la dramatizacion



ha aportado a su formacion universitaria y personal. Me gustaria destacar un breve
extracto de la obra:

Se comprende que estos jovenes al terminar la electiva de teatro, tuvieron un espacio de
divertimento, de creatividad, de socializacion con otros compafieros de distintas
facultades, y lograron afianzar su personalidad, su criterio ante la vida y lograron un
encuentro, reencuentro con su cuerpo, su voz, su sensibilidad y sus emociones (Ruiz
Angulo, 2014, 58).

En el Anexo I se incluiran los testimonios de los estudiantes recogidos en el libro.

El descubrir la necesidad de la incorporacion del teatro en nuestra formacién me lleva a
plantear una propuesta para atenderla. Asi que, puesto que el teatro no estaba incluido
en los contenidos a aprender durante el Grado de Educacion Primaria, tomo la decision
de realizar mi proyecto sobre el mismo, pues considero que los beneficios que aporta
deberian ser conocidos por todo el profesorado, ademéas de cdmo valerse de este recurso
con el objetivo de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho proyecto estara
enfocado asi, a la propuesta de mejora de la formacion del profesorado, proveyendo asi
una guia que enriguezca dicho proceso formativo, lo cual me permite vislumbrar la
finalidad de mi trabajo fin de grado.

2. Objetivos

Objetivo General

-Conocer los beneficios del teatro tanto a nivel del profesorado como a nivel del
alumnado, de manera que se contemple la utilidad que tiene este recurso en el aula.
Obijetivos especificos

- Descubrir técnicas teatrales aptas para la formacién del profesorado.

- Dotar al profesorado de conocimientos acerca de la dramatizacion y su uso en el aula.

- Dotar al profesorado de una serie de ejemplos que puedan ayudar a llevar a cabo una
buena practica de la dramatizacion en el aula.



3. Marco tedrico

3.1. Aclaracion terminolodgica

Antes de comenzar, debido a la confusion de términos se hace necesaria una aclaracion
de los mismos. De esta forma, se hard una distincion entre teatro y dramatizacion,
términos que se utilizan en el mismo contexto, a pesar de que adquieren distintos
matices. También se tratara el tema del teatro y la nifiez, pues, segun la forma en que se
combinen distintos agentes, la actividad tendra un sentido otro; por ejemplo, no se sigue
el mismo objetivo cuando un adulto realiza una accion teatral dirigida a los nifios, que
cuando son los mismos nifios quienes elaboran una actividad de tipo teatral, dirigida o
no para adultos.

3.1.1. Teatro y dramatizacion

Atendiendo al Diccionario de la Real Academia Espaiola, el teatro es el “arte de
componer obras dramaticas, o de representarlas”.

No obstante, aplicado al ambito educativo, el término adquiere mayores dimensiones,
como podemos comprobar en la definicion que propone Laferrriére:

El teatro se revela como instrumento educativo de primera magnitud para la formacion
de la persona, sea cual sea su edad o procedencia. El arte dramatico es el que mas esta
relacionado con la historia de nuestra vida. Visto desde este angulo, el arte teatral

integra la historia, la literatura, la sociologia, la filosofia... y la pedagogia. (Laferriére,
G., 1997, 75)

Por otra parte, la dramatizacion, a pesar de valerse de las mismas técnicas que el teatro,
engloba también el proceso, como propone Bolton en el siguiente extracto:

La dramatizacion en la educacién no es el estudio de los textos dramaticos, aunque
puede ser parte; no es la representacion de una obra escolar, aunque puede ser parte de
ella; no es incluso la ensefianza del drama o sobre el drama, aunque puede ser gran parte
de ella. Esencialmente es un proceso, de tipo dramatico, que enfoca los sentimientos y
el intelecto de los alumnos para conseguir objetivos educativos. (Bolton, G., 1986, 18)

De este modo, podemos comprobar que aunque ambos conceptos integren las mismas
técnicas, hay diferencia con respecto a ellos. A modo de resumen, Pérez Gutiérrez, en su
articulo para la revista Glosas didacticas, aclara asi los dos términos:

A diferencia del uso que el movimiento teatro en la educacion hace de las técnicas del
teatro para conseguir diversos objetivos educativos, siendo la representacion
(performance) el medio para alcanzarlos, en la dramatizacion, con su sentido original de
hacer, lo importante no son las representaciones (el producto final) sino el proceso en el
cual y a través del cual el individuo, en compafiia de otros participantes, experimenta
problemas y descubre soluciones mediante la accion. (Pérez Gutiérrez, M., 2004, 72)



3.1.2. El teatro v la nifiez

Una vez aclarados los términos teatro y dramatizacion, es preciso destacar las posibles
relaciones que se dan entre el teatro y la dramatizacion y los nifios, con sus respectivos
usos didacticos. En su libro El teatro: un juego mas, Mantovani (1996, 13-15) distingue
entre cuatro posibilidades:

1- El especifico teatro para nifios: es aquel en el que el adulto es el principal
protagonista y los nifios conforman el pablico. Los nifios pueden participar de la
representacion, pero los adultos son quienes actlan. Este tipo de teatro tiende a
buscar resultados de alta calidad artistica. Por Gltimo, su finalidad puede ser
tanto de entretenimiento como moralizante.

2- El teatro de animacion: a diferencia del anterior, su finalidad ultima es la
provocacion que induce a los nifios a realizar o participar de una fiesta teatral.
Los adultos acttan ante y entre los nifios, generando encuentros colectivos en los
cuales los nifios se convierten en actores y los adultos-actores se transforman en
guias. Los espacios abiertos son el mejor medio para este tipo de teatro.

3- El juego dramético o dramatizacién: lo constituyen aquellos juegos teatrales
realizados por nifios y con una finalidad educativa. Los nifios dramatizan tanto
para ellos mismos como para el resto de sus compafieros. Este tipo busca el
desarrollo de la creatividad, la comunicacion y el proceso de crecimiento
individual y grupal. Se puede realizar en cualquier espacio cerrado disponible y
en cualquier horario (escolar, extra-escolar, como taller o en un club de tiempo
libre).

4- El teatro en que se combinen de diferentes modos las tres categorias anteriores:
en este apartado, Mantovani plantea dos posibilidades, aunque existen otras
experiencias mixtas:

a. Los adultos realizan un espectaculo de tipo 1 y después animan a los
niflos a realizar su propia fiesta (tipo 2) o estos realizan el juego
dramatico (tipo 3).

b. De una animacién teatral (tipo 2) se deriva en teatro hecho por adultos
(tipo 1)

Por otra parte, Nufiez y Navarro (2007, 230) toman la siguiente diferenciacion de
Cervera (2006):

[...] Observamos que con la denominacion teatro infantil se expresan al menos tres
realidades diferentes: el teatro para nifios es el que preparan los adultos para los nifios,
que pasan a ser espectadores; el teatro de los nifios es el que piensan, dirigen y
representan los nifios y que, supuestamente, no deberia tener publico, por lo que no
deberia Ilamarse teatro; y teatro mixto, pensado, escrito y dirigido por el adulto y
representado por los nifios (Cervera, 1996), que suele ser el mas comun en el mundo
escolar. A nuestro modo de entender, esta Ultima modalidad teatral corre el peligro de
convertirse en un proyecto para agradar a los padres en la fiesta final de curso, sin
atender a las necesidades de los nifios, sino mas bien a las de los adultos, que son



completamente diferentes (gusto por la estética, manifestado en lo bien hechos que
estén los disfraces, el escenario, orgullo por el tiempo que sus hijos reciben textos...),
llegando a casos en los que se selecciona a los nifios méas agraciados para darles los
papeles principales.

Nos interesa también recoger el cuadro de técnicas dramaticas de Motos (1992, 50), en
el encontramos las distintas formas de hacer teatro segun la técnica que se utilice.
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Como conclusion, existen varias formas de enfocar el teatro teniendo en cuenta
principalmente al adulto o al nifio, dando lugar a las siguientes combinaciones:

1- El adulto es el principal protagonista; prepara, dirige y actua. Asi, el nifio se convierte
en espectador pudiendo o no interactuar durante la representacion.



2- El nifio se convierte en el protagonista; prepara, dirige y actia. El publico esta
configurado por el resto del alumnado o por adultos.

3- El nifio y el adulto trabajan conjuntamente. En este caso, y para evitar que los fines
estéticos que contenten a la familia, el adulto debe ser un mero guia, que facilite a los
nifios la creacién y puesta en marcha de la obra teatral o la propuesta de juegos
dramaticos.

En apartados posteriores, se matizara la relacion que tiene esto con la formacion integral
del alumnado.



3.2. El teatro como herramienta que favorece el desarrollo humano

El teatro es una herramienta de gran utilidad para el profesorado, puesto que es una
buena via de aprendizaje para el alumnado y promueve su correcto desarrollo,
especialmente en el &mbito emocional, muy poco desarrollado en las escuelas en la
actualidad. En los siguientes apartados se expondra la vision actual de educacion y
desarrollo del alumnado desde distintas perspectivas y se analizard como el teatro es una
herramienta que favorece los distintos procesos implicados tanto en el aprendizaje como
en el desarrollo de los nifios. Asimismo, se expondrén los beneficios que tiene la
dramatizacion en el proceso de formacion docente, proporcionando al profesorado una
serie de herramientas que le capacitaran de forma que la comunicacion con el alumnado
sea mas eficaz y se produzca un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como expone Ruiz Angulo (2014, 43), “el camino que brinda el teatro invita e incita a
explorar los terrenos de la moralidad, de la sensibilidad, de la emancipacion, del arte,
del juego, del cuerpo, de la Iudica, de la creatividad”. Asi, el teatro no solo resulta un
recurso idoneo para la formacién del alumnado, sino que también aporta maltiples
beneficios a la formacion del profesorado.

3.2.1. Psicologia de la Educacion v teatro

La educacion actual se encuentra a caballo entre una vision tradicional de aprendizaje y
distintas visiones mas innovadoras sobre el mismo. Se entienden los términos
tradicional e innovador desde una cercania temporal. La vision tradicional se refiere a la
que ha tenido lugar durante siglos y las innovadoras son las que han sido fruto de
investigaciones mas recientes. Resulta imprescindible en este punto centrarse en la
evolucion del concepto de aprendizaje a partir de las primeras investigaciones sobre la
conducta humana y sus aportaciones al terreno educativo.

De este modo, destaca en primer lugar la vision conductista del aprendizaje, en la cual
la conducta adquiere una gran importancia. Doménech (2004,63) se refiere al
conductismo de la siguiente manera:

La idea central en las teorias del aprendizaje conductual consiste en definir la conducta
como la relacién funcional entre la actividad del individuo con los estimulos
antecedentes y las consecuencias de dicha actividad; de ahi que se hable
fundamentalmente de respuestas, estimulos y consecuentes, y que el aprendizaje tenga
lugar mediante procesos de reforzamiento, castigo, extincidn, discriminacion y
generalizacion.

Asimismo, sefiala qué elementos educativos han surgido de dicha corriente:

Entre las aportaciones de las teorias del aprendizaje en el terreno especifico de la
ensefianza, destacamos la introduccion de la observacion como estrategia generalizada
de ensefianza, de la importancia de los objetivos de ensefianza y de aprendizaje, de los
principios de secuencialidad e individualizacion de la ensefianza tanto en lo que se
refiere a la necesidad de conocer el nivel inicial del alumno como del respeto a sus
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ritmos de aprendizaje, de la necesidad de planificar la ensefianza, del empleo de analisis
de tareas, el hecho de la evaluacion como parte del proceso educativo y, finalmente, de
la prevalencia del refuerzo positivo como fuente de motivacion. También destacamos
por su interés la utilizacion de las técnicas de Modificacion de Conducta
(moldeamiento, encadenamiento, atenuacion, principio de Premark, etc.) tanto en
estrategias instruccionales para el aprendizaje de las tareas escolares como en el &mbito
del manejo y control de la clase (Doménech, 2004, 63)

La siguiente corriente que se encarga de estudiar el proceso de aprendizaje es el
cognitivismo, la cual estudia los procesos que el discente pone en marcha para
aprender. “Pensamiento, conocimiento o cognicion son representados desde estas
teorias como un sistema; es decir, como una unidad o una totalidad compuesta de
elementos y funciones interdependientes y no como un conjunto, o suma, de aptitudes o
capacidades autonomas o independientes” (Nufez Cubero y Colom Caidellas, 2001,
295).

De esta corriente parte la idea del procesamiento de la informacion o la “metafora del
ordenador”, que consiste en que la mente humana tiene un sistema de procesamiento de
la informacién similar al de un ordenador. Asi, se integra la informacion del entorno
mediante la manipulacion de simbolos. Nufiez Cubero y Colom Cafiellas (2001, 296)
completan esta definicion:

En efecto, desde esta perspectiva, la informacion no se registra y almacena sin mas en la
memoria sino que desde el inicio el sujeto participa activamente en la seleccion de los
datos (inputs), actuando internamente sobre ellos. En este complejo proceso de
procesamiento de la informacién juegan también un papel relevante otros factores
(expectativas, conocimientos o experiencias previas, esquemas 0 representaciones
mentales, disposicion hacia el aprendizaje, conexiones significativas entre los datos,
etc.) que explican en gran medida como el ser humano logra adquirir y generar nuevos
conocimientos.

Por ultimo, la teoria del procesamiento de la informacion considera que el alumno va
construyendo activamente su aprendizaje mediante un complejo proceso en el que
recibe —va recibiendo- la informacion (atencién), procede a su comprension e
interpretacion (codificacion), la guarda en su memoria a corto o largo plazo (retencién)
y, finalmente, recurre a ella (recuperacién) para utilizarla en la practica (Bermejo y
Ballesteros, 2011, 42)

A continuacion, se hace necesario mencionar el enfoque constructivista, del cual
tenemos una gran cantidad de aportaciones en la educacion actual y en el cual podemos
situar la pedagogia teatral.

Frente a la concepcion tradicional de que el aprendizaje del alumno depende casi
exclusivamente del comportamiento del profesor y de la metodologia de ensefianza
utilizada (paradigma proceso-producto), se pone de relieve la importancia de lo que
aporta el propio alumno al proceso de aprendizaje (conocimientos, capacidades,
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destrezas, creencias, expectativas, actitudes, etc.). La actividad constructiva del alumno
aparece, de este modo, como un elemento mediador de gran importancia entre la
conducta del profesor y los resultados del aprendizaje (Coll, Palacios y Marchesi, 1992).

Dentro del enfoque constructivista destacan dos figuras de vital importancia: Piaget y
Vikotsky. Cada uno concibe el aprendizaje con diferentes matices y han aportado
abundante informacion sobre el proceso de aprendizaje.

Por una parte, Piaget se centra mas en los mecanismos internos del aprendiz. Divide el
desarrollo en etapas cuya secuencia es universal. Cada etapa se caracteriza por un
funcionamiento cognitivo cualitativamente diferente de las otras. La consecucion de
determinados logros marca el paso a la etapa siguiente. Estas etapas o periodos son:
sensoriomotor (0-2 afos), preoperatorio (2-6/7 afios), operatorio concreto (6/7-11/12
afios) y operatorio formal (11-12 afios en adelante). El desarrollo es un proceso
constructivo. El sujeto, partiendo de las capacidades heredadas, mediante su actividad,
va asimilando elementos del medio y elaborando estructuras mas complejas. (Mufioz
Tinoco et al., 2011, 29).

Los conceptos de asimilacion y acomodacion son esenciales en esta concepcion,
definidos asi por Doménech (2004, 73):

- La asimilacion supone la incorporacion de nuevas experiencias al marco de referencia
actual del sujeto, es decir, a sus esquemas previos, a lo que ya se sabe. Sin embargo, el
proceso de asimilacion ofrece resistencia al cambio, por esa razén, intentamos que el
nuevo conocimiento se introduzca como sea en el que ya poseemos, sin modificar
nuestros esquemas, sin variar nuestras creencias.

- La acomodacion es el proceso inverso, es la modificacion de los esquemas actuales
para dar cabida al nuevo conocimiento y reequilibrar, asi, el desequilibrio producido. Es
un proceso en espiral continua que supone modificar los esquemas de conocimiento
para acomodarlos de nuevo.

De esta forma, para que el proceso de asimilacion se produzca correctamente, es
necesario partir de lo que el nifio ya conoce, es decir, de su entorno cercano, de su
propia realidad. Asi, la comprension serd mas efectiva y el aprendizaje serad
significativo.

El concepto de aprendizaje significativo surge, pues, con la concepcion constructivista
del aprendizaje y la ensefianza, gracias a Ausubel (1983). Bermejo y Ballesteros (2011)
definen dicho aprendizaje como aquel que se produce a través de la interaccion que se
establece entre la nueva informacién recibida durante el proceso de aprendizaje y las
experiencias-conocimientos previos que ya residen en su estructura cognitiva.

Por otra parte, Vigotsky se refiere al aprendizaje como una practica social, centrandose
en como los elementos culturales inciden en el desarrollo del aprendiz a través del
lenguaje. Nufiez Cubero y Colom Cariellas (2001, 306) sefialan la naturaleza social del
conocimiento de la siguiente manera:

11



Esta teoria explica, a diferencia del constructivismo piagetiano, que el origen del
pensamiento o la autorregulacion de la actividad no estd en la “mente” (estructuras,
funciones metales, etc.), es decir, no se encuentra en el interior del sujeto, sino fuera de
él. Precisamente, en los procesos de comunicacion que tienen lugar entre el nifio y las
personas que le rodean. El entorno social proporciona al nifio tanto el contenido como
los recursos simbdlicos (signos, simbolos, textos, metaforas, narraciones, etc.). Es decir,
el medio social configura tanto la forma como el contenido del pensamiento.

Coll (2001, 174) propone la siguiente tabla explicativa sobre la concepcion
constructivista de la ensefianza y el aprendizaje escolar:

La educacidnescolar: una practica social v socializadora

- La naturaleza social v la funcion socializadora de la educacion escolar.
-La educacion escolar v los procesos de socializacion v de construccion de la identidad personal.
- Actividad constructiva, socializacion e individualizacion.

La construccion del conocimiento en la escuela: el triangulo interactivo

-El papel mediador de la actividad mental constructiva del alumno.

-Los contenidos escolares: saberes preexistentes socialmente construidos v culturalmente
organizados.

- El papel del profesor: guiar v onentar la actividad mental constructiva de los alumnos
hacia la asimilacion significativa de los contenidos escolares.

Los procesos de construccién Los mecanismos de influencia
del conocimiento educativa

-Los procesos de construccion de sig- -La infuencia educativa del profesor v

nificados vy de atribucion de sentido a el ajuste de la ayuda pedagogica.

las experiencias ¥ contenidos escolares. -La influencia educativa de los compa-
- La revision, modificacion v construccion pafieros.

de esquemas de conocimiento. -La influencia educativa de la institucion

escolar.

En resumen, la vision constructivista del aprendizaje concibe que dicho proceso se
realiza de forma interna y externa. Por una parte, con las aportaciones de Piaget, se
conoce como el discente forma su propio conocimiento de forma interna a través de la
asimilacién y la acomodacién. Por otra parte, Vigotsky remarca la importancia de un
agente externo, que puede ser el docente, la familia o las amistades, quien participa en el
proceso de aprendizaje, como guia del proceso educativo. Ademas, destaca la
importancia del lenguaje en dicho proceso, pues a través de él se estructura el
conocimiento y se comparte con los demas.

Por ultimo, a finales del siglo XX, de la mano de Howard Gardner, surge la teoria de
las inteligencias multiples, que cobra gran importancia en el marco educativo actual.
Dicha teoria concibe varios tipos de inteligencia:
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Inteligencia Caracteristica

Linguistica Capacidad de usar las palabras de la manera adecuada, enlazdndolas para
construir la informacion.

Légico-Matematica Capacidad que permite resolver problemas de légica y matematica.

Musical Capacidad relacionada con las artes musicales: instrumentos, voz, melodia, etc.

Espacial Capacidad que permite orientarse en el espacio. Incluye aspectos como el color,
la linea, la forma, la figura, el espacio y sus relaciones en el ambito
tridimensional.

Corporal-Cinestésica | Capacidad de controlar y coordinar los movimientos del cuerpo y expresarnos a
través de estos movimientos de forma eficaz.

Intrapersonal Capacidad de conocerse a uno mismo, es decir, de fabricar el autoconcepto. Esta
intimamente relacionada con las emociones.

Interpersonal Capacidad de relacionarse con los demas, entendiéndolos y aceptandolos.

Naturalista Capacidad de interactuar con el medio ambiente, como cuando dicho medio se

observa y se estudia.

Asi, la teoria de las inteligencias multiples concibe el aprendizaje como un proceso de
activacion de diferentes capacidades que desarrollardn una inteligencia u otra, segun el
tipo de actividad. Dichas inteligencias se desarrollan de una manera distinta en cada
persona, dependiendo de las caracteristicas personales que cada persona posea. Gardner
(1998, 11-12) lo expone de la siguiente manera:

Aunque todos los humanos participan de cada inteligencia en cierta medida, de algunos
individuos se dice que son “una promesa”. Estan altamente dotados de habilidades
nucleares y de las capacidades propias de una inteligencia en especial. [...] Al tiempo
que ciertos individuos son “promesas” en una inteligencia, otros estan en situacion “de
riesgo”. En ausencia de ayudad especiales, es probable que los que estan en situacion de
riesgo respecto a una inteligencia fracasen en las tareas que implican dicha inteligencia.
Inversamente, es probable que los que constituyen una promesa triunfen en dichas
tareas. Es posible que una intervencion intensiva a una edad temprana haga llegar a un
nimero mayor de nifios a un nivel “de promesa”.

Madrid (2004) lo resume de la siguiente manera:

De acuerdo con su teoria (referido a Gardner), en condiciones normales todos los seres
humanos poseen diferentes inteligencias y tienen predilecciones por al menos tres de
ellas. [...] El marco tedrico de Gardner implica que cada estudiante debe considerarse
como unico y capaz de aprender de forma inteligente. La tarea del profesor es entonces
descubrir de qué inteligencia esta dotado cada estudiante y llevar a cabo tareas de clase
que favorezcan todas las inteligencias.

3.2.1.1. Teatro y constructivismo

La dramatizacion guarda una gran relacion con el enfoque constructivista de la
ensefianza y aprendizaje. Por una parte, este modelo se centra en el andamiaje, es decir,
en proporcionar ayuda al estudiante para que, a partir de sus ideas previas, investigue e
incorpore ese contenido a sus esquemas mentales, siempre con la ayuda de un experto
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(en este caso el docente). En este sentido, el teatro sumerge al alumno en nuevas
experiencias, de las cuales podré asimilar nuevos conocimientos de distinto tipo.

A traves del teatro, el nifio podria internarse en el mundo para explorarlo, conocerlo y
transformarlo y esta investigacion al mismo tiempo ira transformando su personalidad
(Mantovani, 1996, 118).

Por otra parte, el constructivismo es un enfoque en el que la socializacion adquiere gran
importancia. Asi, al proporcionar la dramatizacion una serie de actividades en las que el
discente tiene que socializar con los demaés, este recurso resulta muy Util para que se
produzca un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.1.2. Teatro e inteligencias maltiples

Como conclusion, relacionando el teatro con estas teorias podemos destacar que el uso
de la dramatizacidn se ve favorecido a partir del enfogue constructivista del aprendizaje.
El teatro propone al alumno la oportunidad de vivir nuevas experiencias de las que
podré adquirir nuevos conocimientos. Por ello, si queremos que el alumnado aprenda
nuevos conocimientos, es preciso que el teatro se acerque de algin modo a la vida
personal de cada nifio, asegurando asi que se produzca un aprendizaje significativo.

Respecto a la teoria de las inteligencias mdltiples, el teatro supone un gran recurso a la
hora de entrenar la mayor parte de las inteligencias:

Inteligencias Relacion con el teatro

Linguistica El lenguaje es uno de los principales elementos del teatro, es decir, el alumnado
aprendera palabras nuevas y sus significados poniéndolas en practica en
actividades teatrales.

Légico-Matemaética | Se vera reforzada siempre que incluyamos en los juegos draméticos actividades de
dicha area, como acertijos o juegos de ldgica.

Musical Se pondréa en practica cuando incluyamos elementos musicales, como canciones,
melodias, ritmos, etc.

Espacial El alumnado aprendera a controlar el espacio en el cual se va a desenvolver en los
ejercicios dramaticos.

Corporal- La expresion corporal es de vital importancia en el mundo del teatro, pues todo el

Cinestésica cuerpo tiene que transmitir un mensaje no verbal, como una emocién o un
sentimiento

Intrapersonal Los alumnos interactuaran unos con otros para poder realizar las actividades
propuestas, conociéndose mutuamente y aprendiendo a convivir.

Interpersonal El alumnado debe aprender a conocer las distintas emociones y su situacién

emocional, ademas de aprender a gestionarlas y manifestarlas, de tal forma que
desarrollen su autoconcepto.

Natuarlista Se vera reforzada siempre y cuando incluyamos elementos de la naturaleza y su
estudio en los juegos dramaéticos.

De esta manera, se hace manifiesto que el teatro es un recurso de vital importancia en el
ambito educativo actual y que ademas supone ciertos beneficios tanto para un buen
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proceso de ensefianza-aprendizaje, como para un correcto desarrollo del alumnado, lo
cual quedara més detallado en el apartado siguiente.

3.2.2. Psicologia del desarrollo v teatro

Dad a la importancia que tiene el teatro para el desarrollo de las personas, se hace
necesario este apartado en el que se expondran los beneficios que aporta el teatro a la
formacion personal.

3.2.2.1. Competencias psicomotrices

Aprender a controlar el cuerpo es una competencia de gran importancia en el modelo
educativo actual. Asi lo manifiestan Candau Rojas-Marcos y Rios Bermudez (2011, 89):

La tonicidad muscular se relaciona con el mantenimiento de la atencion e influye en los
estados emocionales. Respecto a la atencion, tanto el exceso de tensiébn como de
relajacion dificultan su mantenimiento. Por otro lado, sabemos que la tension emocional
Ileva a la tension muscular. Y la tension muscular, a su vez, produce malestar.

Ademas de resultar util para controlar la atencién, es necesario un correcto desarrollo
del cuerpo, atendiendo a las caracteristicas de madurativas. Barcia Moreno y Rodriguez
Gallego (2011, 182-183) sintetizan los progresos en el dmbito psicomotor en la
Educacién primaria por ciclos:

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo

a) Desarrolla las posibilidades de
control postural y respiratorio.

b) Consigue una independencia
de los segmentos corporales.

¢) Adquiere una independencia
brazo-mano o una coordinacion
y  precision  éculo-manual
fundamentales para el
aprendizaje de lectoescritura.

d) Llega a una afirmacion de la

a) Alrededor de los 9 afios
alcanza la maduracion nerviosa.
Los movimientos se hacen mas
armaénicos, precisos y seguros
(progresos en el control motor
grueso y fino).

b) Es capaz de hacer factibles
con precision los lanzamientos,
los saltos eficaces y resistir sin
esfuerzos de larga duracion.

a) Consolidacién de las
cualidades coordinativas:
equilibrio y coordinacién.

b) Consolidacion de las
habilidades motrices: carrera,
salto, lanzamiento y recepcion.
c) Desarrollo de las cualidades
fisicas bésicas (fuerza,
velocidad, resistencia, amplitud
de movimiento...)

lateralidad.

El teatro, al ser una actividad en la que el movimiento y la expresion no verbal resultan
tan importantes como la comunicacion verbal, promueve un buen desarrollo del cuerpo
y su control. Para participar en una improvisacion, uno necesita usar el cuerpo no solo
para producir un lenguaje apropiado, sino también para expresar emocion e ideas a
través de la expresion gestual, postural y facial (Brauer, 2002, 4). Asi demuestra Alonso
de Santos (2007, 302-303) la necesidad de un buen control corporal en el ambito teatral:

El actor debe ser capaz de utilizarse a si mismo en su totalidad como instrumento
creativo, y uno de los elementos esenciales de esa expresion es su propio cuerpo,
coordinador y unido a sus deméas medios expresivos (voz, sensibilidad, etc.). Cuando un
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actor pelea, ama, se llena de pasion, de ira, de emocion, etc., no sélo lo ha de hacer con
SU VOz 0 sus emociones, sino también con su cuerpo como un todo.

La respiracion resulta un elemento clave en para el control corporal, estando ademas
muy relacionada con los procesos atencionales y emocionales. Una respiracion lenta y
profunda ayuda a la relajacion fisica (distension muscular) y a la toma de conciencia del
propio cuerpo, de las emociones y de los pensamientos. Facilita la concentracion,
mejora la capacidad de reflexion ante situaciones de aprendizaje escolar y social y
promueve el bienestar general de los nifios y nifias, contribuyendo de esta manera a la
prevencion de dificultades de atencién y a la disminucion de los conflictos (Candau
Rojas-Marcos y Rios Bermudez, 2011, 89-90).

Por otra parte, el estudiante debe aprender a orientarse en el espacio y el tiempo, es
decir, adquirir nociones de arriba-abajo, delante-detras, encima-debajo, entre, cerca-
lejos, derecha-izquierda, antes-después, ayer-mafiana, semana-mes-afio, dias de la
semana, estaciones... En el teatro, el espacio es otro de los elementos a tener en cuenta
a la hora de actuar, pues el actor debe saber controlar el espacio donde se realiza la
actuacion. Asimismo, la nocion de tiempo se desarrolla en el teatro en todo momento,
pues el actor debe saber exactamente cuando debe intervenir.

Por ultimo, el alumno debe lograr un buen desarrollo de su esquema corporal, definido
por Candau Rojas-Marcos y Rios Bermadez (2011, 93):

El esquema corporal es la informacion que tenemos de nuestro cuerpo de forma global,
de cada parte por separado, de las posibilidades de movimiento y accion en el ambiente
con sus consecuencias y también de sus limitaciones. En resumen, es la representacion
mental de nuestro cuerpo en relacién con el espacio que nos rodea.

La construccion del esquema corporal se relaciona con el teatro, pues el actor debe
conocer su cuerpo Y sus posibilidades de accion. Asi, la dramatizacion proporciona un
ambiente propicio para su desarrollo.

A modo de resumen, el teatro proporciona al alumno las herramientas necesarias para
aprender a ser conscientes de su propio cuerpo y sus movimientos, conociendo sus
capacidades y sus limitaciones.

3.2.2.2. Competencias cognitivas
En este apartado, la atencién y la memoria son los dos conceptos principales.

Por una parte, la atencién es la capacidad para focalizar, seleccionar y mantener nuestro
interés en determinados estimulos (Ridao Ramirez y Lopez Verdugo, 2011, 98). En el
apartado anterior se mencionaba como el tono muscular podia afectar a la atencion,
viéndose este proceso favorecido por un tono muscular relajado.

Jiménez Lagares y Mufioz Tinoco (2005) definen las estrategias atencionales como
aquellos procedimientos que, de forma consciente, ponemos en marcha para mejorar la

16



seleccion de los estimulos relevantes de los que no lo son y para mantener la atencion
tanto en el momento en el que los estamos percibiendo como cuando intentamos
recordar la informacion previamente percibida.

La dramatizacién incluye la improvisacion, por lo que, a través de esta técnica, se
favorece el desarrollo de las estrategias atencionales. EI alumno debe saber en qué
momento tiene que intervenir; de esta forma, debe focalizar su atencién en lo que ocurre
alrededor.

Por otra parte, las estrategias de memoria se refieren a la habilidad para trazar, de forma
consciente, un plan o tactica que nos ayude a almacenar y recuperar mejor la
informacion (Ridao Ramirez y Lépez Verdugo, 2011, 104)

El teatro también ayuda a desarrollar las estrategias de memoria. Tanto en ejercicios de
improvisacion como en una obra en si, el alumno debe recurrir a su memoria. Al
trabajar con un guion, el nifio debe memorizar el texto. Por otra parte, el alumno debe
evocar sus recuerdos en la improvisacion, sobre todo en ejercicios de imitacion.

De esta forma, la dramatizacion supone una herramienta muy eficaz a la hora de
desarrollar los principales procesos cognitivos. Tanto la atencion como la memoria se
veran favorecidas gracias al juego dramatico.

3.2.2.3. Competencias lingulisticas

Uno de los principales objetivos de la educacion primaria, y en el mas se hace hincapié
hoy en dia en las escuelas, es un correcto desarrollo de las competencias linglisticas, es
decir, que el alumno logre alcanzar un buen uso del lenguaje. Lopez Verdugo y Ridao
Ramirez (2011, 140) lo exponen de la siguiente manera:

[...] a partir de los 6 afios se les ensefia y exige el uso del lenguaje como herramienta
para narrar, discutir, reflexionar, argumentar... Asi, mientras que las narraciones de los
menores de 6 afios estdn muy ancladas a lo inmediato, son muy escuetas y a veces
incomprensibles, a lo largo de los afios escolares se deben ir promoviendo narraciones
imaginativas, con un hilo conductor, no memoristicas, claras, sin muletillas, ajustadas al
relato o suceso referido, etc.

La dramatizacion propone un sinfin de actividades ludicas de improvisacién en las que
el alumnado ira desarrollando todo ese lenguaje creativo al que se refieren las autoras.
Ademas, con la introduccion de guiones, se introducird nuevo vocabulario, por lo que
también se promueve el aprendizaje de nuevos conceptos.

Alonso de Santos (2007, 307), expone los objetivos que se buscan en el teatro, mas
concretamente en el drea de voz: “el control de la diccion, la movilidad de la lengua, los
musculos faciales y articulatorios, y el dominio de las técnicas de relajacion vy
autocontrol”. Todo ello, promueve el desarrollo de las competencias lingiiisticas,
logrando asi que el alumnado pueda comunicarse de una forma mas eficaz.
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Por ultimo, la dramatizacion también proporciona un espacio idoneo para el aprendizaje
de las lenguas extranjeras.

La dramatizacién y el habla son centrales en el curriculum linglistico, no periféricas.
Son la base y la esencia, no especialidades. Veo la dramatizacion como la matriz de
todas las actividades linglisticas, incluyendo el discurso y engendrando las variedades
de escritura y lectura (Moffett, 1967, vii)

Concluyendo, el teatro aporta multiples beneficios en el area linguistica, como el
aprendizaje de técnicas vocales (mejorando la diccion), la ampliacion de vocabulario, el
desarrollo de un lenguaje creativo, el aprendizaje de nuevas lenguas, etc.

3.2.3. Socializacién y Teatro

La socializacion es otro de los elementos clave en el teatro. La dramatizacion no es
posible sin la comunicaciéon, pues incluso en los mondlogos tiene lugar una
conversaciéon con uno mismo (y con el publico en algunas ocasiones). Asi, las
competencias sociales se desarrollan mas facilmente en el ambito de la dramatizacion,
especialmente con el juego.

El juego potencia la comunicacion y la relacion con los otros, ya que para reproducir las
relaciones de los adultos tienen que coloquiar sobre el argumento, sobre la distribucion
de papeles, y discutir cuestiones y equivocos que suelen surgir. Todo ello le ayuda a
adquirir los hébitos indispensables para comunicarse con los demas y a establecer
vinculos de cooperacion (Garaigordobil y Fagoaga, 2006, 22)

El teatro supone un espacio en el cual el alumnado deberd compartir en el proceso de
creacion. Todos tienen algo que aportar, por lo que resulta un buen recurso a la hora de
trabajar en grupo.

El teatro tiene un gran valor como arma de capacitacion expresiva y comprensiva, asi
como instrumento socializador de los miembros de un determinado grupo. Ayuda a
aprender a hablar y a escuchar en publico, a sentirse parte de un equipo de trabajo, y a
entrar en contacto con el mundo artistico por medio del juego, al mismo tiempo que
potencia actitudes como el trabajo en grupo [...] (Alonso de Santos, 2007, 319)

Asi, la dramatizacion supone un recurso perfecto para aprender a hablar y a escuchar,
para conocer a nuevas personas, para trabajar en grupo, para sentirse parte de dicho
grupo de trabajo, para aprender empatia, etc.

3.2.4. El teatro v las emociones

El teatro y las emociones estan intimamente relacionados. Ya como espectaculo, una de
las principales funciones del teatro es transmitir emociones. La dramatizacion, como
proceso, supone un recorrido a través del cual se aprenderd a conocer y gestionar las
emociones, por lo que resulta una herramienta indispensable en el desarrollo de los seres
humanos. Asi lo expone Navarro Solano (2007, 167):
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Es este proceso aqui descrito desde donde mas claramente entendemos la aportacion que
el drama hace a la educacion emocional, pues recupera las vivencias que tenemos en
diferentes situaciones y favorece nuevas, permitiendo expresarlas, analizarlas y
evaluarlas, tomando conciencia de todo lo acontecido en torno a ellas. Son pocos los
instrumentos que nos permiten en el aula trabajar con la propia experiencia del nifio en
medio de un ambiente que le favorezca expresarse naturalmente.

La ensefianza de las emociones depende mas del entrenamiento y su perfeccionamiento
que de la instruccién verbal. Una parte importante del aprendizaje se realiza a través del
ejemplo y de la imitacién (Gonzélez Garcia, 2015, 104). Es por ello por lo que a través
de la dramatizacion se pone en practica el aprendizaje de las emociones. El teatro
requiere de la imitacion, ya que refleja la vida humana en sus obras.

La importancia de las emociones en la educacion no sélo viene dada debido a que forma
parte del desarrollo humano, sino que también pueden afectar a procesos cognitivos
como la memoria y la atencion.

Los progresivos avances en el desarrollo cognitivo hacen que las emociones se
conviertan en posibles facilitadores de la atencién y el uso del pensamiento de modo
racional, l6gico y creativo. En este sentido, la emocion puede ser considerada como
facilitadora del pensamiento, e incluye la habilidad para generar y utilizar emociones y
sentir que éstas son necesarias para comunicar sentimientos o emplearlas en otros
procesos cognitivos, igual que los procesos cognitivos pueden ser empleados para
generar emociones, por lo que la relacion entre emocion y cognicion puede considerarse
bidireccional (Rios BermUdez y Vallejo Orellana, 2011, 149).

Ademas, con el desarrollo de las competencias emocionales se contribuye a un
adecuado autoconocimiento o conocimiento de si mismo, principal para el crecimiento
personal.

El término conocimiento de si mismo hace referencia a los conocimientos, ideas,
creencias y actitudes que tenemos acerca de nosotros mismos. Este constructo tiene dos
componentes: 1) el relativo a las caracteristicas o atributos que utilizamos para
describirnos a nosotros mismos (autoconcepto). Y 2) el referido a la valoracion o
enjuiciamiento que hacemos de ese autoconcepto (autoestima) (Rios Bermudez y
Vallejo Orellana, 2011, 154)

La dramatizacién incluye todo un abanico de ejercicios en los cuales el actor debe
conocerse a si mismo para lograr un control adecuado de su cuerpo, tanto a nivel fisico
como a nivel emocional. Por ello, supone un recurso fundamental en el desarrollo del
autoconcepto y la autoestima.

Desde el punto de vista afectivo-emocional, se puede afirmar que el juego es una
actividad que procura placer, entretenimiento y alegria de vivir, que permite expresarse
libremente, encauzar las energias positivamente y descargar las tensiones. Es refugio
frente a las dificultades que el nifio se encuentra en la vida, le ayuda a reelaborar su
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experiencia acomodandola a sus necesidades, constituyendo asi un importante factor de
equilibrio psiquico y de dominio de si mismo (Garaigordobil y Fagoaga, 2006, 18-19).

En referencia al caracter ladico del juego, es imprescindible entender la motivacion
como un elemento inherente a la naturaleza de la gestion emocional; especialmente la
motivacion intrinseca, que consiste en realizar una accion por el mero placer de
realizarla. Asi lo considera Bisquerra Alzina (2005, 98):

La motivacion esta intimamente relacionada con la emocion. Motivacion proviene de la
raiz latina movere (mover); igual que emocién (de exmovere, mover hacia afuera). La
puerta de la motivacion hay que buscarla a través de la emocidn. A través de esta via se
puede llegar a la automotivacion, que se sitla en el extremo opuesto del aburrimiento y
que abre un camino hacia la actividad productiva por propia voluntad y autonomia
personal. Este es uno de los retos de futuro de la educacion.

En relacion con el teatro, la motivacion se ve favorecida debido al caracter ludico de
dicha actividad. El drama supone un espacio de juego en el que la motivacién hacia el
aprendizaje se vera aumentada. Fleming (1994, 37) destaca la capacidad motivadora del
drama:

Una explicacion méas convincente de la fuerza motivadora del drama es que éste
aprovecha la tendencia a jugar, la cual presenta su mayor fuerza en los nifios de edades
infantiles, pero persiste en la adolescencia y probablemente en toda la edad adulta.

Asimismo, Nufiez Cubero y Navarro Solano (2007, 236) expresan la necesidad de la
dramatizacion en la motivacion hacia el aprendizaje:

La motivacion hacia el aprendizaje desde el drama aumenta pues éste dota al
aprendizaje de un contexto concreto que permite reconstruir los conceptos abstractos,
fuera de la experiencia personal de cada nifio, desde situaciones particulares.

Como conclusion, el teatro resulta un recurso fundamental en la educacion de las
emociones. La dramatizacion no sélo favorece el aprendizaje de las emociones, sino que
también ayuda a su correcta gestion. Ademas, supone un medio a través del cual se
alcanza el conocimiento de uno mismo en todos los niveles. Por Gltimo, la motivacién
intrinseca 0 automotivacion se ve afectada positivamente debido a la naturaleza ladica
del drama.

3.2.5. El teatro en la formacién del profesorado

Al igual que en el desarrollo infantil, la dramatizacion ofrece multiples beneficios a la
formacion adulta, especialmente a la formacion del profesorado. Con el fin de ayudar al
alumnado a alcanzar un aprendizaje para la vida a través de la dramatizacion, el docente
debe estar formado sobre las técnicas draméticas y su ensefianza.

Una formacion del profesorado para el uso de la dramatizacion tendria que atender tanto
al desarrollo de habilidades pedagdgicas (planificacion, control del tiempo,
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estructuracion de las sesiones, observacion, implicacion, atencion al proceso personal y
de grupo, dinamizar un grupo, revision y evaluacion); como al conocimiento de las
caracteristicas artisticas y particulares del drama en la educacion (Navarro Solano,
2007, 1669).

No obstante, la dramatizacién no solo es necesaria para el conocimiento de técnicas
draméticas aplicables con nifios, sino que el docente precisa enriquecerse personalmente
gracias a los beneficios que ofrece dicha actividad.

A nivel fisico, el profesorado logra aprender a controlar su cuerpo y su voz, de manera
que la comunicacion con el discente fluya con mayor eficacia. Para ello, ser& necesario
generar un conocimiento sobre si mismo, de tal forma que el docente conozca sus
propias caracteristicas y alcance una gestion éptima de su comunicacion no verbal en
clase. Es necesario recurrir de nuevo a la experiencia educativa de Ruiz Angulo (2014,
47-48), quien, rememorando, recogid sus vivencias como profesor de arte dramatico
para estudiantes universitarios:

[...] desde el campo escénico, el campo del teatro, diriamos que el estudiante aprende y
conoce su cuerpo, su voz, Sus emociones, sus sentimientos Yy los expone en un
escenario, y también como utilizarlos en su vida diaria.

Desde la formacion docente a traves de la dramatizacion, el educador pasa a ser un
actor, y por tanto, la formacién de actores juega un gran papel en este proceso. Por ello,
se hace necesario recurrir a Alonso de Santos (2007, 302):

El actor debe ser capaz de utilizarse a si mismo en su totalidad como instrumento
creativo, y uno de los elementos esenciales de esa expresién es su propio cuerpo,
coordinado y unido a sus demas medios expresivos (voz, sensibilidad, etc.).

El control de la voz es uno de los grandes beneficios que la dramatizacion aporta a la
formacion docente, puesto que es sabido que gran parte del profesorado termina
sufriendo problemas vocales con el paso del tiempo, en especial al principio de su
carrera laboral, cuando su voz no esta preparada. La voz debe proyectarse de tal forma
que todo el alumnado logre acceder al mensaje que se esta transmitiendo. Para ello, una
buena formacién vocal seria necesaria en la formacion del profesorado. La
dramatizacion supone un ambiente propicio para una correcta educacion de la misma.

Las frases no tienen una sola forma de ser dichas —un tono convencional-, pero las voces
de los actores han de tener una especie de altavoz interno que les permita proyectarse y
ampliarse; por eso es importante conocer, formar y cuidar su voz durante toda su vida
(Alonso de Santos, 2007, 308).

A nivel emocional, el teatro proporciona los mismos beneficios al profesorado que al
alumnado. La educacion emocional puede darse en cualquier etapa de la vida. No solo
el docente puede aprender a nombrar nuevas emociones, sino que ademas aprendera a
gestionarlas o reforzara ese aprendizaje. Como ya se menciond en el apartado anterior,
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la educacion de las emociones es primordial en la formacion personal, indiferentemente
del periodo vital en que dicha persona se encuentre.

A modo de resumen, la formacién del profesorado en técnicas dramaticas se hace muy
necesaria debido a:

e La importancia del conocimiento de dichas técnicas para conseguir su correcta
aplicacion en el aula.

e Los beneficios que dicha actividad aporta a la formacion docente, como el
control corporal y vocal y la gestion emocional.
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3.3. Evolucion histérica de la aplicacion del teatro en los centros educativos

Una vez conocidos los beneficios que la dramatizacion aporta a las personas, se hace
necesario realizar una investigacion acerca de como se ha enfocado el teatro desde las
distintas leyes de educacién recientes hasta llegar a la actualidad. Puesto que es una
actividad que favorece el desarrollo integral de una persona, deberia estar integrado de
alguna forma en la legislacion.

3.3.1. El teatro en las distintas legislaciones

La dramatizacion ha sido incorporada de una manera distinta en las distintas
legislaciones. Se harad un recorrido breve por las legislaciones mas importantes hasta
ahora, sobre todo por aquellas que entraron en vigor.

En primer lugar, la Ley General de Educacion de 1970 introdujo la dramatizacion vy el
teatro infantil dentro del area de expresion, como parte de la Educacién Acrtistica.

Por su parte, la LOECE (Ley Organica por la que se regula el Estatuto de Centros
Escolares) de 1981 la sitda igualmente en el area de Educacion Acrtistica, en Preescolar
y el Ciclo Inicial, bajo el epigrafe “La dramatizacion y otras actividades afines”.

Es en la LOGSE (Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo) de 1991 donde
encontramos que la dramatizacion se reconoce como un ambito bien diferenciado en el
area de Educacion Artistica, junto con Educacion Plastica y Musica. En dicha
legislacion se define el término dramatizacion y se exponen los beneficios que esta area
artistica aporta en el &mbito educativo. Se incluyen, por lo tanto, todo tipo de contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales). En el curriculum de Educacién Infantil
se contempla la dramatizacion como una actividad que promueve la comunicacion y la
expresion, tanto verbal como no verbal.

No obstante, en las siguientes leyes educativas, la dramatizacién comienza a carecer de
importancia, apareciendo como contenido transversal en algunas asignaturas. De esta
forma, deja de ser un ambito propio y debe incorporarse en otras asignaturas.

En la LOE (Ley Orgéanica de Educacion) de 2006, la dramatizacion se incluye en el area
de Lengua como un medio de expresion verbal y siempre en relacion con los textos
literarios. También se puede observar en el area de Educacion Fisica como una
actividad artistico-expresiva.

Por ultimo, es necesario contemplar la actual ley educativa, a pesar de que actualmente
se encuentra paralizada debido a la situacion politica actual, en la que Espafa se
encuentra en incertidumbre, imposibilitando la ejecucion de dicha ley, que ademas
nacié con una amplisima oposicién. En la LOMCE (Ley Orgéanica de Mejora de la
Calidad Educativa) de 2014, la dramatizacion se encuentra situada unicamente en el
area de Lengua, en relacion con los textos literarios. Vuelve a aparecer la Educacion
Artistica, pero en este caso como unificacion de la Educacion Pléstica y de la Educacion
Musical, sin la inclusion de la dramatizacion.
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3.3.2. El teatro vy las competencias clave del curriculo

A pesar de que la dramatizacion proporciona grandes ventajas en el proceso de
desarrollo personal, como quedd expuesto anteriormente, la actual legislacion educativa
no contempla esta area dentro del curriculum, sino que queda relegada a un recurso del
que el docente puede disponer. En este apartado se explicard como el teatro se relaciona
con las competencias clave del curriculum educativo actual.

La Ley Orgénica de Mejora de la Calidad Educativa (2014, 19351) define las
competencias como “capacidades para aplicar de forma integrada os contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos”.

Asimismo, designa las siete competencias clave del curriculo, que son las siguientes:

1) Comunicacién linguistica: vinculada a la accion comunicativa, es la habilidad
que permite el aprendizaje de una o varias lenguas y su cultura.

2) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
combina dos tipos de competencias. Por una parte, la competencia matematica
supone la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas
en un contexto determinado. Por otra parte, las competencias basicas en ciencias
y tecnologia implican un acercamiento al mundo fisico y a la interaccion
responsable con él.

3) Competencia digital: es la habilidad de usar las tecnologias de la informacion y
la comunicacién con un objetivo concreto, como puede ser el trabajo, el
aprendizaje, el ocio, la comunicacion con los demas, etc.

4) Aprender a aprender: es la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje, lo que requiere el desarrollo de la motivacion intrinseca y conocer y
controlar los propios procesos de aprendizaje.

5) Competencias sociales y civicas: supone la capacidad de usar los conocimientos
y actitudes sobre la sociedad, es decir, para formar parte de la misma de una
manera activa.

6) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: es la capacidad de transformar
ideas en actos, en todos los ambitos de la vida, como en los estudios o en el
trabajo. Supone el desarrollo de la creatividad.

7) Conciencia y expresiones culturales: supone el conocimiento, la comprension, la
apreciacion y la valoracion de las distintas manifestaciones culturales y
artisticas. Supone una actitud critica, abierta y respetuosa, de tal manera que se
puedan utilizar dichos elementos culturales como fuente de enriquecimiento y
disfrute personal.

La dramatizacion, como se ha mencionado con anterioridad, es un area artistica que
promueve el desarrollo de las habilidades basicas en el desarrollo de los seres humanos.
Por ello, las distintas competencias clave del curriculo pueden ser desarrolladas por esta
actividad, como se propone en el siguiente cuadro.
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Competencias Relacion con la dramatizacién

Comunicacion linglistica | El teatro implica la interaccién, por lo que el aprendizaje de la capacidad
comunicativa queda reforzada tanto en la realizacion de juegos dramaticos,
como en la realizacién de una funcién.

Competencia matematica | Estas competencias pueden verse fortalecidas con la dramatizacién siempre
y competencias basicas en | que estén vinculadas a dicho &mbito, es decir, siempre que se incluyan

ciencia y tecnologia elementos como los juegos de ldgica o juegos matematicos, o elementos
cientificos.

Competencia digital Se desarrollara un uso de las tecnologias si se promueven en esta area. Por
ejemplo, las ideas o los guiones pueden quedar recogidas siempre via
digital.

Aprender a aprender La dramatizacién ayuda a formar el autoconcepto, por lo que se desarrolla

la capacidad de conocer los propios procesos de aprendizaje, ademas de
que supone un elemento motivacional para el aprendizaje.

Competencias sociales y | A través de la imitacion de la realidad, el teatro favorece el desarrollo de
civicas estas competencias.

Sentido de iniciativa y | La dramatizacion es un espacio en el que la creatividad juega un gran
espiritu emprendedor papel, ya que es el elemento principal en la creaciéon dramatica. Por ello,
esta competencia se ve favorecida por dicha actividad.

Conciencia y expresiones | El teatro es un elemento de interés cultural, por lo que realizando
culturales actividades relacionadas con este se desarrollan las habilidades culturales.

De esta forma, se hace patente que la dramatizacion es un area que deberia estar
incluida en el curriculum educativo, pues desarrolla o refuerza el desarrollo de todas las
competencias clave en el curriculum, es decir, todas aquellas habilidades necesarias en
la formacidn integral de una persona.

3.3.3. Dramatizacion en los distintos niveles educativos

A la hora de aplicar la dramatizacion, debe realizarse de una forma distinta, atendiendo
a la edad de los discentes, es decir, a las etapas en el desarrollo, al igual que sucede con
el resto de areas presentes en el ambito educativo. Es por ello, que se precisa de una
diferenciacion por dichas etapas del desarrollo, o por niveles educativos.

De esta forma, es preciso recurrir al cuadro de Herrans (1993; extraido de L6pez Valero,
Jerez Martinez y Encabo Fernandez, 2010), donde se nos muestra la funcion que realiza
la dramatizacion desde la primera etapa de escolarizacion hasta la finalizacion de los
estudios obligatorios:
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ETAPAS PARA LA EDUCACION ARTISTICA EN LA EDUCACION

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA
e Mimo, pantomima e El fin es la improvisacién e Teatro.
e Importancia del mediador en si y para si mismas e Trabajo profundo y
como nexo entre el infante (Importancia: el proceso, no exhaustivo en donde la
y el trabajo dramatico. el resultado “artistico”. improvisacion y la
e Tradicion oral (cuentos) e Mdsica, imagenes y dramatizacion son medios
palabras. para llegar a un fin: el
e Expresion verbal y no teatro y su representacion.
verbal. e Importancia de la obra
e Incorporacion de elementos creadora.
como marionetas 0
mascaras.
e Importancia del nifio como
sujeto creador.

De esta forma, podemos observar que la dramatizacion comienza, en las edades méas
tempranas, como un elemento mas bien ludico a través del cual el alumnado va a ir
conociendo su propio cuerpo y sus posibilidades. En la educacion primaria, el juego se
complica cada vez mas, incorporando nuevos elementos y fomentando la creatividad del
discente, de tal forma que el juego va incluyendo elementos artisticos. Por Gltimo, en la
educacion secundaria, el elemento artistico resalta sobre lo ludico, de tal forma que la
actividad creadora resulta de vital importancia. Esta tabla concreta en el ambito
educativo la relacion de la dramatizacion y el desarrollo evolutivo que propone Motos
(1996, 127):

ELABORACION 4
TECNICA

»

Teatro —»

Representacion

de papeles >
Juego >
dramatico
Juego >
simboélico
ESPONTANEIDAD =
PROCESO LUDICO PROCESO ARTISTICO

Como se puede observar, tanto en la primera tabla como en esta, la actividad dramética
se va complejizando conforme se avanza en las distintas etapas del desarrollo. Es por
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ello que el teatro en si, tal y como se conoce hoy en dia, no se presenta hasta el dltimo
nivel evolutivo. Todo el proceso gira en torno a dos ejes: el arte y la técnica. En el
primer nivel prima la espontaneidad y el juego, por lo que la accion dramética comienza
como una actividad ladica. No obstante, conforme se avanza en el desarrollo, el proceso
se va acercando cada vez mas hasta la técnica y el arte, dando paso a actividades mas
complejas.

Asi, al igual que con el resto de materias, los contenidos de la dramatizacion deben
aplicarse de forma gradual, de manera que el juego acabe en una actividad artistica que,
como ya ha sido mencionado con anterioridad, aporta grandes ventajas a la formacion
personal de cada individuo.

Como conclusion, desde que se tiene conocimiento de los beneficios de la
dramatizacion, su aplicacion en el ambito educativo ha sufrido grandes
transformaciones. De formar un &mbito completamente diferenciado, al igual que otras
actividades artisticas, como la musica o la platica, la dramatizacion ha finalizado en una
técnica de la cual puede valerse el profesorado para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aln asi, es una herramienta que el docente puede 0 no conocer, puesto que
en la actual legislacion, dicho ambito artistico no se contempla como tal, sino como un
contenido del area linguistica (y siempre aplicado a la literatura). Resulta llamativo que
una actividad tan beneficiosa quede completamente relegada del curriculum educativo,
a la vez que el resto de actividades artisticas se encuentran como actividades optativas
que el alumnado puede o no cursar. De esta forma, la educacion emocional, sobre todo,
tiene cada vez menos cabida en el curriculum educativo, pues las areas dedicadas a
desarrollar la inteligencia emocional se van extinguiendo con el cambio de legislaciones
educativas.
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3.4. Formacion del profesorado en técnicas dramaticas

Con motivo de que el docente se encuentre preparado para utilizar la dramatizacion en
clase, es preciso que se encuentre formado en técnicas teatrales y su uso en el &mbito
educativo. Igualmente, la dramatizacion proporciona una serie de beneficios en el
desarrollo del profesorado que repercutirdn en una mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como son el manejo de la voz, el control corporal y la importancia de la
comunicacion tanto verbal como no verbal, ademas de que dicha actividad fomenta el
desarrollo de la creatividad, indispensable para una correcta actividad docente.

En este apartado se expondran las corrientes de formacion del profesorado y las del
actor, observando qué técnicas teatrales son aplicables a dicho proceso educativo.
Ademaés, se proporcionaran ejemplos de propuestas de formacidén docente en dichas
técnicas que ya han sido aplicadas.

3.4.1. Corrientes de formacion del profesorado

En primer lugar, es necesario exponer las distintas corrientes de formacion del
profesorado, de manera que resulte mas sencillo comprobar qué técnicas teatrales se
adaptan al desarrollo del docente.

La formacidn del docente cobra importancia a partir de los afios 70, periodo en el cual la
escolarizacion aumenta debido, sobre todo, a la industrializacion y la emigracion a las
ciudades. Asi, se institucionalizacion la educacion inicial docente, necesaria para la
mejora de la calidad de la ensefianza.

Al final de esta época la sociedad espafiola va consiguiendo la escolarizacion total de la
poblacion, lo que sucede en un contexto de desarrollo industrial y de emigracion hacia
las grandes ciudades. Este hecho hace cambiar la escuela ya que las aulas se llenan y los
maestros asumen un nuevo protagonismo. El trabajo docente en escuelas graduadas
hace cambiar la forma de trabajar de los ensefiantes. Se empieza a introducir elementos
técnicos (planificacion, programacion, evaluacion...) que tendran su eclosion en la
siguiente etapa. Ademas, se lucha contra el analfabetismo endémico de muchas capas de
la poblacion (Imberndn, 2012, 3).

Al igual gue la educacién obligatoria, en la formacion docente resultan imprescindibles
los distintos modelos formativos. Monereo (2010, 152) expone y compara las distintas
corrientes en el siguiente cuadro:
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Categorias
. Enfoque .
Programa Significado . al Método y
. instruccional I
“ formativo de formar . técnicas usuales
preferido
Modalidades ™
Presentacion de
- Modelar para que |Instruccién modelos
. Pre-definido y para q . oSy
Pre-constructiva cerrado pueda directa de exposicién
' reproducirse. operaciones. dialogada.
Analisis de
. casos, uso de
i Conflictuar para . N
) Indefinido y T Reflexion en y historias
Re-constructiva : que se optimicen .3 .
abierto. sobre la accién. | profesionales y
los procesos. .
anecdotarios.
Pensamiento en
- - voz alta, anélisis
Re-describir para | Cesion del '
de segmentos
. Acotado y gue se adopten control y . .
Co-constructiva - . et interactivos,
negociado. decisiones regulacién de las | . .
. - situaciones de
auténomas. decisiones. X
docencia
compartida.

Para empezar, el modelo pre-constructivo se basa en las teorias cognitivistas del
aprendizaje. Es el mas comdn en la formacion del profesorado actual. El formador parte
de un programa ya cerrado, basado en los temas y las actividades que se van a
desarrollar en espacio y tiempo determinados. Las técnicas habituales consisten en la
exposicion de contenidos mediante dialogo, sobre todo, con ayuda o no de medios
visuales, y con la realizacién de actividades de simulacion.

En segundo lugar, la corriente re-constructiva se apoya en el modelo piagetiano del
aprendizaje o en el modelo de investigacion/accion. El formador no parte de un
programa previo ni delimita un espacio-tiempo, sino que se adapta al ritmo de los
participantes. Se caracteriza por actividades practicas que dan lugar a una reflexion
posterior, con la finalidad de promover una accion renovada que supere las carencias y
los errores que se han observado durante dicha préctica.

Por ultimo, la modalidad co-constructiva se fundamenta en el enfoque constructivista
del aprendizaje de Vigotsky y en el andamiaje. EI formador negocia con los
participantes el programa formativo, que se ajusta a sus necesidades y contextos. No
obstante, se establecen unos limites segun el criterio que le formador considere
adecuados para un aprendizaje significativo. Asi, el formador pasa a ser un guia del
proceso educativo. La reflexion sobre la accidn es la base fundamental de esta corriente,
aungue en este caso se realiza con el fin de encontrar opciones de mejora. El aprendizaje
cooperativo se contempla en este modelo formativo.
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Como conclusién, la formacion del profesorado en técnicas dramaticas puede valerse de
cualquiera de estos modelos. El criterio del formador es el que debe decidir qué modelo
0 modelos deben aplicarse a cada contexto concreto de ensefianza.

3.4.2. Técnicas dramaticas aplicables a la formacién docente

Con motivo de formar al profesorado en técnicas dramaticas, es imprescindible que se
cumpla la premisa de que para aprender teatro hace falta hacer teatro. Por tanto, se
precisa de una indagacion en los métodos formativos del actor, atendiendo a aquellas
que sean aplicables a una propuesta de formacion docente.

Se realizara un recorrido por tres de las corrientes de formacién del actor més actuales.
En primer lugar, se atendera al método de Stanilavsky, por ser el mas conocido y el més
aplicado hoy en dia, el de William Layton, por ser el més usado en Espafia, y el de
Augusto Boal, por estar orientado al conocimiento del propio cuerpo y su reflexion.

Se han tomado referencias para los dos primeros métodos del Manual de Teoria y
Practica Teatral de Alonso de Santos (2010, 335-349) y para el Gltimo, Juegos para
actores y no actores de Boal (2001, 103-140).

Método Concepto/s principal/es Etapas
Stanilavsky Organicidad y credibilidad del | 1) Capacitacion del actor para poder usar su
actor, si magico, imaginacién | instrumento psiquico-fisico, y poder incor-
creadora, memoria emocional, | porarlo al terreno especifico de la creacién
sentido de la verdad... escénica.
2) Creacion del personaje e integraciéon del
Mismo en Sus procesos sensitivos.
William Layton | Improvisacion, conflicto, antici- | 1) El actor reaprende lo que hizo de nifio: vive

pacién, estado de animo, relaciones
sociales y emocionales, urgencia,
justificacién, actitud receptiva,
analogias, objetivos y superobje-
tivos...

situaciones imaginarias en circunstancias ima-
ginarias de forma real y sincera.

2) El actor inventa situaciones imaginarias
analdgicas, relacionadas con la esencia misma
de la escena y las improvisa.

3) Se aclara el comportamiento emocional de
los personajes a través de la vida personal del
actor y sus propias emociones Y, tras varios
ejercicios, improvisa con el texto del autor.

4) El actor estudia el papel especifico de la
obra, sacando sus aspectos esenciales.

5) EIl actor adquiere una sensacion de espon-
taneidad y pasa a la representacién dramatica
en escena.

Augusto Boal

Teatro del oprimido, desmeca-
nizacion, liberacion de la emocion,
teatro imagen, teatro invisible,

teatro foro.

1) La emocion prioritaria: el cuerpo debe ser
desmecanizado para que la emocion fluya
libremente.

2) Racionalizando la emocion: conocer el por
qué y el significado de la experiencia.

3) En busca del tiempo perdido: revivir la
experiencia atendiendo a la emocion que se
quiere revivir.
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Como se puede observar, los métodos posteriores a Stanilavsky toman su técnica como
modelo, pues tienen varios elementos en comun. Rememorar las emociones para dar
credibilidad al personaje es comun a las tres técnicas.

Tanto Stanilavsky como Boal dan prioridad a la conciencia fisica y emocional como
elemento inicial al proceso de formacion del actor. Por ello, dichas técnicas son las méas
apropiadas para que el futuro docente desarrolle sus capacidades (movimiento, voz,
capacidad de transmitir, etc.). No obstante, las metodologias a usar en un proceso
formativo pueden variar dependiendo tanto de las caracteristicas del instructor como las
de los aprendices. Por tanto, no se puede considerar un método mejor que otro, sino que
se debe valer del que se considere adecuado en cada situacion.

3.4.3. Propuestas de formacidn docente en la actualidad

Para terminar, es preciso comprobar la existencia de otras propuestas ya realizadas o
que estén en proceso de ejecucion. Asi, se podra constatar si estas se han realizado con
éxito, o si por el contrario precisan de opciones de mejora.

En el ambito nacional se observa explicitamente que hay varias universidades que
ofertan la dramatizacién en el plan de estudios de la formacion docente. Se pueden citar
los siguientes planes de estudio a dia de hoy (2016):

— Como asignatura optativa: Universidad de Alicante, Universidad Camilo José
Cela de Madrid y Universidad Autonoma de Madrid.

— Como suplemento a la modalidad de estudios franceses: Universidad de Murcia.

— Como taller permanente de Teatro y Dramatizacion: Universidad de Cadiz. Este
taller estd dirigido, especialmente, al alumnado de los Grados en Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

En el &mbito internacional, la dramatizacion se encuentra mas presente en el proceso de
formacion del profesorado. A modo de ejemplo, en la Bishop Grosseteste University, en
Reino Unido, se ofrece un grado titulado BA (Hons) Education Studies and Applied
Drama.

No obstante, resulta llamativo que el teatro y la dramatizacion no estén presentes en la
mayoria de los sistemas educativos, a pesar de su importancia. Esta es la razén que
implica la realizacion de la propuesta de este proyecto.

Con toda esta informacion, queda probado que el profesorado puede lograr formarse de
una manera integral gracias a la dramatizacion, puesto que esta proporcionar multiples
beneficios a toda persona que la practique. Recurriendo de nuevo a las memorias de
Ruiz Angulo (2014), la dramatizacion deberia estar presente en los afios de formacion
universitaria, pues ayuda al alumnado a desarrollar todas las competencias propuestas,
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en especial las competencias béasicas, 0o, como se mencionan en el nuevo curriculum
educativo, las competencias clave. No obstante, a pesar de que algunas universidades ya
han comenzado a incluir dicha asignatura en el plan de estudios, aun quedan muchas
otras sin proporcionar este ambito artistico tan beneficioso para el desarrollo personal.
A continuaciéon se incluird una propuesta de intervencion, con la intencién de
proporcionar una muestra de técnicas de dramatizacion aplicadas al futuro docente.
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4. Desarrollo de la intervencion

La propuesta gque se desarrollard a continuacion tiene el principal objetivo de mostrar la
aplicacion de las técnicas dramaticas a la formacion del profesorado. Para ello, se
plantea la dramatizacion como asignatura optativa dentro del Grado en Educacion
Primaria. Si tenemos en cuenta el plan de estudios actual, dicha asignatura podria estar
incluida durante todo el grado, al igual que las asignaturas relativas a la religion, o como
asignatura optativa en cuarto curso, en cualquier especialidad. No obstante, considero
que seria mas adecuado incorporar esta asignatura a un nuevo plan de estudios en el que
se contemple la especializacion en maestro de educacion primaria, al que igual que se
puede observar en planes de estudio de otras universidades. La duracion de dicha

materia seria cuatrimestral, lo que supondrian 6 créditos.

4.1. Metodologia

La metodologia a usar es necesaria para comprender desde qué modelo formador se
parte. No obstante, para definirla es necesario recurrir a elementos tales como:
objetivos, temporalizacion, contenidos, espacio, recursos y las propias técnicas de las
que se va a valer la propuesta.

4.1.1. Objetivos

El objetivo principal que se persigue con esta propuesta es dotar al profesorado de las
herramientas necesarias para que el proceso de ensefianza-aprendizaje fluya con mayor
precision, a través de la dramatizacion. Sin embargo, es preciso sefialar una serie de

objetivos especificos:

a) Que el futuro docente conozca los beneficios de la dramatizacion en el proceso
de formacion personal (en todas las etapas de la vida)

b) Que el alumnado conozca técnicas dramaticas aplicables en la etapa de
educacion primaria.

c) Que el futuro profesorado reconozca su propio cuerpo y aprenda a usarlo como
una herramienta que transmita mensajes con mayor eficacia.

d) Que el aprendiz tome conciencia acerca de sus propias emociones y aprenda a
gestionarlas.

e) Que el alumnado logre desarrollar sus competencias sociales de una manera

eficaz.
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f) Que el discente aprenda a trabajar en equipo.
g) Avyudar a que el alumnado logre desarrollar su creatividad.
h) Que el futuro docente disfrute de una de las expresiones artisticas mas

enriquecedoras en su proceso formativo.

4.1.2. Temporalizacién

La determinacion de la temporalizacion es esencial para poder organizar con mayor
eficacia los contenidos a trabajar y la forma en que dichos contenidos van a ser

adquiridos por el futuro profesorado.

Como ya ha sido mencionado, la duracion de la asignatura serd cuatrimestral, lo que
supone cinco horas semanales para el profesorado y tres horas y media para el
alumnado, si atendemos a los planes de estudios de otras asignaturas en la actualidad.
De esta manera, se dedicarian dos horas a sesiones tedricas y tres horas a la formacién
practica, las cuales se dividirian en una hora y media para la mitad de la clase y la hora

y media restante para la otra mitad.

Sin embargo, sera necesario atender a las festividades propias del curso en que se

imparta, las cuales pueden alterar el horario académico.

4.1.3. Contenidos

Los contenidos a impartir se dividiran, pues, en contenidos tedricos y practicos,
atendiendo asi a la temporalizacion propuesta.

Teobricos Practicos

-El teatro y la dramatizacion - Aprender a controlar el cuerpo con un
-El teatro y la infancia objetivo concreto

-La dramatizacion y el desarrollo corporal | - Aprender a controlar la voz en sus

-La dramatizacion y el desarrollo | distintas tonalidades, ritmos, etc., ademas
cognitivo de su proyeccion

-La dramatizacion 'y el desarrollo | - Reaprender a sentir (oido, vista, tacto,
linglistico gusto, olfato)

-La dramatizacion y el desarrollo social - Desarrollar mecanismos de gestion

-La dramatizacion 'y el desarrollo | emocional

emocional - Realizacion de ejercicios relacionados
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-La dramatizacion y las inteligencias
maltiples

-La dramatizacion y las competencias
clave del curriculum

-La dramatizacién y el desarrollo docente
-La necesidad de controlar el cuerpo en el
aula

-La necesidad de controlar la voz en el
aula

-La necesidad de una correcta gestion
emocional en el aula

-Técnicas dramaticas aplicadas
-Aplicacion de la dramatizacion en el aula

-Dramatizacién y programacion

con las distintas técnicas dramaticas

- Conocer y utilizar los elementos propios
del lenguaje dramatico para representar
pensamientos, vivencias y sentimientos

- Proposicion de una obra dramatica, con
su posterior ensayo y representacion, o, en
su defecto, realizacion de una obra propia
- Realizacion de una memoria de practicas
en la que se analizan los contenidos
aprendidos

- Aprender a trabajar en equipo

- Desarrollar entusiasmo hacia el teatro
como actividad cultural 'y como
herramienta de mejora de la formacion

- Aprender a valorar las aportaciones

propias y las de los demas

No obstante, los contenidos pueden sufrir variaciones dependiendo de la adecuacién de

los mismos al alumnado, pues, como es sabido, el alumnado puede requerir de un ritmo

diferente al que se plantea inicialmente.

4.1.4. Espacio

El espacio resulta de vital importancia en este caso, puesto que la dramatizacion precisa

de un aula que se adeclUe a las caracteristicas de las actividades que se vayan a

desarrollar.

En primer lugar, para las sesiones tedricas, se precisara de un aula que disponga de

mesas Y sillas que se puedan reorganizar de manera que se puedan realizar diferentes

agrupaciones. Asimismo, se precisara de pizarra y proyector para las exposiciones

necesarias.
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Por otra parte, para las sesiones practicas se precisara de una sala amplia en la que no se
encuentren obstaculos para realizar cualquier tipo de actividad corporal. La acustica de

dicha sala debe permitir una comunicacion fluida.

Para finalizar, conforme se avance en el curso, se precisara de un escenario o una sala
en la que se pueda simular dicho escenario, con el fin de poder realizar los ensayos para

la representacion o las representaciones que surjan del proceso formativo.

4.1.5. Recursos

Los recursos también resultan esenciales en la aplicacion de una propuesta. No obstante,

para la dramatizacion no son necesarios NnUMerosos recursos materiales.

En primer lugar, se precisa de un docente que conozca las distintas técnicas dramaticas
aplicadas a la formacion adulta, pues, como se mencion6 con anterioridad, es necesario
saber sobre teatro para poder impartir docencia sobre dicha area. En segundo lugar, se
podria contar con la ayuda de un experto en formacion de actores para algunas sesiones,
aunque no es imprescindible. De esta forma, el alumnado podria profundizar en técnicas

dramaticas.

Por otra parte, los recursos materiales no son abundantes, puesto que no son necesarios
muchos objetos para poder realizar las actividades dramaticas. No obstante, para las
sesiones tedricas se necesitaria una pizarra con tizas o rotuladores y un proyector,
ademas de las correspondientes mesas y sillas. Para las sesiones practicas, por lo general
no se precisaria de ningdn tipo de objeto, exceptuando si en alguna sesion de hace
imprescindible por la realizacion de actividades sensoriales. Una vez se vaya ensayando
la obra propuesta se podria precisar de algun tipo de material, que se determinaria en el

momento.

Para la actuacion final, seria necesario un escenario, con su correspondiente equipo de

luces y de sonido, en caso de que este ultimo se requiriera.

4.1.6. Metodologia

La metodologia desempefia un papel esencial en proyecto, pues dependiendo del camino

que se elija se llegara a un fin u otro.
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La participacion va a ser el eje fundamental de la accién docente en este proyecto.
Teniendo en cuenta que el alumnado debe construir su propio conocimiento, es
necesario que éste forme parte del propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
constituyéndose en el principal protagonista del mismo. De esta forma, el formador
cumpliria una funcién de guia del proceso, ayudando a que el discente conecte los

contenidos. Es por ello, por lo que la participacion resulta de vital importancia.

No obstante, es preciso realizar una clara distincion entre las sesiones teoricas y las
précticas, puesto que, al contar con distintos tipos de contenidos, la metodologia ha de

ser diferente.

En primer lugar, durante las sesiones teoricas tendrdn lugar distintos tipos de
agrupaciones. Se fomentara que durante esas agrupaciones, se varien los participantes,
logrando que el alumnado trabaje con distintas personas a lo largo del curso. Estas
sesiones se realizaran de un modo investigativo, poniendo situaciones que el alumnado
deberé resolver. En primer lugar siempre se recogeran las ideas originales en la pizarra,
a modo de nube de ideas. Posteriormente, se ofrecerd al alumnado distintos materiales
con los que resolver las situaciones, como pueden ser: libros, articulos, experiencias
vivenciales, videos, etc. Una vez recogida la nueva informacion, se comparara con las
ideas iniciales, de manera que se construya el conocimiento entre toda la clase. Estas

sesiones variaran dependiendo del contenido.

Para las sesiones practicas, nos valdremos en todo momento de experiencias
vivenciales, pues se trata de poner en practica los conocimientos adquiridos durante las
sesiones teoricas. Dependiendo del contenido, las actividades dependeran de realizar
agrupaciones o de trabajar de manera individual. Durante estas sesiones, se trabajara
sobre todo mediante juegos dramaticos, de manera que el alumnado conozca su cuerpo
y sus posibilidades, a la par que desarrolle su sistema emocional y tenga una experiencia

teatral que enriquezca su formacion.

Una vez se decida la obra teatral a representar, se realizaran sesiones de ensayo, en las

que siempre tendran lugar las siguientes actividades:

e Calentamiento vocal: ejercicios para entrenar la voz y su proyeccion.

e Calentamiento corporal: ejercicios dedicados al cuerpo y su movimiento.
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e Ejercicios de respiracion: enfocados a la relajacién y al control del propio
cuerpo. Tambieén facilitan la atencion.

e Ensayo de la escena u escenas seleccionadas para ese dia.

Estas actividades pueden variar su orden o incluir otro tipo de ejercicios dependiendo de

las necesidades del alumnado y de las situaciones en las que se encuentre cada sesion.

Como se dijo con anterioridad, seria interesante contar con expertos que participen en
algunas sesiones. Asi, el alumnado podra tener mas conocimientos acerca de la

dramatizacion y su uso en el &mbito educativo.

A continuacion, se expondrdn a modo de ejemplo algunas sesiones que tendrian lugar

en esta propuesta.
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4.2. Actividades a realizar durante la intervencion

Las actividades propuestas muestran una concrecion de la metodologia a seguir en este
proyecto, por lo que se expondran distintos ejemplos atendiendo a si la sesion es de tipo
tedrica o préctica.

Durante las sesiones teoricas las actividades seran de tipo investigativo, con situaciones

a resolver, como se mencioné anteriormente.

En las sesiones précticas sera necesario variar el tipo de actividad dependiendo de los
contenidos a trabajar en cada jornada. Asi, se encuentra la siguiente variedad de

ejercicios:

e Juegos iniciales: destinados a tener el primer contacto con el alumnado. Se trata
de que los integrantes del grupo se conozcan Yy que poco a pPoco se vaya
adquiriendo una cohesion en dicho grupo.

e Juegos de expresion corporal y vocal: destinados al conocimiento del cuerpo y
su uso de manera artistica. También se aprendera a proyectar la voz y a expresar
diferentes tonos, ritmos, etc.

e Actividades de relajacion: tienen la finalidad de entrenar la respiracion,
importantisima en el &mbito teatral. Ademas, con estos ejercicios se pretende
eliminar la tension y que el movimiento fluya con naturalidad.

e Juegos sensoriales: propuestos para entrenar los sentidos. Estos ejercicios
fortalecen la memoria sensorial, necesaria para la interpretacion.

e Juegos emocionales: destinados a conocer las emociones y a su correcta gestion.

e Improvisaciones: ejercicios en los cuales se desarrollara la creatividad y se
tendra una primera inmersion en diferentes tipos de personajes.

e Ensayos: durante las sesiones dedicadas a esta actividad, se preparard la obra

propuesta, con la correspondiente reparticion de personajes.

A continuacion se desarrollaran algunas sesiones que sirvan de modelo para la
propuesta. Se expondrd una sesion tedrica, y varias sesiones practicas, cada una
enfocada a una fase diferente de la formacion. Se seleccionaran asi las siguientes
sesiones practicas: una sesion inicial, una sesion de autoconocimiento, una sesion de

improvisacion y una sesion de ensayo. La obra a representar seria elegida por el
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alumnado. No obstante, se ejemplificard la sesion con una obra clave de la literatura

universal: Romeo y Julieta de William Shakespeare.

¢ Dramatizacién y competencias clave?

N° de alumnos: 92 Temporalizacion: 2h

Recursos: pizarra, libros y articulos, y ordenador.

Objetivos:
e Conocer las competencias clave del curriculum y su relacion con la
dramatizacion.
e Desarrollar una buena habilidad de trabajar en grupo.
e Valorar la dramatizacion como herramienta que favorece el desarrollo de las
competencias.
Contenidos:
e Ladramatizacién y las competencias clave del curriculum.
e Aprender a trabajar en equipo.
e Aprender a valorar las aportaciones propias y las de los demas.
Competencias:
e Comunicacién lingistica.
e Competencia digital.
e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

Desarrollo:
En primer lugar se repartira una ficha con las siguientes preguntas:
— ¢Cuéles son las competencias clave del curriculum? ¢En qué se caracterizan?
— ¢Puede la dramatizacion desarrolla la competencia linglistica? ¢ Como?
— ¢Y la competencia matemética y las competencias basicas en ciencia y
tecnologia? ¢ De qué manera?
— ¢ Y la competencia digital? ¢;De qué forma?
— ¢Y la competencia de aprender a aprender? ;Como?
— ¢Y las competencias sociales y civicas? ¢De que forma?
— ¢ Y el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor? ¢ De qué manera?
— ¢ Y laconciencia y expresiones culturales? ; Como?

A continuacion, se escribiran las respuestas en la pizarra, recogiendo solo las ideas
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principales, a modo de nube de ideas. EI alumnado no podra buscar informacién.

Una vez se han extraido las ideas iniciales, se dividira al alumnado en grupos de cuatro
miembros (a su eleccion), y se les ofrecerd una serie de documentos a través de cuales
puede buscar informacion, ya sea impresos o via digital. Con esos documentos, el
alumnado debera volver a responder a las preguntas propuestas.

Por ultimo, se volvera a responder a las preguntas iniciales, en esta ocasion con las
respuestas que cada grupo de alumnos ha re-escrito, de manera que se vayan
corrigiendo errores iniciales y se vaya completando entre todos la informacion. El
alumnado debera entregar un documento final con las respuestas a las preguntas, via

telematica.

Observaciones:
El docente estard a disposicion del alumnado para resolver todo tipo de dudas que

vayan surgiendo.

¢Quién soy? ¢ Quién eres?

N° de alumnos: 46 Temporalizacion: 1h 30 min

Recursos: no seran necesarios

Objetivos:

e Que el alumnado se conozca.

e Perder la inhibicion.

e Aumentar la confianza en los comparieros
Contenidos:

e Ladramatizacion y el desarrollo social

e Aprender a trabajar en equipo

e Aprender a valorar las aportaciones propias y las de los demés
Competencias:

e Competencias sociales y civicas

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Desarrollo:
- Me llamo y me gusta: el alumnado se colocara en circulo. Para superar la inhibicién
inicial, el docente comenzara la actividad diciendo su nombre y su comida favorita. Le

cedera el turno al alumno a su izquierda y éste tendra que repetir el nombre del
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docente, su comida favorita y afiadir y su nombre y alimento preferido. Le cedera el
turno al siguiente alumno, que deber repetir lo de los participantes anteriores y hacer
su aportacion. Se continuara hasta finalizar el circulo.

- Nos saludamos: pedimos al alumnado que se disperse por todo el espacio. Primero,
cada vez que un alumno se cruce con otro, se miraran a los 0jos y se sonreiran. Pasado
un tiempo, cada vez que se encuentren deberan chocar la mano. Después, se procedera
a un saludo libre.

- Nos agrupamos: aprovechando que el alumnado se encuentre disperso, se le pedira
que haga distintas agrupaciones: de 3, de 6, de 4, hasta quedar a agrupaciones por
parejas.

- El espejo: Las parejas se colocaran de frente, actuando como si una fuera el reflejo de
la otra, de manera que ambos integrantes realicen los mismos movimientos. Se dara un
tiempo para que se intercambien los papeles y la otra persona haga de reflejo.

- ¢ Qué pelicula soy?: pedimos al alumnado que cambie de pareja. A continuacion, un
miembro intentard mediante gestos y sonidos que el otro averigiie en qué pelicula esta
pensando. Después se invierten los roles. Se dedicara, aproximadamente, un cuarto de
hora para la realizacién de este ejercicio, permitiendo que se den lugar algunas
rotaciones.

Se dedicara el tiempo restante a resolver dudas sobre la memoria de préctica.
Asimismo, se dejara tiempo para recoger anotaciones sobre la sesién y se reflexionara
sobre los contenidos desarrollados a traves de las actividades. Del mismo modo, se
comprobaré si dichos ejercicios han resultado eficaces y qué otros ejercicios podrian

servir de alternativa.

Controlamos el cuerpo y la voz

N2 alumnos: 46 Temporalizacion 1h 30 min

Recursos: No seran necesarios

Obijetivos:
e Conocer el propio cuerpo, sus ventajas y sus limitaciones.
e Aprender a controlar diferentes segmentos corporales de manera independiente
e Elaborar mecanismos de gestion vocal
e Valorar nuestro propio cuerpo y el de los demas

Contenidos:
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e Ladramatizacion y el desarrollo corporal

e Lanecesidad de controlar el cuerpo en el aula

e Lanecesidad de controlar la voz en el aula

e Aprender a controlar el cuerpo con un objetivo concreto

e Aprender a controlar la voz en sus distintas tonalidades, ritmos, etc., ademas de
su proyeccion

e Desarrollar entusiasmo hacia el teatro como actividad cultural y como
herramienta de mejora de la formacion

e Aprender a valorar las aportaciones propias y las de los demés

Competencias:

e Comunicacion linguistica

e Aprender a aprender

e Competencias sociales y civicas

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Desarrollo:

- Realizacién de estiramientos de los distintos segmentos corporales.

- Marionetas: Por parejas, un integrante realizard el rol de marioneta y el otro de
marionetista. El segundo movera los hilos imaginarios del “mufieco” y éste Ultimo
debera realizar el movimiento correspondiente, de la misma manera que haria una
auténtica marioneta. Pasados unos minutos, se invertiran los roles.

- Hacemos consciente lo inconsciente: se pedira al alumnado que realice actividades
cotidianas atendiendo a todos y cada uno de los movimientos que tiene que realizar,
por ejemplo, andar, comer, poner el mantel, fregar, etc. Cada discente debera decir en
voz alta todos y cada uno de los movimientos que va realizando.

- Por altimo, se realizaran ejercicios destinados a la gestion vocal. En primer lugar,
valiéndonos de la vocal a, el docente ird guiando con su mano al alumnado para
provocar cambios en el tono, desde el mas grave al mas agudo. Para ello, se situara la
mano a distintas alturas, teniendo en cuenta que la posicién mas baja es grave y la mas
alta es aguda. Luego se realizaran ejercicios de proyeccion. Para ello, el profesor se
situara desde lo més cerca a lo mas lejos posible. En cada parada, el alumnado debera
proyectar la voz de manera que el docente les pueda oir (nos valdremos en este caso de
una frase corta).

Para terminar, se dedicara tiempo a resolver dudas sobre la memoria de préacticas y a
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realizar las anotaciones necesarias. También se reflexionara acerca de los contenidos
desarrollados en clase y la adecuacion de las actividades a los mismos. Asimismo, se

propondran alternativas a los ejercicios propuestos.

Observaciones: Las agrupaciones se pueden realizar por azar, haciendo andar al
alumnado durante un tiempo, o por eleccion del docente, con el objetivo de facilitar el

trabajo con distintos comparieros.

Desarrollando personajes

N2 de alumnos: 46 Temporalizacion: 1h 30 min

Recursos: No seran necesarios

Obijetivos:
e Desarrollar distintos estereotipos asociados a personajes concretos
e Desarrollo de la creatividad
e Valorar la dramatizacion como elemento cultural y formativo
Contenidos:
o Realizacion de ejercicios relacionados con las distintas técnicas draméticas
e Conocer y utilizar los elementos propios del lenguaje dramético para
representar pensamientos, vivencias y sentimientos.
e Desarrollar entusiasmo hacia el teatro como actividad cultural y como
herramienta de mejora de la formacion.
e Aprender a valorar las aportaciones propias y las de los demas.
Competencias:
e Competencia linguistica
e Aprender a aprender
e Competencias sociales y civicas
e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

e Conciencia y expresiones culturales

Desarrollo:

- Se realizaran estiramientos de todos los segmentos corporales.

- Se realizaran ejercicios vocales: variacion de tono y proyeccion a diferentes
distancias.

- Formamos un cuadro: se realizardn agrupaciones de 4 personas. Simulando la
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formacion de un cuadro, cada alumno, por turnos dice el nombre de un objeto, animal o
personaje y lo representa fisicamente. Se va realizando la misma accion por turnos, de
manera que cada alumno pueda representar varios objetos distintos.

- Pequenias historias: se cambian las agrupaciones manteniendo el nimero de alumnos.
El docente pasard una bolsa con papeles en los que estaran escritos los nombres de 4
personajes tipo. Cada grupo cogera un papel, repartird los personajes y tendrd un
tiempo para desarrollar libremente una escena. Al terminar dicho tiempo, reflexionaran
sobre la actividad atendiendo a si se ha mantenido o no el rol de cada personaje.

Para terminar, se aclararan dudas acerca de la memoria de practicas y se dejarad un
tiempo para realizar anotaciones. Asimismo, se reflexionard acerca de los ejercicios

propuestos y su eficacia en relacion con los contenidos a trabajar.

Observaciones:

Las agrupaciones pueden variar dependiendo del alumnado que asista a la sesion.

Acto | Escena V

N2 de alumnos: 46 Temporalizacion: 1h 30 min

Recursos: Guion

Objetivos:
e Desarrollo de competencias dramaticas a traves del teatro
e Puesta en practica de los contenidos aprendidos
e Valorar el teatro como actividad cultural y formativa
Contenidos:
e Conocer y utilizar los elementos propios del lenguaje dramético para
representar pensamientos, vivencias y sentimientos
e Proposicion de una obra dramatica, con su posterior ensayo y representacion, o,
en su defecto, realizacion de una obra propia
e Desarrollar entusiasmo hacia el teatro como actividad cultural y como

herramienta de mejora de la formacion

Desarrollo:
- Se realizaran ejercicios de estiramientos de los distintos segmentos corporales.
- Se realizardn ejercicios vocales: variacion de tonos y proyeccion a distintas

distancias.
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- Se procederd al ensayo de la obra. Cada alumno representard el papel que le
corresponda. El docente se reservara el derecho a la interrupcion y la guia de actuacion
cuando considere oportuno.

Para terminar, se dejara un tiempo para que el alumnado realice las anotaciones

necesarias para su memoria de précticas.

Observaciones:
En el caso de que diera tiempo, se repetiria el ensayo con los suplentes de los

personajes principales.
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4.3. Evaluacioén

La evaluacion es un elemento esencial en todo proyecto, pues gracias a ella se puede
comprobar si la propuesta ha resultado o no acertada. Ademas, se le dard una
calificacion a cada estudiante determinada por su trabajo durante las sesiones y fuera de
las mismas. De esta manera, la evaluacion se dividira en dos partes: evaluacion del

alumnado y evaluacion de la propuesta.

Para evaluar al alumnado, no se realizara ningin examen. Asi, para la evaluacién se

Ilevara a cabo a través de los informes, de la participacion y de la memoria de préacticas.

— Los informes recogerén el trabajo realizado durante las sesiones tedricas. El
alumnado debera responder a una serie de preguntas que se le propondran al
principio de cada sesion. Los informes seran realizados en distintas
agrupaciones. Cada uno de ellos tendra una calificacion y se realizard una media
final con todas las calificaciones obtenidas.

— La participacion en clase es de gran importancia, puesto que, la dramatizacion
solo puede aprenderse a través de la realizacion de actividades destinadas a tal
fin. Por ello, se puntuara la asistencia a clase.

— La memoria de préacticas es el documento que dara mayor puntuacion. El
alumnado podra organizar el contenido de la manera que considere mas
adecuada. En dicha memoria se deberan recoger las experiencias vividas en
clase y su relacion con los contenidos tedricos. Se incluird asimismo una
reflexion acerca de lo que ha aportado la dramatizacién a la formacion personal

y como docente.

La calificacién numérica se obtendrd sumando la nota obtenida en cada apartado, con
los siguientes porcentajes: informes tedricos (40%), participacion (10%) y memoria de
practicas (50%).

Por otra parte, se realizara una evaluacion de la propuesta. Para ello, el docente debera
realizar un diario de clase en el que anote toda la experiencia y una reflexion sobre la
misma. Ademas, se presentara al alumnado una serie de preguntas orientadas a que ellos

mismos den su propia evaluacion al proyecto docente (ver anexo Il).
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5. Conclusiones, implicaciones y limitaciones

Como consideracion final, el presente Trabajo Fin de Grado ha propiciado una profunda
inmersion en el conocimiento adquirido y en las competencias y habilidades desarrollas
durante mi recorrido académico y universitario.

Me gustaria destacar que esta propuesta no ha podido ser ejecutada debido a la
necesidad de inclusion de una asignatura cuatrimestral en el plan de estudios del Grado
en Educacion Primaria. No obstante, se pueden sefialar algunas limitaciones para la
realizacion de este proyecto. En primer lugar, se precisaria de un pedagogo
especializado en dramatizacion para la imparticion del curso. En segundo lugar, el
namero de alumnos presente en el curso puede ser un factor delimitante en la
realizacion de las distintas actividades, pues un gran numero de estudiantes podria
influir en el éxito de la realizacion de las mismas.

Sin embargo, es evidente que la presente propuesta me ha permitido documentarme
acerca de la dramatizacién y su aplicacion, y me ha llevado a dar un paso mas alla y
realizar una propuesta enfocada a la mejora de la formacion docente. Esta investigacion,
novedosa para mi, ha estado cargada de dificultades debidas, en su mayor parte, a la
escasez de informacion.

Es destacable todo lo que este trabajo me ha aportado: he desarrollado la capacidad de
busqueda de informacién a través de bases de datos, he aprendido a gestionar mis
emociones, he adquiridos grandes conocimientos sobre la voz y el cuerpo, he aprendido
como se forma un actor, he descubierto la necesidad de incluir la dramatizacion en el
sistema educativo a todas las edades, etc.

La propuesta es el fruto de este proyecto y su posibilidad de incluirse en los programas
universitarios, basada en una temporalizacion y contenidos acorde con la realidad
académica, la convierte en una futura linea de intervencion e investigacion.

Considero, asi, que este Trabajo Fin de Grado ha satisfecho mis expectativas y ha
alcanzado la finalidad y objetivos planteados.
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ANEXO |

ESCENA 111

TESTIMONIOS ESTUDIANTES
EGRESADOS DEL GRUPO
DE TEATRO.

(Entrevistas y grupo focal, realizados el sabado 17 de mayo
de 2014-salon E-304)

/ \ continuacion y dado el caracter de esta publicacion escucharemos

la voz de estudiantes egresados y activos de nuestra

institucion que han hecho parte del grupo de teatro. Porque

son ellos, con sus experiencias, con sus vivencias, con sus aportes

y reflexiones los que nos hardn comprender el impacto del teatro

en sus vidas.

Cabe sefialar que hemos querido que sus palabras y

testimonios sean lo mas fieles a lo expresado en las entrevistas

y grupos focales, por tal motivo mantuvimos la esencia y

honestidad de sus palabras.

La primera inquietud planteada a los estudiantes:

Néstor David Medina, egresado de la facultad de Relaciones
internacionales y de la Maestria en Relaciones internacionales,

y a Stephanie Casas Farfan, Abogada egresada de nuestra

Universidad, fue preguntarles ¢Por qué el teatro? ;El teatro qué

ha significado para sus vidas?

“El teatro empieza para mi, siendo una experiencia netamente
curricular, en cuanto yo era en ese momento un estudiante en formacion
y la Universidad me daba el espacio para hacer una actividad mas de
formacion. Venia yo de un proceso en el cual habia ganado unos premios
por unos concursos de Oratoria, en los cuales toda la preparacion y
orientacion técnica fueron ofrecidos por el profesor Ricardo Ruiz, quien
nos ensefio técnicas de expresion, técnicas de corporalidad, y participé en
dos concursos, en el primero ocupé el segundo puesto, me represento una
beca del 75% de mi matricula, en el segundo festival ocupé el primer
puesto, y ,me representd el 100% del primer semestre de la maestria,

en el tercero no me dejaron participar, creo que se acabo el concurso que
organizaba la Facultad de Derecho, y esa experiencia me llevo a participar
en el grupo de Teatro, y digo que de manera formativa y ludica porque
era lo que la Universidad me brindaba para hacer algo mas, aparte de la
formacion que recibia en el aula, con el tiempo se fue transformado, y el
teatro empezé a tener otra dimension para mi, porque lo que yo hacia con
el teatro era basicamente, fortalecer las competencias que iba adquiriendo,
lo que yo necesitaba para la vida, y a donde yo me estaba proyectando,
porque también ya estaba justo por salir de la Universidad, entonces eso
viene a ser el teatro para mi, y por ese inicié el proceso con el grupo.”
(Néstor David)

“Esta pregunta no solamente me la ha hecho mi Maestro, Ricardo,

sino es una pregunta que yo me he hecho muchas veces, al interior de
Stephanie, y ¢por qué el teatro? Porque necesito tener otros espacios que
me permitan ser otra persona, que me permitan ser otra Stephanie, otra
distinta a la abogada, a la estudiante, a la hija, a la hermana, y que me
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de la libertad suficiente para hacerlo.” (Stephanie)

Bien, pareciera por lo expresado por Néstor David y

Stephanie que el teatro transformo sus vidas. Les abri6 un

camino por explorar, el camino de la creatividad, el de la

libertad, les permitié conocer de otra forma su cuerpo, su voz y

las potencialidades que el arte escénico les beneficia para su vida,

para su profesion.

Dentro de este contexto les preguntamos a ellos como

egresados, ¢Qué ha significado estar en el grupo de teatro?

“El desarrollo de muchas habilidades adicionales de las que pude

haber aprendido en el aula. El teatro se convirtié en una forma, en un
estilo de vivir, y muchas veces se malinterpreta este estilo de vivir, se cree
que el muchacho que est& en un grupo de teatro, se la pasa pensando en
ideales que no son concretos, que va y viene por las salas de teatro. No,
por el contrario el teatro es el que me ha permitido desarrollarme muy bien,
en espacios tan formales como los de mi trabajo, en ambientes politicos y
diplomaticos. Otro aspecto importante fue el de entender mucho mejor el
arte, la cultura, la literatura, me permitié ingresar a un espacio diferente
al cual no tuve acceso, porque mi formacién académica también se dio por
una situaciéon muy casual de la vida, mis padres no pudieron terminar sus
estudios, en mi casa casi era una utopia pensar en estudios Universitarios,
y gracias a su esfuerzo yo si tuve esa oportunidad.” (Néstor David)

“Ha significado algo muy especial, compartir con tanto amigos esta
aventura, ha sido muy gratificante, de todas las personas que han pasado
por el grupo he aprendido algo, y en especial a huestro Maestro Ricardo,
debo agradecerle lo que sé de arte, y lo poco que sé de teatro.” (Stephanie)
Observemos como estos testimonios legitiman el proceso

de formacidn integral que llevamos a cabo desde la Division de

Bienestar Universitario y que desarrollaremos mas adelante en

esta publicacion, pero se hace evidente por las palabras de los

egresados, al manifestar el componente pedagdgico, artistico,

cultural e intelectual que les proporciona el teatro.

ESCENA IV

TESTIMONIOS ESTUDIANTES
ACTIVOS DEL GRUPO DE TEATRO

(Entrevistas y grupo focal, realizados el sabado 17 de mayo
de 2014-salon E-304)

Es necesario ahora, escuchar las voces de los estudiantes que

conjuntamente a la realizacion de su carrera, hacen parte

del grupo representativo de teatro, qué importante entender sus

voces, la forma en que asumen este compromiso, esta responsabilidad.
Muchas veces he expresado que al estar en grupo como

el nuestro, adquieren rigor, responsabilidad, pasion, ingredientes

que les seran de gran utilidad cuando ejerzan su profesion.

Por esta razon, qué revelador escucharles y plantearles lo

que significa para sus vidas esta experiencia, hacer parte de un

grupo de teatro, compartir con otros comparieros de diferentes
facultades:

“Estar en el grupo significa mucho para mi, he aprendido mucho de
todos. Ricardo, tU has sido una persona que nos ha apoyado, que nos ha
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hecho crecer como personas, en todo el sentido de la palabra. No solamente
en la parte actoral, sino con tus vivencias, con tu forma de ver la vida nos
has enriquecido, y como ver la vida hacia el futuro.” (Ana Maria Romero
Martinez)

“Significa haber construido una relacion muy estrecha, no solamente
como compafieros de teatro sino como una familia, es dejar un mensaje de
vida, de experiencias.” (Karen Méndez)

“Significa que gracias a la diversidad del grupo, a los compaiieros
gue estudian distintas carreras a la mia, me han aportado desde sus
perspectivas muchas cosas, a ver la vida de otra manera, yo también
espero haberles aportado mucho. Por ejemplo en el viaje a Espafia, conoci
a Angélica Rodriguez una egresada de la Universidad y miembro del
grupo durante muchos afios, y verla asi, haciendo su Doctorado en la
Universidad de Salamanca de manera exitosa, me hizo entender que
el teatro les aporto eso, fue tan grande que les ayudé a ser los excelentes
profesionales que son hoy en dia.” (Laura Natalie Sandoval)

“Significa agradecimiento. Estoy agradecido por todos los compariieros
gue han pasado por el grupo, los que estan actualmente, y por los chicos
nuevos y tengo especial agradecimiento por Ricardo, ya que gracias a él he
logrado encontrar muchas cosas que no conocia de mi mismo. Me di cuenta
de toda la capacidad profesional y personal que uno puede explotar con un
arte tan bonito como el teatro.” (Camilo Sanabria)

“Yo tengo que agradecerle a todo el grupo por su entrega y caririo,
en especial a Stephanie Casas, ya que cuando yo hice la electiva de
teatro, quien la estaba dirigiendo era Stephanie, ya que Ricardo estaba
terminando su Maestria en educacion y creo que desde que entré a la
segunda o tercera clase, quedé impresionado por el rigor del entrenamiento,
la dedicacion hacia el teatro y luego fue entrar al grupo representativo y
alli toda mi expectativa se transformd, por la energia, por la alegria, como
la garra que nos ha caracterizado, y el aguante de estar aqui. De que
muchas veces los ensayos van hasta tarde y nos gusta quedarnos hasta
tarde, de que muchas veces salen los entrenamientos, a veces no como
quisiéramos, pero siempre del grupo uno recibe muchisimo mas de lo que
da, y entonces eso te anima a dar mas, a no desfallecer.” (Eynner Ladino)
“ Entrar a este grupo de teatro en particular, puedo decir que cambio
mi vida, me la alegrd, me permitié de nuevo renacer, ademas el nivel
actoral del grupo es muy fuerte, muy exigente, un grupo comprometido,
donde se ve la pasion, la entrega, por esta aqui.” (Paola Debs)

“Tuve temor al comienzo porque obviamente aqui hay personas
muy talentosas, hay actores y actrices con mucha experienciay senti temor,
porque crei que podia haber rechazo, pero este grupo es maravilloso, es
una familia, todos hemos sacrificado muchas cosas, dias, hemos venido
sabados, domingos, pero hemos logrado una gran amistad y eso lo supera
todo.” (Natalia Marcela Sanchez)

“La experiencia en el grupo ha sido maravillosa, he encontrado
personas que me han aportado mucho y siempre me ha gustado mucho
el tema de las tablas, sobre todo porque en este grupo se ha logrado un
entorno de familia, de comparfierismo, de crecimiento personal y creo que
eso es muy importante para una persona.” (Amanda Maria Ceballos)
“Esta experiencia de los ensayos me ensenio a mirar, ya que yo
vengo y observo mucho, veo a las personas que llevan tiempo en el grupo,
cdmo actuan, como se expresan y de cada una de ellas trato de tomar algo
que me aporte, que me ayude a ser mejor persona, mejor actor.” (Mateo
Mauricio Useche)

“Aun recuerdo cuando logre entrar al grupo, me senti muy feliz,
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muy complacida. Mas que un grupo representativo siento que somos una
familia, a cada persona la estimo bastante y he aprendido mucho de ello.
También procuro dar lo mejor de mi dentro del grupo, para que todo salga
bien, he adquirido una disciplina y eso me ha fortalecido mas que como
estudiante de una carrera universitaria, que aspira a ser profesional, me
fortalecio como persona.” (Lizeth Rozo)

“Desde que llegué hace un anio ha sido espectacular, ver el aspecto
socioldgico que rige cada una de sus vidas, que no son solamente unos
abogados, unos ingenieros, hijos de una familia, hermanos, amigos; sino
que también se exploran a si mismos, y se interesan por vivir mas alla

de lo que el mundo da. Mas alla de lo que esta escrito en cualquier libro,
sino que también ellos son un libro abierto, que permiten que uno los lea.’
(Héctor Julio Arias)

“Es una experiencia muy bonita, que me ha enriquecido como

persona, me ha dado distintas herramientas. Herramientas muy
interesantes. Frente al Derecho, el teatro me ha dado otra forma de ver
la vida, me ha dado a entender otra trascendencia de la vida, es algo que
realmente le deja a uno mucho, muchas ensefianzas, muchas riquezas y
le enseifia a ser mejor persona, mejor ser humano.” (Ana maria Romero
Lagos)

Las anteriores consideraciones fundamentan el propésito de

este libro, observar como expresan su sentir, su pensar, respecto

al impacto del teatro en sus vidas, el trabajar en colectivo, el

plantearse nuevos retos, nuevos desafios, les reivindica con la

vida, con el arte, con el desarrollo de ellos como personas.

Ahora la inquietud fue preguntarles ¢Por qué el teatro?,

¢Cuando sintieron la necesidad de hacer parte del grupo

representativo de la Universidad?

“El teatro es un espacio para conocerse a si mismo, también es un

’

espacio para explorarse, para compartir con otras personas, un espacio para

experimentar sentimientos, emociones y manifestarlos. Es buscar la mejor
forma para comunicarlos, para darte a entender, y lo mas importante es
cdmo enfocarlos, cémo canalizarlos, como aprovecharlos de la mejor forma
para tu vida.” (Karen Méndez)

“A mi siempre me ha gustado mucho el teatro, en el colegio siempre

fui muy activa, pero desafortunadamente al afio de estar constituido se
disolvid, por eso al llegar a la Universidad en segundo semestre tomé

la electiva de teatro del programa de extension cultural y deportivo, alli
Ricardo nos cont6 que existia un grupo representativo y que bienvenidos
los que quisieran participar en él. Esta experiencia me ha ayudado
mucho, para conocerme a mi misma, a superar un poco esos temores, yo
solia ser una chica muy timida, ahora siento que soy mas extrovertida,
gue la forma en que me expreso con mis comparfieros de carrera ,con

mis profesores ha mejorado mucho desde que estoy en el grupo, gracias.”
(Laura Natalie Sandoval)

“El teatro es un arte. El arte funciona en el ser human0 cOmo un

ente creador, sensibilizador, entonces con el teatro se llega a mostrar, en lo
que la cotidianidad se pierde por el estrés del dia a dia. Por ahi alguien
decia que los actores son buenos para mentir, yo digo todo lo contrario,
un actor lo que hace es decir la verdad de una manera sutil.” (Camilo
Sanabria)

“La mayor parte de mi vida me he inclinado por algunas ramas

del arte. Mé&s que todo, en el bachillerato y en la primaria fue la musica y
para mi la musica es un ente de luz en mi vida que me dio mucha alegria
y también me saco de mucha tristeza. Y cuando llegué a la Universidad
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siempre la ambicion de no perder esas cosas, no perder el gusto por el
arte, siempre sofiaba presentarme al frente de muchas personas y al llegar
al grupo de la Universidad y ver como el teatro te ayuda tanto, a todas

las posibilidades que tienes de enfrentar muchos demonios en tu vida,

de canalizar energias, de potencializar talentos, entonces es bastante
fructifera toda la energia que le aportas al grupo, porque te potencializa
mucho. Entonces ¢Por qué el teatro?, simplemente porque me alivia, alivia
los males, me da energia, me da ganas de seguir, me da una inyeccion de
poder bastante fuerte.” (Eynner Ladino)

“Teatro, pues alterando un poco la primera frase de La Voragine,
“Porque antes que mi corazon quedara prendado por mujer alguna, lo
jugué al azar y fue ganado por el arte”, es de alli donde parte de mi

esta creencia. Esto es lo que ha generado en mi el grupo, el grupo en una
liberacidn, es una accion, es el estar y el pertenecer a una sociedad, es

la activacion gue genera dentro de mi como persona, como individuo al
exterior.” (Camilo Cuervo)

“El teatro es energia para mi, el teatro potencializa mi interior,

me ha ayudado a sacar los temores exteriores y hacer de mi una persona
mejor, para mi estar en este grupo ha sido totalmente enriquecedor, lleno
de experiencias nuevas, conocimientos, donde cada dia de ensayo me
brinda algo nuevo que edifica mejor mi vida.” ( John Manuel Sebastian)
“El teatro es una expresion artistica que ha permitido en mi,

desarrollar varios gustos por el arte escénico, me parece que el teatro es
muy completo, permite una combinacidn de varias artes. Lo hemos visto
en nuestras puestas en escena, con el apoyo de las artes plasticas que nos
ayudan con la propuesta escenografica, el vestuario, el maquillaje; son
muchas cosas que me complementan. El teatro me permite crear, ademas
me permite entender porgue algunas cosas se expresan de un modo y por
qué alguna gente la interpreta de otro modo.” (Paola Debs)

“Por qué el teatro. Creo que es una manera de exorcizar demonios,

de liberar todas las cargas que tienes a lo largo de la semana, y ademas
aqui puedes liberar todos tus complejos. Dejar de ser acomplejado y
mostrarse como es ,abre muchas puertas a la imaginacion y ademas de eso,
uno como estudiante se inspira mas por lo que esta haciendo, a integrar
mas lo que esta estudiando, para formarse intelectualmente, para formarse
mds como persona y mejorar cada dia mas.” (Ana Maria Romero Lagos)
“Desde hace mucho tiempo me ha gustado lo que tiene que ver con

las artes, sobre todo las artes plasticas, pero yo vi la oportunidad de estar
en el grupo de teatro, porque considero que tengo muchas falencias y en
mi carrera necesito cambiar muchos aspectos, que con el teatro me han
ayudado a avanzar. Mi expresion con mi cuerpo, con el habla, que al

Ser yo una persona muy timida, siempre las he tenido como un problema,
no las he podido manejar, y al estar en el grupo he podido superarlas.
Esto me motivd mucho a seguir, porque al comienzo dudé, me dije yo no
sirvo para el teatro, pero me di cuenta que al venir a los ensayos, hacer el
esfuerzo como hacen todos mis comparieros y lograba avanzar, me he dado
cuenta porque mejore muchisimo en las exposiciones, cuando me tocaba
sustentar un trabajo ,un proyecto.” (Natalia Marcela Sanchez)

“Para mi, el teatro es una manera de narrar magicamente el arte
transversal de la vida. Creo que le permite a una persona crecer en todos
los sentidos, esa expresion de integralidad se da totalmente en lo que se
da en las tablas y en lo que se puede expresar a través del teatro como un
arte.” (Amanda Maria Ceballos)

“El teatro porque pienso que es una actividad que uno escoge para

poder liberarse de todas las presiones que uno tiene a diario, por lo menos
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en medicina todo el tiempo tienes estrés, que parciales, que entregas, y
el tiempo del teatro te lleva a otras dimensiones, te enfoca a ser feliz ,te
reconforta con la vida.” (Mateo Mauricio Useche)

“Escogi entrar al grupo de teatro, porque siempre me ha gustado

mucho el arte, en especial, el arte de la oratoria. Pienso que el poder de
la palabra es muy grande, la palabra transforma, la palabra convence,
la palabra cree, la palabra genera espacios, y me encanta la oratoria;
entonces siento que desde el teatro puedo ejercerla, puedo mejorar mucho
mi fluidez verbal, la manera en que me expreso con la gente y ese tipo

de cosas que me ha ayudado para crecer como persona mas que como
profesional.” (Lizeth Rozo)

“El teatro para mi es un espacio de divertimento, un espacio de
autoexploracion, de conocerme a mi mismo, no solamente como persona,
sino tanto fisicamente, espiritualmente, ain més alla, cada dia hay cosas
nuevas, de no estancarme, de salir de la rutina, y poder llevar toda esa
experiencia que me brinda el teatro a una familia, a unos amigos, y poder
dar un buen consejo.” (Héctor Julio Arias)

Podemos observar en los anteriores testimonios la dimension

gue le dan al teatro, lo que significa para sus vidas. Qué emotivo

cuando manifiestan las posibilidades que les ofrece el teatro para
fortalecer sus niveles expresivos, tanto orales y corporales; como

superar la timidez, la introversién, los miedos. Escuchar estas

voces nos hace pensar que estamos formando seres integralmente,

con sensibilidad y amor por lo que hacen, que disfrutan de una

tarea, que incluso muchos de ellos en un futuro la socializaran, la

haran parte de otros espacios, la complementaran para sus vidas.
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ANEXO I

¢ Qué te ha parecido la asignatura?

En escala de 1 al 5, siendo el 1 muy poco y el 5 de manera total, responde a las siguiente
preguntas con una calificacién numeérica.

1. ¢Piensas que esta asignatura te ha aportado conocimientos acerca de la
dramatizacién?

2. ¢ Te ha aportado herramientas para mejorar tu accion como docente?

3. ¢Consideras que la metodologia usada te ha ayudado a alcanzar los objetivos
propuestos?

4. ;Consideras que la actuacion del docente te ha ayudado a alcanzar los objetivos
propuestos?

5. ¢Consideras que el método de evaluacién ha resultado eficaz a la hora de comprobar
el grado de conocimiento adquirido?

6. ¢Crees que los materiales utilizados en clase han sido de utilidad para la realizacion
de las actividades?

7. En general, ¢ ha satisfecho esta asignatura tus expectativas?
8. Si tuvieras la oportunidad, ¢Vvolverias a cursar esta asignatura?
Ahora responde a las siguientes preguntas de manera libre.

1. ¢ Qué es lo que te ha aportado esta asignatura a tu formacion como docente?

2. ¢Qué es lo que mas te ha gustado de todas las actividades que has realizado durante el
curso?

3. ¢ Qué es lo que menos te ha gustado?
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