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RESUMEN

En este trabajo se estudia el nuevo modelo de formacion de profesores de Educacion
Secundaria, establecido en Espafia desde el curso 2009-2010. Este modelo consiste en
un Master con una oferta formativa de 60 ECTS. En primer lugar, se hace un andlisis de
la formacion de profesores de secundaria y una breve revision de los modelos
formativos precedentes en Espafia. A continuacion, se estudia la estructura curricular de
las materias de Innovacion Docente e investigacion educativa y finalmente, se evalla el
proceso de su implantacion en la Universidad de Sevilla

Palabras clave: Formacion del profesorado, educacion secundaria, educacién superior,
funcién docente.

The subjects ""teaching and educational research innovation™ in the Master in
teacher secondary education, high school, training and teaching of languages.

ABSTRACT
This paper examines the new model of Secondary Education teachers training,
established in Spain from 2009-2010: a Master with a curriculum offering 60 ECTS.
First of all, we propose an analysis of teachers training and a brief review of previous
models in Spain. Then we study the curricular structure in the areas of Educational
Innovation and educational research and finally, we proceed to evaluate the process of
its implementation in the University of Seville.

Keywords: Training of secondary, High School, Higher Education, Teaching Function

! Este trabajo forma parte de los realizados en el marco del Proyecto I+D+l del Ministerio de Educacion,
con referencia EDU2011-28946, titulado “Andlisis del modelo formativo del profesorado de educacion
secundaria: deteccion de necesidades y propuestas de mejora”.
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1.- ANALISIS DEL MODELO FORMATIVO VIGENTE

Durante mas de cuarenta afos, la formacion inicial de los futuros docentes de la
ensefianza secundaria se obtenia a través del Curso de Aptitud Pedagogica (CAP),
nacido al amparo de la Ley General de Educacion (1970. Mediante este curso se obtenia
el Certificado de Aptitud Pedagdgica. Es equivalente a la formacion exigida para el
acceso a los cuerpos docentes de las ensefianzas regladas por la Ley Organica de
Educacién 2/2006 (LOE).

Esta ley, de 3 de mayo de 2006, en el titulo Ill, dispone que para el ejercicio de la
docencia se exigira al futuro profesorado una formacion inicial pedagdgica y didactica,
que sera impartida por las Universidades, dentro del marco de las futuras titulaciones de
grado y postgrado del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo establecida en la LOE, se
refiere al Certificado de Aptitud Pedagdgica en el sentido de que las Administraciones
educativas podran seguir organizando las ensefianzas conducentes al CAP, hasta tanto
se regule para cada ensefianza.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el nuevo
Reglamento por el que se accede a los distintos cuerpos docentes de las ensefianzas
regladas en la LOE, establece nuevamente la equivalencia del CAP a la formacion
necesaria para ejercer la docencia en estas ensefianzas, y da potestad a las
Administraciones educativas para organizar las ensefianzas.

El curso 2009/2010 ha sido el primero en el que no se ha impartido el CAP, y en su
lugar se ha implantado un Master especifico para este fin, debido a la entrada en vigor
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), conocido como Plan Bolonia. Por
tanto, desde entonces se imparte en la Universidad de Sevilla el Méaster en Profesorado
de Ensefianza secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
(MAES). El plan de estudios gque se ha implementado constituye una via de preparacion
y especializacion en la docencia de calidad y competencia profesional. El propdsito
primero del programa académico es posibilitar a los titulados una capacitacion
académica, docente y cientifica en un amplio campo de areas de conocimiento. La
finalizacion de los estudios garantiza una formacién inicial de educador con una amplia
proyeccion profesional y social.

Esta necesidad de mayor formacion didactica se ha hecho méas patente con la
universalizacion de la ensefianza secundaria, y el incremento de la atencion a la
diversidad de alumnos en todos los niveles de ensefianza. El educador ya no sélo debe
ser un experto en su materia, sino que debe tener la suficiente capacidad didactica para
adaptar la misma a grupos de alumnos muy heterogéneos en intereses, capacidades y
actitudes

La preocupacion por la formacion de un profesorado que sepa atender las demandas
de un alumnado cada vez méas cambiante y con mayores necesidades no es algo de
caracter nacional. Es tema de trabajo en los organismos internacionales y preocupacién
de la mayoria de los Estados. Veinte afios después de la LOGSE se ha dado, por fin, un
primer paso a favor de la mejora de la formacion inicial del profesorado de Secundaria.
Seria muy interesante investigar rigurosamente y tratar de averiguar por queé la reforma
de la LOGSE no lleg6 a afrontar la formacion inicial del profesorado de Secundaria.
Probablemente entre las causas se encuentre, mas que la falta de voluntad del legislador,



Il Jornadas de Innovacion Docente. Prdcticas Innovadoras en Docencia 2012
Universitaria (Universidad de Sevilla)

la enorme complejidad de nuestro Sistema Educativo, en el que las competencias
correspondientes a este campo se disputan entre la Administracion Central, las
Autonomias con competencias y las Universidades (Faraco et al., 2011, p. 70).

Este Master trata de ofrecer a los futuros profesores unos conocimientos
psicopedagdgicos y didacticos suficientes, en todo caso mas profundos que los que
aportaba el modelo anterior, y refuerza el periodo de practicas docentes en centros de
secundaria.

Las politicas europeas en este &mbito viene haciendo hincapié en la necesidad de
promover una adecuada profesionalizacion de caracter universitario en el contexto del
aprendizaje a lo largo de la vida; una formacion atractiva, abierta a la movilidad entre
paises europeos, favorecedora de la colaboracion entre el profesorado y el entorno
social, con un perfil investigador compatible con el desempefio de las tareas docentes,
de manera que la innovacion sea una consecuencia del trabajo cotidiano en las aulas.

2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura del Plan de Estudios del Master se disefié considerando especialmente
la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE n° 312 de 27 de diciembre),
qguedando delimitado en tres Mddulos Basicos y uno Complementario cuyas
caracteristicas se exponen en la tabla siguiente:

MODULOS Créditos | Materias (y créditos ECTS asignados)
ECTS
GENERICO 12 - Procesos y contextos educativos (4)
- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4)
ESPECIFICO 24 - Complementos de formacién disciplinar en la

especialidad (6)

- Aprendizaje y ensefianza de las materias de la
especialidad (12)

- Innovacion docente e Investigacion educativa (6)

PRACTICUM 16 - Précticas docentes en centros de secundaria (10)

- Trabajo fin de Master (6)
LIBRE 8 Estos créditos se cursaran en materias/asignaturas de
DESIGNACION otros masteres oficiales o de otras especialidades de

este master

Tabla 1: Mddulos, materias y créditos del plan de estudios

Para desarrollar este Plan de Estudios, las especialidades se han agrupado en cinco
grandes areas:

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Matematicas

Tecnologia, Informatica y Procesos industriales
AREA DE FILOLOGIA

Lengua extranjera

Lengua y Literatura
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Ciencias Sociales: Geografia e Historia
Orientacion educativa

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Formacion y Orientacion Laboral
Economia, Empresa y Comercio
Hosteleria y Turismo
Procesos sanitarios

AREA DE ARTE Y DEPORTES
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
Educacion fisica
Musica

En la Universidad de Sevilla se imparten todas, incluso en el area de Filologia, en la
especialidad de lengua extranjera se puede elegir entre inglés, francés y aleman. Y en este
curso 2011-12, se ha comenzado a impartir, dentro del area de Ciencias Sociales, la
especialidad de Filosofia. Por tanto es la universidad andaluza cuya oferta es mas completa.
Al existir demanda de alumnado, siempre que supere el minimo ndmero de diez personas,
se ha podido ampliar el abanico de materias

La organizacion de la docencia se hace de la siguiente manera: en el Mddulo Genérico
no es necesario agrupar a los estudiantes por especialidad o area. En el Mddulo Especifico,
las materias Aprendizaje y Ensefianza en las Materias de la Especialidad (12 créditos) y sus
correspondientes Complementos de Formacién (6 créditos) se imparten por especialidades,
mientras que la materia Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa (6
créditos), se cursa agrupando al alumnado de especialidades afines en las cinco areas que se
han indicado anteriormente.

La distribucion de materias por trimestre se realiza con un reparto equitativo entre ellas y
para permitir la movilidad de estudiantes entre las universidades andaluzas, dandose el caso
de poder hacer el médulo genérico en un lugar y la especialidad en otro:

PRIMER TRIMESTRE (18 créditos):
1.1. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)
1.2. Procesos y contextos educativos (4 créditos)
1.3. Sociedad, Familia y Educacién (4 créditos)
1.4. Innovacién docente e investigacion educativa en el area (6 créditos)

SEGUNDO TRIMESTRE (18 créditos):
2.1. Complementos de formacion disciplinar en la especialidad (6 créditos)
2.2. Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad (12 créditos)

TERCER TRIMESTRE (16 créditos):
3.1. Practicas docentes en centros de secundaria (10 créditos)
3.2. Trabajo fin de master (6 créditos)

MODULO LIBRE DESIGNACION (8 créditos):
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3.- LAS MATERIAS DE INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA.

Como hemos visto dentro de este plan de estudios existe una materia denominada
Innovacion docente e investigacion educativa (6 créditos) en el area, pero ¢Qué
significa innovacion? Segun la RAE innovar es mudar o alterar algo, introduciendo
novedades. Es una accion que tiene la intencion de cambio, transformacion o mejora de
la realidad existente, en la cual la actividad creativa entra en juego. Designa tanto la
actividad innovadora (innovacion-actividad), por la que se conduce el proceso para la
incorporacion de algo nuevo a la institucion escolar (innovacion-contenido), como el
resultado de aquella actividad (innovacion-resultado) (Rivas, 2000). También se
identifica con renovacion (movimientos de renovacion pedagdgica), reforma (reforma
experimental, reforma educativa), mejora de la escuela (planes de mejora). (Juarez,
2011:23).

Concretando aun mas ¢Qué significa innovacion educativa? y ¢Qué significa
investigacion educativa? Se puede decir que significa mejorar la labor docente y el
funcionamiento de los centros, a partir de la reflexion del profesorado sobre su propia
practica docente, planteando estrategias o métodos de trabajo innovadores para el
desarrollo del curriculo, que puedan ser aplicados, contrastados y evaluados en el propio
centro y se relacionen con la mejora de los procesos y resultados educativos del mismo.

A menudo observamos una forma de innovar sin que nada cambie, o que las cosas
cambien muy poco. Porque, aunque resulte extrafio o dificil de entender a primera vista,
hay cambios que se quedan justamente en permutar, mudar, variar, reformar, alterar...
sin llegar jamas a transformar a través de un proceso de auto-transformacion colectiva y
reflexion, de revision critica de la propia realidad educativa, en virtud de los actuales
modos de planificacion y estatus de las distintas materias en los diversos curriculos.

Dada la importancia de esta materia en el MAES el rendimiento académico y la
formacion de los estudiantes estan necesariamente vinculados a la formacion inicial del
profesorado y la adquirird a lo largo de su carrera profesional. Se intenta formar un
profesor que permita compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras, de forma
que la innovacion en las aulas sea una consecuencia del propio trabajo.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que solo resuelvan las situaciones
educativas, sino de profesionales formados en la reflexion, en la resolucion de
problemas, en la investigacion y la innovacion, que puedan contribuir a que las futuras
generaciones de alumnos estén mejor preparadas para afrontar los retos que, sin duda
alguna, se les presentaran. Esa es la finalidad principal de este Méster universitario.

Todo el mundo reconoce que el cambio educativo depende fundamentalmente de lo
que piensen y hagan los profesionales de la educacion. Una actitud del profesorado
abierta para interrogarse sobre el hecho educativo, receptiva para considerar nuevas
ideas y cambiar en consecuencia sus practicas, es fundamental para la continuidad y el
éxito de las innovaciones. La innovacion se convierte asi en una ocasion propicia para el
desarrollo profesional del docente, ya que le permite ir mas alld de las rutinas de la
profesidn, de lo aprendido en su fase inicial de formacion y de la tradicion corporativa.
Una actitud critica y creativa supone traspasar los limites, salirse de lo previamente
establecido para alcanzar algo nuevo. La innovacion implica libertad y autonomia, que
son condiciones fundamentales para el desarrollo de las personas, y en este sentido la
innovacion contribuye al desarrollo personal del docente.

La competencia profesional del docente es otro factor fundamental en el desarrollo
de las innovaciones, por lo que una oferta de formacién previa a la implementacion de
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determinadas innovaciones es incuestionable para poder plantearlas desde la
Administracion educativa. Por parte del profesor, la actitud del aprendiz permanente es
la que requiere el desarrollo de la innovacion porque, ademas, dificilmente él podra
ensefiar algo nuevo si no esta en una actitud favorable al aprendizaje permanente. A los
centros les compete velar por que la formacion permanente del profesorado en ejercicio
esté vinculada a la practica y tenga en cuenta las necesidades del alumnado.

A los lideres de los centros educativos les corresponde crear las condiciones
necesarias para que pueda darse en los centros un ambiente favorable al desarrollo
profesional de los docentes. Lo importante es conseguir que los profesionales de la
educacién se encuentren en una ambiente en el que se pueda discutir y crear nuevos
proyectos. Bien es verdad que para ello deberian sentirse bien preparados inicialmente
para ejercer su oficio, apoyados en sus dificultades, reconocidos en su trabajo y
respetados socialmente por su contribucion a la comunidad. A las Administraciones,
conjuntamente con los representantes sindicales, les corresponde diagnosticar la actual
situacion y tomar las medidas necesarias para superarla.

La dimensién institucional de una innovacion se produce cuando existe capacidad
para acumular experiencias y saberes, que se traducen en la construccion de una
determinada cultura profesional, y a la inversa, un determinado enfoque pedagodgico
supera el estadio de una opinion o proyecto personal, cuando logra institucionalizarse.

Para que una innovacion se consolide y generalice se requiere el apoyo de una
institucion que proyecte la innovacion mas alla de la persona o equipo que la pone en
practica. Esta instancia suele ser el Estado, la Iglesia o el sector privado no eclesiastico.
Las politicas de innovacién de las Administraciones educativas deberian centrarse en
crear las condiciones para que los docentes tengan los estimulos y apoyos necesarios
que les permitan ser autores y no meros ejecutores de los cambios educativos (Juérez,
2011:43).

Defendemos, ademas, la concepcion del profesor investigador-innovador como un
profesional que tiene los siguientes rasgos:

 Conocimiento del entorno, que le permite adaptarse a las necesidades.

* Capacidad de reflexion sobre la practica, que le hace tomar conciencia de cada uno
de los pasos en el proceso.

* Actitud autocritica y evaluacion profesional, que es el principal recurso para guiar
la innovacién; capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad), que debe ser una
constante de su actuacion.

* Tolerancia a la incertidumbre, al riesgo y la inseguridad como actitud diferencial
muy significativa entre el innovador y el resistente.

* Capacidad de iniciativa y toma de decisiones para actuar bajo el paradigma de la
autonomia profesional.

* Poder y autonomia para intervenir de acuerdo con las exigencias del propio proceso
de innovacion.

* Trabajo en equipo porque el profesor no trabaja aislado, sino al lado de otros
profesionales con los que interacciona.

* Voluntad de perfeccionamiento para buscar nuevas formas de actuacion para
mejorar su practica.

» Compromiso ético profesional, porque si el profesor se siente comprometido ética y
profesionalmente, sera capaz de implicarse en procesos de cambio y afrontarlos con
éxito.

En cuanto a la asignatura Innovacion docente e iniciacion en la investigacion
educativa podra organizarse por las areas del saber (0o ambitos del conocimiento) que se
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han citado en el anterior apartado, agrupando a diversas especialidades con algunas
caracteristicas comunes. Por ello, para cada una de las cinco areas establecidas se
asociaran las siguientes competencias especificas:

- Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el area correspondiente.

- Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del
area y plantear alternativas y soluciones.

- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

- Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

Cuando el numero de alumnos incluidos en las especialidades de un area
determinada sea superior al nimero maximo de alumnos previstos por grupo (35) se
podran hacer divisiones en areas mas pequefias (por ejemplo Biologia y Geologia
+Fisica y Quimica o Formacion y Orientacion Laboral +Economia, Empresa y
Comercio)

Por lo general los especialistas en esta materia desarrollan numerosos Proyectos de
investigacion y Proyectos de innovacion docente en el dmbito universitario, poseen
publicaciones que constatan este interés y especialidad, y todo ello se refleja en la
solidez de los respectivos grupos de investigacion.

Para enriquecer la vision del mundo laboral de los estudiantes, se suman a la tarea de
sus clases conferencias. Esto se hace en muchas especialidades, pero fundamentalmente
en las relacionadas con la Formacion Profesional. Los ponentes son profesores en
gjercicio, en diferentes institutos, que con su exposicion dan una muestra de la realidad
a los estudiantes, antes de que se comiencen el moédulo de préacticas. Asi indican como
disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado. Explican como
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; como participar en la evaluacion, investigacién y en la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Debemos luchar porque en la mayoria de los disefios curriculares no haya una
innovacion sin cambio, en la medida en que no llegan a afectar a como los profesores y
alumnos (y la sociedad en general) piensan y desarrollan los procesos de ensefianza
aprendizaje y, en definitiva, la buena apropiacion de sus usos sociales. Este campo de la
innovacion en la formacion de los docentes de secundaria es tan importante como el de
la iniciacion a la investigacion educativa. Observemos que se habla de investigacion
educativa, campo de investigacion tan importante como cualquier otro.

Si queremos conseguir el necesario avance continuo en la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, parece imprescindible la reflexion sobre la propia préctica y
sobre la de los demas con el rigor que proporciona el método cientifico, aunque en este
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campo parecen cada dia més adecuadas las metodologias cualitativas, que no tienen
porqué ser menos cientificas que las tradicionales cuantitativas.

Esto ha planteado en la préctica dos problemas. Uno, el de aquellos que pretenden
que esta formacion sea sobre investigacion en la disciplina en la que se ha realizado el
grado, campo que dominan y que consideran el Unico valioso. Otro, el de aquellos que
plantean que dado el enfoque educativo y profesionalizador de este Master, no deberia
habilitar para realizacion de Doctorados. La solucidn a este altimo problema es clara: el
Real Decreto de ensefianzas universitarias oficiales en su Articulo 20.1, sobre Admision
a las ensefianzas de doctorado, dice: "Las universidades estableceran los procedimientos
y criterios de admision al correspondiente Programa de Doctorado en cualquiera de sus
periodos. Entre los criterios podré figurar la exigencia de formacion previa especifica en
algunas disciplinas". (Sanchez Delgado, 2009, p.11).

CONCLUSIONES

El MAES, en sus materias de Innovacion e investigacion educativa ha mejorado
sensiblemente desde la primera edicién del mismo, hace tres afios. Pero adn en
mejorable. No podemos olvidar la importancia de estructurar el desarrollo profesional
del profesorado en las diversas etapas que significa la introduccion gradual a la carrera
docente.

Todo cambio en la ensefianza, sea estructural o curricular debe fundamentase y
coordinarse no solo a través de la adecuada formacion inicial, sino permanentemente
centrada en los contextos de trabajo. Este proceso inicial y continuo debe ser asumido
por todas las instituciones dirigidas a tal fin, especialmente por el profesorado, pues de
poco sirven las reformas educativas si los encargados de llevarlas a cabo, los profesores,
no asumen dicha tarea. Solo asi podra lograrse que la formacién del profesorado no se
convierta en un perfeccionamiento meramente teorico, individual y aislado y que el
esfuerzo realizado revierta en el centro docente, en el centro de formacion y en la
mejora cualitativa del sistema educativo
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