Seccion 1

El malestar de la sociedad
multicultural




SOCIEDAD MULIICULTURAL A CTAS DEL XXX CONGRESQ UNiv'87. SEVILLA, 1997,

Las pseudoculturas

Victoria Rodriguez Borja; Myriam Gil Guil
Direccion: M? Consolacion Calderdn Espafia

Pues, ;qué soy yo sin los demds?

La vida se sirve con los demas.

Vivir con los demis significa fuego
tengo que compartirio todo con ellos.
No puede pasarles nada

por culpa mia.

Tengo que aceptarlos,

acogerlos

y quererlos.

Sin los demds,

lavida, el amor y la felicidad

son utopia.

EStAmOS Eﬂlazadﬂs unas con otros
mediante infinidad de hilos.

Una vida depende de otra vida

y ninguna se desarrolla

sin los demas.

Sélo puedo desarrollarme

con ayuda de los demds.

No solo los necesito

porque significan tanto para mi.

Los necesito también

porque puedo hacer mucho por eflos,

Tengo ojos para descubrir a los demas,
oldos para escucharlos,

pies para acercarme a ellos,

manos para tendérselas

¥ un corazén para amarles.

{Phil Bosmans) 1584

Las psendoculturas

Nunca hasta ahora se habia hablado tanto de solidaridad, tolerancia, cooperacién,
pluralismo, multicultura, competencia, competitividad... Cuande Hegamos al final del
siglo XX es necesario hacer una evaluacién de lo trascurrido hasta ahora. Pero nuestro
objetivo no es éste, nosotros intentamos determinar en qué punto de partida nos encon-
tramos y hacia dénde vamos en las puertas del siglo XXI.

Observamos que los términos mencionados anteriormente hoy dia han sido vacia-
dos de sentido y contenida, quizis porque ¢l ser humano, animal de costumbres, ha per-
dido la capacidad de anélisis y no nos hemos interrogado, ni hemos profundizado en
tales términos, sino que nos hemos dejado llevar por la inercia de la opinién.
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Esta observacion, obviamente, se manifiesta en la cultura; pero no es esta una cultu-
ra entendida sdle come una mera adquisicién de conocimientos, sino como determinan-
te, junto con otros factores, del conjunto de actuaciones que llevan a cabo las distintas
personas que integran la sociedad, teniendo como punto de referencia principios y verda-
des inamovibles que contribuyen a la perfeccién de la persona y de la humanidad.

La inexistencia o el olvido de tales principios ha contribuido a que surjan, dentro de
la propia cultura, unas pseudoculturas que hacen que exista un perfil determinado de las
vidas de las personas, bien influyendo en su conducta o en su forma de pensar. Nos en-
contramos, por lo fanto, con una multiplicidad de formas de comprender la existencia
humana.

En la actualidad confluyen en un marco o contexto geogrifico diversidad de culturas
a las que hemos dado el nombre de psendoculturas: cultura light, cultura de la muerte,
cultura hedonista, cultura relativista-existencialista y cultura de Ia doble moral. Quere-
mos recalcar que tales psendocultiras son transitorias, pueste que no estin fundamenta-
das en aquellos principios esenciales que distinguen al ser humano de otros seres.

En la actualidad existe un desequilibrio entre las ciencias y la téenica con respecto a
la dignidad humana; mientras que la ciencia progresa, a un ritmo asombroso, la dignidad
humana no ha evolucionado paralelamente, se ha producido un retroceso que ha llegado
hasta tal punto de que muchos aspectos de la vida, el hombre ha sido y es considerado y
tratado como un objeto. Con la aparicién de las pseadoculturas €l término «competen-
cian, su significado ha tomado otros atributos dejando ast de tener su sentido originario.

La competencia actual se refleja en una conducta de rivalidades enfrentadas y de
manera violenta en algunos casos.

En el fondo de todo esto lo que existe s un egoismo estructural, ya que la razdn de
la sociedad: politicos gobernantes, economistas, educadores y demds instituciones, su
finalidad primordial tiene que ser servir al hombre y cdmo servirle; pero es evidente que
ha habido una transmutacion de funciones, es decir, que gobernantes, politices, e institu-
ciones... se sirven del hombre para satisfacer sus propios intereses sin importarle a quién
o quienes sirven, sino qué beneficios les reporta.

Para ilustrar esta idea, tenemos algunos ejemplos tan claros como: la T.V. Gnicamen-
te estd preocupada por el mimero de audiencia, a los politicos y los gobiernos sélo les
importa el némero de votos. Es evidente que el medio por el cual se consigan unos resul-
tados no es importante, lo que importa es el fin; y asi podemos hacer una lista intermina-
ble. Pero a pesar de tal situacién nadie reclama, o muy pocos, para si la grandeza de su
humanidad.

Las pseudoculturas pueden ser clasificadas v definidas come:

Cultura light

Creada en su totalidad por la influencia de los medios de comunicacion.

En sus inicios comenzd en el dmbito de la alimentacidn, todos gqueremos tener cuer-
pos «danone», v tal ha sido su poder que ha conseguido «aguar» los aspectos mas funda-
mentales de la vida.

Constderamos que se trata de una cultura amorfa, sin sentido, inmediata. Tode lo
que es cultura instruye, pero no todo lo gque instruye cultiva. Para que algo cultive v
permanezca es necesario que exista una asimilacion de ideas y contenidos que prosperen
en unas situaciones concretas. Pero esta asimilacidén no se produce en la cultura light; en
ella se produce un efecto por el cual captamos las ideas momentaneas, sin ninguna tras-
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cendencia, ¥ del mismo modo las expulsamos. No dejan huella en nosotros, son simples
informaciones sin sentido ni consecuencias a largo plazo.

Cultura de la muerte

Esta pseudocultura viene establecida por los procesos legales. El aborto y la eutana-
sia han conseguido integrarse en la sociedad, (no en toda la sociedad, afortunadamente) y
es aceptada mayoritariamente por la ciudadania. Tal permisividad legal ha dado lugar a
que la sociedad acepte la cultura de la muerte, en algunos paises no es delito. A esto noso-
tras le llamamos crimen. Hoy dia, parece ser que todo aquello que legalmente no sea
delito se convierta en bueno.

No se cuestiona el bien o el mal. Y, aunque sea muy duro reconocerlo, si una perso-
n1a es util merece la pena que viva, si no lo es «molestas. Esto no lo decimos abiertamente,
pero de forma solapada hay aceptacion del crimen que por dsmosis se va enquistando de
forma natural en el hombre y en la sociedad, siendo el hombre juez y parte de la existen-
cia de si mismo v de los demas.

Cultura bedonista

Se fundamenta en el hedonismo, doctrina ética que considera el placer como tinico
y supremo bien. Se caracteriza por un placer sensible desmedido e inmediato. Siendo el
placer un fin en si mismo, alejandose de todo lo que produce malestar y dolor. Esto se
refleja en la sociedad del bienestar. Con ello se consigue alimentar el egofsmo, con el
inico objetivo de fomentar ¢l individualismo y no ver en los demés un punto de apoyo
sino un rival con el que competir.

En la cultura hedonista es imposible hablar de cooperacién mientras que se siga
pensando que el individuo es en s mismo autosuficiente para realizarse y vea en los de-
mas cortapisas; se resume todo en la autorecreacidn de si mismo.

Cultura del existencialismo generalizado

Afirmamos que actualmente hay un relativismo generalizado, en el que no se dan
juicios de valor, se juzga sblo la existencia. Como ejemplo ilustrativo podemos decir la
tipica frase «asi es la vida», lo que significa que enjuiciamos la existencia, pero sin embar-
go no hacemos juicios de valor de lo «qué debe ser y 1o que no debe ser».

Con este relativismo hemos perdido el punto de referencia de unos principios basi-
cos que nos dan las pautas de convivencia v de nuestro deber de ser. Y ello ha dado lugar
no a la tolerancia, sino al indiferentismo. 7

Consideramos que la tolerancia no significa la aceptacién absoluta de opiniones,
ideas, crencias, formas de vida,... sino que significa que se permite en muchas ocasiones
por respet{) a la persona ¢ mStlT.uClOlleS Eﬂ aras de en]ln(:lar 13 eXlStﬂﬂClﬂ hemos a_nulado
los juicios de valor que son los que dan consistencia a nuestra existencia.

Cultura de la doble moral
El establecimiento de esta psendocultura es una situacién que afecta a la falta de

coherencia en un proyecto de vida que define a la persona. La integridad del individuo
esta resquebrajada, crendose parcelaciones que dan lugar a contradicciones internas.
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Esta cultura consiste en un doble juego, se refleja en la vida diaria de algunas perso-
nas, teniendo consecuencias nefastas, ya que hay una dicotomia entre lo que se piensa y
lo que se hace ¥ todo ello en funcién de las circuastancias y del momento, de lo conve-
niente e inchuso en funcidn de agradar a todos. ‘

Como consecuencia de esta quiebra moral, la vida deja de ser un proyecto arménico
para convertirse en un cauce permarente de contlicto y tensién,

Hasta aqui llega nuestra clasificacién de psendoculturas. De todo lo que llevamos
dicho se puede deducir que no existirian tantas pseudoculturas, nt tantas tensiones, a1
competencia mal entendida, ni rivalidades, si cada uno acatara la ley natural fundamenta-
da en principios inamovibles que pertenecen a la propia naturaleza humana, y asi la con-
vivencia humana serfa mis grata.

Ahora bien, ¢Cudles son los agentes transmisores de estas principios y valores?, ;Por
medio de qué institucién/es?, (Como podemos operativilizarlos y hacerlos realidad ?

Las respuesta seria a través de la familia, la escuela, los organismos gubernamentales
y no gubernamentales, los medios de comunicacién,... es decir, a todos los niveles.

Es necesario plantear postbles cauces que permitan una formacidn integral humana
y colectiva a fin de lograr el desarrollo en comun v del progreso humano, dando lugar a
un conocimiento mis profundo del hombre que permira la cooperacién y trabajar uni-
dos hacia un mundo mejor.

Nosotros abogamos por una pedagogia preocupada por estas cuestiones que incide
en:

—El ego-socic-etnocentrismo que convive en cada individuo y su capacidad de conocer.
—Apertura individual ¥ colectiva a la cooperacidn hacia un bien comin.

—T'rabajar el conocimiento y la comprension en relacidn al otro en tanto que individuo
o niicleo colectivo.

—Fomentar que se establezca v acepte el derecho a ser diferente y apostar por una diver-
sidad cultural.

—La pedagogia de las culturas debe ser una pedagogia del consenso, de la aceptacién del
otzo sin renunciar a la propia cultura,

Adi, la diversidad cultural ha de dar lugar a la interculturalidad. La convivencia entre
los pueblos es posible, no es ninguna utopia.

Los agentes educativos deben establecer una estrecha relacidn entre la cultura y la
educacién y potenciar un modelo igualitario y que se valore la diversidad cultural como
enriquecimiento de las personas que coexisten en el espacio y en el tiempo.

Llegamos a esta conclusién tras ver que nunca hasta ahora hemos estado tan unidos
en relacién, por ejemplo: la caida del Muro de Berlin, la supresién de las aduanas, la mo-
neda Unica Furopea, el Euro. Se habla también de una Constitucién Furopea,... v sin
embargo nunca hasta ahora hemos estado tan lejos una cultura de otra.

Tenemos ejemplos vivos, actuales: la guerra de Bosnia, donde antes convivian ambas
culturas, quizds las relaciones no eran las mas idéneas, pero se respetaban. Otros ejem-
plos lo tenemos en Zaire, América Central, etc. Como cuestidn final queremos recalcar
la idea de que Ia diversidad cultural no est refiida con la diversidad propia de cada indi-
viduo y su colectividad.

Es necesaria Ia cooperacidn para crear un clima éptimo en el que sea posible el res-
peto mutuo, aunque no se piense de la misma manera. Consideramos éste un principio
fundamental.

Desde la ensefianza los profesores, educadores v orientadores debemos estar con-
cienciados y motivados para que, interiorizando estos valores, ideales y principios, poda-
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mos transmitirlos y que de esta forma el proceso educativo se realice en su totalidad
enriqueciendo tanto a docentes como a discentes.

Una vez concienciados tanto docentes como discentes irremediablemente influir en
la sociedad creando una conciencia critica respecto a una realidad multicultural que evite
confundir ¢l respeto v la tolerancia con el conformismo y la permisividad, posibilitando
adecuar la prictica escolar con los valores fundamentales establecidos en la dignidad
humana,
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Andnimo: jQué serd la cultura del sigle XXI ¢




