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I. NOCIONES PREVIAS: INCIDENTE Y CUESTION INCIDENTAL

La regulacion del incidente concursal en la Ley 22/2003, de 9 de
julio (en adelante LC) acoge la cldsica distincién entre incidentes espe-
ciales e incidente comun al indicar en el articulo 192 que «todas las
cuestiones que se susciten durante el concurso y no tengan sefialada en
esta ley otra tramitacion se ventilardn por el cauce del incidente concur-
sal». estableciendo consecuentemente un procedimiento general por el
que se tramitardn las cuestiones incidentales que no estén reservadas a
un procedimiento especifico. De esa forma se acepta que algunas cues-
tiones incidentales tengan designada una tramitacién especial. Ocurre
asf con el incidente concursal en materia laboral al que se refiere con-
cretamente el articulo 195 LC, norma que dispensa un tratamiento par-
ticularizado y distinto al comtin o general.

Las lineas que siguen pretenden un acercamiento al procedimiento
del articulo 195, si bien entendemos preciso efectuar algunas conside-
raciones previas que habrdn de guiarnos luego en nuestra exposicion.
Asi. de entrada y desde una perspectiva estrictamente conceptual, el
articulo 387 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC) contempla las
cuestiones incidentales con relacién a lo que sea objeto principal del
pleito, bien porque ain siendo distintas guarden una «relacion inmediata
con él», bien porque se susciten respecto de «presupuestos y requisitos
procesales de influencia en el proceso». Por esa razon cabe sostener que
¢l incidente puede promoverse por motivos juridicos materiales, en el
primer caso, 0 por motivos juridico procesales, en el segundo. En ese
sentido, la LEC acoge una noci6n estricta de cuestion incidental basada
en su conexion con el objeto del proceso y en su tramitacion a través de
un procedimiento y resolucion propios, en oposicién a una nocion am-
plia también apuntada por la doctrina y en la que la cuestion incidental
aparece como cualquier antecedente 16gico del objeto del proceso prin-
cipal para ser resuelta por el juzgador en la misma sentencia que ponga
fin al proceso.
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albergar en su tramitacion la resolucién de cualquier cuestion incidental
de naturaleza laboral que se suscite durante el concurso. Desde luego el
tenor literal de la norma exige llegar a una conclusién mds restrictiva y
por consiguiente mantener que el 4mbito de aplicacion del incidente
concursal en materia laboral queda limitado a conocer de:

__ Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
— Suspension o extincion colectivas de las relaciones laborales.

Todo ello de conformidad con la declaracion del articulo 64.1 LC
y, siendo asi, cualquier otra materia habrd de tramitarse por el cauce
ordinario o comin previsto en el articulo 192 LC.

Finalmente, abundando en lo hasta ahora dicho, el articulo 65 LC
plantea la suspension o extincién de contratos de alta direccién durante
la tramitacion del concurso. Pues bien, una interpretacién literal del
articulo 195 LC lleva a excluir esta problemdtica de su imbito de apli-
caci6én y remitirla a la tramitacion ordinaria (art. 192) pese a su innega-
ble naturaleza laboral. Sin embargo otra interpretacion parece apuniar la
Exposicion de Motivos de la LC cuando en referencia al articulo 195
establece que la modalidad de procedimiento incidental prevista en di-
cha norma tiene por objeto «resolver aquellas materias de indole laboral
que se planteen en el marco del procedimiento concursal», lo que parece
apuntar la opcién por la tesis de una interpretacién amplia del precepto
que mis tarde desdice su articulado b,

[II. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO ADECUADO

La LC atribuye la potestad jurisdiccional en materia concursal a los
juzgados de lo mercantil, con cardcter exclusivo y excluyente respecto de
las materias enumeradas en los articulos 86 ter LOPJ y 8 de la LC, entre
las que se encuentra la relativa a los efectos del concurso sobre los con-
tratos de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 64 LC. Se trata de
un érgano jurisdiccional unipersonal creado por la LO 8/2003 para la
reforma concursal por la que se modifica la LOPJ y que ha venido a in-
troducir el criterio de la especializacion en la prictica judicial dentro del
orden jurisdiccional civil. Su Exposicién de Motivos ofrece sin duda una
idea clara en orden a los objetivos que el principio de especializacion trata
de cubrir. Por su importancia no podemos prescindir de su transcripcion
literal: «en primer lugar, que la totalidad de las materias que se susciten
dentro de su jurisdiccion sean resueltas por titulares con conocimiento
especifico y profundo de la materia, lo que ha de facilitar unas resolucio-
nes de calidad en un dmbito de indudable complejidad técnica. En segun-

! yéase el citado articulo 64.1 y 8 LC.
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- ]a(]}emz,Bm}[ }L(J.[%RE.‘GA.'I‘Z «El derecho fundamental al juez ordinario predeterminado
y», en Jurisdiccion y competencia penal, Cuadernos de Derecho Judicial, CGPJ,
3 8
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El
Ahora bien, en lo que atafie concretamente a la competencia del
suez del concurso en materia laboral, obsérvese que se atribuye compe-
tencia funcional a la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia (art. 75.2 LOPJ) para el conocimiento del recurso de suplicacion
ue eventualmente pudiera promoverse contra la sentencia del juzgado
de lo mercantil que resuelva el incidente concursal laboral (arts. 64.8
196 LC), lo que en la prictica supone implicar dos ordenes jurisdic-
cionales distintos: el juzgado de lo mercantil como 6rgano unipersonal
espccializado incardinado en el orden civil y encargado de conocer,
entre otras, de las acciones sociales que tengan por objeto la extincion,
modificacién o suspensién colectivas de los contratos de trabajo en los
que sea empleador el concursado, y un érgano colegiado del orden
social de la jurisdiccion (Sala de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia) para conocer en via de recurso de acuerdo con los preceptos
antes citados. Este extremo se justifica en el intento de «hacer plena-
mente efectiva la aplicacion de la legislacion laboral a las cuestiones de
esta naturaleza y unificar la doctrina» ! Pese a todo, no puede ocultarse
que tan loable proposito puede verse empafiado en la prictica por cuanto
se recurre en suplicacion una sentencia que en puridad no se ha trami-
tado conforme a las prescripciones de la LPL.

En efecto, pasando al tema del procedimiento adecuado, en el sis-
tema disefiado en la LC, la sustanciacién del incidente concursal en
materia laboral sigue una ordenacién procesal que, en esencia, se ajusta
al régimen juridico del juicio verbal civil si bien con una sintomdtica
influencia del proceso laboral lo que se deja apuntado aqui como mera
advertencia al lector pues serd después, al comentar su desarrollo pro-
cedimental, cuando pueda llegar a fundarse esta conclusién. Este mar-
cado cardcter hibrido del que hace gala la redaccién legal del articu-
lo 195 se inserta en el marco de una serie de disposiciones que procuran
avalar la eleccién del legislador. Por de pronto la Exposicion de Mo-
tivos de la LC resuelve que la LEC actia como supletoria de la LC
«en cuanto ésta no contemple normas procesales especiales», lo que
concuerda con la aspiracién de la ley procesal comin recogida como
declaracién de principio en su articulo 4. Asimismo la Disposicion
Adicional octava de la LPL (incorporada precisamente por la Disposi-
cién Final 15.2 de la LC) excluye la aplicacion de sus normas «en las
cuestiones litigiosas sociales que se planteen en caso de concurso y cuya
resolucién corresponda al Juez del concurso» aunque, €so si, «con las
excepciones expresas que se contienen en dicha ley».

niim. 6, 1996, p. 13 y ss. Este autor califica el derecho al juez ordinario predeterminado
por la ley como «ptiblico, subjetivo y constitucional, de cardcter fundamental».

* Exposicidn de Motivos de la LC, epigrafe X. También en ese sentido, Losaba Gon-
2iLEz: Comentarios a la legislacion concursal, Madrid, 2003, p. 603.
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serie de previsiones de cardcter general a las que haremos referencia a
continuacion cifiéndolas a los diferentes momentos procesales que com-
ponen el incidente concursal:

1. Demanda sucinta

El escrito de demanda que da inicio a las actuaciones judiciales se
ajusta a las exigencias establecidas para el juicio verbal en el articu-
lo 437 LEC que la califica de sucinta. es decir. se trata de un escrito
simple limitado a consignar la identificacién de las partes y su domici-
lio, y la peticién o suplico. Por tanto, lo normal es que la pretension se
complete posteriormente en el acto del juicio en el que el actor proce-
dera a fundamentar lo que pide. No resulta asi en el incidente concursal
comin en el que la demanda es completa, esto es, en la forma prevista
en el articulo 399 LEC, por lo que en ella se incorpora la pretension en
su totalidad. Ante esta diferencia de régimen cabria plantear la posibi-
lidad de que el trabajador presente una demanda incidental en la que
vierta la pretension completa ratificdndose después en el acto del juicio,
pese a que en la redaccion del articulo 195.1 se indica con exactitud que
«se formulard de acuerdo a lo establecido en el articulo 437 LEC». Ello
no impide, sin embargo, interpretar que la intencion del legislador ha
sido la de establecer simplemente unos requisitos de contenido minimo
que el promotor del incidente puede facultativamente ampliar con pos-
terioridad. Piénsese ademds que el articulo 195.2 admite que el actor se
limite en el acto del juicio a ratificar su demanda, conducta logica en el
caso de una demanda completa’. De lo que no dice nada el precepto
concursal es de los documentos que pueden acompaiiar a la demanda ya
que se limita a una mera alusion en el apartado segundo de la norma,
por lo que la aplicacion supletoria de la LEC nos lleva a entender que
su presentacion tendrd lugar en el acto del juicio atendiendo al articu-
lo 264 LEC que. en relacién a los documentos de cardcter procesal,
precisa que se efectie su presentacién «al comparecer a la vista del
juicio verbal». Con todo, el que la demanda del incidente laboral sea
sucinta no impide que pueda acompafiarse de documentos procesales y
de fondo quedando su aportacién en el acto del juicio como tnico
momento procesal sefialado para el demandado (art. 265.4 LEC).

cacién sustancial de condiciones de trabajo. Asi, MarTinez GARRIDO: Comentarios a la Ley

Concursal, tomo 1, Barcelona, 2004, p. 772.
 Asi, en opinién de Serra Domincuez: Comentarios a la Ley Concursal, tomo 11, op.
cit., p. 1933, el contenido de la demanda pueda formularse en la forma ordinaria de acuer-

do con el articulo 399 LEC.
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3, Citacién para juicio

Presentada y admitida la demanda incidental, el juez del concurso
dictara providencia de admisién a tramite del incidente sefialando, den-
tro de los diez dias siguientes al de su presentacion, dia y hora en que
haya de tener lugar el acto del juicio. A tal efecto, se citard en forma
al demandado o demandados, a quienes se hard entrega de copia de la
demanda y demis documentos. Ademds, entre la citacion y la efectiva
celebracion del acto de juicio debe mediar, en todo caso, un minimo de
cuatro dias, lo que supone de nuevo una aplicacion de las normas ge-
nerales especificas del articulo 82.1 LPL. Sin embargo, se echa en falta
una disposicion expresa sobre la advertencia a las partes de que el juicio
no podri suspenderse por incomparecencia del demandado, asi como
que los litigantes han de concurrir a juicio con todos los medios de

rueba de que intenten valerse, observacién que si se contiene en el

precepto laboral, aunque parece logico pensar que s€ aplican las reglas
generales del juicio verbal contenidas en el articulo 440 LEC que, por
lo demds, se compadecen con las previsiones del articulo 82.2 LPL.

4. Acto de juicio: desarrollo general

Segiin dispone el articulo 195, el juicio comenzard con el intento de
conciliacién o avenencia sobre el objeto del incidente, un acto para el
que, en puridad, las partes no han sido citadas®. De entrada, es claro que
«el objeto del incidente» es disponible por las partes dado que sobre el
mismo pueden llegar a alcanzar un acuerdo que ponga fin al procedi-
miento incidental. Por otra parte debe tratarse: a) de un acto oral y con
inmediacién en el que el juez procure un acuerdo entre las partes sin
prejuzgar el contenido de la eventual sentencia, b) de caracter obligato-
rio debiendo el juzgado intentarla en todo caso, y ¢) previo al acto del
juicio al que se pasa sin solucién de continuidad cuando no se logra la
avenencia o acuerdo. Por esa razon, conciliacién y juicio han de ser
considerados como dos actos distintos pero, en aras del principio de
concentracién que informa el proceso laboral, ambos se celebran en
{inica convocatoria de ahi que sea habitual entenderlos como un solo
acto con dos momentos procesales diferenciados. Lo que no resuelve la
LC son dos posibles incidencias que pueden sobrevenir en esta fase del
incidente laboral: la suspencién de los actos de conciliacién y juicio, y
la incomparecencia de las partes a los mismos. No obstante, la tramita-

6 En cfecto, como sefiala acertadamente Moviner Tamporero, Tribunal Social,
niim. 166, octubre de 2004, p. 32, «lo correcto procesalmente (...) serd citar a los deman-
dados para el acto de conciliacién y, en su caso. juicio. a pesar de que de no hacerlo no
parece que pueda deducirse ninguna indefension susceptible de acarrear la nulidad».
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cion seguida hasta este punto, abona la idea de la aplicacién de |
solucidn contemplada en la LPL (art. 83) con preferencia a la de la LEC
aungue €sta sea la ley supletoria.

Como ha quedado sefialado., si la conciliacién resultara sin avenen-
cia se pasard seguidamente a juicio en el que serd el demandante ]
primero en intervenir para ratificar o ampliar su demanda:

— La ratificacion de la demanda supone una confirmacién del con-
tenido de la misma en todos sus términos sin afadidos ni mo-
dificaciones, circunstancia légica en los casos de demanda com-
pleta.

— La ampliacién de la demanda ha sido entendida en un doble
sentido: como exposicién mas detallada de los hechos vertidos
en la demanda o bien como introduccién de nuevas peticiones
no formuladas inicialmente en la demanda siempre que ello no
conlleve una variacion sustancial de la misma siendo éste e]
supuesto mas controvertido.

El problema estriba, pues, en determinar cudndo se ha introducido
en la demanda una variacion sustancial. No existiendo una norma espe-
cifica sobre este punto, habrd que estar a lo que resulte de cada caso
concreto siendo funcién del juzgador establecer los limites entre una
simple modificacién o ampliacién de la demanda (supuesto admitido en
la LC) y una alteracién o variacién sustancial de la misma (supuesto
prohibido en la LC), teniendo en cuenta que lo que no puede hacerse es
colocar al demandado en una situacién de indefensién ante una alega-
cion sorpresiva del demandante.

Posteriormente, serd el demandado quien proceda a posicionarse
frente a la demanda contestando oralmente. El posicionamiento del de-
mandado es un acto oral sin sujecién a forma alguna, es decir, podra
hacer uso en este momento de su derecho de defensa por lo que enten-
demos procedente que sus alegaciones se efectiien «afirmando o negan-
do concretamente los hechos de la demanda y alegando cuantas excep-
ciones estime procedentes» (art. 85.2 LPL).

Sobre esta base, el demandado puede adoptar frente a la demanda

cualquiera de las siguientes posturas: no comparecer, comparecer o re-
convenir.

I. La incomparecencia del demandado no impide que el proceso
siga su curso aunque la LC no aclara si es procedente la declaracién en
rebeldia. Hay que tener en cuenta la diferencia de régimen entre el
proceso laboral —en el que el art. 83.3 LPL no lo exige—y el juicio
verbal civil —en el que el art. 442.2 LEC si la contempla—. En cual-
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quier caso estamos ante una mera declaracién formal a efectos de docu-
mentar las actuaciones.

2. La comparecencia implica, a su vez, la posibilidad de oplan p(nl'
no contestar a la demanda o bien contestar al actor. La conlestau‘m:jf)ra
a la demanda puede consistir en afirmar los hechos ’de la det;:lr: ;]1 2]
mds propiamente, admision de hech()s‘ por lo que eslos.pe!r L;lihnq
caracter de contradictorios o controvertidos, 0 bien en negar los ‘LL ’
de la demanda. en cuyo caso los hechos devienen controvertidos y, en
consecuencia, necesitados de prueba. Hay que destacar que t’antg gn uln
caso como en otro, la contestacién del demandado se §fectua stl)] ri] ::
base de lo alegado por el actor, esto es, no hay alegacmnes de hec g
nuevos sino admisién o negacion de los hechos vertidos ep‘laddema\n a
por la parte actora lo que puede completarse con la‘ a]egac;o;1 L; Excep
ciones procesales y materiales a las que alude articulo 85.2 :

3. Finalmente, el demandado puede reconvenir aunque en el LEOI’I-
texto del incidente laboral que se comenta no serd lo usual. : Ladrewn-
vencion es, en puridad, la demanda del demandado. Es demr. e:_' e(rinzu::i
dado interpone una pretensién contra el demandante aprovec z;n odog
procedimiento ya iniciado con lo que en un solo proceso se ventilan dos
pretensiones.

Por lo demis, tratdndose de un procedimiento lem_inemernent‘e OEI;;
lo normal es que este periodo alegatorio del juicio incidental no sedur}a
a una sola intervencién de las partes pudiendo éstas hacer uso : e
palabra cuantas veces el Juez lo estime necesario. tal como rez
articulo 85.3 LPL.

No existiendo conformidad sobre los hechos se pasa a la pl:op'osll‘-
cién de prueba. A partir de ese momento ya no debe haber lqlggr ;da
duda, o en otros términos, no caben matizaciones sobre la v1.ul?1 1' al el
aplicar las previsiones del proceso laboral o del verbal c1v1{ ant(:' rc]:‘
silencio de la LC, ya que expresamente se establece gue’todafia sus dl'
ciacién posterior a la proposicién de prueba se tramitara conlorme a 1a
LEC (art. 195.2 LC).

A tales efectos debe destacarse que:

— No se prevé en este procedimiento incidental.una disposicion
que permita resolver al juzgador cualquier L:lrtUﬂblﬁ_ﬂmf:i qt:e
pueda obstar a la vilida prosecucion y término del 1|11L1 ente
mediante sentencia sobre el fondo en los términos del articu
lo 443.3 LEC.

T MovLiner TAMBORERO, op. cil., p. 34.
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— Como el articulo 195 LC hace expresa mencién a los «hechog
sobre los que no hubiera conformidads». es posible deducir gye
después de las alegaciones las partes han delimitado con clarj-
dad los términos de la controversia. :

— El procedimiento probatorio se compone de comiin por distintog
momentos. A saber: proposicion, admision y prictica. Es claro
que, de conformidad con lo antes expuesto, los dos Gltimos ge
rigen por las disposiciones de la LEC y siendo éste uno de los
campos en los que se observa un mayor acercamiento entre
ambos textos legales, esto es, LEC y LPL, no presenta proble-
mas ni perturba el desarrollo normal del procedimiento proba-
torio, el que la fase de proposicién pudiera ajustarse al esquema
del juicio laboral (art. 87.1 LPL).

— En la prictica de la prueba propuesta y admitida habra que estar
a la regulacién de cada medio probatorio previsto en la LEC
(art. 300 y ss.).

5. Finalizacién del incidente: tramite de conclusiones ¥ sentencia

Después de practicada la prueba el juez dara por terminado el Juicio
dictando sentencia resolutoria del incidente dentro de los diez dias si-
guientes (art. 196.1 LC). No obstante previamente se establece expresa-
mente un tramite de conclusiones en el articulo 195.2 imprevisto en el
Juicio verbal (art. 447.1). En realidad, se trata de un trimite destinado
a que las partes concreten de manera definitiva sus respectivas posicio-
nes aunque ciertamente no resulta conveniente reducir este tramite a una
mera valoracion de las pruebas practicadas dado que el propio TS reco-
noce que la posibilidad de formular alegaciones finaliza con la fase de
conclusiones (STS de 21 de octubre de 2002. RA 10207), teniendo
siempre en cuenta que no pueden alterar los puntos fundamentales y los
motivos de pedir invocados en la demanda o en la reconvencion, si la
hubiere.

En ese orden puede suceder que en el informe de conclusiones las
partes se limiten a ratificar las diferentes posiciones, si ya han quedado
suficientemente precisadas a lo largo del juicio oral, o bien que las
partes aprovechen este tltimo tramite para aclarar algin punto, efectuar
algtin comentario o evaluacién sobre la prueba pero no es el momento
procesal oportuno para introducir una cuestién nueva ni para negar los
hechos de la demanda que no fueron contradichos en la contestacion.

La sentencia que resuelve el incidente concursal laboral es una re-
solucién de contenido laboral y recurrible en suplicacién, un recurso
extraordinario paradigmdtico en la jurisdiccion social al que el articu-

inci urs i ral 895
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LC no le reconoce efectos suspensivos sobre la tramita_cién del
lo que sin duda va a ser determinante en la _eﬁcuma de_ Fd
dia dicte la Sala del Tribunal Superior de Justicia

lo 197.7
concurso
sentencia que CI: su
correspondnente 3

v. VALORACION

En definitiva, la regulacién del incidente poncursal’labora: se prlei:
genta con un controvertido marco legal pFCF:]dldO adem'as 'por ai:r;‘lzli)én
cacion de dos drdenes jurisdiccionales dlsn‘ntos. S}J parca [r::;tm o

rocesal, al menos en su inicio, se presta a_dlverlsas’. l_nterpremmoqe;“cildo
en absoluto contribuyen a clurifi-car su reg_1menjun_dlco y en ese ;eremi_
no se comprende por qué el legislador evita conscneme]mcn_t'e (u[?EC) v
sién en bloque a la ley que expresamente declara sup etlfmd tenda.de'
capitulo relativo al recurso de suplicacion laboral contra :1 ci;e:lamm .
juez de lo mercantil es otro de los‘ele.mentos que conside Sioq er.l
polémicos en este incidente en los términos que han sido expuestos

lineas precedentes.

: i 37 y 38.
8 Sobre este extremo extensamente MouNer TAMBORERO, op. ¢il., Pp. - Ty
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