Prélogo

En la actualidad son muchas las personas que volviendo la vista
atrdas coinciden en afirmar que la situacién de la mujer en el mundo
laboral ha cambiado de manera trascendental. Su conviccion es de tal
intensidad que proclaman en diversidad de foros que, hoy por hoy, muje-
res y hombres acceden al empleo en un plano de igualdad. La incorpora-
ci6én del colectivo femenino al mundo laboral es, desde esta perspectiva,
un logro social, una meta conseguida; algo por lo que debe felicitarse y
sentirse orgullosa la sociedad occidental, en comparacién con otros pue-
blos en vias de desarrollo, cuyos patrones sociales de acceso al empleo
continuan anclados en modelos decimondénicos.

Sin embargo, aun asumiendo los avances que se han ido logrando
poco a poco con el esfuerzo y el trabajo de muchas personas, creemos que
la situacién actual no es tan idilica como ciertos sectores, con intereses
mas o menos explicitos, la quieren caracterizar. Por tanto, el primer
aspecto relevante a destacar del trabajo que tiene en sus manos es la
eleccion del tema de investigacion realizada por la autora. Su interés
por indagar, por aproximarse, por explorar la tematica de los proce-
sos de inserciéon y reinsercion profesional de las mujeres, es una
muestra de sus preocupaciones, inquietudes y, en cierta medida, de esa
incertidumbre, de ese cuestionamiento critico y continuo tan aprecia-
ble, y necesario, en el ambito de la investigacion. Y es que, afortunada-
mente, investigadoras como Magdalena Suarez no estian de acuerdo con
el panorama tan brevemente expuesto al inicio de este prélogo; vy, deci-
mos “afortunadamente”, porque la asuncién de la supuesta igualdad -
tanto en el acceso como en el mantenimiento o pérdida del puesto de
trabajo, asi como en las propias condiciones laborales-, implicaria la
negacién de una realidad injusta y compleja que muchas personas pre-
tenden afianzar.
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Si, es verdad que las mujeres trabajamos hoy en dia fuera del hogar
en un porcentaje considerablemente mayor que en la época de nuestras
madres; también es verdad que accedemos a puestos que hace pocos anos
estaban vetados para el grupo femenino, no sélo por sus caracteristicas
propias —como aquellos trabajos que implican riesgo o nocturnidad—, sino
también por el lugar que ocupan en la jerarquia profesional —nos referi-
mos ahora a los puestos de poder y gestién en las organizaciones labora-
les—, con sus consiguientes consecuencias a nivel de estatus social, eco-
némico e, incluso, personal.

Sin embargo, para quienes asi piensan —es decir, para aquellos o
aquellas que se “conforman” con la situacion actual—, les vendria bien
una leccién de humildad histérica. En una reciente y brillante exposi-
cibn sobre el arte persa que tuvo lugar en Sevilla, pudimos comprobar
que ya en tiempos de Dario el Grande (siglo VI antes de C.), en la cons-
truccion de su fastuoso palacio, no sélo cobraban idénticos salarios las
trabajadoras y los trabajadores, sino que todas y todos trabajaban bajo
la direcciéon de una mujer. ;|Donde estd, por tanto, el logro de nuestra
“moderna” sociedad?

Para afrontar la respuesta o las respuestas a este interrogante se
hace evidente la necesidad de estudiar la situacién actual de la mujer
en el entorno laboral con rigor y profundidad, huyendo de la asuncién
del “todo estd bien” y “lo que se tenia que conseguir ya se ha consegui-
do”. Desde luego, quienes gustan solo de nimeros para basar y justificar
sus concepciones y opiniones, tienen suficiente con ojear ciertas estadis-
ticas, para afirmar que Zas mujeres y el trabajo es un binomio que sigue
siendo problematico y/o fuente de discriminacion entre sexos (valgan
como ejemplo las que la autora analiza en el capitulo primero de esta
obra, las cuales reflejan que el porcentaje de empleo femenino sigue
estando muy por debajo del masculino, por no hablar de la tasa de acti-
vidad de ambos sexos).

Ahora bien, no podemos quedarnos en el numero, e ignorar o me-
nospreciar la realidad subjetiva presente en cualquier proceso de inser-
cién y reinsercién profesional. Tan importante es conocer las barreras
externas y objetivables que impiden un pleno desarrollo profesional de
la mujer, como identificar los sentimientos, expectativas y mecanismos
de superacion que ésta vivencia. Y, para ello, es necesario adoptar la
perspectiva que asume la autora de este trabajo: una perspectiva cuali-
tativa, interna, fenomenologica. Tan solo asi sabremos qué sienten las
mujeres, qué esperan del trabajo y del ejercicio de otros roles vitales
como la maternidad, qué aspiraciones tienen, como configuran y planifi-
can su proyecto de vida... Por tanto, la segunda eleccion acertada de la
nutora es el enfoque epistemologico y metodologico del estudio,
nl constituir una de las vias mas idoneas para evidenciar los procesos
Internos que conforman ese constructo complejo que es el desarrollo pro-
fewional (de la mujer, en este caso).
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Aun hay dos elecciones mas realizadas por Magdalena Sudrez que
consideramos muy oportunas y queremos resaltar desde estas paginas.
La tercera -sin que este orden pretenda enfatizar més una eleccion so-
bre otra- es su atencion especifica a la adultez. La adolescencia ha
sido una etapa central en la mayoria de los estudios e investigaciones
sobre orientacion vocacional y profesional que se han venido desarro-
llando. Como consecuencia de esas predilecciones de los investigadores
v de las investigadoras, hoy dia somos conscientes de la carencia —y, al
mismo tiempo, de la necesidad— de estudios sistematicos que nos infor-
men de las caracteristicas propias del desarrollo profesional en la vida
adulta, maxime cuando aquello de “un empleo para toda la vida” es una
realidad del siglo pasado, pero desde luego no de éste. ;Qué necesidades
y obstaculos —distintos a los de aquellos y aquellas jévenes que acceden
a su primer empleo— manifestamos las personas adultas en los diferen-
tes momentos de nuestro devenir vital y profesional? Desde nuestros
planteamientos parece necesario y conveniente que la investigacion se
ocupe de esta problematica en los préximos anos, al objeto de profundi-
zar en la comprension de estas situaciones y, desde luego, sin perder la
intencién de implicar a la esfera politica en la toma de aquellas decisio-
nes que se erijan como indispensables (y/o recomendables) para favore-
cer los procesos de desarrollo profesional de las mujeres adultas.

Y, llegamos por fin a la cuarta eleccién acertada por parte de la
autora que queremos resaltar, que no es, por supuesto, la menos impor-
tante. Nos referimos ahora al contexto geografico en el que se desa-
rrolla la investigacion: la provincia de Sevilla. Es una suerte que,
siendo como son tan escasos los estudios como el que aqui se presenta,
podamos enorgullecernos las sevillanas y los sevillanos de disponer de
informacién sobre nuestra realidad inmediata, sin duda, distinta a la de
otros contextos laborales, donde no sélo difieren considerablemente los
indices de empleo —para ambos sexos—, sino también los campos profe-
sionales mas frecuentes y abundantes en cada entorno, por no hablar de
los modelos sociales de cada comunidad, diversos por muy Gnica que sea
la identidad nacional. Asi, la mujer gallega y la sevillana, aun cuando
tengan mucho en comun, también difieren en gran medida en la forma
en que afrontan su desarrollo profesional.

Finalmente, ademas de tantas elecciones afortunadas por parte de
la autora, debemos destacar la sistematicidad y rigurosidad con que rie-
ga cada fase de su trabajo de investigacion, plasmada en cada pagina de
este libro. De nada valdria haber investigado un tema relevante, si el
abordaje que se hubiera hecho del mismo nos hubiese dejado con la mie/
en los labios por su falta de rigor y profundidad. Afortunadamente, éste
no es el caso. Quizds, a nosotras, porque somos mujeres, madres y tra-
bajadoras, nos haya resultado fécil identificar, resaltar y valorar positi-
vamente las aportaciones de este trabajo. A pesar de ello, estamos segu-
ras de que quienes tengan la fortuna de leer esta obra, compartan o no
nuestro triple rol (mujer, madre y trabajadora) sabran apreciar el tra-
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bajo realizado por la autora y sabrdan sacar de él ensefanzas para con-

tribuir a la inexcusable y urgente tarea de eliminar barreras en los pro-
cesos de desarrollo profesional de las mujeres.
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