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as situaciones de crisis con
llevan un elemento dramitico
para las sociedades que las
padecen, por cuanto suponen destruccion de
emplea, pérdida de compelitividad de las
empresas, perdida de los niveles de bienes

tar social debado a recortes en las garantias

esion de la

ales, v en definitiva una dey

sociedad que afecta tante a lo econdmico,

como a lo industr

supuesto a lo social

No

abstante, las situaciones de crisis generan
oportunidades gque hay que saber aprovechar

En crisis, mas gque necesario, se convierte en
obligatorio desarrollar ejerccios de reflexion

Es necesario meditar sobre las

nuestro modelo econdmico v pro
ductivo, asi como reflexionar para identificar

spectos gue nos han hecho caer en

cacr mas profunde y salir mas

NUSes O nuestro entomo

larde que olros

Lompetir en cosles v por lanto en precios

entes es 2 mposible

con los paises emerg g
para una sociedad como la nuestra. Es nece
sanp, por tanto, diferenciarse, Conseguir
transmitir que lo gue hacen nuestras empre
as, sus procductos y servicios, es mejor, © al
menos distinto. Y es en eslos aspectos

donde el conocimiento, la capacidad de

innovar de manera continua en productos y
procesos, v la actividad rigurosa y decidida
en 14D se habra de convertir en palanca de
transformacion necesaria para el nuevo
modelo productive v de desarrollo econd
mico. En este sentido un reciente informe
del Instituto Nacional de Estadistica ha
puesto de mamfiesto como el nomero de
empresas gque invierte en 14D no sélo se

mantiene, sino que ha crecido porcentual

mente durante esta etapa de crisis. Sin duda
es un dato gue debe invitar a la reflexion
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Espafia se encuentra entre los prmeros diez

paises del mundo en actividad invest

ra reconocida, ocupande un pucsto

gue supone su PIR en la escala intery

cional. Sin embargo, ocupa un puesto bas

tante posterior al vigésimo en lo gue se
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refiere a trunsferencia de tecnologia. Es
decir, somos tan buenos en recorrido cienti

fico como los mejores paises del mundo

pero luego na lo usamos como ellos. O mi

claramente, el gasto en 1+ D que realizan las
admir

traciones publicas se queda en ¢

estadio de mvestigacion sin conseguir

que se revierta transformado en conoci
miento aplicado a la sociedad que ha reali

zado esta inversion
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Por otra parte, el nuevo estudio "La universidad

espafiola® de la Fundacion CyD, Conocimiento y Desarrollo, ha

v la empresa

vueito a poner ge manifiesto gue las companias ApCcnas cuentan

con la universidad para el desarrollo de sus proyectos de 141D
estudio cifran en el 14% las empresas que recurren

a esta posibilidad (un 62% ni siquiers conoce que esto sea posi

Los datos de

ble). Pero es mas, cuando se preg a la empresa si la
Universidad actia como maotor de desarrollo econdmico, la res
puesta es positiva en menos del 40% de los preguntados, a dife

rencia de la opimion que este hecho les merece a otros muchos

que trabajan en

Crertamente es
aspectos, pero

modernizacion

ten por la permanente

respecto a paises

laboral gque ¢

dos, va a obli

conocimiento. Y
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arganismos intermacio
la OCDI

sarial, incluso

nales, como por ejemplo

El gque exista esta percepeion empre

cabria hablar de desconocimiento

nas que de percepeion, nos debe levar a todos

a rellexionar.

El analisis de casos de éxito de otros paises de
per

£a

nuestiro entorno, v del nuestro propo, nos

mite comprodar como & inves
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cion de las universidades pueden contribuir

muy positivamente en el éxito de pro
14D ambiciosos. P

veclos de
mpor

CTo 3 gue ©s aun mas

tante, colaborar con

las empresas en ¢l desarrollo de lineas de 14D

como pueden cantribuir y

de largo plazo, en los gue las empresas no pue
den estar posicionadas por su necesaria activ

dad diarsa y de rendimiento en plazo breve, pero

que si pueden ser desarrolladas por grupos de

investigacion de umiversidades

Tener algunos

de los mejores investigadores v grupos de

investigacion de escala internacional y no apro

vecharlos en este sentido, es, sin mas, dilapidar

nuestre capital de conocimiento como pais

Valorizacion del conocimiento es poner en valor

el conocimiento. Por ello, transferir los resulta

dos de la investigacion universitana se ha con

fundamentales

El

vertido en une de los factores

que se demanda o uma universidad moderna
potencial de las universidades estda en much

des

esle

nirautilizado. Comao

fundacion
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aprovechado o

fleja inlorme de la

r altimo
CyD, no ha habido cultura de colaboracion uni

versicac-empresa lenemos un claro compromi
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la Universidad de Sevilla) con

nivers (que agui particularizo en
la sociedad ofre

basados en el

ciendo productos y servicios

conacimiento universitario. Nuestro relo es

s mis de 4.040 invest

valorizar la lab

ga
dores de practicamente todas las areas del saber
a Universidad de Sevilla

hora de modemizar la universidad en muchos
también hay que animar a las empresas a su

Que crean en la [+D y que por supuesta apues

NNOYacion vlicarse

Distinguirse y si
como Brasil, China o India con una gran m
|

nos, quernmos o na, a tener que

dispuesta a trabajar a costes mucho mas reduc

apo por ¢

el conocimiento estd en la Universadad. ®
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