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Una aproximacion inicial a las actitudes de los/as docentes ante el género

En este trabajo se presenta el proceso de disefio y aplicacion de una esca-
la cuya finalidad es conocer las actitudes del profesorado ante las cuestiones
de género e igualdad de oportunidades. Este trabajo se inscribe en el contexto
mas amplio de un proyecto de investigacion que pretende describir como las
estructuras escolares favorecen o impiden la igualdad de oportunidades, usan-
do para ello una metodologia de estudio de caso aplicada a dos colegios publi-
cos de Ayamonte (Huelva).'

Aunque el sexismo existente en los espacios educativos es una cuestion
compleja y, ante ella, no puede adoptarse una perspectiva reduccionista, en
nuestra opinion las actitudes del profesorado constituyen un elemento de espe-
cial relevancia. Los/as docentes ejercen un efecto mediador en los procesos de
aprendizaje, contribuyendo de forma inconsciente a la transmision de los este-
reotipos sexistas. Es por ello que, en nuestro estudio, entre otros factores, se
considerd necesario conocer cudles son las actitudes respecto al género del
personal docente de ambos centros. Por esta razon, realizamos una revision de
trabajos de investigacion (Padilla 2000) que pudiera clarificarnos cuales son
las dimensiones mas relevantes a la hora de explorar las actitudes sexistas en
el profesorado. De esta forma, consideramos que entre estas dimensiones,
resultan de especial importancia las siguientes:

! “Evaluacion de la intervencion escolar en el desarrollo y construccion de los valores de
género.” Programa subvencionado por la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado de la Junta de Andalucia (BOJA N° 122 de 21 de octubre de 1999).
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O Expectalivas el prateserador Muchos trabagos de mvestgacion han
tiesto de maridiesto corme 2] prolesirado sustiene disbintas expedlntivas parg
las chicas v para bos chicos, AslL en el astudio de Alberdi de 1987 se conglu-
yeogue alas ehivis se los athibuve mejores resuliados academicos como con-
secueneia de cualidades como la constaneia, ¢l orden. la pasividad, ete.. con-
stderdndose que su comportimients en ¢litse cs pu=ivo v aplicindoseles una

enaluacion esterentipada (en L gue s¢ valormin come exéopeionales 1as carac-
teristicas que ne son ambidas a la mujer como ia imelgencial, n ¢l mismo
exluduey, se eneontre gue a oy clucos se les aribuyve nuayor ipacidad creativa,
de razonamients ¥ de anahsis. asi como un comportamiento mas activo en
clase

I} Priciicas docentes en relacion con la interaccion diddctica: Difieil-
mente separable de las expreetativag, estan las diferencias en ta imeraceion det
profesor ¢ profesort con los chicos ¥ con las chicas. Es evidente que dicha
INteraecton esul comicionada por las expectativas. Asl, 5 s¢ espera de cada
penere und cosa detenminada, se actiin ¥ se internctin respecto a ellos de una
forma concreta. Muchas bivestigaciones apuntan en esia dircecion. Entre ellas.
el comecido estudio de Subirats v Bruller en 1988 nos sefinlaba que hay dife-
rencias muy hotorias en el apoyo que chicas v chicos reciben de sus profeso-
res v protesoras, Hepandose 4 la discrimingeidan de ey alumnas en el aula,

Ctras investigaciones han puesto de manifiesto ln existencia de diferen-
cias en la forma en gue los profesores v las profesores intcractian con sus
alummnos v alumnas. Estas diferencias se dan, por ¢jempio, en lu “interaccion
verbal™ (Subirats 1985), siendo diferentes el namero v tipo de palabras e inter-
acciones verbiles que se aplica a cada sexo! en la “internceion desde fa pers-
pectiva del tiempo” (Fernandez Enguita §990), descubriendose que Jax muje-
res, por fo general, recabuan mienos gtencion, pero cuando 1o hecen s durante
mas tiempn, en los “comportamientos no werbales™ (Noficz v Loscertales
1995), s tiende a sonreir con mayor frecuehcia 4 las chicas ¥ se les rifie

menios, il e que Mmaestras y MIECsITos se aeerean mas g menudi 4 ayudar
i los chicos y les dingen a cllos mas frecuentemente su mirada; en ¢l feedback
“diferencial” que ofreee el'la docente {Freixas v Lugue 1998). que oloroa a las
chicas menos alabanza ¥ menos apoyo instruceional (Spender v Sarah 1993),

Ademis de wdo lo anterior, las targas escolares no siempre se reparten
con igualdad entre chicas v chicos. Asi, pam ciertas tareas, sélo se reconnee a

lovs chicos come interlocutores validos v @ las chicas como wvidiantes o secre-
tarias. Epenplos musy verosimibes de estu alirmacion es dejar a Jos chicos toda
el tarea que exige foeres y vabentiz, A ks chicas, se |es detan aquellas que
tienen que ver con el mantenimiento del orden vy la discipling, o con avadar a
sl gompatieros v companeras o quiee hagan una actividad.

o e e

b Practica docenie relativa ol rratamicnto currienlar. dentrs o T cual
ameos tane la plamficacion educativa, come su desarrollo v plisty 4l
ren el aula, Entendido en esta ampha acepeidn. pademos dectr gue las mate-
nas escolares estan imspiradas en una vision androcéntrica de las relaciones
humangs, La caracterishica del pensamiento andracéntrico es identificir lo
‘umane’ con lo “mascuhino.” olvidando Ja aportacion femenina de ta sociedad
v subordinindola siempre a la masculina. Desde este modelo se han primado
Tps vilores mascolinos v se ha considerado que 1o “femenine” no es "digno’ (-
“crentitico”) de ser transmitido en fas escuelas, con lo que ignoramos las apor-
nciones de las mujeres en la historia y ¢n las ciencias.

Hov por hoy cstd ampliamente documentada la carga sexasta de los Tibros
de texto (ver, por ejemplo, ¢l trabajo de Garcia ¢7 af, 1993) v de otros mate-
riales diddeticos (¢.g. Espin v Rodriguez Moreno 1996). Tal v como estas (v
utras) investigaciones dentuestran, no es una cuestion de cantidad de imagenes
dptoprifias ¢ ilustraciones) con presencia femenina, También es una cuestion
le vualidadicalidad de las mismas; es decir. se trata de analizar gué hacen los
varmes ¥ las mujeres gue aparccen en ellas.

4) Actitudes docentes en ¢l centro, referida a las reacciones y comporta-
mientos de losias docentes sobre cuestiones de género, no ya dentro del aula.
sme en el contexto mas amplio del centro educativo. Ademas de lus actitudes
¢el profesorado y del trato que proporcionan a chicas v chicos. estin log
docentes v las docentes como personas, portadoras conscientes e inconsciens
les e unos roles sexuales. En la escuela, al igual que en la familia, podemos
cncontmr diversos glemiplos de esto: [quiénes se¢ encargan de Jas asignaturas
le ciencias?, jquiénes imparten las asignaturas de informaticas. las materias

mpiisticas y sociales, ete.?, jquién s¢ encarga de manejar los medios téeni-
cos v audiovisuales?. quién trac Ja comida para una jornada de celebracion?...
v st podriamos seguir enumerando situaciones en las gue, como personas que
simos, los docentes v Jas docentes. represeftamos en nuestros actos mas sen-
cilios. log roles de género gue reproducimos.

Para concluir con esta introduceion, todas las aportaciones revisadas nos
sugieren multiples indicadores a tener en cuenta en la claboracion de nuestra
e=ailn de actitudes docentes respecto al génetd. En las paginas siguientes,
camentaremaos el proceso de construccion v aphcacion de fa misma, asi como
urn resumen de los principales resultados encontrados.

Escala de wctinudes ante ¢l genem: elaborarion, estractirg v apliceciog

Nuestra degision de wilizar una escala de actitudes como nstrumenti
amplementario al resto de estpalegias gue estamos empleands en nuestm

sstuidic de investizgacion. radica en b facihdad ¥ rapider de su administracion,
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de tal forma que, a través de ella, resuita posible acceder a Ja witalidad de las
profesoras v profesores de los dos centros implicados, cosa gue no ocurre con
otros procedimientos. como fa observacion y las entrevistas en profundidad,

En su claboracion sc procurd seguir un procedimiento sistematico que
facilitara la posterior precision y validez de la informacion recogida a traves
de ella. Asi, una vez se establecieron los obietivos y el marceo teénca de refe-
rencia (expuesto en ¢l apartado anterior). se realizé una primera redaccion de
los itemes. teniendo en cuenta las cuatro dimensiones gue la escala pretendia
cubrir (expectativas, practicas docentes a nivel del tratamiento curricular, prae-
ticas a nivel de las relaciones en el avla y practicas a mivel del centro). Poste-
riormente, cuando Jos itemes habian pasado ya la revision de todo el equipo
investigador. se realizé una aplicacion piloto a cinco docentes de otros centros,
a fin de establecer la validez facial del instrumento disefiado. Se obtuvieron
asi algunas opiniones y consideraciones que llevaron a un cambio en la redac-
cidn de varios de los itemes en la version tinalmente utilizada.

La escala de actitudes del profesorado ante el género consta de 34 itemes
a los que elfla encuestadosa debe responder segun su grado de acuerdo/des-
acuerdo con el enunciado que contiene. Su respuesta puede oscilar entre los
valores 1 (nada de acuerdo) a 6 (totalmente de acuerdo), habiéndose elegido
un numero par en las opciones de respuesta para evitar la tendencia central (es
decir. a situarse en las puntuaciones medias). Asimismo, se ha equilibrado el
namero de enunciados con cargas o valoraciones positivas y negativas con el
fin de evitar las consecuencias negativas que pueden surgir de efectos como el
de aquiescencia (tendencia a estar de acuerdo con el enunciado escrito) o el de
halo (tendencia a responder del mismo modo que en enunciados anteriores).
En la presentacion final de la escala, los itemes de uno v otro signo se alter-
nan sin guardar un orden concreto.

Por otra parte, los enunciados de los 34 itemes guardan relacion con algu-
na de las cuatro dimensiones definidas con anterioridad, aungue su presenta-
cion en la escala sigue un orden aleatorio:

1) Expectativas del profesorado: esta dimension contiene 7 itemes que
pretenden sondear las creencias v pensamientos previos delila docente sobre
los chicos v sobre las chicas,

23 Practica docente en el tratamiento curricular, que agrupa a 7 itemes
referidos a como se desarrolla la prictica de clase en relacion con los objeti-
vos y contentdos del curriculo,

3) Practica docente en las relaciones con el alumnado. que contiene 13
cnunciados destinados a conocer la relacién delila docente con sus alumnas y
alumnos dentro del aula.

e dy genern 161

41 Pracuca docente en el centro. con S enunciados relativos a las reaceio-
pes v vomportamientos del/la docente sobre cucstiones de género. no ya den-
jpo det zula, sino en el contexto mas amplio del centro educativo.

La escala fue aplicada a, practicamente, la totalidad del profesorado de los
dos centros implicados (un total de 60 personas). En el proximo apartado. se pre-
senta un resumen de los principales resuliados encontrados en esta aplicacion.

Resultados

Fn la tabla 1 se presenta un resumen de las caracteristicas del profesora-
dir ue ha participado en el estudio. Se puede observar que el porcentaje de
nitjeres y hombres es bastante similar, aunque predominan las primeras. La
pnayoria de los/as encuestados/as, por otra parte, son diplomadosias en Magis-
iero v solo un 18% tenen una licenciatura universitaria. Asimismo, la media
de widnd estd en torno a los 42 anos y la de experiencia docente en los 17 afios
y mezdio,

SEXO Mujeres: 58.9%
Hombres 41.1%:

TTTULACION Licenciatura: 18.2%
= Diplomatura de Magisterio 81,8%
EDAD Media: 41 .86
] Desviacién tipica: 9.82
ANOS DE EXPERIENCIA Media: 17.51
—— Desviacion tipica: 9.50
ESPECIALIDAD Generalista de Infantil o Primaria 61.4%

Especialista Primaria 19.3%
Secundaria 19.3%

Tabla 1. Caracteristicas del profesorado encuesiado

En la tabla 2 s¢ presentan las medias y desviaciones tipicas de todos los
Hemes de la escala. En términos generales, puede decirse que predominan las
puniuaciones extremas (préximas a 1 o a 6). encontrindose pocos itemes
cuvas medias oscilen entre los valores mas centrales (aproximadamente entre

5

2y 45
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DINENSIONES E TTENMLES DE LA ESCALA

Media / Desv. Tip.

P L

[ALES SO EXTECTATIAA

Considerc que las chicas son mas trabajadoras
que los chicos

Creo que los chicos resuelven los problunas ¥y
actividades practicis antes que las chicus

Creo que las clivas y los chicos atienden
por igual en clase
15~ e el i A

[

85/1.86

i/1

2.02,1.44

393 1.50

Considero que los chicos son mas intehigentes
que las chicas

1.24/0.63

N T3 7141 .85

Creo que los chicos son mds rev oltoum que las chicas 71482
ren fue las chicas suelen sacar mejores notas

it 2.74i1.92

parque son mas constantes en ¢l estudio

Creo que los chicos son mas activos en clase

T 159099

DIMENSION “TRATAMIENTO CURRIC LY ART

Cuznde considero que un libro de texto o material
didiictico es sexista en su lenguaje .o contenidos,
propongo al equipo docenie que sea sustituido

4.181.83

Cuando tengo que poner un ejemplo ¢n ¢lasc para
explicar Mmejor un €oncepto, ev {10 utilizar la imagen
tradicional de hombres y mujeres

4.24/1.9%

Cuando un libro de texto contiene imigenes o
expresiones sexistas. llamo la atencion de mis
alumnas v alumnos sobre es¢ hecho

En clase utilizo siempre el masculino para
referirme a los chu os v las chicas

4.32/1.97

- ——

2.61°1.71

Un enterio que uso a la hora de seleccionar un
material diddctico es que el lenguaje que utilic

4261.72

sea no-sexista
[ la‘s materia's que imparto hago i'recucmemcmc
Alusicn al papel y las aportaciones de las mujeres

en dicho ¢ ambno del saber

budo ’mdll.{ar y Cugstionar prev 1’11‘[18111(: d s usg en
clase todo material diddctice para ver s1 es sexisii

302:1.93

—

3.20:1.87

S RS el IR

1613

Suclio retiir meds a Jes chicos que a las chicas

£ los trabajos on grupo, clijo a un chico
Pl que 1ome notds

(L]
Ly
Td

A
~.)

Siciipre que ponge un ejemplo de buen
comportamiento utilize a una chica

Clo a un chicg par ordenar v hmpiar el aula

C uanide estoy exphicando algo, pregunto mas a ias
chias que a los chicos

1.39:0.93

Lo trang eon ¢ alumnade, algunas veees
urilize expresiones esterentipadas como

“parsces una nena” o “te comportas como un macho”

[MUERUNE

Mis alabanzas por la eficicncia con que s¢ termma
uni tarea © actividad suelen estar dirigidas a 1os chicos

116:0.77

Suekn trdar mag tiempo en exphcar un concepto
o iden a kas chicas que i los chicos

Em ctase rato a las chicas ¥ los chicos por igual

1.40/0.97

567 Y

Ea lo= trabajos grupales ¢lijo a una chica como
-L -'vnlumdn.-ra del equipo

E Hio & uit chico para poner orden cn ¢lase si me ausento

< mndo utilizamos en clase un matenal téenico (video,
televisor. ordenador...), suelo pedir ayuda a los chicos
nuds gue a las chicas

._._
in | A
3 |

1.62/1.06

Flijo a una chica para trasladar un objeto pesado

2.42/1.48

En los trabajos en grupo ¢lijo a un chico come portavos

1.381.12

Cunndo un alumnoe o alimina elige un tema o una
wetividad voluntaria, me preocupo por hacerles ver
lis sesgos sexistas que influyen en esa eleccion

2.90:1.89

HMENSTON “PRACTICA EN EL CENTRO™

En los documentos de trabajo (programaciones,
memorias...) en cuva claboracion participo, utilizo
un lepguiaje no sexista

4.37/1.94

« uando en un cartel o documento publico del centro
s¢ ha utilizado un lenguaje sexista, me preocupo de
naccrselo saber 4l equipo docente yvio directivo

4.23:1.79
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Fn la preparacion y reahizacion de actividades
extra-académicas {excursinnes, teste)os.. ). el repario de
tareas entre profesores y profesoras depende del genero 147 1.06

£n los reuniones del equipo docene. me resulta
incomodo que mis colegas utilicen “os as™ para
refericse a mujeres v hombres 2.8371.84

En mi centro son los profesores varones los engar-
gados de organizar ¢l material informitico y audio-
visual o de repararlos cuando surge algun problemas 3.00/1.95

Tabla 2. Medias v desyiciones tipicas para todos los jtemes de escala

En relacion con la dimension “expectativas de los docentes.” las medias
se encuentran casi siempre cercanas al vator 1, ya que la mayor parte de los
itemes son negativos. Esto implica, cn términos generales, que los docentes y
Jas docentes encuestados/as manifiestan no tener expectativas diferentes para
Jos chicos y para las chicas. Asi, no considerin a los chicos coma mas inteli-
sentes que las chicas, ni mas activos en clase. Por otra parte, no consideran que
las chicas sean mas trabajadoras y constantes que Ios chicos, ¥ que Cstos sean
mis revoltosos que aquéllas. Sin embargo, precisamente en €stos res itemes
(las chicas como mas trabajadoras y como las que sacan mejoras notas por su
constancia en el estudio v los chicos como mds revoltosos). las medias tienden
o los valores centrales. a diferencia de los demas. De alguna forma. estd indi-
cando un cierto nivel de acuerdo con estos enunciados, lo que confirmaria la
existencia de expectativas diferentes para uno y otro sexo.

De los itemes que componen la dimensicon “tratiamiento curricular” pode-
mos resaltar 1a tendencia a que las medias se sitien en los valores centrales
(comprendidas entre 2.61 y 4.32). En cierta forma. ¢l profesorado estd indi-
cando que, en su practica habitual, cuida la seleccion y uso de ios materiales
didécticos ¢ intenta promover un desarrollo curricular en ¢l que no predomine
tanto el modelo androcéntrico. Sin embargo, ¢l propio hecho de que las pun-
tuaciones tomen valores medios nos indica que no siempre actian movidos por
esta motivacién. sino que 1o hacen solo en algunas ocasiones. b5 relevante el
hecho de que en esta dimension las puntuaciones s¢ acerquen al centro, dado
que en el resto de la escala, los profesores y las profesinds han tendido a ser
mds extremos en sus opiniones. En nuestra opinidn, el profesorado encuesta-
do se muestra tajante ante afirmaciones radicales {"loy chicos son mas inteli-
gentes ge las chicas™), mientras que la tendencia al centro en el resto de los
itemes (que no fienen un contenido tan radical) refleja una actitud de escasa
implicacion y sincendad a la hora de dar su respuesia.

it de senen [ &5

Fn la dimensién “relaciones en el aula.” que ¢s 13 que contiene un mavor
mimero de ftemes, el item gue ha alcanzado una puntiacion mas alta ¢s “l.r‘aalu
lus chicas v a los chicos por igual” Este item tiene un contenido muy gene-
rob poro también puede considerarse como radical, ya que s6lo unas paca; per-
a5 van a estar dispuestas a mostrar su desacuerdo con esta afirmacion. Lo
mamo sucede con los siguientes itemes con las medias mas estremas -cn
o810% Cuses, con contenido negativo—- que se refieren ai uso de expresiones
sstercotipadas y at grado en que se alaba el trabajo de los chicos respecto al de
25 Cieas.

Por otra parte, los itcmes con medias en el intervalo central son: suelo
refilr mas a los chicos. hago ver a mis alumngsfas los sesgos que influyen en
s eleeciones, v elijo a las chicas para trasladar objetos pesados. Aq'm. fog
vulores centrales estan indicando que estas acciones se Hlevin a cabo con rela-

Vil TFCCHeneId.

Por ultimo. en la dimension “practica a nivel del centro,” se puede decir
que ¢l profesorado encucstado atirma que utiliza un lenguaje no sexistd e aus
ilrcumentos de trabajo, preocupdndose también por que otros documentos del
centro asi lo hagan, Sin embargo, se encuentran valores medios en los itemes
yue bacen referencia a sentirse incomodo cuando otros colegas utilicen ¢l
vsas” v a que los profesores varones son los que se ocupan del material fée-
pic y andiovisual, De alguna forma, los docentes v Tus docentes muestri

erio peuerdo —gungue de forma débil- con ambas afirmaciones.

(hra cuesticin a destacar en log andlisis realizados ¢s que no existen dife-

1cias en las opiniones resumidas en la tabla 2 segun e sexo del docente. Asi,
iras ka aplicacion de la prueba t de contraste de medias, las opiniones de pro-
Ieseras y profesores son bastante coincidentes. Tan s6lo hemos encontrado un
item (“elijo a una chica para trasladar un objeto pesado™) en el que ambos
wolectivos difieren. Asi, las profesoras tienden a estar més de acuerdo con esta
hirmiacién que los profesorces (p=.009),

Fambién son bastante similares las opiniones del profesorado mas joven
por debajes de la media de edad) y mas mayor {(en la media o por encima de
sstnd. En este caso, la anica diferencia significativa (p=.0031) se halla en ¢l
Item 32 (Yen los trabajos en grupo, ¢lijo a un chico como portavoz”™), estando
mas de acuerdo con esta afirmacion los/las docentes de mis edad.

No existen diferencias significativas en las respuestas de ninglin itemh
nite el profesorade que miparte clases en primaria y el que o hace en secun-
darie, Si existen algunas diferencias en las opiniones expresadas por losfas
-!-'-'umcs con menos (por debajo de la media) ¥y mas anos de experiencia
docente (en la media o por encima de ¢sta). Estas diferencias se manifiestan
en:

~0f

] T




166 sl Aorene, M Teresa Padilla y knogue Vilez

«En ol item 2 “las chicas son mas trabajadoras que las chicos™), con
cuyo contenido estan mias de acuerdo tosias profesores, as con mas expe-
niencia (p=.012). o

«En el item 4 (“suelo reftr mis a 1os chicos que a las chicas ). _donde nue-
vamente ¢s e profesorado con mas experiencia €] que manifiesta mayor
mvel de acuerdo (p=.003).

« En el item 10 {“considero que los chicos son mas inteligentes que }_as
chicas™). siendo los as docentes con mas experiencia los as que obtie-
nen la media mas alta (p=.006). _ .

« En el item 20 (“las chicas suelen sacar mejores notas porque son xlnas
constante en el estudio™), siendo los/as profesores:as con mas experien-
cia los/as que obtienen la media mas alta (p=.024). o \

« En el item 23 (“cuando utilizamos en clase un matecial tc.cmco —-\-'1deg,
televisor. ordenador....—. suelo pedir ayuda a los chicos mas que las chi-
cas’). También aqui el profesorado con mas experiencia obtiene la
media mas alia (p=.949).

« En el item 31 (“suelo analizar y cuestionar previamente @ su uso en clase
todo material didactico para ver si es sexista™). A diferencia de‘ todos los
anteriores. son los profesores con menos afos de expericncia los que
manifiestan un mavor nivel de acuerdo con esta afirmaciomn (p=.043).

Conclusiones

Para concluir, puede decirse que ¢l profesorado encuestado mani_ficsta, en
su respuesia a la escala, no tener actitudes sexistas, tanto en lo Irclatwo a s’us
expectativas respecto a las chicas y los chicos, como en ,EU relativo a su prac-
tica docente (a nivel del tratamiento curricular, las relaciones en el aula y su
comportaniento en ¢l centro). Ng obstante, nos parece que estos rcsult'ados
estan influidos por la deseabilidad social. © tendencia a responder segun lo
socialmente “adecuado!” 2

Por otra parte, cabe resaltar que no cxisten difcr@cias en las op}mones
expresadas segun el sexo y edad de las personus ch‘tudlxadas. Todas estan edu-
cadas en una cultura en la que lo masculino ¢s ¢l principal referente. Las cues-
tiones femeninas son secundarias. Sin embargo, admitiv esto €3 algo que c'hoca
con la ética docente, ¥ reconocer abiertamente la discriminacidn por r.azon‘de
vexo seria como admitir que actuamaos, no solo en contra de la normativa, sing
en contra de los derechos humanos, _ r

Como se demuestra en psicologia, la relacion entre actitudes. intencion ¥
conducta no es lineal ~ni mucho menos coherente-, por lo que a pesar de que
afirman que no tienen expectativas diferentes para chicas y chicos, las medias
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anas ab centro en tos itemes planteados revelan so percepcian de que ellas
o mejor adaptadas ol wstema educativo, opimiom que comerde con la de
mereses estudios que reflejan esta realidad.
Asimismo. el abordaje educatinvo de las diferencias de género v la puesa
«it practica de un provecto coeducativo no son cuestiones que se Heven a cabo
habitualmente. como también muestra Ja tendencia eentral en las respuestas
reteridas al grupo de itemes de esta dimension. Se mitntienen. por tanto, las
rautits educativas tradicionales, porque no se admiten o no se ey conscignie de
lins mecanismos algunos sutiles- de transnu=ion del sexismo.
De cualquier forma, hemos trabajado s6lo con 60 sujetos v, 1 pesar de que
¢ numero engloba a practicamente la totalidad del profeserado de los dos
pontres que participan en la investigacion, resulta todavia insuficients pura
pinder proceder con andlisis mas exhaustivos que pudicran aclarar algunas de
. cugstiones agui apmtadas,
Para finalizar, queremos destacar gue s¢ requiere un proccso mgs pro-
fuindo de toma de conciencia para modificar estos comportamicntos, Como
irma Elena Simon, los edificios del androcentrisme estan en ruinas, pero los
clmientos son sdlidos. S1 queremos derribarlos, son necesarios procesos de
sAlexion v sensibilizacion del profesorado.
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Estilos femeninos de aprendizaje de inglés
M?" del Carmen Fongeca Moara
Universidad de Huelva

Introduccion

La bisqueda del método 1deal de ensenanza de segundas lenguas se ini-
cisen el 5. XV cuando se iticluyo la ensefianza de lenguas modernas en ¢l
ciiticitlem, Desde el metodo decimondnico de gramatica-traduccion, que imi-
izhi la Forma de ensefanza de las lenguas clasicas. hasta los Hamados méto-

os alternativos de la segunda mitad del s. XX como 1o son la sugestopedia, la
programacidn neurolingiiistica o el psicodrama, por citar algunoes, se han bus-
cudo inmistentemente formulas para optimizar el aprendizaje. Las investiga-
ciones al respecto en lingiifstica aplicada son hoy en dia muy clarificadoras.
Concluyen que ne existe wn Gnico método valide (Prabhu 1990; Schumann
[U0EY Entre las distintas razones que se aducen, destacan aquellas que reco-
imeen L gxistencia de variaciones personales cn el aula idiomas. es decir, la
cuistencia de una diversidad de capacidades vy el uso de una variedad de tacti-
cas de aprendizaje. Estas diferencias individuales pueden explicarse desde tres
ambitos bien diferenciados: desde la perspectiva cognitiva, la lingtiistica v [a
reurobiologica.

Desde la perspectiva cognitiva, las diferencias individuales en la forma de
nprehiender informacion se denominan estilos de aprendizaje. Keefe los defi-
e como vanaciones cognitivas en ¢l aprendizaje de una L2 que estan deter-
ninados por factores sociales, afectivos ¢ incluso fisioldgicos (4). mientras
que Kinsella determina que se trata de preferencias en la forma de absorber,
provesar v retener informacion que perduran sin depender de los distintos
metimbng de enseftlanza recibidos o de las distintas materias que se cursen
(LI5L Ambas definiciones se basan en el reconocimiento de gue se trata de
predisposiciones o tendencias hacia una forma determinada de procesar la
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informacion al aleance que exasien en i ceniitim donde whas 1o pueden ser
L'(JI]:ldC['{%d'dﬁ MCJRTES Quo Olldn.

La vertiente {ingiistica, ¥ mas en concrete a parur de Jos estudios del ana-
lisis de los discursos masculine y fememng. aparty datos sobre distintos tipos
de comportamientos verbales y no verbales segtin ¢l género. Asi, por gjemplo,
Sheldon va observo diferencias conversacionales en nifias y mos de res anos
donde ldas nifias eran mas indircetas v educadas. micntras que los mfios eran
miks bruscos v descorteses. Lioodwin cuamino ¢l ohjetive de cuntar hisionas
de nifins y mifias v epcentie que las mifias refucrzan asi los lazos ami=tosos,
nienirgs que los nifos prefieren las hustonas de conthieios e mingas gy les
Hevan a desacuerdos. Johmstone revisd historias contadas por hombres y por
mnjeres v observo la tendenecia maseuling a hablar de sus hazanas relaciona-
das frecucrtemente con termas come it pesca o fa caza. Las narraciones feme-
ninas se CAMaClerizaron por contener sucesos de indole mias personal ¥ tamiliar,
Esto determing el tipo de protagoenistas en las hjstorias masculinas s¢ identifi
cali con el muismd narrador 9 cott Hro hombre, mientras gue en las historias
femeninas se alternaba ef protagonismo ¢e 16 narmgora con el de otras muije-
res v hombres, Tannen (1990, 1993) describio los chiste= v ¢l intercambio de
estadisticas deportivas como ofros temas habituates en las conversaciones
masculings. Fonseca (“Analisis del discurso oral femeninn’™ 193-211) observd
que hablantes espafiolas del mismo sexo de mediana edad nenden en conver-
saciones informales a compartr sus experiencias sobre los partos de sus hijos
v dlar informacion sobre buenas recetas de cocinn 0 lugares adecnados donde
hacer compras. Los espanioles. por otro lado. recurren a sus experiencias en el
servicio militar v d sus CONoeimentos sobre buenos vinos. y disfrutan anali-
sando los valores de coches v medios teenologicos. Sin fugar a dudas, las
vivencias diarias se muestran cn los temas conversacionales.

Estos estudios indican una tendencia femenina positiva hacia la colabo-
racion y la creacion de relaciones interpersonales armoniosas y el compartir
informacion de indole més personal. Sin embargo. también hay que tener en
cuent que el papel social de la mujer espafiola cstd varando, ¥ ¢sto posible-
mente se reflgje en su comportamiento verbal, Ademas. su plena incorpora-
¢ién en ¢l mundo universitario a imicios del tereer milenio hasta ¢l punto de
existir titulaciones *feminizadas,” muestra que la mujer espadiola ha ampliado
su formacion personal. por lo que también sera probable que se estén produ-
ciendo variaciones en la preferencia de temas conversacionales.

La neurobiologia ha anadido tambien datos sobre ¢! hombre ¥ la mujer.
Philips afirma que las diferencias neumbiolfgicas repercuten en los compor-
tamientos verbales sociales femenines ¥ masculinos. Howard scfiala como
rasgos diferenciales ¢l aumento de grosor en la corleza cerebral izquicrda de
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o nuer. nientras gque en el hombre 1o ex la corteza cercbral derecha del cere-
nro. Ademds, se resefia como otra caractersstica diterenciadora ¢) hecho de que
el cuerpo catloso encargado de conectar ambos henistfenos sea hasta un 23%,

d< urieso en proporcion al tamano cerebral en el cerebro femenino que en el

'.-‘..‘_\l:'Ll]]T'l-{?. Fsto significa que el namere de conexiones o sinapsis entre los dos
hemisferios es mayor. Por otro lado, la densidad de neuronas Hcl cerebro mas-
culine ex de 22.8 miles de millonegs, mientras que en la mujer ex ¢l 19.3 l."l
nucleo cerebral masculino supera hasta en ocho veees ¢l Iairnaﬁo del migl-le-o
cercbral Temenino. Finalmente, Howard también describe la actuacion dei
lpotdlamo en ambos sexos. El del cerebro masculine se basa en el principio
de feedback negativo 1o que promueve la constancia, mientras que ¢l hipotala-
mo femenino depende de un feedback positivo, 1o gue significa mas fluctua-
cran del sistema y emocionalidad. -

A la luz de estos datos. investigadores masculinos afirman que las muje-
fs realizan mas funciones que requieren una actividad simultanea de ambos
.-=-.-||'.i.st‘crios, Sin embargo. no explican si cso es ¢l resultado de afios de frans-
msian generacional donde ta mujer en el papel de madre siempre se ha visto
.-.1]1gada_a stmultanear varias actividades en ¢l hogar. o si se trata de una pre-
disposicton bioldgica innata. Por otro lado. se han interpretado también los
datis cerebrales como que la mujer posee una mayor capacidad de fluidez ver-
il que el hombre, pero que su riqueza léxica es mucho més restringida, sin
rener ¢n cuenta ciertas variables sociales como que hasta hace pocog aflos la
muer openas tenla accese a ohicies o estudios que estuvieran relacionados con
el ambite teenologico. Con respecto a la fluctuacion de la emocionalidad. se
codieluyer gue el varon tiene mas dificultades en expresar sus sentimientos sin
reparar en la enorme facilidad masculing para exteriorizar emociones negati-
was mioen la eritica social que tacha al hombre “expresive” de poco varonil.

lodos estos informes cognitivos. linglisticos v neurobiologicos conelu-
wan gue las diferencias biologicas entre hombres v mujeres se¢ c:;ncrctzm tam-
hidn en diferencias de uso del lenguaje y en diferencias en come se procesan
le= comocimientos. Por ello, nos proponemos describir los rasgos femenings a
la b de aprehender la informacion y lis teticns o ustrate;_*i—;lﬁ que lies jove-
s 1 :.._wrsitzlrias espanolas suclen usar con el oijeto de plantear una |1.'.:|-:tica
I:- ativa l.1|":l'.‘ proporcione una igualdad de oportunidades a las esmdantes de
LHBELLL I'Ii_'\ 258,

La diversidad de estilos de aprendizaje

Los c_studws que analizan los estilos de aprendizaje suclen centrarse en
Epeclos diversos, por ello. existe también una gran variedad de taxonomias al
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respecto. EY analisiy se hace aun mas complejo. »a qule cat?la estila de aprendi-
2aje opta por determinadas estrateiias de aprendizaje.’ (rrosso mado s€ .p‘ue-
den clasificar los estilos de aprendizaje en cuatro grandes bloques: los estilos
sensoriales. los estilos cognitivos. los estilos afectivos o de personalidad, y los
estilos sociales.

Los estilos sensoriales o también denominados percepluales parten @e la
base de que cualguier informacion es fransmitida a nuestre ccret?ro a tm\-'ys de
Jos sentidos. Tres han sido los sentidos que mas s¢ han reiacnmw@o con la
adquisicién de una segunda lengua (Norman y Reve?}_ 1997 ): el estilo \-'lspal
que s¢ apoya ¢n la memoria fotografica, ¢l estilo auditivo que recucn}_a mejor
la informacion oral. y ¢l estilo cinestésico’corporal que memori/a ¢on facilidad
toda aquella informacidén que supone ¢l involucramiento activo de la persona.

Los estudios de estilos gue ponen el énfasis en los aspectos COgntivos
(Reid. Understanding Learning Siyles: Skehan. A Cogm"m‘e App_mac'{r] &€
sitgan en un contingim donde s¢ enuncian los dos polos. ﬁqrse define ningu-
no de los dos polos como ¢] mas apropiado para la adquisicion de una segun-
da lengua, sino que s¢ frata de estudios descriptivos que pl_atmcan el llSU'd]fe-
rencial de estrategias de cada persona para la consecucion dg su objen?.’o
cognoscitivo. En uno de los polos se sitta ¢l estilo de dominancia del hemis-
ferio izquierdo, que se caracteriza por ¢l andlisis légico de l‘wcho.s detzill.ados,
por ser planificador, secuencial. sistemdtico ¥ mosirar pretlcrcnma por mf{?lr-
macion convergente. En el otro extremo, s¢ encuentra c.l.cstllold_c Idommanua
hemisférica derecha que aprende mejor si la Wnfarmacian es mlcllalmcn‘te dg
tipo global y relacional. Se trata de personas espontancas y cambianies, intui-
tivas. correctoras, que s¢ mangjan bien entre datos divergentes.

Los estilos afectivos o de personalidad (scgim el estudio de Myers ¥
Brizas de 1987 citado por Brown) sc asocian también en dos |=r.|'.|-f':.'~ Zrupos.
Pu.*r-l.-t.n Jado. estan las personas con un estilo reflexivo, pmc_lemc. disciplinado,
cumplidor de la tarea. ansivso. menos tolerante, 111T1‘0»'c1'11dc) ¥ T|’|_'|do,, En el
polo opuesto esta ¢l estilo impulsivo, lanzado, creativo, que va mas aliad de lo
demandado por la tarca, relajado. mas olerante, extrovertido y flexible.

Finalmente. en los estilos sociales se distinguen aquellas mpersonas que
tienden a ser independientes, trabajan de forma individual y prct'njrcn estable-
cer v seguir su propio plan de trabajo. En el polo opuesto sc situan aquellas
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aue ¢ mclinan por trabajar en grupo, de forma cooperativa, dependen de una
ostimulacton exierna pero su forma de trabajar les avuda a cubrir muds aspee-
tos de un tema determinado.

Oxford atirma la existencia de diferentes estilos de aprendizaje. masculi-
nos vy femerinos. que conllevan la utilizacion de distintas estrategias para el
aprendizaje de una segunda lengua. Basindose ¢n los resultados neurobiold-
sics vy on los datos facilitados por la sociolingtiistica. relaciona ¢l estilo visual
von Ta habilidad espacial de los chices o con el de chicas no tradicionales y ¢l
estilo auditivo con el de tas ehicas porgque son las que mas frecuentemente uti-
lizim estrategias de solicitud de inpur y muestran mis interés y empatia con su
mierlocutor (Oxford, “Gender Diiterences™ 363, La Figura 2 resume todas las
diferencias de preferencia de estilos segin la perspectiva de género de Qxford.

FSTILOS DE APRENDIZAJE DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

FEMENING MASCLLINGD
Dependiente del campo [ndependiente del campo
Cilobal Analitico

Auditivo Cinestésico-tactil
Hellexivo Impulsivo

rereEptor
Emocional-subjetivo
Crminancia del hemisferio derecho

Enjuiciador
Impersonal-objetivo
| Dominancia del hemisferio izquicrdo

Figura 2: adaptada de Oxford. “Gender Differences™ 140

Com respecto a estag diferencias refererites a la forma personal de afron-
tii ol aprendizaje, Chfond reconoce también la falta de estudios que profundi-
vin en ello. Por otro Iado, 1os cambios sooinles en la educacion de la mujer, las

A lirmaciones vertiginosas que promuevel todos los medios tecnologicns,
Lo raspos propios de Lz culturs espafiola nos inducen a pensar que las chi-
cas universitarias espafiobis pueden mostror diferentes estilos de aprendizaje.

Wenmdo dv investigacion

En este estudio participaron de forma voluntaria 47 alumnas de 17, 3%y
de T hicenciatura en Filologia Inglesa. Como instrumento de recogida de
datos se admimistro el cuestionario Styfe Analvsis Survey (SAS) creado por
L3xford. Sus 110 items avudan a reflexionar sobre aspectos relacionados con
a1 pereepeion sensorial. la relacidon con los demias. la realizacion de tareas v ¢l

procesamiento de informacion. Las alumnas responden a enunciados del tipo
-

£i
i

4 el andlisis logico para resolver mis problemas™ o “En grandes grupos,
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sueto permanecer callada™ en una cwcala de O (punca) a 3 (sigmpre) Al t'nlm]
del cucstionario ~¢ mcluye una hoja de puniaacion que explica las icm]cnc:ms
personales y una serie de consejos sobre ¢omo usar estos resultados ¥ cuales
son las estrategias que hacen que su aprendizaje se optumce,

Resultados obtenidos

Il recuente de las puntuaciones obtenidas marca que no s posible csta-
blecer cuiles son los estilos femeninos si s¢ consideran salo los dos polos
opuestos del conzinum. sino que existe un niamero significativo de alumnas
que manifiestan rasgos de estilos a cabally ente ambos polos. _ -

Con respecto a los estilos sensortules. se abre un gran ;1b.amc~-.-lu distin-
tas preferencias. 1Jn 13% no manifiesta ningn tpo dl_ [:'ln.':'el".'IICI.I tn 4%
posce un estilo cinestésico-auditivo. un 8% el cjncstcsxcp. un 0% el visual-
auditivo, un 19% el cinestésico-visual, v un 50% c] estlo visual paro. Las
alumnas suditivas suclen obtener mejores resultados en actividades de com-
prension oril ¥ se benefician de exposiciones orales o confergncias. Las cines-
tesicas prefieren actividades manipulativas. en las que s¢ tengan que lm-'oluc_.rar
personalmente, por ello. los trabajos de proyectos les suclen agralde'u' fsspeaal-
menie, Las alumnas visuales tienen una magnifica memaria de lo 1comco. Cua-
dros. sraficos, transparencias o cualquicr otro lipo de terial que se base en
I3 imacen son excelentes recursos educativos para optimnizar su aprendizaje.

Otros agpectos cognitivos fueron analizados a partir de los datos de la
encuesta que estudia la forma de aprehender informic i nueva, El 36% de lifs
chicas se inclina por obtener en primer lugar una informacion global ¥ gene-
rica de lo que se va a ratar y tiende a ignorar los pequeios detalles en t‘.‘SI.éldIOS
iniciales de conocimiento de la informacién. Les pareee ticil resumir la infor-
macion ofrecida por el/la profesoria. Por otro lado. el 11% de las encuestadas
es analitico v prefiere un formato de informacidn en el que se presenten los
hechos de forma detallada v lineal, Les parcee de vierta dificultad resumir una
informacion dada y preficren respuestas detalladas y cortas. Suelen observar
las diferencias antes que las analogias y usan el analisis logico para resolver
un problema. Un $3% se encuentra justo en ¢l nivel intermedio entre los polos
global-analitico. :
T Un 38% de las alumnas es intuitivo, mientras que el 23% presenta un esti-
lo sistematico-secuencial v un 39% se encuentra en ¢l punto medio entre
ambos extremos. Las intuitivas prefieren una ensefianza holistica y c‘omext‘u’al
a partir de la cual pueden seguir sus ‘corazonadas’ y deducir la mtn_rmaCion
pertinente. Responden bien a preguntas abicrtas v les gusta ser cg:auvas. Por
otro lado. las sistemdticas-secuenciales muestran una inclinacion por una
exposicion detallada. estructurada y concreta de datos. Preficren examenes

ox de geners 173

con preguntas de eleccion maltple donde todas 1as opclones due respucstas ya
calan pretjadas.

Edanahisis de los Items que exploran ¢ome es ¢l comportamicato ante ta
scuhzacion de tareas resela que el 47% de las alummnas son personas organiza-
s w ey que les ayuda gue elfla profesorda fije de antemano una fecha de
citrepa de trabajos. Suelen escribir una lista con las cosas que tienen que hacer
v ~¢ SICTEEN Nerviosas en citornos desordenados. El 53% de las chicas posce
un estilo espontianeo v piensa que vivr ¢l presente v disfrutar de la vida es lo
mias impoirtante. Esta forma de pensar les ayuda a desenvolverse de forma mas
relajada ¥ mas tolerante a la vez.

Ll 70% de las alumnas es extrovertido, mientras que un 1 7% no s¢ sien-
e de ningunoe de los dos polos v un 13% reconoce ser introvertido. Las alun-
nas extrovertidas suelen ser mas impulsivas v los cuesta menos participar en
¢clase. ya que no Jes preocupa tanto gue sus intervenciones en lengua inglesa
sean totalmente correctas, En el otro extremo de esta polaridad se encuentran
las personas introvertidas. que suelen ser mids reflexivas v menos flexibles.
Suclen participar mepos en las clases v cuidan de que sus intervenciones sean
gy COelids, o gue a vecss pruduce un aumento de ansiedad en ¢l aula.

Las estudiantes participantes en este estudio son personas muy sociables.
i B de las alumnas asegura tener siempre muchos amigosas v conogi-
Jins'as. les resulta facil entablar conversacion y disfrutan en compania de
muchas otras personas. Sin embargo, 4 la hora de eswudiar, un 79% de fas chi-
cis apta por el trabajo individual.

Conclusioney

Los resultados de este estudio piloto no concuerdan totalmente con todas
lay diferencias gque senala Oxford (“Gender Difterences™ 401 Segln resefia
esta autora, Jas chicas son sensibles al contexto, holisticas, globalez. imtuitivas,
auditivas, reflexivas, emocionales. subjetivas, abicrtas a lo nuevo, es decir, pre-

ninan en cllas los rasgos que se atribuyen al hemisterio derecho.

03 datos obtenidos indican que lds alumnas universitarias espafiolas que
rarticiparon en este estudio empirico son fundamentalmente visuales. Existe
silemas un porcentaje significativo can un desarrollo de los ey estilos senso-
riales. Oxford aduce que las jovenes con estilo visual son chicas no tradicio-
males, En nuestro caso asi s¢ confirma. aungue ya no nos parczea pertinente
la utilizacion del término ‘vadicional.” EI 83% de los estudiantes de la Facul-
tul e Humanidades de la Universidad de Huelva son chicas v lo mismo estad
veiriendo en otras universidades nacionales o internacionales. La razon de
vsla preterencia por el estilo visual puede deberse a razones de cardcter tele-
visivg v sociall B impacto del mundo feenolégico se basa precisamente ¢n iy
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conguista de ho visual. Por otro Jado. anuncio tras anuncio se enfauza el culio
al cuerpoy @ la imagen personul. siendo la muyer el maxmmo exponente huma-
no en este culto. ‘ ,

Con respecto al formato de la informacion que se Ies\ofrece, mas de 1'a
mitad de las encuestadas no ha desarrollado ni una inclinacién hacia lo anali-
tico. ni una tendencia hacia e! estilo global, sino que se adaptap al Ifolrrmato que
se les presente. Tampoco queda claramente definir:lo que 1g intuicion sea en
ellus un rasgo predominante, ya que un namero significativo de alumnas se
encucntran en la parte central del continuinn, €5 decir, se adaptan tanto a tare-
as holisticas y comextuales como 4 actividades de datos esftrucmlradoshy_ dfeta-
llados. Las jévenes de este estudio presentan una tendencia hacia f:l vivir el
presente” Son bastante extrovertidas e impulsivas, por llo gue disfrutan en
interacciones con otros. en actividades de indole social. Sin embargo. su pre-
ferencia individualista ante la realizacion de tarcas imeiectua]c% muestra gue
confian en un plan de trabajo desarrollado por euas m_ismas mis que en uno
impuesto. Eligen la independencia a la dependencia y tienen metas personales
claras. , ‘

Afin son necesarios mas estudios de este tipo con Muestras mas anmiplias
para poder definir con exactitud los rasgos femeninos a la hora de aprchender
informacion. El estilo eminentemente visual de las alumnas no sucle ser res-
petado en muchas aulas, en las que atin perduran prdcticas docentes que excly—
sivimente se fundamentan en la transmision oral de hechos detallad‘os. Segiin
Michavila v Calvi, *la docencia ¢3 aln excesivamente magist_ral, rigida, ancla-
da en :ai.»l;:mas y métodos pedagdgicos anticuados™ (32?, S]i“l c1_nbarg0, tam-
hién existen hoy en dia algunas practicas cducativas universitarias que desa-
rrollan otros tipos de enseflanza, sera necesario explorarlas y ponerlas en
practica de forma mas genérica.
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La mujer ¥ las politicas formativas para la igualdad dc oportunidades
Rosa Beltran Ruiz
Delegacion de Educacion v Ciencia de Huelva
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Introduccion

En nuestr realidad social se han ido produciendo cambios profundoes en
wis ultimas afios que han dado lugar a modificaciones importantes en los gru-
[r1s seciales. El colectivir de mugjeres quizas sea de los grupos que mds cam-
hirs ha expenmentado en este periodn, representando. no obstante, a mids de

i mited de I poblacion. En esta nueva realidad soctal que pretendemos des-
eribir, la mujer ha pasado de una situacion de invisibilidad. constatada por la
m=encia de mujeres en los dmbitos del saber, a otra. ent la que va contamos con
myjeres en los distintos espacios sociales, Aun asi, coexisten una gran varic-
dad de situaciones que podriamos referenciar: niujeres en puestos de alto nivel
de responsabilidad (en mener niumero), mujeres que, con autonomia funcional,
an hian conseguido ain liberarse de los estercotipos, y mujeres que. por diver-
05 motivos. ne han accedido a una adecuada informacion para asumir su auto-
animi personal (Este es ¢l grupo mayoritario todavia hoy). Por ello. Ja educa-
cion, Jn formacion y los servicios de orientacion son instrumentos esenciales

i el fumento de la participacién de las nujeres. Estas no deben ser conside-

slas come simples beneficiatias, sino como participantes activis, tanto on lg
ninmificagion como en fa ¢jecucion de las actividades v provectos que se desa-
T len
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Las politicas de gualdad de eportioidades

La igualdad de oportunidades tiene su dngen en ¢l Principio de lvualdad
guce defendia la Revolucion Francesa. Este principio se tlndamenta en que
mujeres ¥ hombres puedan participar en Jos dmbitos donde se toman decisio-
hes {econdmicas, politicas, participacion social, ete.) y donde se llevan a cabo
actuaciones teducacion. formacion. cmipleg), sobre bases de igualdad de opor-
tunidades. En nuestra realidad diaria podemos constatar que la mujer tiene que
salvar mayores diticultades para avceder a la educacion, la sanidad, el empleo,
ele,

L.os organismos internacionales se han hecho eco de las reivindicaciones
del movimiento de mujeres en todo el mundo a favor del reconocimiento de la
igualdad real de derechos entre hombres y mujeres, En 1946, Naciones Uni-
das crea la Comision de la Condicidén Juridica v Social de la Mujer. La Asam-
hiea Nacional de Naciones Unidas, en 1972, declara ¢l afio 1975 como Afio
Intertiacional de la Mujer. A su vez, la mencionada institucion. con el objeti-
vo prioritanio de promiver la igualdad emtre mujeres y hombres, considera el
periodo que va de 1976 a 19835, como Década de las Naciones Unidas para la
Mujer. Es conveniente mencionar no solo 1os acontecimientos iniciikicionales
que se producen por estas fechas, coma la Primera Conferencia Internacional
de la Mujer en Mgjico ¢ la Tercera Conferencia Mundial de las Mujeres en
Nairobi, sine los avances que se producen, ld o pluckon i lios valores, en los
mindelos de igualdad que se delenden, Lo que, hasta ahora, e habiz conside-
rade “el tema de la mujer” pasa a ser los wmas de las mujeres, con todkis las
simmlitudes y diferencias que ¢sto conlieva segin 1o diversidad de los contex-
ws en los que s¢ desenvuelven las mujeres de toda ef munide. Se empicza a
ahordar estos lemas com una mirade nueva: “nosotmas hacemos por nosotras.”

No podemos dejar de mencionar ¢l logro que supuso la Conferencia de
Viena (iumio de 1993 al recomseer, por primera vez., los detechos humanos de
las mujenes como derechos humanos fundamentales. El Consgjo Booniimico y
Social de las Naciones Unidas, cn 1990, acuerda celebrar la [V Conférencia
Mundial sobee Tis Mujeres en 1995, cuyos objetivos s enmarcaron en la
aecion para la igualdad, ¢f desarmollo v ln pae. Tampoco podemos pasir por
alte la celebracion de ln Conferencia Internacional sobre Poblaciin v Desa-
rrollo de 1994, en cuye Programa de Acclan se consident ln Fducacidon como
um medio Juie p'.l-.'l.l'.: ]'II'IL'IIIL'iZI‘ & [as mujeres ._'|pt'I|||||:1. coWicinienios, outo-
confianza para participar, de forma activa, en ¢l proceso de desarrolio

Curagren de venera I®1

l_':?.f'.!(?R.-f\M.L\S DL IGUALDAD EN LA UNIOM [LROPEA

| Urograma de Accion Comuniburia 1982-85

1 Programa de Accion Comunttarta para b lgualdad de Oportunidades
i230-90 (matenas: formacion, NN.TT,, conciliacion de vida profesional
v fumiliar y desarrello local).

intctativa Comunitaria: Programa de politica estructural que la Conmision
Luropea propone i los Estados miembros v que responden a problemas
expecificos de ambito curopeo. Dirigidos a incrementar la participacion
de colectivos con dificultades especificas.

Iniciativa Comunitaria de Empleo NOW: Incrementar la participacion de
las mujeres en ¢l empleo usando fondos estructurales para co-financiar
proyectos experimeniales simultdneamente en varios paises europeos
rara intercambiar metodologias y experiencias en materia de empleo,
tales como la lucha contra el desempleo, contra la exclusion social, v la
formackon de los recursos humanos.

FROGRAMAS DE IGUALDAD EN ESPANA

[nziiruto de la Muger 1983
[ Plan Tgualdad 1988-90
11 Plan Tgualdad 1993-95

PROGRAMAS DE IGUALDAD EN ANDALLCIA
Instiuto Andaluz de la Muer [958

] Plun lgualdad 198594 -MAREP Curso 92-93

Il flan Igualdad 1995-98

Los Planes para la lzualdad de Oportunidades de las mujeres puestos en
marcha desde 1996 por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucis e=iin
i total zintonia con la Intcativa Comunitaria NOW y se enmarcan dentro de
iuetlas politicas destinadas, de un modo especifico, a eliminar los obstdculos
LU ¢ oponen a una integracion plena de las mujeres en la sociedad y a pro-
imover las condiciones para que la igualdad de oportunidades entre mujeres sea
renl v efectiva. E1T Plan de Igualdad se aprobo en 1990, En el mismo se ¢sta-
blecian una serie de medidas para cuya realizacion se¢ establecio una coordi-
nocion intersectonial del trabajo de las Consgjerias de Educecion y Ciencia
Frabajo, Salud v Asuntos Soctales, sin interferir en las actuaciones del lostitu-
0 Andeluz de li Mujer.

De esta maner., la Consejeria de Educacién y Clencia. a través del Pro-
grama de Educacion de Personas Adualtas junio al Insticuto Andaluz de la Mujer
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v on el muarco de la Iniciativa Europea NOW. puso ¢n matrcha ¢l Programa para
i\lupcl’m Adultas en Reinsercion Profesional (MAREP) en el CuTso et‘-\:ndémtco
1992 93, dingido cn un prncipio a mueres mayores de 25 afios. si bien poste-
riormente se modifice el eriterio de la edad de acceso a 18 afos. La clave ‘dc!
programa cra incrementar las posibilidades de reins?erciérll. 0 incolrp_oramfﬁn
(ardia, de tas mujeres en ¢l mercado de trabajo. El itinerario a scguir incluia;
arientacion profesional, formacion ocupacional y practicas en empresas.

Avanzando en ta linea definida por €l Plan antenor, ¢l 11 Plan Andaluz de
leualdad de la Mujer (1995-98) se enmarca igualmente dentro de las politicas
c;pccificas destinadas a eliminar los obstaculos que se oponen a una integra-
¢ion plena de las mujeres en la sociedad v a promover las condmm?us para que
la igualdad de las personas sea real y efectiva. Entendiendo ]a_lgualda,d' de
oportunidades como un objetivo integral que afecta a los ambuqs polmcs;,
social, cultural v econdmico, este 11 Plan se pstructurd en cuatro ¢jes estrate-
;'icos: Desarrollo Democratico, Desarrollo Educativo y Cultural. Desarrollo
del Bienestar Social v Desarrollo Economico. Estos Ejes marcan las lineas
donde se incluyen las 66 acciones previstas en el mismo.

Los objetivos del drea de desarrollo econdimico contribuyen a que las
mujeres en Andalucta partigipen plenamente, en igualdad de oportunidades. en
ol mundo laberal. La Finalidad dltima de este ambito de! 11 Plan no es otra que
cstahlecer una relacian directa entre la polisica publica y las mujeres para equi-
librar la presencia de éstas en el mereado de trabajo, presencia insuficiente a
todas luces. Cada uno de estos objetivos se desal rolla mediante programas que
posibilitan la intervencién directa. Entre otros cabe mencionar: MAREP,
LIBRA, ELEKTRA. VIVEM ¥ QPEM.

Presentacion de la experiencid

Nuestra experiencia s¢ centra, como se ha expuesto antes, en el je Estra-
1éeico del Desarrollo Econdmico pertenceiente al 1l Plan de lgualdad ¥ que se
cnhuncia claramente en ¢l objetiva 18 del citado Plan: “Desarrollar programas
de informacién y orientacion laboral que amplien las opciones profesionales
de las mujeres.” Para abordar este objetivo el 11 Plan traza dos lineas de actua-
cion: _ ‘ o

. Crear servicios de informacion laboral, preformacion y orientacion pro-

fesional para mujeres en colaboracion con las Corporaciones Locales.l

» Incorporar en ¢l Programa de Educacion de Personas ,&\duhalas conteni-

dos v actuaciones para favorecer Ja informacion, la orieniacion laboral
y In participocion social de las mugjcres )

Estas dos lineas de actuacian se materializan en Lis Acciones 53y 54 del

11 Plan Andatuz de Tgualdad de ln Mujer
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Avansundo en da linea de facilitar ung wfermacion v erentacon Laboral
quie amiphen s opetones prolesivnales o Las mueres, of Plan menle en dos
dlieeeanes basicas paia comsegmit Cale alpetive. Be un fado, accanes ¢ colo
neraciom con La Admistracion Local, en el marca de Tos Contros Jdeomfarma-
vitm a L Mujer v de otros en e Programa de BEducacion de Persenas Adultas
en el que participa un gran ndmere de mujeres

Durante dos cursos académicos, ¢n et Centro de Lducacion de Personas
vdultas “Almazara”™ de Beas (Huelva), se pone ch marcha el programa para
Mujeres Adultas en Reinsercion Profesional (MAREP), con el gue se preten
de aondar la segunda de las lineas de actuacion antes mencionada. Comicnza
CEPETIENCIa con veinticimeo mujeres cuyvas edades estan comprendidag entre
v 46 aftos. Nimguna de ellas ha tenido la oportunidad. hasta ese momento.
de segwir estudiando. Todas trenen hijosas en edad escolar v la mayoria estin
mmplicadas, con este motive, en la A PA. v colaboran en los Talleres del Cen-
i Educativo de sus hijosas,

i
5
3

Todo ¢l grupo s¢ encuenirn “oficialmente” en situacion de deszmples
pues. debido 2 su baja cualificacion, tienen serias dificultades para acceder al
nercado laboral, Este es ¢l motivo por el que algunas desarroflan tareas de
avuda a domicilio con personas de tercera edad, facnas domdsticas, ete.. aun-
que s contrato.

Madely de orientacion

EL Progranta MAREP es una propuesta de Insercion Profesional en el
froprama de Educacion de Personas Adultas elaborado v asesorado por LIKa-
Di pura el Instituto Andaluz de la Mujer y la Conscjeria de Educacion v Cien-
viade fa Jumta de Andalucia. El modelo de intervencion que se propone en cste

sapranie o8 of "Modelos de Orientacion Educativa™ basado en ¢l programa
canadiense de la Activacion pard ¢l Desarrolio Vocacional ¥ Persomai (ADVP).
fFste modelo educative de vrientacion permite trabijar desde un plantes-
micnto preventive, tortaleciendo la autonomia personat en la medida en que
oftece ef aprendizaje de estrategias a utilizar a largo plazo para autogestionar
el propio potencial ¥ desarroflar el itinerario profesional deseado. Permite. a su
veg, desarrollar programas longitudinales gue itharguen los diferentes periodos
v preesos do desarrollo de una carrera profesional: 1o orientag

n vocacional,
‘1 profesional v la de desarrolla de itincrarios academicos y profesionales. Loy
eningies de 1os gque parte son ¢l enfoque i divectivo v psico-dinamico y el
fogize evolutivo o de desarrollo vocacionai y profesional.

Et modelo de intervencion de fa AJDV.P. (0 Activacidn para el Desarro-
1M Wocacional v Personal, desarrollado por Pelictict, Notseaux v Bujold en In
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Umiversidad de Laval de Quebec, Canada. en los afios 70) s¢ basa en tres pre-
misas:

* La emergencia de la persona, considerdndola como sweto y protagonis-
ta de sus propios proyectos. Esto significa tener presente en el trabajo la
dimensién intelectual v alectiva,

+ La complejidad y rdpida transformacion del contexto socioecondmica,
admitiendo el cambio y la incertidumbre sobre el futuro como una cong-
tante,

* [.a necesidad de aprender a orentarse, facilitando ¢l aprendizaje para la
auto-orientacidn.

De esta manera, el programa de onentacion $¢ CONVIErte €n un proceso en
cl gue se integran las distintas dimensiones de la personalidad: psicolégica,
afectiva e intelectual. adquiriendo relevancia el desarrollo del auto-concepto.

La aplicacion del modelo se basa en la puesta en practica de un proceso
de eleccion en cuatro fases:

+ Exploracion: busqueda v descubrimiento de informacion (imaginarse
en varios roies profesionales). Pensamiento creative Hacer un inventa-
ric de todas las posibilidades.

+ Cristalizacion: organizacién de la informacidn obtenida (identificacién
de ambitos laborales. intereses. etc., sin llegar a concebir un proyecto
preciso). Pensamiento conceptual: Hacerse una idea general sobre la
propia orientacion.

= Especificacion: comparacidn de datos para la cleccion evidenciando
diferencias. jerarquizando. Pensamiento evaluativo: Concebir un pro-
vecto preciso.

» Realizacion: Planificacion de la accidn. Elaboracion de un provecto
profesional concreto. Pensamiento implicativo y estratégico: Pucsta en
marcha,

Pauras de intervencion

Para la puesta en practica de un proceso de orientacion enmarcado en la
A.DV.P. requicre tener en cuenta las ctapas de la secuencia vocacional y con-
scguir la activacion vocacional mediante la accidn formariva. Requiere tres
principios:

1. Principio experienciak: Hacer vivir la experiencia. Aprender a partir de
la reflexion v ¢l andlisis favorece la motivacidn, facilita la asimilacion, el
aprendizaje v enriguece la representacion que se tiene de la realidad.

- Nivel simbolico-semantico: lectura, escucha. Es el nivel mas débil de

unplicacion,

- . ~n
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- Nivel perceptivo-imaginario: imagenes. dibwos, peliculas, musica.
- Nivel subjetivo-cmuocional: emocones, reacciones personaies, sunula-
ciones. . .

- Nivel activo-comportamental: conjunte de acciones. reacciones © In-

teracciones con el entorno {por ejemplo, jucgos de roies).

2. Principio heuristico: Tratar cognitivamente la experiencia. Inducir pro-
cesos de reflexién personal sobre las situaciones vivenciadas para llegar al
uto-descubrimiento, a la generacion y elaboracion de la propia informacion.
[1ace participar a la persona en el tratamiento de su propia experiencia.

3. Principio integrador: Integrar la experiencia. Cada persona ha de poader
retlexionar, comprender v valorar sus aprendizajes y sus progresos. e acuer-
do con Bujold, podriamos expresar que “cuando vivo un experiencia, anado
[0 importante a la imagen que tengo de mi misma; cuando trato esd expe-

iencia la organizo: y cuando le doy un sentido para mtegrarla consulida o
jrestiono mi propia identidad.

(Wjetive general del programe MAREP

Fundamentalmente, este programa s¢ centra en crear modelos de mnter-
veneion integrados en la ensefianza formal, dirigidos a colectivos especificos
[ mujeres para favoreeer su participacion social, cultural y laboral.

Objetivos especificos

Se pretende que el colectivo al que se dirige:

a. Desarrolle dinamicas que potencicn el cambio de actitudes y motiven a
una mavor participacion social a la mujer adulta.

b. Conozca sus propios mecanismos de aprendizaje.

¢. Analice el papel y la situacion de las mujeres en la sociedad, poniendo
de manifiesto el comportamiento estercotipado.

d. Genere auto-confianza a través del conocimiento de sus potencialida-
des vy el desarrollo de habilidades sociales.

¢. [dentifique los recursos formativos, culturales, laborales, sociales. etc..
existentes en la zona de residencia de las participantes.

f. Conozca las oportunidades de empleo y autoempleo en su zona.

Perfil del colectivo destinatario

El grupo de mujeres que lleva a cabo la experiencia posee unas caracte-
“isticas y necesidades comunes, aunque parten de vivencias y situaciones dite-
eides. Lins exponemos a continuacion:
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+ Todas ellas carceen de 1a titulacion minima, es decir. manifiesian deseos

de obtener 2] titulo de Graduado Escolar.

« Necesitan conocer tos mecanismos de aprendizaje pare profundizar en

su desarrollo personal.,
Desempefian roles estereotipados ligados al papel desempeilado cn el
ambito doméstico: madre. esposa....

¢ dedican, la mayoria. a 1a realizacion de las wareas domésiicas.
Las que trabajan también fuera del hogar lo hacen en economia sumer-
aida (servicio de ayuda a domicilio. limpicza por horas) o en tareas agri-
colas de temporada.
Carecen de un conocimiento de la realidad sociolaboral, econémica,
cultural ¥ politica, asi como de los requisitos para obtencr un empleo
quc les permita la msercion en el mercado de trabajo.

Contenidos del programa

l.os contenidos que se abordan permiten:
+ Una construccion activa de la idea que se tiene de si misma.

= Un conocimiento amplio sobre su entorno socio-familiar.

= Un sistema de valores donde tengan igual presencia los femenmos y los
masculimos.
= Los provectos personales basados en la implicacidn de las participantes.

Ast, los comtenidos se articulan en tres cjes:

+ Personal: autoandlisis v descubrimiento personal.

+ Contextual: factores externos para detectar las posibilidades de inser-
cion existentes,

» Estratégico: adquisicion de recursos para la toma de decisiones v la pla-
nificacién estratégica.

Actividades del programa

E) desarrollo de las actividades tiene como referente los contenidos a

abordar v viene enmarcado por la secuencia siguiente:

» Experiencia: Presentacion del tema de trabajo. Exposicion por parte de
la alumna de su vivencia sobre ese tema, individual o grupal.

« Andlisis de la experiencia: Cuestionamicnto (por parte de la docente)
del resultado de la vivencia para extraer el contenido de la experiencia
y tratarfo cognitivamente.

s+ Obtencion de conclusiones personales: Valoracion individual de la
experiencia. ser consciente de su significado a nivel personal, ¢ inte-
gracian de la informacion obtenida en ¢l propio esquema de identidad.

Lee]
-1

Loy de genern 1

Metadolugia de rahajo

Pl murce de aprendizaje se define comeo.
* Actnhor
Propicia ¢l descubrimiento,
Favorece ¢l aprendizaje autdénomo, facilitandoe la obtencion de conclu-
stones y, por tanto, aprendiendo significativamente.
Induce al sujeto a la mmersion en sus represéntaciones ¥ referencias o
traveés de sus sivencias,
= Participativo:
[a participacion no s6lo como estrategia que posibilita ¢l aprendizaje.
sino como proceso de aprendizaje de si misma,
Socializador:
Porgue aporta nuevos conceptos v valores que pueden favorecer el cam-
bio de actitudes.
Implicativa
Mediante la dialéctica enire las acciones interas y ¢l entom

El trabajo grupal es fundamentil en esta metodologia porque:

+ Cstructura, articula v define la sitwacion de aprendizaje.

» L5 fuente de téenicas concretas: distribucion de roles. observacion,
simulaciongs....

Transforma la vivencia formativa en aprendizaje social convirtiéndose
en lugar privilegisdo para la resocializacion.

Permite aprendizajes diversos v relacionados con las competencias
estratégicas: hablar en piblico. compartir cxperiencias. contrastar opi-
niones. (rabajar en equipo, colahorar, ..

No podemos olvidar que el trabajo en grupo también implica:

1. Cambios en la organizacion del tiempo v del espacio,

2. Cambios en las relaciones entre el alumnado v el profesorado.

3. Cambios en la distribucion del poder.

La expenencia estd basada en la participacion y el aprendizaje active de
cada una de las componentes del grupo. Para ¢lle, se parte de la realidad de
vada una, de sus experiencias coneretas, de sus vivencias, para construir nue-
vis experiencias. Se crean situaciones en las gue las participantes tienen que
wiervenic y participar. y de esta manerd consiguen aprender a partit & la vetle-
aan y ¢l andlisis compartido ¥ no mediante la adquisicion tedrica de conoci-
nienps, Por lo tanto. se {rata de facilitar los procesos de cada una de las par-
ticipantes y de realizar un acompanamiento. Se propicia a la vez la elaboracion
de conelusiones significativas. funcionales, que favorecen la sistematizacion y
la integracion de nueva informacidn en su ambito vivencial,
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Ls fundamental ¢l grupo como estructura que emmarca la situacion de
aprendizaje v define la experiencia colectiva de aprendizaje. Este transtorma
Ja vivencra de formacwin en aprendizaje social: propicia conductas comunica-
tivas. tavorece ¢l trabajo en equipo. tacilita el cambio de actitudes. En defini-
tiva, el grupo en un elemento socializador v auto-formador para las partiei-
panies,

El compromise personal v la implicacion en ¢l proceso es la piedra angu-
lar para que se produzca el cambio. Se llega a tomar conciencia cuando se le
encuentra sentido a las experiencias vividas v éstas son valoradas como signi-
ficanivas por las participantes y pasan a incorporarse, cuestionando o consoli-
dando su esquema de identidad. Esta es la base del crecimiento personal que
posibilita la moditicacion de nuestras representaciones a tres niveles: cogniti-
wiy, afective y social. Se convierte el aula en un espacio de mvestigacion donde
se mmerializan los principios sobre ks que se sustentan la Educacion de Adul-
tos: aprender a aprender, aprender a ser, aprender a emprender.

Murertaley didacticos

El programa estd compuesto de una Guia Didactica, ¢l Manual de la
Alumna y de Fichas Complementarias, Para ¢l primer curso. junto al conteni-
do e Graduado Escolar, s¢ han seleccionade los siguientes contemdos:

1. Situacion y papel de las mujeres en |a sociedad.

H. Participacion.

111, Empleo.

IV, Habilidades Sociales.

V. Recursos personiles.

En el scgundo curso académico, los contenidos gue se trabitjan son éstos:

1. Analisis del perfil personal v profiesional.

[[. Andlisis del mercado de trabajo. Las ocupaciones y el empleo.

1. Andlisis ¥ eleccion del objetiva profesional.
[V, La posicion anie ¢l emplen v el objetivo profesional,
V. FI acceso al empleo.
VI Las teécnicas de presentacion.
VII. La seleccién para el puesto de trabajo.
VIII. La planificacion de actuaciones y la organizacion del tiempo.

Evaluacion del programa

Se realiza I evaluacion en cada una de las fases del programa: fase pre-
via, pregaracin v gpecucion. La evaluacion tene como punto de partida los
objetivos y expectativas de las participantes v su punto de llegada cs la elabo-

-
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cpeiun de los provectos personales. El lema es que “no se trata de rendir cuen-
Lis sino de darse cuenta” y de crear ¢l marco en ¢l que se basardn las moditi-

ciclones posteriores. Los instrumentos del proceso de wvaluacion fueron loy

LS UIENTES!

" Pretest de la participante. Mediante la relacién de items que lo compo-
nen, la participante pone de manifiesto sus expectativas, grado de moti-
vacion e interds, utilidad del curso....

- Postest. Se utiliza como medida de comparacion para evaluar progresos
de la participante pues los {tems estan relacionados con ef Pretest.

- Registros de ohservaciones. Es un instrumento que va cumplimentando
la'cl docente on la Tutoria individual y es muy atil para facilitar el segui-
micnto del proceso de la participante.

- Cuestionaria de valpracion del proceso tormativo. Es un instrsments
que permite 1 ln‘el docente valorar el proceso formativo en su conjuniu.

- Memoria final. Es también un documento a elaborar por la:el docente y
consta de un intorme de desarrolle v una valoracion global del curso.

Faloracion de la experiencia

l.a aplicacién de este programa en ¢l Centro de Personas Adultas ha
upuesto mucho, los objetivos del mismo se han hecho presentes a s fargo del
nreceso. He de destacar que los niveles de profundidad a los que se ha llega-
do en las actividades han supuesto un enriquecimiento individual y grupal
niy imporante y, o su vez, b supuesio un reto para la docente coma facilita-

rn de la actividad.

Al micto de la aplicacion del programa sc ha invertido mucho tiempe en
|2 realizacion de las actividades motivado por el hecho de estar poco moos-
tumbradas a mirarse a si mismas, a dedicarse un tiempo ¥ un espacio para
Jsablar de ellas. Durante ¢l primer trimesire, por parte de algunas participantes
bt existido una mezela de respeto e incertidumbre huncia las actividades que se
lii ido disipando durante ¢l segundo trimestre. A partir de ese momento el
rupe se ha ido cohesionando v se ha avanzado mucho en la asimilacion de la
netodologia de trabajo, de tal manera que las expeniencias se ban presentado
con naturalidad, se han realizado analisis de gran profundidad » las conclusio-
ves han sido muy enriquecedoras a nivel individual ¥ grupal

A modo de conclusiones generales, este programa propicia la autonomia
nersonal, favorece ¢l cambio de nctitudes, posibilita el crecimiento ¥ la misdu-
yez personal y. en definitiva. significa la eleccidn de un esulo de vida.
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