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4.1. INTRODUCCION

En este capitulo pretendemos abordar un estudio comparativo de la
productividad de los trabajadores (asalariados) inmigrantes respecto a los
de nacionalidad espafiola. La evidencia empirica ha puesto de manifiesto
el papel clave que desempefia la productividad en la evolucién econémica
de cualquier territorio, ya sea en el dmbito nacional como regional e in-
cluso a nivel més reducido, por lo general medida a través de la llamada
productividad aparente del trabajo'. Si centramos nuestra atencién en el
caso andaluz, los estudios llevados a cabo revelan que la productividad del
trabajo (medida en términos de productividad aparente) ha jugado un
papel determinante en el desarrollo econémico regional y en la mejora de
los niveles de bienestar alcanzados?.

Con mercados de trabajo perfectos y de funcionamiento transparente,
para abordar esta tarea bastarfa con estudiar las diferencias salariales (especial-
mente en el salario por hora trabajada); en tales condiciones las diferencias
en los salarios reflejarfan diferencias en la productividad del trabajo.

Desafortunadamente, tales condiciones no se dan de forma absoluta y los
mercados de trabajo tienen ciertas imperfecciones, rigideces y opacidades,
que surgen por muy diversas causas. Es decir, si bien las diferencias salariales
apuntan en buena medida diferencias en la productividad de los trabaja-
dores, también puede deberse a diferencias sectoriales de productividad o
incluso a diferencias de productividad entre ocupaciones y podrian reflejar
una concentracion del empleo de los trabajadores inmigrantes en sectores y

! Véase Baumol (1986), Barro y Sala-i-Martin (1991), Cuadrado et al. {1999), Cuadrado et al.
(2000) y Beniro y Ezcurra (2004), entre otros, para un anilisis mds detallado.
? Véase De Rus y Rastrollo (2001 ) y Pena (2003, 20062, 2006b y 2007) entre otros.
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ocupaciones de menor productividad. Como veremos mds adelante el valor
medio indica una productividad aparente (medida en €/trabajador) que para
los asalariados inmigrantes es tan sélo el 82% del valor correspondiente a
la de los trabajadores nacionales. Sin embargo, también veremos que hay
grandes diferencias sectoriales: mientras en Educacion apenas alcanza el
50%, en Construccion se sitda en mds del 140%.

Para poder abordar nuestro trabajo, necesitamos por tanto estimar por
sectores productivos la productividad de los trabajadores (asalariados), dife-
renciando entre nacionales y extranjeros. Esto significa estimar la parte del
VAB de cada sector que corresponde a los trabajadores nacionales y la que
corresponde a los extranjeros. Para esta tarea utilizaremos la metodologia
input-output.

Por otro lado, estas diferencias pueden enmascarar diferencias en el
volumen de horas trabajadas. Es decir, en determinados sectores, la mayor
productividad aparente puede deberse a un mayor niimero de horas traba-
jadas (se mide por trabajador), mientras que si se corrigiese por el nimero
medio de horas trabajadas, las diferencias podrian reducirse o incluso cambiar
de signo. Esta correccidn podemos hacerla a partir de los datos del INE
de la Encuesta sobre condiciones de vida que nos facilita datos de salarios
mensuales y por horas, lo que nos permite estimar el numero medio de horas
trabajadas al mes por nacionalidades y sectores productivos.

4.2. METODOLOGIA
4.2.1. Fuentes de Informacion

Dos son las fuentes de informacién fundamentales empleadas en este
capitulo: la Encuesta de Condiciones de Vida 2006 (INE, 2007) y el Marco
Input-Outpur de Andalucia 2000 (IEA, 20006).

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) es una encuesta anual que
se realiza a las familias, y que constituye actualmente una fuente adecuada
para ¢l estudio de los ingresos de los hogares, la distribucién de la renta y
la exclusion social. La ECV abarca diferentes aspectos relacionados con los
ingresos y las condiciones de vida de los hogares, de forma que se cubre
simultdneamente multitud de variables relacionadas con la informacién
demogrifica, la actividad econdmica, y otras caracteristicas de los hogares.
Este detalle en la informacién ha permitido el disefio de las variables que
nuestro analisis requiere: los salarios brutos mensuales y por hora para los
trabajadores inmigrantes y espafioles, desagregados por sectores de actividad
y por tipos de ocupacién.
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El Marco Input-Output de Andalucia 2000 (MIOAN-00) es un instru-
mento estadistico que ofrece informacién sobre la estructura de los costes de
produccién y de la renta generada en el proceso de produccion, los flujos de
bienes y servicios producidos dentro de la economia y los flujos de bienes y
servicios con el resto del mundo, asi como el consumo (urilizacién) de re-
cursos o input primarios en el proceso productivo. Para nuestra investigacién
hemos utilizado la informacién relativa a Remuneracién de los Asalariados,
Excedente Bruto de Explotacién, Impuestos sobre la Produccién y Valor
Anadido Bruto, desagregada por sector de actividad, de forma que nos ha
sido posible estimar el VAB generado por los trabajadores inmigrantes y el
generado por los nacionales de forma diferenciada, en el supuesto plausible
de relativa estabilidad de la estructura productiva regional.

4.2.2. Método

Como hemos senalado mds arriba, adoptamos el enfoque de la producti-
vidad aparente del trabajo. Por ello estimamos el impacto de la incorporacién
de los trabajadores inmigrantes durante los éltimos afios sobre la producti-
vidad en la economia andaluza, a partir de dos componentes:

(1) lacifra de Valor Anadido generado a raiz de su inclusién en el mercado
laboral activo (generalmente llamado efecto produccién), y

(2) el volumen de empleo requerido para generar dicho valor anadido.

A partir de la cifra estimada de remuneraciones salariales de los ocupados
inmigrantes, se estima el volumen de los excedentes brutos empresariales
(EBE) atribuible al crecimiento del factor trabajo. Seguidamente, se realiza
una estimacién de la cifra de produccién importada e impuestos sobre la
produccion, correspondientes a valor afiadido genetado, directa o indirec-
tamente, por la incorporacién de mano de obra inmigrante. Con ambos
valores, se puede completar la determinacién del efecto produccién, aten-
diendo a la identidad contable de las cuentas regionales:

VALOR ANADIDO = REMUN. ASALARIADOS + EBE + IMP. $/PRODUCCION

Para ambos computos, se emplean los coeficientes derivados de las Tablas
Input-Output de Andalucia para el afio 2000 (TIOAN-2000), lo que nos
permite realizar un andlisis desagregado de los diferentes sectores y recoger
adecuadamente las diferencias de margen presentes en cada uno de ellos.
Ademis, nos permite adaptarlos a la desagregacion sectorial de los datos
existentes en la Encuesta sobre condiciones de vida del INE. Esta desagrega-
cién, si bien pudiera parecer pobre al concentrar las actividades industriales
en un solo secror de “Industrias extractivas y manufactureras”, puesto que
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dicho sector ocupa tan sélo al 2% de los trabajadores inmigrantes, mayores
desagregaciones harian que los datos perdiesen significatividad.

La metodologia Input-Output permite obtener estimaciones congruen-
tes en el marco de los datos contables oficiales de la economia andaluza,
especialmente til para contrastar las posibles desviaciones del equilibrio
general que pudieran producirse si no se agregaran todos los resultados de
un estudio realizado de forma independiente para cada una de las cuestiones
econdmicas en las que repercute el incremento de la mano de obra (sanidad,
educacion, recaudacion, salarios, etc.). Ademis, nos permite el anilisis de
los efectos indirectos en produccién y demanda indirecta, con frecuencia
dificiles de obtener a partir de las encuestas al uso.

Por otro lado, la informacidn cualitativa y cuantitativa obtenida de otros
andlisis parciales permite calibrar y adecuar el funcionamiento de las tablas
input-output para adaptarse a los cambios en la estructura productiva a corto
plazo que se hayan podido dar en la economia andaluza, fruto, entre otras,
de la incorporacién de la mano de obra emigrante a la misma. En particular,
es de especial interés para garantizar la fabilidad de los resultados realizar
una estimacion adecuada de las variaciones en la productividad aparente del
factor trabajo, siendo fundamental en este sentido la informacién obtenida
sobre empleo y salarios a partir de la Encuesta sobre condiciones de vida.

En resumen, el modelo permite estimar el efecto actual de introducir un
ocupado mds en un sector econdmico concreto, bajo los supuestos de que
la estructura productiva no se modifica en el corto plazo y que las tablas
recogen ya la productividad sectorial implicita.

En el detalle sobre la modelizacion se pondrd de manifiesto la incorpo-
racién de diferencias significativas en algunas variables, en funcién de su
referencia a la media de los trabajadores de nacionalidad espafiola 0 a la
poblacién emigrante. Concretamente, se diferencian:

* Productividades medias nacionales y productividades de emigran-
tes.
e Salarios, media nacional y de emigrantes.

En el modelo input-output realizado se emplea la inversa de Leontief
para la determinacidn de los efectos totales e indirectos sobre la economia
andaluza a partir de las relaciones que dicho modelo explicita en la matriz
inter-industrial. Concretamente, siguiendo los siguientes pasos®:

1. En primer lugar se calculan los coeficientes de produccién (de cada
uno de los sectores econdmicos presentes en las TIOAN) como cociente
entre su demanda total a cada uno de los demds sectores respecto al rotal

' Véase Pulido y Fontela (1993) para un estudio mds detallado de la metodologia inpus-

output.
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de su produccién. Como resultado, conoceremos la estructura de costes
sectoriales:

X,

a, =t [1)
P

donde:

x,: materia prima del sector «j» comprada al sector «i»

a.; coeficiente técnico de produccién del sector «i» respecto al «j» (por-
centaje de su producto que es materia prima comprada al sector «j»)

Pi: produccién toral del sector «i»

2. En segundo lugar, la matriz de los coeficientes técnicos para todos
los sectores (habitualmente llamada «A») nos permite poner en relacién
la demanda final que recibe cada sector del resto de la economia con su
produccién:

P-PA=D (2]

Donde «D» representa la demanda final de cada uno de los sectores. Para
el cdiculo de esta demanda final, la ecuacién anterior recoge el total de la
produccién (P) menos aquella parte que se vende al resto de los sectores de
la economia (PA).

Despejando de la ecuacién anterior, se puede obtener la relacién entre
produccién y demanda en el conjunto de los sectores del pais a partir de la
conocida como «inversa de Leontieb:

-1
P=(I-4)yD (3]
Es decir, se podra determinar el impacto total de un incremento en la de-
manda sectorial, entrelazando las cadenas de efectos directos e indirectos.
Una vez obtenidos los incrementos en la produccién, para la determina-

cién de su correspondiente valor aiadido sectorial se utilizardn las siguientes
identidades:

Coef .VA; = VA; /B [4]
AVA;, = AP, X Coef .VA; [5]

Utilizamos los coeficientes obtenidos para el afio 2000. Mantenemos
la estructura correspondiente a este afio para aislar el posible efecto de la
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incorporacion masiva de trabajadores inmigrantes al conjunto del sistema
productivo.*

En cualquier caso, es una decision poco arriesgada, ya que es improbable
que la estructura sectorial se haya modificado sensiblemente desde 2000
hasta el momento reflejado en los datos de la ECV. Es un supuesto asumible
que la estructura econémica regional no varia de forma sensible en un corto
periodo de tiempo en cuanto a las proporciones manejadas; pero si lo haran
las magnitudes implicadas, que deben incluirse en la simulacién a partir
de un marco de recoleccién-estimacién de variables accesorias que permita
actualizar los valores para el momento actual: 2006.

Concretamente, las variaciones de precios sectoriales acaecidas desde el
afio en el que se publican las Tablas (2000) hasta la actualidad deben ser
incluidas en el computo de los datos de partida suministrados para realizar
la simulacion en el marco input-outpur. El input basico del modelo ha de
ser la estimacién del numero de nuevos trabajadores entrados en el mercado
laboral andaluz procedentes de la emigracién extranjera. Dichos nuevos
empleos deberdn servir para estimar un incremento de producto directo en
los sectores en los que se incluyan:

Aempleo™* productividad = produccion directa nueva [6)

Analiticamente, el modelo plantea la siguiente identidad para la determi-
nacién del numero de empleados generado a partir del valor de produccién
obtenido:

Empleo,
Coef .Empleo, = ———— (7]

it
AEmpleo, = AP, * Coef .Empleo (8]

Si en el caso de la identidad para los valores afiadidos manejada ante-
riormente (Ec. 4), mantener los coeficientes directos de las TIOAN no
era una hipétesis irracional, no ocurre lo mismo con estos coeficientes de
empleo. Aunque en términos medios no habrin sufrido grandes variacio-
nes, en particular, y respecto al ingreso de trabajadores emigrantes, pueden
presentar magnitudes muy diferentes (debidas a la baja cualificacién media
de las tareas y a la productividad reducida inherente al comienzo de una
actividad laboral, bdsicamente).

* Como se ha puesto de manifiesto en el primer capirulo, la llegada masiva de la poblacién

inmigrante a Andalucia se ha producido a partir del afio 2001.
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Por lo dicho, es pieza fundamental del modelo empleado determinar
el escenario de la evolucion de la productividad sectorial {inversa de los
coeficientes de empleo definidos en las ecuaciones anteriores). Para ello, es
necesario realizar una estimacién verosimil, tanto de los distintos valores
afiadidos sectoriales como del niimero de ocupados que éstos tienen y, para
el cdlculo del «efecto producciény, las diferencias de estas magnitudes cuando
se considera poblacién autéctona o extranjera, en términos de productividad.
Disponer del nimero de trabajadores y del nimero de horas trabajadas a
través de la ECV facilita de forma extraordinaria esta labor.

Para ayudar a interpretar los resultados tanto de salarios como de VAB
generado y de productividad, calcularemos los indices de especializacion
productiva de los trabajadores inmigrantes andaluces, asi como de ventaja
revelada en productividad, también de los trabajadores inmigrantes. Estos
dos indices aportan una valiosa descripcién del perfil que mantiene la que
podemos llamar “estructura productiva de los trabajadores inmigrantes”. En
especial, nos permitird conocer en qué sectores se concentra (especializacién)
el VAB por ellos generado y en cudles de ellos mantienen productividades
(ventaja revelada) por encima de la media. Por dltimo, podremos cruzar
los valores de ambos indices y obtener una interesante clasificacién de los
sectores productivos en cuatro categorias; es decir, podremos saber en cué-
les sectores los trabajadores inmigrantes estan especializados y mantienen
ventaja en productividad, en cudles se especializan a pesar de su desventaja,
en cuiles no llegan a especializarse a pesar de mostrar ventaja y cuales otros
son “sectores abandonados” en los que no se especializan por tener una
desventaja en productividad.

El primero de estos indices se ha calculado segiin la expresion:

VAB,

VAB,
=25 9]
EP, = 5 =1-x100

jd

VAB,

La ventaja revelada en productividad se ha computado a partir de:

productividad ,;

_ productividad,
'™ productividad P

VR x 100 (10]

productividad ,
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En ambas expresiones, j hace referencia al sector, I al valor anadido (o la
productividad) procedente de poblacion inmigrante y A al valor anadido
(0 la productividad) procedente tanto de inmigrantes como de nativos en
Andalucia.

Por la forma en que estdn concebidos los indices, un valor en la medida
superior a 100 indica una especializacién relativa en el sector o una ventaja
comparativa revelada en productividad en el mismo.

4.3. ANALISIS DE DATOS

En este capitulo vamos a realizar un andlisis del VAB estimado para los
asalariados nacionales y el correspondiente a los extranjeros, junto con un
andlisis comparativo de sus respectivas productividades aparentes, medidas
tanto en euros por trabajador como en euros por trabajador y hora mensual
de trabajo.

Para ello, comenzaremos por un andlisis descriptivo de las diferencias en
salarios por sectores y por tipos de ocupacién de los trabajadores nacionales
e inmigrantes, que nos permitira conocer también la distribucidn sectorial
y por ocupaciones de los trabajadores inmigrantes, en cudles se concentran
mayoritariamente y en cudles otros tienen una presencia meramente testi-
monial o, incluso, inexistente. A continuacién analizaremos la aportacién
al VAB sectorial de ambos colectivos de trabajadores. Por Gltimo, haremos
un andlisis comparativo de las productividades.

Trabajaremos con una agregacién sectorial de 14 sectores, que es la fa-
cilitada por el INE en las Tablas de la Encuesta sobre Condiciones de Vida
para 20006. En ella, tan sélo los servicios tienen una desagregacién efectiva,
puesto que el sector primario estd agregado en un solo sector y el secundario
estd “desagregado” en tres, Extractivas y manufactureras (lo que constituye
una agregacién muy importante, pero al ocupar un nimero muy reducido
de trabajadores mayores desagregaciones perderian significatividad), Pro-
duccidn y distribucién de energia, agua y gas, y Construccion.

Para lograr una mejor interpretaciéon de los datos de salarios, valor
afadido y productividad, nos detenemos ahora en una descripcién de la
distribucion sectorial y por tipos de ocupacién de los trabajadores extran-
jeros en Andalucia.
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Cuadro 4.1. Empleados por tipo de ocupacion.

OCUPACION i NATIVOS | INMIGRAN- | 9% INMI-
i (Miles) TES GRANTES §/

(Miles) TOTAL
Todas 2453,5 49,5 1,98
. Direccién esas y AAPP. 48,9 1.5 2,79
_ Técnicos y prof. Cientifi ¢ intelect 280,5 2,0 0,70
i Técnicos y prof. de apoyo 230,8 2,9 1,24
| Empleados administrarivos 2949 - 0,00
; Trabajadores s. Servicios 370,3 10,5 2,75
Trabajadores cualif. agricultura y pesca 87,6 1.9 2,12
Trabajad. cualif. industria y construccién 345,1 5.9 1,68
Operadores de instalac. y maquinaria 202,6 2.8 1,36
Trabajadores no cualif. 557,6 22,0 3,79
No consta (Inc. FEAA.) 35,2 - 0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE.

El Cuadro 4.1 muestra la distribucién del nimero de empleados, tanto
nacionales como extranjeros, por tipo de ocupacién, en Andalucia en el
afio 2006. En términos absolutos, el empleo inmigrante se concentra en
puestos de trabajo no cualificados (22.000 empleos), pertenecientes al
sector servicios (10.500 empleos) y trabajos cualificados de la industria y
la construccién (5.900 empleos). Resulta sorprendente que tan sélo 1.900
empleos (4%) correspondan a trabajadores cualificados de la agriculeura y
pesca cuando, como puede verse en la Taba 4.2, son 6.300 (un 13%) los
trabajadores inmigrantes ocupados en dicho sector. No obstante, €l indice
de inmigracién (Gréfico 4.1) es en esta actividad un 6% superior a la media.
Cuando se calculan las magnitudes en términos relativos, esto es, cuando
se calcula el peso de la poblacién inmigrante en las diferentes ocupaciones,
esta interpretacién cambia ligeramente. Aproximadamente un 2% del total
de la poblacién trabajadora es inmigrante. Los trabajos no cualificados (con
un 3,8%) y los del sector servicios (con un 2,8%) muestran proporciones de
trabajadores inmigrantes superiores a la media. Pero también aparece esta
circunstancia en los empleos de Direccion de empresas y administraciones
publicas (con un 2,8%) o en los trabajos cualificados en la agricultura y la
pesca (con un 2,1%). Sin embargo el peso relativo de la poblacién inmigrante
en los trabajos cualificados de la industria y la construccién (con un 1,68%)
no es superior a la media, aunque en términos absolutos si lo sea.

El Cuadro 4.2 muestra la distribucién del nimero de empleados, na-
cionales y extranjeros por sector de actividad. En términos absolutos, los
trabajadores extranjeros se concentran fundamentalmente en los sectores de
Servicio Doméstico (con 15.700 empleos), Agricultura, ganaderia y pesca
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(con 6.300 empleos) y Hosteleria (con 6.000 empleos), por este orden. Tam-
bién, aunque en menor medida, se dedican al Transporte, almacenamiento
y comunicaciones (4.900 empleos) y a la Construccion (4.600 empleos).
Debe sefalarse, ademds, el hecho de que, en Andalucia, la proporcion de
trabajadores inmigrantes es pricticamente inexistente en los sectores de
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua, [ntermediacion
financiera y Otras actividades sociales.

Cuando se calculan las magnitudes en términos relativos, esto es, cuando
se calcula el peso de la poblacién inmigrante en los distintos sectores, des-
taca fundamentalmente la elevada proporcién de inmigrantes (en torno al
17%) que aparece en el sector de Servicio Doméstico. En ningiin otro sector
aparece un porcentaje similar; la presencia del empleo inmigrante en este
sector es cierramente relevante, tanto en términos absolutos como relativos.
El sector de Hosteleria mantiene también su importancia relativa con un
3,6% de inmigrantes del total de trabajadores del sector, aunque el sector
de Transporte, almacenamiento y comunicaciones muestra una magnicud
algo mayor (3,75%). Sorprende que el empleo inmigrante sélo suponga el
2,89% en el total de empleo del sector primario (Agricultura, ganaderia y
pesca), o el 1,25% en el sector de la Construccidn, Sorprende también, que
aproximadamente el 2,8% del empleo de las Actividades inmobiliarias y de
alquiler proceda de trabajadores extranjeros, pese a no ser un sector con un
nimero elevado de trabajadores inmigrantes en términos absolutos.

Cuadro 4.2 Empleados segiin sector de actividad.

SECTOR ACTIVIDAD I NATTIVOS ; INMI- % INMI-

i Miles) | GRANTES | GRANTES

! ! (Miles) SITOTAL
Todos I 24535 49,5 1,98
Agricultura, ganaderia, pesca 2113 6,3 2,89
Industrias extractivas y manufactureras 2729 1,0 0,36
Producc.y distribuc energia, gas y agua 25,0 0,0 0,00
Construccidn 362,8 4,6 1,25
Comercio 294,9 2,6 0,87
Hosteleria 160,3 6,0 3,60
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 125,6 4,9 3,75
Intermediacion financiera 48,5 0,0 0,00
Activ. inmobiliarias y de alquiler 118,9 3.4 2,78
Admon. publica y Defensa y Seg. Social. 3110 1,9 0,60
Educacion 151,5 1,1 0,72
Activ. sanitarias y veter. Serv. Sociales 138,4 1,9 1,35
Otras actividades sociales 144,5 0.0 0,00
Hogares que emplean servicio doméstico 75,0 15,7 17,31
No consta 12,5 0,0 0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE.
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Para completar de forma gréfica este andlisis, vemos en el Grifico 4.1 los
indices de inmigracién (Andalucia = 100) y en el Gréfico 4.2 fa distribucién
de inmigrantes por tipos de ocupacién.

Grafico 4.1. INDICE DE INMIGRACION (por ocupaciones)

Trabajadores no cualif.
Operadores deinstalac. y maguinaria m
Trabajad. cualif. industria y

construccion

Trabajadores cualif. agricultura y pesca 107
Trabajadores s. servicios 139
Técnicos y prof. de apoyo
Técnicos y prof. Cientifi e intelect ELY

Direccién esas y AAPP.. 141

0 50 100 150 200 250

Fuente: elaboracion propia a partir de la ECV

Gréfico 4.2. DISTRIBUCIGN PORCENTUAL DE LOS TRABAIADORES |NM|GRANTES
{por ocupaciones})

3% 4y
B Direccidén esas y AAPP..

6%

B Técnicos y prof. Cientifi e
intelect
B Técnicos y prof. de apoyo

8 Trabajadores s. servicios

21%

B Trabajadores cualif. agricultura
y pesca

M Trabajad, cuzlif. industria y
construccién

B Operadores deinstalac.y
maquinaria

W Trabajadores no cualif.

6% 12%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ECV

De esa forma podemos ver cdmo los trabajadores no cualificados no sélo
suponen el 45% del total de trabajadores inmigrantes, sino que el indice
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de inmigracién en dichas ocupaciones casi duplica a la media andaluza.
Le siguen en imporrancia los trabajadores del sector servicios (22%), con
un indice de inmigracién que supera casi en un 40% a l2 media global.
Resulta también llamativo el mayor indice de inmigracién en Direccién de
Empresas y Administraciones Publicas (ocupaciones de relativamente alta
productividad y remuneracién), donde encontramos un indice de inmigra-
cién un 40% superior a la media; no obstante, puesto que s6lo representan
alrededor de un 3% del total de trabajadores inmigrantes, tiene pocos efectos,
como veremos mis adelante, sobre los salarios medios globales y sobre la
productividad media global de los trabajadores inmigrantes. Por otro lado,
los indices de inmigracién son inferiores a la media en las ocupaciones de
mayor productividad y remuneracién, en especial en Técnicos y profesiona-
les, cientificos e intelectuales, pero también en Técnicos y profesionales de
apoyo y operadores de instalaciones de apoyo y maquinaria. Cabe destacar
también que el mayor indice de inmigracién (respecto a la media) se da
entre los Trabajadores especializados de la agricultura y pesca, pero no acaba
generando una mayor productividad en dicho sector para los trabajadores
inmigrantes (como veremos mds adelante en ¢l Cuadro 4.6) debido a que
predominan los trabajadores no cualificados.

De forma analoga, representamos en el Gréfico 4.3 los indices de inmi-
gracion (Andalucia = 100) y en el Gréfico 4.4 la distribucién porcentual de
los trabajadores inmigrantes, en este caso por sector de actividad.

Grafico 4.3 INDICES DE INMIGRACION [por sectores productivos)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV

218 La influencia de la inmigracion en el crecimiento econémice andaluz

Grafico 4.4. DISTRIBUCION PDRCENTUAL DE LOS TRABAJADDRES INMIGRANTES

(por sectores productivos)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ECV

Ala vista de los Grificos 4.3 y 4.4 destaca el sector Hogares que emplean
servicio doméstico, en el que encuentran empleo aproximadamente uno de
cada tres trabajadores inmigrantes (en su practica totalidad mujeres) y en
el que el indice de inmigracién es nueve veces superior a la media. Como
veremos mds adelante, la baja productividad intrinseca de este sector explica
en buena parte la menor productividad global de los trabajadores inmigran-
tes. Hosteleria, otro sector con baja productividad intrinseca, concentra el
12% de los trabajadores inmigrantes y el indice de inmigracién es el doble
que la media. Con indice de inmigracién equivalente, en el sector Trans-
porte y comunicaciones se acumulan un 10% de trabajadores inmigrantes,
fundamentalmente en las actividades menos productivas. Los otros dos
sectores con indice de inmigracién superior a la media (45% y 40% supe-
rior, respectivamente) ocupan un 13% de inmigrantes (Agricultura) y un
7% (Actividades inmobiliarias y de alquiler). Los demds sectores no solo
tienen un indice de inmigracion claramente inferior a la media, sino que
la proporcién que representan sobre ¢l total de trabajadores inmigrantes es
muy reducida.

En resumen, tanto si atendemos a los indices de inmigracién como a la
distribucién porcentual de los trabajadores inmigrantes, podemos afirmar
que éstos se concentran en actividades y sectores de baja productividad
y baja remuneracién. Es por ello que, como veremos mds adelante, los
valores globales acaban arrojando una menor productividad, incluso si,
eventualmente, los trabajadores inmigrantes alcanzan valores mds altos de
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productividad en determinadas ocupaciones y sectores, Es decir, domina el
efecto negativo debido a la concentracion en sectores y actividades de baja
productividad intrinseca.

4.3.1. Salarios por tipos de ocupacién y sectores de actividad: And-
lisis descriptivo

En este sub-epigrafe se aborda una de las cuestiones fundamentales en
el anilisis de las migraciones internacionales, cual es el estudio del salario
relativo de los inmigrantes en el mercado de trabajo del pais de destino. Los
hallazgos empiricos mds importantes de la literatura existente al respecto
(Borjas, 1999, Friedberg y Hunt, 1995, Lalonde y Topel, 1997, Card,
2004,...) son, en primer lugar, que suele existir una desventaja salarial
para los inmigrantes y, en segundo, que esta brecha salarial con respecto a
los nativos tiende a reducirse con la duracién de la estancia en el pais de
destine.

Por falta de datos para acometer la segunda de estas cuestiones, nos cen-
traremos en la primera, intentando, en la medida de lo posible, contrastar
hasta qué punto se corrobora o no la hipétesis mantenida por Simén et al.
{2007), para la inmigracién en Espafia, con datos de la Encuesta de Estruc-
tura Salarial de 2002. Segtin ésta, las diferencias en las estructuras salariales
de nativos e inmigrantes se originan fundamentalmente en la segregacion
de los inmigrantes en ocupaciones y establecimientos de bajos salarios
relativos. Pero intentaremos ir més alld y ver en qué medida esta hipotesis
puede extenderse a las diferencias de productividad entre trabajadores na-
cionales e inmigrantes

El Cuadro 4.3 recoge anterior informacién relativa al empleo v la distri-
bucién de los salarios brutos mensuales y por horas. Como se observa, sin
distinguir por tipos de ocupacion, el salarioc medio del trabajador extranjero
es inferior al salario medio del trabajador espafiol, tanto computade men-
sualmente (1128€ frente a 1392€), como por horas (7,47€ frente a 8,42€).
Ademds, como hemos visto, el empleo inmigrante en Andalucia se concentra
en puestos de trabajo no cualificado y del sector servicios, tanto en términos
absolutos como en términos relativos. En estos empleos, el salario medio
mensual resulra inferior al computado considerando cualquier ocupacion.
Pero ademds, los trabajadores extranjeros empleados en estas ocupaciones
obtienen un salario mensual medio inferior a los trabajadores espanoles.
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Cuadro 4.3. Empleados, salarios brutos mesuales y salarios brutos por hora. Tipo de

ocupacion.
EMPLEADOS SALARIO SALARIO POR
MENSUAL HORA
(Miles) (€) (€
OCUPACION Nartivos | Inmi- | Nati- | Inmi- Nati- Inmi-
grantes | vos | grantes | vos | grantes

Todas 2453,5 49,5| 1392 1128| 842 7.47
Direccion esas y AA.PP 48,9 1,5 2537 1736 | 14,40 10,03
Técnicos y prof. cientif. e 280,5 2,0 2293 2999 | 14,11 15,52
intelect.
Técnicos y prof. de apoyo 230.8 29| 1671 1590 9,86 10,67
Empleados ad ministrativos 2949 0,0 1489 - 8,99 -
Trabajadores s. Servicios 370,3 10,5 1162 763 | 691 5,46
Trabajadores cualif. agricultura 87,6 1.9 925 831 5,54 3.18
y pesca
Trabajad. cualif. industria y 345,1 59| 1277 1883 | 7.14 9,83
construccion
Operadores de instalac. y 202,6 2,8 | 1381 1161 7,46 4,53
maquinaria
Trabajadores no cualif. 557,6 22,0 962 842 6,64 7,18
No consta (Inc. FEAA.) | 35,2 0,0 1588 - 9,23 -

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE.

Concretamente, en los puestos de trabajo no cualificados, en los que se
emplea aproximadamente el 44% de la poblacién trabajadora inmigrante,
el salario mensual de los nativos es de 962€, frete a los 842€ de los trabaja-
dores extranjeros. No obstante, cuando se analiza la situacién relativa a los
salarios por hora, se advierte un mayor salario/hora para los trabajadores
inmigrantes (7,18€), frente a los espafioles (6,64€); lo cual indica, teniendo
en cuenta lo anterior, que los trabajadores extranjeros ganan menos al mes
porque trabajan menos horas. Probablemente en este dato esté implicita
una mayor tasa de temporalidad y de tiempo parcial en los contratos de los
trabajadores inmigrantes que entre los nacionales, lo que justifica el menor
niimero de horas trabajadas al mes’®.

En cuanto a los trabajos del sector servicios, que emplea el 21% de los
inmigrantes, la menor ganancia bruta de los trabajadores extranjeros se
mantiene tanto si se analizan los salarios mensuales (763€ frente a 1162€),
como si se consideran los salarios por hora (5,46€ frente a 6,91€). Se trata
de un sector en el que los empleos que exigen menor cualificacién y tie-

* Véase FEDEA 2008 para un estudio mds detallado.
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nen menor retribucién son los habitualmente ofertados a los trabajadores
inmigrantes y, de otra parte, “esquivados” por los trabajadores nacionales,
especialmente en hostelerfa y turismo.

El tercer gran tipo de ocupacién de la poblacién extranjera es, como
hemos visto, el trabajo cualificado en la industria y la construccion, que
representa el 12% del total. Paraddjicamente, en este tipo de trabajo, los
inmigrantes perciben mayores salarios brutos, tanto en términos mensuales
(1883€) como por hora (9,83€) que los trabajadores espafioles (con 1277€
y 9,83€, respectivamente). Se trata de sectores en los que los puestos que
requieren una mayor cualificacién suelen ser muy especificos, por lo que
cuando acceden a ellos trabajadores inmigrantes es porque tienen una
especializacién y cualificacién profesional claramente superior a la de los
nacionales, de aqui su mayor retribucion.

Sefialamos también la situacion de los trabajos cualificados de la agricul-
tura y la pesca, por la importancia relativa de la poblacién inmigrante en
los mismos, aunque supongan unicamente el 4% de los puestos de trabajo
ocupados por extranjeros en Andalucfa. En este caso tanto el salario mensual
(831 frente a 925€) como, sobre todo, el salario por hora (3,18 frente a
5,54€) de la poblacion inmigrante es inferior al percibido por los nativos.
Quizd las especiales caracteristicas del trabajo en la agricultura y la pesca
hagan que el nivel de exigencias salariales de los trabajadores nacionales
cualificados (con mayores alternativas de empleo) sean mayores que el de los
inmigrantes. Apuntamos por tanto una cierta relacién de la remuneracién
con los costes de oportunidad, que generan diferentes niveles de exigencias
salariales entre trabajadores nacionales e inmigrantes.

Por 1ltimo, la minoria de trabajadores extranjeros correspondientes a
puestos de Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (aproximada-
mente el 4% de la poblacién trabajadora inmigrante) obtienen de media
una remuneracién superior a la de sus colegas espafoles, tanto en términos
mensuales (2999€ frente a 2293€), como por hora (15,52€ frente al4,11€).
Pese a no haber obtenido informacién sobre la nacionalidad de origen de
los inmigrantes, podemos entender, como sefialan Simén etal. (2007}, que,
tanto en este caso como en el de los trabajos cualificados de la industria
y la construccién, se trata de inmigrantes procedentes fundamentalmente
de paises desarrollados. En este sentido, el que en ambos casos el indice de
inmigracion sea inferior a la media (especialmente en Técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales) apunta a que los trabajadores inmigrantes
que acceden a estas ocupaciones son claramente més especializados que los
nacionales, los cuales (a igual especializacién) son miés ficilmente contra-
tables.
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Cuadro 4.4. Empleados, salarios brutos mensuales y por hora, Sector de actividad.

SECTOR ACTIVIDAD EMPLEADOS SALARIOQ SALARIO POR
L MENSUAL HORA
(Miles) (€) (€)
Nativos | Inmi- | Nati-| Inmi- | Nati- | Inmi-
grantes | vos | grantes | vos | prantes

Todos 2453,5 49,5 | 1392 11281 842 747
Agricultura, ganaderia, pesca 211,3 631 981 981 | 5,80 5,11
Industrias extractivas y manufac- 272,9 1,0 | 1416 5251 | 7,85| 24,28
tureras
Producc.y distribuc energia, gas 25,0 0,0 | 1590 - 9,04 -
y agua
Construccién 362,8 4,6 | 1345 1904 | 7,43 10,62
Comercio 294,9 2,6|1108 1337 | 6,71 6,71
Hostelerfa 160,3 6,0 | 1060 533 | 597 3,20
Transporte, almacenamiento y 125,6 4,9 1732 1412 | 9,64 6,71
comunicaciones
Intermediacién financiera 48,5 0,0 | 1979 - 12,99 -
Activ. inmobiliarias y de alquiler 1189 3,41 1536 1572, 8,77 9,85
Admén. piblica y Defensa y Seg. 311,6 1,9 1763 938 | 11,14 11,14
Social.
Educacién 151,5 1,1 | 2025 1054 | 13,49 7.94
Activ, sanitarias y veter. Serv. 138,4 1,9 ] 1631 1409 | 9,78 9,78
Sociales
Qtras actividades sociales 144,5 0,0 | 1147 - 7,59 -
Hogares que emplean servicio 75,0 15,7 539 676 | 641 6,78
doméstico
No consta 12,5 0,0 1163 - 6,92 -

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 20006, INE.

El Cuadro 4.4 muestra informacién de la distribucién de los salarios
medios, por sector de actividad. En el sector de Servicio Doméstico, que
emplea aproximadamente el 32% de la poblacion trabajadora inmigrante,
los trabajadores inmigrantes perciben sorprendentemente un salario bruto
mayor que sus colegas nativos, tanto en términos mensuales (676€ frente a
539€), como por hora (6,78€ frente a 6,41€). La explicacion a este hecho
puede encontrarse en las propias caracteristicas del Régimen Especial de
la Seguridad Social para las Empleadas del Hogar. Muchas trabajadoras
nacionales no encuentran beneficioso estar dadas de alta en la Seguridad
Socjal, mientras para las trabajadoras extranjeras, independientemente de
los beneficios sociales, el alta constituye un requisito para la renovacién de
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sus permisos de trabajo. Es de esperar, por tanto, que los salarios netos de
las empleadas del hogar nacionales y extranjeras sean similares, o, incluso,
mds bajos para las extranjeras.

De hecho, estudios realizados para la ciudad de Sevilla sobre la oferta de
servicios de atencién a personas dependientes (nifios, ancianos y personas
con discapacidad) apuntan un cierto equilibrio en las remuneraciones,
especialmente con las trabajadoras inmigrantes con mayor experiencia;
no obstante, surgen diferencias en cuanto al trabajo como empleada de
hogar frente al trabajo como “auténoma de las tareas domésticas™. En este
segundo caso se cobra por hora efectiva trabajada, su precio es mayor y el
porcentaje de trabajadoras nacionales es muy superior al de trabajadoras
inmigrantes (aunque sélo sea por cuestiones administrativas y de permiso
de trabajo y residencia); éstas se emplean en mayor medida como “emplea-
das de hogar con contrato de trabajo a tiempo completo”, con salarios por
hora menores®.

En el sector primario (Agricultura, ganaderia y pesca), en el que trabaja el
13% de los inmigrantes, los salarios de los trabajadores nativos e inmigran-
tes son similares (981€), dnicamente algo mds bajos para los trabajadores
extranjeros cuando se computan por hora (5,1 1€ frente a 5,80€).

El 13% de trabajadores inmigrantes pertenecientes al sector Hosteleria
perciben unos salarios significativamente menores que el de sus colegas es-
pafioles. En términos mensuales perciben 533€, y no 1.060€; en términos
por hora, obtienen 3,20€ en lugar de 5,97€.

También en el sector de Transporte, almacenamiento y comunicaciones,
que ocupaal 10% de la poblacion trabajadora inmigrante, los salarios de los
trabajadores extranjeros son mds bajos que los de los trabajadores espafoles,
tanto mensualmente (1.412€ frente a 1.732€) como por hora trabajada
(6,7€ frente a 9,74€), aunque las diferencias no son tan grandes como en
el sector de Hosteleria. En los tres casos, las diferencias salariales parecen
indicar diferencias en las ocupaciones. Mientras en la agricultura son muy
parecidas (si bien los puestos de “responsabilidad” se ocupan mayoritaria-
mente por espafioles), en la hosteleria las diferencias entre ocupaciones son
mds que notables, quedando los trabajadores inmigrantes relegados en la
mayoria de los casos a las actividades de menor cualificacién y remunera-
cién, aunque sélo sea por problemas lingiisticos. El sector de transporte
y comunicaciones presenta una situacién intermedia, quizd porque es un
sector al que los inmigrantes acceden cuando ya llevan algin tiempo en
Espafia, estd altamente regulado y controlado, mientras que la hostelerfa
funciona como “sector de acogida”.

® Véase trabajos proyecto REDES (Palma Martos (2003, 2005) y Palma Martos y Borra Marcos
(2007) para un mayor detalle.
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En el sector de las Actividades inmobiliarias y de alquiler, en el que el
empleo inmigrante tiene un peso importante, los trabajadores extranjeros
perciben unos salarios algo mayores que los nacionales, aunque las diferen-
cias no son muy grandes (1.572€ frente a 1.536€, mensualmente, 0 9,85€
frente a 8,77€, por horas).

Por tltimo, cabe destacar la existencia de salarios significativamente mds
altos para los trabajadores extranjeros en los sectores de la Construccién
(10,62€ frente a 7,43€) y las Industrias extractivas y manufactureras (24,28€
frente 2 7,85€). Al carecer de informacién desagregada conjuntamente por
tipo de ocupacidn y sector de actividad no podemos sefialar las causas de un
modo fehaciente. Es posible, no obstante, que el nivel medio de cualificacion
de los trabajadores extranjeros pertenecientes a estos sectores sea superior al
de sus colegas espafioles, de modo que sus salarios medios sean también ma-
yores. También se apunta la posibilidad de que procedan mayoritariamente
de paises desarrollados y que, por tanto, sean contrarados para realizar tareas
muy concretas que exigen una alta cualificacién y dilatada experiencia, lo
que llevaria asociadas altas remuneraciones. Por el contrario, los trabajadores
nacionales forman un grupo mds amplio en el que se incluyen todo tipo de
actividades, tanto las altamente especializadas (a las que acabamos de hacer
mencioén) como aquellas otras que requieren mucha menos cualificacién y
experiencia; los salarios medios son por tanto més bajos.

4.3.2. Valor Anadido Bruto: Andlisis de su distribucion entre tra-
bajadores nacionales y extranjeros

De acuerdo con la metodologia expuesta en el segundo apartado, las cifras
de Valor Afadido Bruto se obtienen a partir de las estimaciones de la masa
salarial, suponiendo que la estructura econdmica regional vigente en el afio
2000 se mantiene en la actualidad. El Valor Afiadido Bruto correspondiente
al afio 2006 se obtiene multiplicando los coeficientes de empleo obtenidos
en las Tablas Inpuc-Ourtput de Andalucia del afio 2000 por la masa salarial
estimada a partir de la explotacion de la Encuesta de Condiciones de Vida
del afio 2006, a los que afiadimos las estimaciones del excedente bruto de
explotacion, de los impuestos sobre la produccién y de las importaciones,
de acuerdo con la descripcién hecha en el apartado metodolégico.

Dado que contamos con estimaciones de la masa salarial (empleo*salario
medio) procedente de los trabajadores nativos ¢ inmigrantes, podemos esti-
mar qué parte del Valor Afadido Bruto procede de empleo de trabajadores
nacionales y qué parte de empleo de trabajadores extranjeros.
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en los demais sectores, las mayores especializaciones se dan en sectores de
baja productividad (Agricultura, Transporte, Hosteleria, Construccion,
Actividades inmobiliarias y alquiler).

4.3.3. Productividad aparente por trabajador y por hora mensual
trabajada

El Cuadro 4.6 presenta la productividad aparente por trabajador y por
hora mensual trabajada, tanto en términos generales, como referida a los
distintos sectores, para los trabajadores nacionales y para los extranjeros.
Se ofrece asimismo el niimero medio de horas trabajadas al mes en los
distintos sectores. Para estas tres variables: productividad por trabajador,
productividad por hora y nimero medio de horas trabajadas al mes, al
objeto de facilitar comparaciones, se ha procedido a calcular un indice que
representa qué parte de la medida referida a los trabajadores nacionales
supone la medida relativa a los inmigrantes.

Cuadro 4.6. Producrividad aparente de los trabajadores.

PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | NUMERO MEDIO

POR TRABAJADOR POR HORA DE HORAS TRA-
~_ BAJADAS
SECTOR ACTIVIDAD (€/trabajador) (€/trabajador*h./mes) | h/mes trabajadas
T Nac Extanj. | In- | Nac. | Ex- | Indi- | Nac. | Ex- | Indi-
dice tranj. | ce tanj. | ce
Todos 39.330 | 32293 | 82| 238 2141 90| 165 151 91

Agricultura, ganaderia, 26701| 26701 100| 158| 139] 88| 169 192 114
pesca

Industrias extractivas y 70.525 261,511 | 371 | 391 | 1.209| 309 | 180 216| 120

manufactureras

Producc.y distribuc 36.262 - - 206 - - 176 -

energia, gas y agua

Construccién | 37988 53779 142| 210 300] 143] 181] 179 9
Comercio 33.524 | 40.448) 121} 203 | 203{ 100| 165 199 | 121
Hosteleria 31,5041 15.853| 50| 177 95 541 178 167 94
Transporte, almacena- 45.819 ¢ 37.364| 82| 255 178 70| 180 210, 117
miento y comunicaciones

Intermediacién financiera | 122.519 - - 804 | - - 152 - -

Activ.inmobiliarias y de 29.438 | 30.127 | 102 | 168 189 112 175 160 91

alquiler

Admén. Publica y Defen- | 31.983 | 17.017| 53| 202| 202| 100} 158 84 53
say Seg. Social.

Educacion 42029 21874 52| 280 165 59| 150 133 83
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PRODUCTIVIDAD | PRODUCTIVIDAD | NUMERO MEDIO

POR TRABAJADOR POR HORA DE HORAS TRA-
BAJADAS
SECTOR ACTIVIDAD (€/trabajador} (€/trabajador*h./mes) h/mes trabajadas

Activ. Saniatrias y veter. 49.135 | 42402| 86| 295 295| 100| 167 144 86
Serv. Sociales

Otras actividades sociales | 14.056 - - 93 - - 151 - -

Hogares que emplean 15.161 | 19.015( 125| 180| 191 | 106| 84| 100| 119
servicio domést,

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE y de las Tablas Input Queput de
Andalucfa, 2000,

Ala vista del citado Cuadro 4.6, y comentando en primer lugar las mag-
nitudes en términos generales, observamos una menor productividad global
de los asalariados inmigrantes, tanto si la medimos en euros por trabajador
(un 18% inferior) como si la ponderamos por hora/mes trabajada (un 10%
inferior), a pesar de que, de media, los asalariados inmigrantes trabajan un
9% menos de horas al mes que los nacionales. De nuevo tenemos que volver
la mirada hacia el informe FEDEA (2008) y valorar este dato en términos de
la mayor tasa de temporalidad y de “parcialidad” en los contraros de trabajo
de los trabajadores inmigrantes. Este hecho, ademds de generar diferencias
salariales y en el volumen de horas trabajadas, introduce una fuente de
flexibilidad en el mercado de trabajo.

Pero en el mismo Cuadro destacan con enorme fuerza las diferencias
sectoriales, tanto en los valores de la productividad aparente por trabaja-
dor (y por hora/mes trabajada), como en el hecho de la mayor 0 menor
productividad relativa entre nacionales y extranjeros. Lejos de ser menor la
productividad de los extranjeros en todos los sectores, hay algunos (primario
y hosteleria entre ellos) en los que la productividad es extraordinariamente
inferior, mientras que en otros es semejante (Comercio, Administracién
publica, Actividades sanitarias y servicios sociales) e incluso en otros es
claramente superior (Industria y Construccién).

En cuanto al ndmero de horas trabajadas al mes, también existe cierta
heterogeneidad. Aunque en general los trabajadores extranjeros trabajan
menos horas, hay cinco sectores (Primario, Industria, Comercio, Transporte
y Servicio Doméstico) en que trabajan entre un 15% y un 20% mds de
horas al mes que los nacionales. En tres de ellos, como muestra el Grafico
4.3, los indices de especializacién de los trabajadores inmigrantes son muy
elevados: casi el doble en Primario y Transporte y casi 13 veces en Servicio
Doméstico.
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Aunque mds adelante analizaremos los datos de cada secror, queremos
sefalar que se cumple una de las hipétesis apuntadas en la introduccién: la
menor productividad de los trabajadores extranjeros se debe a la concentra-
cién en sectores y ocupaciones de menor productividad (y probablemente
de menor cualificacién, con los problemas de idioma incluidos), y noa una
menor productividad intrinseca al trabajador extranjero. De hecho, cuando
tienen la cualificacién necesaria para acceder a ocupaciones (y sectores) de
mds alta productividad alcanzan valores equiparables a los de los trabajadores
nacionales. Corroboramos por tanto la hipétesis planteada por Simén et
al. (2007) para los salarios, asi como su extension a la generacién de Valor
Afadido.

De entre los sectores con menor productividad relativa de los trabajadores
extranjeros, queremos destacar dos de ellos. En la Hosteleria, la productivi-
dad es la mas baja (aproximadamente el 50% de la de los nacionales) tanto
por trabajador como al ponderar por horas trabajadas. Se trata de un sector
en el que los conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo tienen una
gran influencia tanto sobre la calidad del servicio (y por tanto sobre el precio
que por ¢l puede cobrarse) como sobre la productividad de los trabajadores.
De otro lado, el sector primario (Agricultura fundamentalmente) donde la
productividad es equivalente por trabajador y un 12% mas baja al ponderar
por horas trabajadas (los trabajadores extranjeros trabajan un 14% mds de
horas al mes que los nacionales); en este caso, los conocimientos adquiridos
en el puesto de trabajo tienen una menor repercusién tanto sobre la calidad
del producto como sobre la productividad de los trabajadores (de hecho
se puede compensar una menor productividad con un mayor nimero de
horas de trabajo, como parecen indicar los datos que hacen los trabajadores
extranjeros con menor experiencia).

En estos dos sectores encuentran empleo el 25% de los trabajadores
extranjeros. Son sectores de baja productividad (respecto a otros sectores
productivos como la Industria o la Intermediacién financiera, siendo la
Hosteleria el de menor productividad por hora trabajada) en los que la
productividad de los trabajadores extranjeros es menor y, ademds, funcionan
como “sectores de acogida” en los que encuentran su primer empleo al llegar
a nuestro pais. Esta circunstancia tendra un importante peso especifico en
la menor productividad global de los trabajadores extranjeros.

Algo parecido ocurre en el sector Transporte, donde la productividad
por trabajador es un 18% mads baja por trabajador y un 30% al corregir por
hora trabajada (los asalariados extranjeros trabajan un 17% mds de horas al
mes que los nacionales). En este sector estdn empleados aproximadamente
un 10% de los trabajadores extranjeros. También en el sector Educacién
(2% de los trabajadores extranjeros), en el que no todos los “ensenantes” de
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idiomas tienen las compertencias y cualificaciones requeridas por la actividad
en materias pedagdgicas y diddcticas, lo que de nuevo redunda en I menor
producrividad.

Pe entre los sectores con productividad mayor que los trabajadores
nacionales destacaremos en primer lugar Hogares que emplean servicio
doméstico (lo que nos lleva a hablar expresamente de trabajadoras), en el
que estin empleadas casi un tercio (el 329%) de todos los trabajadores y
trabajadoras extranjeros. Con un salario por hora pricticamente a la par (el
98% de las nacionales) tienen una productividad por trabajadora un 25%
superior debida en gran medida a que trabajan un 19% mas de horas al
mes, lo que deja una productividad aparente (una vez corregida por horas
trabajadas) superior tan s6lo en un 6%. Se trata ademds del sector con menos
productividad relativa por trabajador.

Estos sectores explican el grueso de la menor productividad de los trabaja-
dores de nacionalidad extranjera. La cuarta parte de ellos trabajan en los que
funcionan como sectores de acogida, que no sélo son de baja productividad
sino que tienen menos productividad que los trabajadores nacionales. Otro
10% trabajan en un sector de productividad sensiblemente mayor, pero con
valores un 30% inferiores a los de los trabajadores nacionales. Estas bajas
productividades no pueden ser compensadas por el tercio de estos traba-
jadores que tiene una productividad superior a los nacionales que realizan
el mismo trabajo; es en un sector con tan baja productividad (respecto a
los demas sectores) que no puede compensar la baja productividad en los
sectores anteriores.

Queremos, por dltimo, hacer mencién a dos sectores con datos ines-
perados. En primer lugar, la Construccién, que ocupa a algo més del 10%
de los trabajadores inmigrantes y donde la productividad aparente de los
extranjeros es mas de un 40% superior a la de los nacionales. Aunque ca-
recemos de estadisticas que nos permitan precisar nuestra interpretacion,
apuntamos dos hipétesis. Una es que no se trata de un “sector de acogida”,
por lo que los excranjeros llegan a este sector, bien porque en su pais de
origen tenfan formaci6n y cualificacién en dicho sector, bien porque en el
tiempo que llevan en nuestro pais han adquirido una capacitacién equiva-
lente a la de los espaioles. La otra hipétesis es que la expansién del sector
en los tiltimos afos ha agotado los trabajadores nacionales con més cualifi-
cacién y mds productivos y ha incorporado a otros, también nacionales, con
menor cualificacién y productividad, lo que ha igualado la productividad
entre nacionales y extranjeros al compensar la mayor productividad de los
trabajadores nacionales con mayor experiencia, cualificacién y productivi-
dad. Probablemente, sea una combinacién de ambas hipétesis la causa que
subyace en los datos encontrados.
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De otra parte, la Industria, donde la productividad aparente de los
trabajadores extranjeros més que duplica la de los nacionales. En este caso,
ademds de no ser un “sector de acogida”, ocupa un porcentaje muy pe-
quefio de trabajadores extranjeros (2%), lo que apunta a la incorporacion
de trabajadores cualificados en vez de a la incorporacién masiva de mano
de obra inmigrante. Asi, frente a la productividad de los trabajadores na-
cionales que incorporaria todo tipo de ocupaciones, los extranjeros serian
fundamentalmente trabajadores cualificados, con mayor productividad. Al
no disponer de datos sectorializados por tipos de ocupacién, no podemos
confirmar o rechazar esta hipéresis.

Para recapitular y entender mejor las diferencias sectoriales en producti-
vidad y sus efectos sobre la productividad global de los trabajadores inmi-
grantes, hemos construido el Cuadro 4.7, en la que detallamos los indices
de especializacion productiva sectorial de los trabajadores inmigrantes, asi
como los indices de ventaja revelada en productividad, ambos referidos a
la media que toma el valor 100.

Cuadro 4.7 Indice de Especializacién Productiva e Indice de Ventaja Revelada en

Producrividad.
SECTOR ACTIVIDAD IE VR
Todos 100 100
Agricultura, ganaderia, pesca 180 121
Industrias extractivas y manufactureras 83 446

Producc. y distribuc energia, gas y agua - -

Construccién 110 171 i
Comercio G5 146 )
Hosteleria 115 62

Transporte, almacenamiento y comuni- 192 100

caciones

Intermediacidon financiera - -

Activ.inmobiliarias y de alquiler 177 124
Admén. Publica y Defensa y Seg. Social. 20 65
Educacion 23 63
Activ. Saniatrias y verer. Serv. Sociales 73 105

Orras acrividades sociales - _

Hogares que emplean servicio domést. 1.293 146

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE y de las Tablas Input Ourpur de
Andalucia, 2000.
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Finalmente, en el Cuadro 4.8 se ofrece la clasificacién secrorial atendiendo
a estos dos indices (especializacion productiva de los trabajadores inmi-
grantes y ventaja revelada en productividad), lo que nos permite clasificar
los sectores en cuatro alternativas. En primer lugar los que llamaremos de
“especializacion dindmica” al tener tanto el indice de especializacién como el
de ventaja en productividad por encima de la media; en el extremo opuesto
estarian los sectores con ambos indices inferiores a la media, que llamaremos
“sectores abandonados”. Junto a ellos, estarfan otras dos categorias en las
que uno de los indices es superior a la media y el otro inferior. Aqui tendre-
mos las “oportunidades perdidas” o sectores en los que la especializacion es
superior es inferior a la media a pesar de tener mayores indices de ventaja
en productividad y, en el caso opuesto, los “objetivos erréneos” al presentar
mayores indices de especializacién junto con menores ventajas reveladas.

Cuadro 4.8. Clasificacién de los sectores productivos seglin su Indice de
Especializacién y su Ventaja Revelada en Productividad.

| [E>1 : [E<1

VR>1 Especiatizacién dindmica: Oportunidades perdidas:
- Hogares que emplean servicio - Industrias extractivas y manufac-
doméstico tureras
- Activ. Inmobiliarias y de alquiler - Comercio
- Construccion - Activ. Saniatrias y veter. Serv.
- Agricultura, ganaderia y pesca Sociales

VR<1 Objetivos errdneos: Sectores abandonados:
- Hosteleria - Admén, Piblica y Defensa y Seg.
- Transporte, almacenamiento y Social
comunicaciones - Educacion

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECV 2006, INE y de las Tablas Input Outpur de
Andalucia, 2000,

Existen cuatro sectores de los que mds arriba hemos definido como de
“especializacién dindmica”, en los que la ventaja revelada en productividad
de los trabajadores inmigrantes se traduce también en una especializacién
productiva en dichos sectores. Se trata del sector de Hogares que emplean
servicio doméstico, el de Actividades inmobiliarias y de alquiler, la Cons-
truccion y el sector de Agricultura, ganaderia y pesca. Destaca sobre todo
el primero de ellos, en el que la especializacién relativa es de 12,9 puntos y
muestra también una ventaja en productividad considerable (1,46).
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Por otro lade, las “oportunidades perdidas” se concentran en sectores
en los que, pese a ser mas productivos que en los restantes sectores (una
vez descontados también los de especializacién dindmica), no se observa
especializacion relativa. Nos referimos a los sectores de Industrias extracti-
vas y manufactureras, Comercio y Actividades Sanitarias, veterinarias y de
servicios sociales.

Un tercer grupo de sectores, los llamados “objetivo erroneo” muestra
especializacion relativa de los trabajadores inmigrantes a pesar de ser rela-
tivamente menos productivos que en los sectores anteriores. Nos referimos
especialmente al sector de Hosteleria (que como hemos visto anteriormente
funciona como “sector de acogida” y concentra al 12% de los trabajadores
inmigrantes) y Transporte.

Por tltimo hay sectores que hemos calificado de “abandonados”, funda-
mentalmente pertenecientes al Sector Piblico en los que los trabajadores
inmigrantes no tienen ni ventajas relativas en productividad ni especiali-
zacién productiva relativa. Estos son Administracién Pablica y Defensa y
Seguridad Social y Educacion.

4.4, CONCLUSIONES

* La poblacién inmigrante supone en torno al 2% de la poblacién
asalariada en Andalucfa, segtin datos de la Encuesta de Condiciones
de Vida de 2006. Ocupa fundamentalmente puestos de trabajo no
cualificados y pertenecientes al sector servicios. Se emplea fundamen-
talmente en el Sector de Servicio Doméstico, en la Agricultura y en
la Hosteleria.

* Encuanto a su remuneracidn, los trabajadores inmigrantes reciben de
media un 18% menos salarios mensuales que sus colegas nacionales.
No obstante, debido a que, en general, trabajan menos horas que los
espafioles, cuando se comparan los salarios por hora sélo ganan un
12% menos que los trabajadores nativos.

* Agregando los efectos hablariamos de un peso total sobre el VAB un
1.61%, fuertemente concentrado en los sectores de Servicio Domésti-
co, Transporte y Agricultura; es decir, el peso del valor afiadido global
imputable a la incorporacién de los inmigrantes (por remuneracién de
asalariados, excedente empresarial e impuestos sobre la produccién),
representa un 1,61% del VAB total de Andalucia en 2006.

* La productividad aparente de los trabajadores extranjeros es, en
términos globales entre un 18% y un 10% mds baja que la de los
nacionales, segin la estimemaos por trabajador o corrijamos por horas
trabajadas, respectivamente. Esta menor productividad se debe a la
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concentracién de estos trabajadores en sectores de baja productividad
y escaso valor aftadido, como son Servicio Doméstico, Hostelerfa
y Agricultura, que concentran a casi seis de cada diez trabajadores
inmigrantes.

*  Existe una importante heterogeneidad entre los diferentes sectores en
términos de productividad. Los trabajadores extranjeros tienen mayor
productividad que los espanoles en el Servicio Doméstico y en aque-
llos sectores en los que tienen fundamentalmente ocupaciones de alta
cualificacién y/o especializacién, frente a una menor especializacion
en “sectores de acogida” y en ocupaciones de baja cualificacién, La
menor productividad no es por tanto una caracteristica intrinseca,
sino relacionada con diferencias en la cualificacion y experiencia de
los trabajadores y su especializacién {concentracién) en sectores de
baja productividad.

*  Por dGltimo, pueden destacarse cuatro sectores productivos para los
que la ventaja revelada en productividad se traduce también en una
especializacién productiva desde la perspectiva de la poblacién inmi-
grante. Son los sectores que hemos calificado como de “especializacién
dindmica”: el sector de Hogares que emplean servicio doméstico, el de
Actividades inmobiliarias y de alquiler, la Construccién y el sector de
Agricultura, ganaderia y pesca. Son sectores en los que la poblacién
inmigrante se emplea mds frecuentemente, mostrando ademds una
mayor productividad relativa.
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CONCLUSIONES

En los capitulos anteriores se ha llevado a cabo un anilisis de las con-
diciones de la inmigracién en Andalucia y su influencia en el crecimiento
econémico andaluz. El estudio ha considerado tanto los aspectos del mercado
de trabajo como los aspectos sociales de la inmigracion.

Andalucfa, al igual que el resto de Espana, se ha convertido a partir de
la década de los noventa en un territorio receptor de poblacién en lugar,
como ha ocurrido tradicionalmente, de expulsor de poblacién. Esto ha
propiciado una gran transformacién en su crecimiento demogrifico que
tradicionalmente era endégeno pero que, sin embargo, se ha convertido en
exdgeno siendo su principal factor explicativo la inmigracién. No obstante
este crecimiento no es igual en todas las provincias andaluzas ni tampoco la
poblacién extranjera acogida tiene las mismas caracteristicas. De forma que,
aunque ¢l porcentaje de poblacion extranjera en Andalucia se encuentra a
un nivel inferior a la media espanola, coexisten provincias con baja inmi-
gracién con otras, como Granada y Almeria, cuyo porcentaje de residentes
extranjeros supera con mucho la media espafola.

Por otra parte, en Andalucia se hace también visible la diversidad de
la poblacién extranjera, hecho que comparte con el resto de Espana: la
aportacion de poblacién extranjera, a diferencia de lo que ocurre en otros
paises, procede de lugares del mundo muy alejados entre si cultural y geo-
grificamente, y esta heterogeneidad aiin continda a2umentando: cada vez es
mayor el nimero de paises de procedencia de la poblacién extranjera.

La rdpida transicién de pais de emigracién a pais de inmigracién ha pro-
piciado una avalancha de leyes inmigratorias que intentaban dar respuesta a
los diversos problemas y necesidades sociales que presenta en cada momento
el fenémeno inmigratorio. Estas leyes pretenden como objetivo mdximo,
de un lado, la lucha contra la inmigracion irregular y las mafias que la pro-
mueven y, de otro lado, la mayor integracién posible de los extranjeros en
situacién administrativa regular en nuestro pais.
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La buena marcha de la economia espafiola y andaluza en los afios noventa
y primeros del siglo XXI ha propiciado la creacién de abundante empleo
en nuestra comunidad, representando los trabajadores extranjeros un papel
clave en este proceso. Esto ha venido unido a un nivel de subempleo superior
a la media nacional.

La presencia de trabajadores emigrantes en Andalucia estd fundamental-
mente concentrada en las provincias de Malaga y Almeria, que superan el
50% del total de los trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social.
Con respecto a la estructura sectorial de la ocupacién, segtn el trabajo de
Conde-Ruiz et al. (2008), la poblacién inmigrante ha absorbido un 27,26%
del total de empleos netos en el periodo 2000-2006, siendo su presencia mds
importante en los servicios (mds de 125.000 empleos) y en la construccion
(mas de 50.000).

Cuestién muy preocupante es la concerniente a los salarios de los inmi-
grantes en Andalucia que vienen determinados a la baja por dos factores, la
residencia en Andalucia y la condicién de inmigrantes de manera que existe
una diferencia salarial de los trabajadores emigrantes andaluces con respecto
a la media nacional que se puede situar en torno al 30%.

La llegada de inmigrantes supone no sélo la aportacion de mano de obra
més barata que la nacional v, en ocasiones, mas cualificada sino tambi¢n
la llegada, directa o a través de la reagrupacion familiar, de ascendientes y
descendientes de dichos inmigrantes. Ademds debido a sus peculiaridades
este colectivo estd entre los de menor renta del pais. Esto provoca que sean
beneficiarios en mayor o menor medida del estado del bienestar construido
en nuestro pais y, fundamentalmente, se benefician de la sanidad universal
y gratuita y de la educacién obligatoria y gratuita.

Estos servicios son proporcionados por las administraciones publicas
aunque debido al proceso de transferencias son prestadas por la Junta de
Andalucia y, en menor medida, por los ayuntamientos a través de sus ser-
vicios sociales.

La parte del gasto publico imputable a este colectivo la hemos cuantifi-
cado en una cifra cercana a los 2.000 millones de euros.

En el apartado de ingresos piblicos, se ha pretendido cuantificar y ana-
lizar el aporte fiscal realizado por el colectivo inmigrante en la Comunidad
Aut6énoma de Andalucia en el afio 2006, a través de las figuras tributarias de
mayor relevancia. Segiin los resultados obtenidos, el aporte global se sitta en
torno a 950 millones de €, lo que representa el 0,7% del PIB de Andalucia. El
aporte medio por inmigrante es algo superior a 2.000€. Del total estimado,
el mayor porcentaje corresponde a las cotizaciones a la Seguridad Social (un
47,65%), seguido del IVA (un 39,72%) y el IRPF (un 12,64%).
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El trabajo de los inmigrantes supone una aportacién al VAB andaluz de
un 1,61% fuertemente concentrado en los sectores de servicio doméstico,
transporte y agricultura. La productividad aparente de los trabajadores
inmigrantes es, en términos globales, entre un 10 y un 18% mds baja que
las de los nacionales seglin la estimemos por horas trabajadas o por traba-
jador. Aunque existe una importante heterogeneidad entre los sectores en
términos de productividad.

La llegada de poblacion inmigrante a nuestro pais ha venido determi-
nada por el fuerte crecimiento de nuestra economia derivado de nuestra
adhesion a la Unién Europea y la buena coyuntura econémica europea y
mundial. Sin esta poblacién nuestra economia no habria podido seguir la
senda de crecimiento en que estaba inmersa. Esta poblacién ha ocupado
los puestos de trabajo que, por diversas razones, los espafioles no quieren o
no querian y ha cobrado unos salarios que son inferiores en un 30% a los
de sus homélogos nativos.

Sin embargo, nuestras conclusiones nos llevan a pensar que este colec-
tivo también se ha beneficiado en gran medida de su venida a Espafia. No
sélo en cuanto al acceso a determinados beneficios sociales de los que no
podian gozar en sus paises de origen sino también en cuanto a que se han
beneficiado de esos servicios en mayor cuantia que los espafioles o, al me-
nos, han contribuido a su financiacién en una cuantia que estd por debajo
de su aportacién.

Hay que destacar, ademis, que la baja productividad de este colectivo ha
empujado hacia abajo la productividad media espanola y andaluza lo que
implica una menor competitividad exterior de los productos espafoles.

Son muchas las posibles extensiones y lineas de investigacién futuras
que pueden derivarse de este trabajo y que nos proponemos abordar en un
préximo futuro, entre ellas destacamos las siguientes:

Dentro de las cuestiones demogrificas, se puede incidir en el acceso
a la vivienda, la educacién y formacién que reciben los inmigrantes, asi
como el nivel educativo de esta poblacion con vistas a su integracién en el
mercado de trabajo.

En el dmbito especifico del mercado de trabajo, es nuestro propésito
abordar los siguientes temas: a) Relacién/efectos de la incorporacion de los
trabajadores extranjeros en las diferentes tasas relativas a los nacionales en el
mercado de trabajo; b) repercusiones de la evolucién de las tasas de actividad
y empleo sobre la renta per cdpita; y ) los efectos del ciclo econdmico.

Con relacién a los aspectos fiscales, se realizard el anélisis comparativo
con los resultados obtenidos en otras investigaciones con ¢l mismo objeto,
tanto a escala nacional como regional, y se estudiardn las causas de las po-
sibles diferencias. Asimismo creemos necesario el refinamiento del anlisis
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en cuanto a los beneficios sociales que reciben los inmigrantes a través de las
administraciones locales cuya cuantificacién a dicha escala nos ha resultado
imposible por no disponer de datos desagregados. Tampoco se ha podido
realizar la imputacién para algunas partidas presupuestarias nacionales tales
como las correspondientes a la Direccién General de Prisiones.

En el tema relativo a VAB y productividad, dos cuestiones se podrian
analizar con mds detalle: La evolucién temporal de la productividad de los
inmigrantes y las diferencias de productividad entre ocupaciones para cada
sector de actividad. La extensién del trabajo requiere que se amplien los
datos de la Encuesta sobre condiciones de vida y la realizacién de un estudio
DELPHI para poder estimar las diferencias sectoriales en la productividad
controlando por tipos e ocupacién.
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