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'l IPOTESIS CURRICULARES PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO

) En el desarrollo profesional podemos establecer, a nivel general, una hipdtesis de progresién que actie a modo de
erente tedrico de c6mo se puede producir el mismo. Esta hipétesis debe entenderse de forma flexible, admitiendo los
i ¥ fluctuaciones que inevitablemente se dan realmente en los procesos formativos (Imbernén, 1994; Porldn otros,
), ¥ €omo un marco orientador, no como un recorrido ']‘)zr etapas claramente distintas y escalonadas, de “ogligado
limiento”. Hemos distinguido tres niveles de formu i6n jerarquizados desde posturas méis simplificadoras y
licas hacia una perspectiva compleja y critica de los procesos de ensefianza- aprendizaje de las ciencias:
- Nivel de partida: se corresponde con las concepciones y actuaciones profesionales caracterfsticas del modelo diddctico
adicional. Desde este nivel de desarrollo, pensamos que los procesos formativos deben estar dirigidos hacia la
namizacion (Grupo Investigacion en la Escue'i,:. 1991) y cambio actitudinal de los participantes, a través de la creacién
e nuevas ex| vas, fomento del interés salir de la rutina, etc. Una vez superada esta barrera actitudinal, los
ofesores del primer nivel de desarrollo profesional pueden entrar en una dindmica de innovacion de su préctica y de
os de ruptura con la uniformidad curricular imperante, La formaci6n en este nivel debe estar orientada por aquellos
mientos y problemas que permitan al profesor acceder a otras formas de realizar su actividad, aunque todavfa no se
tione de manera general su préctica curricular y el conocimiento que subyace en ella.

;ﬁ_ Nivel intermedio: est4 caracterizado por las concepciones y actuaciones profesionales que se corresponden con dos
modelos diddcticos dﬂe rentes: el tecnoldgico y el espontanefsta. Incluimos en el nivel de formulacién intermedio estos dos
10delos porque, nuestro punto de vista, ambos son expresiones de una cierta tensi6n que suele establecerse, cuando
profesores de ciencias realizan innovaciones en su préctica, entre el deseo de dotar mayor rigor y eficacia a la
nsefianza, intentando garantizar que los alumnos elaboren un conocimiento més adecuado y coherente (representada por
el modelo tecnolégico) y, por otro lado, el deseo de que la ensefianza preste mayor atencién a los intereses de los alumnos,
lacilitanto asf su implicacion en el ?rendiuje (representada por el modelo espontanefsta). En este nivel, los profesores han
tecorrido el camino de la innovacién y suelen estar preocug:dos ¢ interesados por el cambio de su rrtcticn de una forma
mds amplia y sistemadtica. En este caso, la progresion deberfa ir dirigida a de mayor nivel de generalizacién y
facionalidad teérico-practica las actividades innovadoras que realizan, aproximéndolas més a procesos de experimentacién
ular. En ellos, la formaci6n debe estar orientada por aquellos conocimientos y problemas que partan de una serie de
potesis curriculares explicitas acerca del qué y c6mo ensefiar y evaluar, elaboradas por los profesores a partir de procesos
igurosos de reflexion, alimentada tanto por elementos de la préctica como de la teoria.

Nivel de referencia: se corresponde con las concepciones y actuaciones profesionales caracterfsticas de los modelos
ternativos en principios teéricos como el constructivismo y lainvestigacién. El profesor que se encuentra en este

i i izar experimentaci6n curricular, se plantea realizar aportaciones
con profesional y al de la Didéctica de las Ciencias.

A propuesta curricular que vamos a presentar a continuacién est§ disefiada para un determinado periodo o “momento™ del

ollo profesional descrito anteriormente, en concreto el que se situaria entre una prictica innovadora y una
Xperimentacién curricular mds o menos fundamentada, o dicho de otra forma, de las tendencias tecnolégicas o
Bspontaneistas, a una primera formulacién de un modelo alternativo, Esta eleccién viene justificada porque nos parece
elevante y necesario elaborar conocimiento préctico profesional que ejemplifique, desde la practica real y a distintos
liveles de formulaci6n, las propuestas de un determinado modelo didéctico de referencia (en nuestro caso, un modelo
fonstructivista basado en la investigacién del alumno), ejemplificaciones que, recogidas en forma de materiales curricu-
es y de relatos de caso, puedan ser ttiles tanto para profesores como para f de profesores, de manera que ambos
edan encontrar en ellas un referente concreto para analizar y detectar otros modelos didécticos la ensefianza de las
lencias alternativos al propio, y otras maneras de hacer y de pensar, relativamente posibles, aun en las condiciones actuales
los centros de Secundaria.

08 principios formativos con los que intentamos ser coherentes son: la necesaria articulacién entre la teorfa y la préctica,
coherencia que se debe mantener entre el modelo formati vo y el modelo didéctico que se propugna, el favorecimiento

la expresion y contraste de las ideas ¥y experiencias del profesorado y la investigacién como principio formativo de
intesis.

) El conocimiento que actiia como referencia en nuestra propuesta se organiza en distintos Ambitos de Investigacion
*rofesional (A.LP.)i ctados y ligados al curriculum del alumno (P?):'fdn. 1995; Porlén y Martin, 1996). Estos A.I.P.
eden incluir diversos elementos: banco de problemas préctico-profesionales a distintos niveles de profundidad y

i
0

ISENANZA DE LAS CIENCIAS, 1997. NUMERO EXTRA. V CONGRESO 67



Formaci6n y desarrollo profesional del profesorado de ciencias * For ion pe

complejidad, ejemplos de seleccién y organizacién en red de algunos de ellos para trabajar en un contexto concreto, trama
especificas de conocimiento profesional deseable en relacion a estas problemiticas; banco de actividades formativas
ejemplos de posibles secuencias ¢ itinerarios formativos en relacién a una o varias problemdticas concretas; y, por Gltimo
un conjunto de recursos formativos (articulos para lectura, instrumentos para detectar concepciones de los alumnos y d
profesor, relatos de casos ejemplificadores del desarrollo del dmbito, etc.) que sirvan de apoyo en el proceso de
reconstruccién del conocimiento y de la actuacién de los profesores.

d) Las orientaciones metodolégicas y de evaluacién que se proponen en este disefio se organizan en una secuencia cicli
y flexible de actividades en la que se pueden diferenciar distintos momentos:

- Momento 1, de explicitacién y toma de conciencia del saber propio personal. En nuestra opini6n, es absolutame nt
necesario que el profesor sea consciente de sus propias ideas para poder iniciar procesos de cambio de las mismas. Por el
creemos que se debe comenzar por una reflexion individual explicita que dé sentido y riqueza a las reflexiones colectivi

que se proponen después. f

- Momento 2, de contraste con otras informaciones. En este momento, creemos que se debe favorecer el contraste entr
distintos tipos de saberes: el saber propio, el de los demds profesores participantes en el programa, el contenido en 1o
estudios, investigaciones y experiencias, y el procedente del andlisis de las actividades prdcticas realizadas, tanto prop

como de otros. .

- Momento 3, de estructuracion de un nuevo saber y una nueva prictica profesional. En este momento las actividades debe
estar encaminadas a favorecer una sintesis de los significados que se han ido elaborando parcialmente en cada una de la:
actividades del momento anterior y un reforzamiento de las mismas, a través de procesos de aplicacién préctica y/o
generalizacién.

El ciclo descrito tiene también un componente progresivo, que viene dado por la reformulacién de los problemas que d
coherencia a la secuencia de actividades, convirtiéndose, asf, esta secuencia en una espiral ciclica y evolutiva, al misme¢
tiempo.

UNA PROPUESTA FORMATIVA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

En la propuesta formativa que presentamos se han establecido tres fases distintas, aunque estrechamente relacionadas. E
la primera de ellas, pretendemos favorecer en los profesores una determinada perspectiva acerca del conocimiento
cientifico, del conocimiento cotidiano y de las finalidades de la E.S.O., con la intencion de propiciar un cierto discurso
bésico comiin que enmarque las hip6tesis curriculares que vamos a intentar desarrollar mds tarde. En la segunda fas
nuestra pretension es lade promover en los profesores la construccién y experimentacién de hip6tesis curriculares iniciales
en relacién a determinados tépicos concretos del drea de ciencias, mds explicitas y coherentes entre si, a la vez que méds
complejas que las que suelen manifestarse habitualmente, y que supone el aspecto central de la propuesta. En la tercera fase,
intentaremos facilitar una cierta generalizacion de los aspectos trabajados, que constituirdn a su vez la formulacién de
hipétesis curriculares méds amplias. Estos conocimientos forman parte, entre otros, de los distintos 4mbitos de desarrollo
profesional que ya mencionamos anteriormente. En concreto, proponemos, de manera flexible y negociable, trabajar lo
siguientes problemas:

Primera fase. Problema 1 (P.1): ;Qué sabemos los profesores acerca de determinados tépicos curriculares?, P. 2a: ;Qué
saben los alumnos acerca de los mismos?, P. 2b: ;Coémo podemos detectar esas ideas?, P 3: ;Qué grandes finalidade
pretende cubrir 1a E.S.0.?

fase: P, 4a: ;Qué enseiiar a nuestros alumnos en relacién a un tépico concreto?, P. 4b: ;Cémo podemos hacerlo?,
P. 5: ;Qué datos debemos tomar y c6mo hacerlo para obtener informacidn significativa del desarrollo de una determinad
intervencién curricular? :
Tercera fase: P. 6: ;Cudl es nuestro modelo didéctico?
A modo de ejemplo, presentamos algunas actividades que se podrfan realizar en relacién al problema 4a. Con ellas se
pretende incidir en algunas dificultades u obsticulos que suelen presentarse en la formulacién de un determinado
conocimiento profesional deseable acerca del “qué” enseiiar; visién reducida de las fuentes del conocimiento escolar;
enfoque aditivo de las aportaciones de estas fuentes (no integracién de distintos saberes); visién no progresiva del
conocimiento; procedimientos simples y rutinarios en la determinacién del conocimiento escolar, etc. '
Momento | (Expresi6én y toma de conciencia del saber y préctica personal).
Actividad 1: Anélisis en grupos de las propuestas de contenidos que hace cada profesor habitualmente en relacién a un
tépico determinado. i
Los formadores de profesores pueden elaborar un guién para facilitar el andlisis de los materiales (fuentes utilizadas,
criterios de seleccién, nivel/es a los que se trabajan los contenidos seleccionados, etc.). También serfa conveniente que
analizaran los materiales de los profesores para poder realizar una primera caracterizacién de las concepciones y précticas
habituales de los mismos. 4

Momento 2 (Contraste con otras informaciones).
Actividad 2. Puesta en comiin de la actividad anterior. Deteccién de acuerdos, discrepancias y problemas de interés.
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Actividad 3. Realizaci6n de entrevistas a los alumnos, cruzadas entre los distintos profesores del grupo, sobre sus opiniones
acerca de los contenidos trabajados en clase en el dltimo tema.

Actividad 4. Lectura de distintos modelos de materiales curriculares y de distintas aportaciones sobre la caracterizacién del
- conocimiento escolar.

~ Actividad 5. Organizacién g andlisis de las informaciones obtenidas en las actividades 3 y 4 en funci6n de los problemas
planteados en la actividad 2,

_ Actividad 6. Puesta en comiin de la actividad anterior, dirigida a formular principios respecto al “qué” ensefiar.

 Para el desarrollo de estas actividades, serfa necesario que los formadores/asesores seleccionaran o/y disefiaran materiales
curriculares, articulos de interés sobre las problemiticas trabajadas adecuados al nivel de desarrollo de los profesores
licipantes, protocolos de entrevistas a los alumnos, etc.

Momento 3 (Estructuracién de un nuevo saber y una nueva préctica profesional).

Actividad 7. Disefio de una propuesta de conocimiento escolar deseable para un contenido concreto.

ividad 8. Puesta en comin de los disefios. Deteccién de coherencias e incoherencias con los principios formulados.
vidad 9. Reformulacién de las propuestas.

cas de los profesores.
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