| + G 2014. Aportaciones a la Investigacion sobre Mujeres y Género

LA FORMACION EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD: MATERIA ESPECIFICA VERSUS
FORMACION TRASVERSAL

Asian Chaves, Rosario
Rodriguez Sosa, Vicente
Cabeza Verdugo, Francisca
Economia Aplicadalll
Universidad de Sevilla
rasian@us.es

VSOS&(@US.ES

fcabeza@hotmail.com

RESUMEN:

El objetivo de este trabajo es destacar la importancia de considerar asignaturas especificas
sobre género en la educacion universitaria, como medio de apoyo al cambio social necesario en
las aptitudes y actitudes que mantienen los estereotipos de género aun vigentes en nuestras
sociedades.

La persistencia de estereotipos de género y la division sexual del trabajo esta relacionada con la
falta de concienciacion social, debida, entre otros factores, a la falta de formacién en cuestiones
de género. Esta formacion es necesaria para reflexionar y ‘deconstruir’ los mensajes sobre
género para desvelar las premisas ideoldgicas y las jerarquias subyacentes en los mensajes. Por
ello nos cuestionamos que los resultados de recibir una formacién mediante asignaturas
especificas o de forma transversal pueden ser diferentes.

En el trabajo se han comparado los resultados de las encuestas dirigidas al alumnado de las
licenciaturas en Ciencias del Trabajo y en Administracién y Direccion de Empresas y observar si
existen diferencias entre ambos grupos de estudiantes, tanto en relacidén con su formacion sobre
la materia, como con su comportamiento y actitud frente a determinadas cuestiones relacionadas
con el género. Ademas, se trataria de ver, si existe diferencia, en qué medida puede derivarse de
la formacién recibida.

Se han pasado encuestas a través de la aplicacién OPINA a una muestra representativa de
alumnas/os de ambas titulaciones y se han aplicado las oportunas técnicas estadisticas a través
del software SPSS.

Los resultados del trabajo reforzarian nuestra idea inicial de la necesidad de incorporar
asignaturas que den formacién en género en programas y titulaciones universitarias y plantear
no sélo conocimientos disciplinares orientados al ‘saber’ y profesionales orientados al ‘saber
hacer’, sino también actitudes para un compromiso ético orientadas a la equidad de género.
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INTRODUCCION

Los cambios econdmicos y sociales producidos en los Ultimos afios han puesto de relieve la
necesidad de reconsiderar la forma tradicional en la que se ha visto el papel que desempefian
las mujeres en la sociedad. La educacion actua de manera directa en la construccion de una
cultura, y ésta puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y acciéon social para
mantenerlas, jerarquizarlas o para incidir en transformarlas. Asi, el estudio y analisis de las
cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres es un tema ineludible actualmente y
debe estar presente en cualquier nivel de ensefianza, mas si cabe, en la universidad.

La inclusion de la perspectiva de género en educacion supone un factor de innovacion y cambio
educativo. La educacion puede convertirse en un factor clave para garantizar la justicia y la
cohesion social, siendo la equidad de género un indicador de la calidad de los sistemas
educativos (Rebollo, 2013). La introduccion de la perspectiva de género en la educacion
involucra cambios que afectan desde la organizacion escolar, los contenidos curriculares a los
recursos educativos, la formacién del profesorado, etc. (Subirats, 2006). Son variadas las
investigaciones y articulos que justifican la inclusion del género en los estudios universitarios.
Bolafios (2003) plantea algunas ideas, desde posiciones constructivistas criticas, acerca de
como se puede, desde el curriculum universitario, impulsar procesos de reflexion, sensibilizacién
y toma de conciencia respecto a la equidad entre los géneros.

Y no es Unicamente por una cuestién de sensibilidad social, mas bien habria que hablar de
justicia social, al ser un imperativo legal a partir de la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres y la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sin embargo, la docencia universitaria se preocupa cada vez mas de ofrecer unas competencias
especificas en las materias que componen los programas de las asignaturas que conforman las
diferentes ftitulaciones, pero no estd igualmente volcada en la oferta de conocimientos
relacionados con los problemas y la realidad social en la que el alumnado vive y va a desarrollar
su actividad profesional. Las razones de su ausencia son muy variadas y tienen diferentes
origenes, pero en cualquier caso no hay que perder de vista que las leyes deben cumplirse y que
tanto la ciudadania como los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico (Ventura Franch, 2008).

IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN GENERO EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

El estudio y analisis de las cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres es un
tema ineludible hoy por hoy y debe estar presente en cualquier nivel de ensefianza, mas si cabe,
en la universidad. Esto no es Unicamente por una cuestion de sensibilidad social, mas bien
habria que hablar de justicia social, al ser un imperativo legal a partir de la aprobacion de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres y la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La Comision Europea y los Estados Miembros acordaron en 2010 incluir el ambito de la
educacion y la formacion como un elemento clave en “Europa 2020, la estrategia de la Union
Europea (UE) para un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo” durante la préxima década.
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Esta estrategia se apoya, a su vez, en el Marco Estratégico para la Cooperacién Europea en el
ambito de la Educacion y la Formacion (‘ET 2020”). El Marco Europeo se configura como la base
para la cooperacién europea en el ambito de la educacion y la formacién, de forma que se
convierte en una contribucion de primer orden para alcanzar los objetivos méas amplios
establecidos en la estrategia “Europa 2020”.

Por otro lado, el proceso de definicion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
desde la declaracion inicial de Bolonia, sefiala que en el proyecto de una Europa unida, de
construccion de una nueva ciudadania europea, el conocimiento, y por tanto, la Universidad, es
un componente indispensable “capaz de dar a sus ciudadanos las competencias necesarias para
afrontar los retos del nuevo milenio, junto con una conciencia de comparticion de valores y
pertenencia a un espacio social y cultural comun”. En la construccion del modelo europeo se
contempla como prioritario el principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
construccion de relaciones simétricas entre ambos géneros, que sean la mejor prevencion de
cualquier tipo de violencia (y la discriminacion hacia las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones, lo es).

También la Constitucion Europea dedica numerosos articulos y referencias a este principio de
igualdad, que constituye uno de los objetivos de la UE. La igualdad, ademas, esta recogida como
derecho fundamental en el Articulo 14 de la Constitucion Espafiola y es el objeto de las Leyes de
Igualdad aprobadas en diversas Comunidades Autonomas y de la Ley de Igualdad de alcance
nacional (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

En Espafia, los primeros Programas Oficiales de Postgrado en Estudios de Género se
reconocieron en el curso 2006-07. La aceptacion de los Estudios de Género es un hito
importante, pero aun se esta muy lejos de que las disciplinas académicas acepten los resultados
de esos estudios y modifiquen sus contenidos. Como subraya Cristina Segura, “la docencia en la
universidad es poder para hacerse oir, es la palabra publica que ya desde San Pablo nos ha sido
negada a las mujeres, A pesar de ello las mujeres hemos logrado acceder a ella para dejar oir
nuestro pensamiento” (Segura, 1999, 148). Pero, en general, la situacion es que se autorizan y
reconocen los Estudios de Género pero el resto de las titulaciones continlan con sus
planteamientos sexistas o androcéntricos'.

Ante esto, los nuevos planes de estudio no deberian eludir la inclusién de ensefianzas que
permitan conocer las causas de la desigualdad, buscar soluciones para lograr la igualdad de
mujeres y hombres y por tanto una sociedad, del siglo XXI, mas integrada y democratica. En
Espafa, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es la
responsable de revisar y vigilar que se cumplan las recomendaciones de la Ley de Igualdad y la
inclusion de las asignaturas de género en los nuevos planes de estudio, pero en la practica esto
no esta ocurriendo y estas asignaturas, salvo excepciones, se estdn quedando fuera de estos
planes.

Los ejemplos mas avanzados en formacion en género en Espafia se encuentran en la
Universidad de Valencia, que en 2008 logré que se aprobase su propuesta de integracion de
estudios de género en los titulos de grado y consiguié que se comenzase a impartir en el curso
académico 2011-2012 una asignatura sobre Relaciones de Género, disefiada y adaptada a cada
una de las ramas de conocimiento en los nuevos planes de estudio, "lo que la convierte en

1“Las Mujeres, los Saberes y los Estudios de las Mujeres”, Purificacién Mayobre Rodriguez, documento descargado
en noviembre de 2013 de su pagina web: http://webs.uvigo.es/pmayobre/indicedearticulos.htm#mujeres
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pionera entre las universidades espafiolas". En la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
(URJC), que cuenta con el unico Grado en Igualdad de Género que puede realizarse en Espana.
En la Universidad Rey Juan Carlos se ha conseguido algo que en el resto de universidades es, a
dia de hoy, impensable. Han implantado una asignatura transversal que se imparte en todos los
grados: “Deontologia profesional, principios juridicos basicos e igualdad”.

Segun Donoso-Vazquez y Velasco-Martinez (2013), las Universidades incluiran y fomentaran en
todos los ambitos académicos la formacién, docencia e investigacion en igualdad de género y no
discriminacién de forma transversal. Estas mismas autoras plantean que hay varios argumentos
por los que se impone la introduccion de estudios de género en las universidades. Por un lado
porque el saber oficial es un saber parcial y por ello acientifico, siendo preciso ampliar los
horizontes del conocimiento para un mejor desarrollo social y personal. Ademas, con la creacion
del EEES y los acuerdos de Bolonia, se plantea que uno de los principios en los que se sustenta
este nuevo espacio de educacion superior es el desarrollo de Europa, lo cual no puede
entenderse si se prescinde de los estudios de género, pues la UE ha sido pionera en fomentar
estudios e investigaciones con la perspectiva de género. Por ultimo, porque asi se aprovecharia
una contribucién cientifica importante en la construccion de un mundo mas igual y solidario, y
que ha servido, entre otras cosas, para fundamentar todos los cambios que se han producido en
relacion con la igualdad de mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion se hace
eco de lo que considera unas medidas adecuadas para la ciencia del siglo XXI, entre ellas “la
incorporacion del enfoque de género con caracter transversal’. Sin embargo, el marco normativo
con el que contamos (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; etc.) no implica que el profesorado de
todos los ambitos educativos esté formado en competencias de género, y aun menos que el
alumnado trabaje de forma concreta o transversal los contenidos de género.

De hecho, segun Medina, Dominguez y Ribeiro (2011), “el profesorado universitario ha estado
centrado en realizar una docencia orientada al saber académico, necesario y cada vez mas
globalizado y abundante, pero insuficiente para dar respuesta a los nuevos retos de la sociedad
del conocimiento...”, a lo que se podria afadir que también insuficiente para responder a los
retos en cuanto a las desigualdades y discriminaciones por cuestion de género.

Ahora bien, la mayor parte de las medidas legales y los aportes tedricos o empiricos solo
sefialan “la incorporacion del enfoque de género con caracter transversal’. Sin embargo, la
transversalidad como estrategia docente en cuestiones de género ha generado exiguos
resultados. La escasa formacién de los profesores en competencias de género y la insensibilidad
0 ceguera de la discriminacién de género, que genera la falta de conciencia por parte del
profesorado de su existencia, y conlleva ignorar los contenidos y formas de medidas de igualdad
y la forma de trabajarlos, han sido sefialadas como las causas principales de estos limitados
resultados (Donoso-Vazquez y Velasco-Martinez, 2013). Si a ello se une la escasez de medios,
la falta de modelos o referentes y la poca o nula conciencia, incluso el rechazo, por parte del
alumnado de las cuestiones de género, se completa un terreno de cultivo poco apropiado para
que fructifique la docencia transversal de los temas de género.

Pero la transversalidad no es la Unica estrategia a seguir para la docencia de los asuntos de
género. Con un caracter algo mas concreto, la Ley Organica de Universidades de 6/2001, de 21
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de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, sefiala entre sus objetivos
establecer politicas para hacer efectiva la igualdad, entre las que sefiala “la creacion de
programas especificos sobre la igualdad de género”. Al hilo de estas recomendaciones, algunas
Universidades y Facultades han incluido en los curricula (programas docentes) de licenciaturas y
grados asignaturas especificas sobre género, asi como masteres y cursos de posgrado sobre
estas materias. En muchos casos, esta inclusion ha sido promovida por profesores/as con
conocimientos sobre estas materias y con sensibilidad sobre los asuntos de género.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El objetivo principal de este trabajo consiste en tratar de demostrar la importancia de la inclusion
de la perspectiva de género, no solo transversalmente en las diferentes materias que se
impartan en cada titulacién, sino en asignaturas especificas que ayuden al alumnado a identificar
la importancia de estas cuestiones en su vida personal y profesional.

Para lograr dicho objetivo, se ha planteado un objetivo intermedio que sirva de enlace, y que se
fundamenta en la comparacion de los resultados de las encuestas dirigidas al alumnado de dos
titulaciones de la Universidad de Sevilla (US), donde un grupo ha recibido formacion de género
mediante asignaturas especificas (el de Ciencias del Trabajo) y el otro no (el de ADE, donde se
ha dejado en manos de la transversalidad la docencia sobre género); y en observar si existen
diferencias entre ambos grupos de estudiantes, tanto en relacion con su formacion sobre la
materia, como con su comportamiento y actitud frente a determinadas cuestiones relacionadas
con el género. Ademas, se trataria de ver, si existe diferencia, en qué medida puede derivarse de
la formacién recibida.

La significativa diferencia en conocimientos y actitudes entre el alumnado de ambas titulaciones
no permite aventurar una valoracion concluyente, pero al menos anima a realizar estudios mas
globales para constatar si se obtienen resultados similares. Una conclusion analoga para un
estudio mas general que demostrara la superioridad docente (en cuanto a resultados) de la
especificidad frente a la transversalidad, ayudaria a solicitar que la normativa estableciese, al
menos en esta primera fase de los estudios de género en la Universidad, la implantacion de
asignaturas especificas sobre cuestiones de género en los programas docentes de los nuevos
grados. La reduccion de créditos en los grados universitarios es una amenaza para las
asignaturas de género, como de hecho ha sucedido en el nuevo Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos en la Universidad de Sevilla -US-, que sustituye a la anterior Licenciatura
en Ciencias del Trabajo, en la que habia una asignatura especifica de género (‘Mujer y Mercado
de Trabajo”, aunque optativa, pero que desaparece en la nueva titulacion de grado).

En aras a tratar de conseguir los objetivos marcados, se han dirigido unas encuestas al
alumnado de las tres ultimas promociones de las Licenciaturas de Ciencias del Trabajo -CT-y
de Administracién y Direccion de Empresas —ADE- de la US. Se obtuvieron 164 respuestas
validas, 110 para ADE y 54 para CT. Aunque las muestras presentan un tamafio aceptable
(ambas > 30), su dudosa aleatoriedad (lo que afiade reservas a las conclusiones ante posibles
sesgos), el caracter ‘relativamente” cuantitativo y no continuo de los datos (categorias de
respuestas en escalas tipo Likert?) y tras contrastar la no Normalidad de éstos mediante el test
Normalidad de K-S (Kolmogorof-Smimnof), se ha optado por realizar contrastes Chi-Cuadrado
(soportan incluso escalas nominales) de homogeneidad de poblaciones?. Antes de ello, para

2| as preguntas consistian en ordenar en una escala de 1 a 5 su nivel de acuerdo con una serie de afirmaciones.
3 Para informacion sobre estos contrastes puede consultarse Gil, Rodriguez y Perera (2011); Ruiz-Maya y Martin-
Pliego (2005); Lebart, Morineau y Fenelon (1985).
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comprobar si las dos muestras analizadas proceden de una misma poblacién se ha realizado la prueba U
de Mann-Whitney*. El registro de datos obtenidos de esta encuesta y su tratamiento estadistico se
ha desarrollado con el software SPSS.

RESULTADOS

A continuacion presentamos algunos de los principales resultados del analisis realizado a partir
de los datos de las encuestas realizadas y los tratamientos estadisticos efectuados.

1.1.Datos descriptivos

Para la caracterizacion de ambas muestras hemos considerado oportuno tener en cuenta una
serie de variables que nos permitan diferenciar cada una de las muestras. Como se ha
comentado en el apartado anterior, se han obtenido dos muestras de diferentes tamafios: 110
respuestas para la licenciatura en ADE -67%- y 54 en Ciencias del Trabajo -33%-, lo que guarda
cierta proporcionalidad con el numero de personas matriculadas en ambas licenciaturas (en el
curso 2011-2012 las personas matriculadas en las licenciaturas en ADE y en CT representaron
un 83% y 17% respectivamente).

En cada una de las licenciaturas cursadas, las variables utilizadas para caracterizar ambas
muestras han sido las siguientes:

- Sexo: dividida en dos categorias (mujer y hombre), imprescindible para realizar el
analisis de género.

- Edad: se han considerado 2 tramos (menores y mayores de 25 afios)

- Estar trabajando o haber trabajado anteriormente: variable dicotémica con dos valores
(si 0 no), que presumimos puede influir en las aptitudes, y sobre todo en las actitudes en
determinadas materias que seran analizadas.

- Haber recibido formacién sobre cuestiones de género en su titulacién: como la anterior,
con dos valores, si 0 no. Esta variable nos permitira comprobar con el mero analisis
descriptivo, previo a los contrastes que se realizaran posteriormente, la existencia de
una percepcién diferente sobre su formacién en las dos muestras.

Las encuestas se dirigieron a todas las personas matriculadas en las licenciaturas mencionadas
en los 3 cursos elegidos, sin haber realizado una seleccion previa que nos permitiese mantener
en las muestras las proporciones que se dan en la poblacién por sexo, edad, etc. En cualquier
caso, las proporciones obtenidas en las muestras analizadas no varian manifiestamente de las
poblacionales.

Comenzando por el sexo, en los cursos analizados, la proporcién de mujeres entre ambas
licenciaturas fue del 57%, y en nuestras muestras hemos obtenido un 60% de mujeres. Si varian
un poco en la proporcién que mantienen en cada una de las licenciaturas, ya que en la poblacién
es mayor la proporcion de mujeres en CT (66%) que en ADE (54%), mientras que en nuestras
muestras hemos obtenido una mayor proporcion de mujeres en las respuestas de ADE (61%).
En cualquier caso, queda manifiesto que la proporcion de mujeres que estudian en estas
licenciaturas es claramente superior a la de hombres.

4 Esta prueba es el equivalente no paramétrico de la prueba t para la diferencia de dos medias cuando las muestras
son independientes pero no puede suponerse la normalidad de las poblaciones de origen.
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Grafico 1. Proporciones seguin sexo en las muestras de cada licenciatura (CT y ADE)

70%- 61%
57%

60%
50%1

% -
40% HE Hombre

30%- B Mujer
20%1

10%

0%-

CcT ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.

En edad observamos diferencias significativas entre ambas muestras. Como se desprende del
gréafico 2, la muestra de la licenciatura en CT tiene una proporcién significativamente superior de
personas mayores de 25 afos. Debemos tener en cuenta que esta circunstancia puede influir en
las respuestas, en el sentido de que si hay un grupo mayoritario de personas que estan
realizando sus estudios en unos tramos de edad superiores a los que tedricamente
corresponde®, dado su madurez, y que probablemente estén trabajando o hayan trabajado, es
posible que tengan una perspectiva diferente a la hora de abordar ciertas cuestiones.

Grafico 2. Proporciones segun edad en las muestras de cada licenciatura (CT y ADE)

90%- 85%
80%-
70%- 57%

60%

43%
O menor de 25

B mayor de 25

50%
40%
30% 15%
20%

10%+

0%
cT ADE

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las encuestas realizadas.

La tercera variable considerada, el hecho de estar trabajando o haber trabajado, guarda cierta
relacion con la anterior. Algunas de las personas encuestadas, fundamentalmente las que tienen
cierta edad, estdn compaginando sus estudios con el trabajo. También se da el caso de
personas de alguna de las licenciaturas ya finalizadas que estan trabajando en este momento
tras haber finalizado ya sus estudios. En cualquiera de estos casos, el hecho de estar o haber
estado en relacion con el mundo laboral, es una circunstancia que también puede incidir en los
conocimientos, y sobre todo en las actitudes ante ciertas cuestiones. También en este caso, es
superior el porcentaje de quienes tienen experiencia laboral en la muestra de CT.

5 Quienes hayan ido cursando sus estudios sin interrumpirlos, se supone que deben estar en una franja de edad de
22 a 25 afios. Quienes tienen edades superiores, en la mayor parte de los casos, puede que hubiesen dejado de
estudiar y lo hayan retomado, o que hayan decidido realizar otros estudios que complementen los que ya tienen, etc.
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Gréfico 3. Proporciones de personas segun tengan o no experiencia laboral en las muestras de
cada licenciatura (CT y ADE)

90%
80% 1
70%1
60% A
50%

B Trabaja/ha trabajado
59% HNo

40% 1
30%
20%
10%

cT ADE

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.

Por ultimo, se ha considerado que puede influir el hecho de haber recibido o no formacién en
género en la titulacion. La gran mayoria de quienes han respondido en CT (en cuya licenciatura
se impartia una asignatura especifica sobre género) consideran que si han recibido formacién en
género en su titulacion, mientras que las personas de ADE (en cuya titulacion no hay asignatura
especifica de género, sino que estas cuestiones se importen de manera transversal), opinan de
forma mayoritaria -2 de cada 3- que no han recibido formacién en la materia.

Grafico 4. Proporciones segun hayan recibido o no formacién en género en las muestras de cada
licenciatura (CT y ADE)

100% - O Han recibido

90% - H No han recibido
67%

80%-
70%
60%
50%
40%-
30%
20% 7%
10%-

0%

cT ADE

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.

Resumiendo, respecto a las variables descriptivas que hemos considerado para valorar la
composicion de ambas muestras, éstas presentan una composicion similar en cuanto a su
distribucién por sexo (grafico 1). Por el contrario, en cuanto a su distribucion etaria (grafico 2) y la
experiencia laboral (gréfico 3) las muestras presentan diferencias bastantes significativas. Estas
diferentes estructuras por edad y experiencia laboral habran de ser tenidas en cuenta en la
metodologia de analisis y nos llevara a realizar contrastaciones especificas para valorar su
influencia en las conclusiones de nuestro estudio.

Es de interés destacar la significativa diferencia que se da en la percepcidn de los estudiantes de
ambas licenciaturas sobre la formacién recibida en cuestiones de género. Como se puede

922



| + G 2014. Aportaciones a la Investigacion sobre Mujeres y Género

observar en la informacién presentada en el grafico 4, es bastante acusada la asimetria entre
ambos grupos de estudiantes. Mientras casi la totalidad (93%) de los estudiantes de CT —han
tenido asignaturas especificas- son conscientes de haber recibido formacién en cuestiones de
género, solo el 33% de los egresados de ADE —han recibido la formacion en género de forma
transversal- responde afirmativamente haber recibido formacién en temas de género.

1.2.Diferencias o similitudes entre el alumnado de CT y de ADE

Para contrastar si las dos muestras utilizadas —el alumnado de CT y el de ADE- proceden de
poblaciones continuas idénticas Ho: f1(x) = f2(x) (lo que implicaria que la formacién en género
recibida, sea por medio de asignaturas especificas 0 de manera transversal, no ha producido
resultados diferentes en el alumnado de ambas licenciaturas), se ha empleado la prueba U de
Mann-Whitney. Para realizar el contraste se ordenan conjuntamente las observaciones de las
dos muestras, de menor a mayor, y se les asignan rangos de 1 a ns+n2. Si la tendencia central
de ambas poblaciones es la misma los rangos deberian distribuirse aleatoriamente entre las dos
muestras y el rango medio correspondiente a las observaciones de una muestra deberia ser muy
similar al correspondiente a las observaciones de la otra. El estadistico de prueba U de Mann-
Whitney se construye a partir de la suma de rangos de una de las muestras, R;, elegida
arbitrariamente. El resultado obtenido se presenta en las tablas 1y 2.

Tabla 1. Rangos para el contraste de igualdad de poblaciones

Licenciatura N Rango Suma de
promedio rangos
L Ciencias del Trabajo 54 115,43 6233,00
Formacién en género | MADE 110 66,34 7297,00
Total 164

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.

Tabla 2. Estadisticos de contraste?

Formacion en género
U de Mann-Whitney 1192,000
W de Wilcoxon 7297,000
Z 7,192
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacién: Licenciatura
Fuente: Elaboracién propia a partir de las encuestas realizadas.

Los resultados obtenidos (p=0,000) indican que se rechaza la hipétesis nula de que no existen
diferencias en la formacidn en género entre las licenciaturas.

1.3.Formacion y actitudes en género.

Tras las preguntas que nos han permitido caracterizar la composicion de las muestras
empleadas, el resto de los items aparecen agrupados en 3 bloques. El bloque 1 hace referencia
al conocimiento del alumnado sobre cuestiones de género. El alumnado entrevistado califica
entre nada (1) y mucho (5) su conocimiento sobre estas cuestiones. El segundo de los bloques
trata de analizar la relacion, a juicio de las personas entrevistadas, entre género y mercado de
trabajo. Los y las estudiantes consultadas sefialan la importancia (de 1 a 5) que conceden de
algunas medidas aplicadas o aplicables al mercado laboral. El Ultimo, bloque 3, ofrece
informacion sobre la actitud del alumnado ante algunas cuestiones de género. En este bloque,
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las personas interpeladas muestran su grado de acuerdo (de 1 a 5) sobre algunas medidas,
empleadas 0 a emplear, relacionadas con el género.

Para contrastar si las respuestas del alumnado de ambas licenciaturas son similares 0 muestran
diferencias significativas, para cada uno de los items de los tres bloques sefialados se han
elaborado las correspondientes tablas de contingencia y se ha aplicado el contraste x2 de
homogeneidad de poblaciones. Los resultados de estas contrastaciones (tablas 3, 4 y 5) son
similares para los bloques 1y 3, y contrapuestos a los obtenidos para el 2° bloque.

1.3.1.Conocimiento sobre cuestiones de género.

Para determinar si las personas encuestadas tenian un menor o mayor conocimiento sobre
cuestiones relativas al género, se incluyeron 10 items sobre cuestiones generales sobre género
(conceptos, leyes, organismos, etc.). Para cada uno de estos items se debia hacer una
valoracion de 1 a 5 —de nada a mucho- dependiendo de como considere quien responde su
grado de conocimiento acerca de la cuestion. En la tabla 3 se incluyen los valores del estadistico
del contraste que, como se ha indicado en la metodologia es el test Chi-cuadrado para contrastar
la homogeneidad de poblaciones, los grados de libertad y el p-valor. Asimismo, se han incluido
los valores de la puntuacion media obtenida por cada item en cada muestra.

Tabla 3. Resultados de las contrastaciones y promedios de las puntuaciones asignadas por el

alumnado de las licenciaturas en CT y ADE.
Bloque 1: CONOCIMIENTO

CT AD.E

CT AD.E

Techo de cristal

370 2'81

Ptciones medias

3'56 2'55

Chi-cuadrado = 15’414

Grados de libertad = 4

p-valor = 0004

Datos del
contraste

Chi-cuadrado = 22'317

Grados de libertad = 4

p-valor = 0000

Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM)

Segregacion
horizontal y
vertical

361 2'67

Ptciones medias

291 212

Chi-cuadrado = 24'739

Grados de libertad = 4

Datos del
contraste

Chi-cuadrado = 14'664

Grados de libertad = 4

Ley 39/2006, de
Promocion de la
Autonomia Personal y
Atencion a las
personas en situacion

Igualdad efectiva

Chi-cuadrado = 37°271

Chi-cuadrado = 33'764

p-valor = 0°000 p-valor = 0°005 de Dependencia
2'58 1'88 Ptciones medias 378 311
Mainstreaming Chi-cuadrado = 13'922 Chi-cuadrado = 10'452 Brecha salarial de
) _ Datos del . _ Género
Grados de libertad = 4 contraste Grados de libertad = 4
p-valor = 0008 p-valor = 0033
344 225 Ptciones medias 336 213
LO 3/2007 para la

p-valor = 0000

p-valor = 0000

de Mujeres y ‘ : Datos del . : Indice de Feminizacion
Hombres Grados de libertad = 4 contraste Grados de libertad = 4
p-valor = 0000 p-valor = 0000
239 144 Ptciones medias 2'67 1'86
Conferencia ) . ) o 1° Plan Estratégico
Mundial sobre la Chi-cuadrado = 42'455 Chi-cuadrado = 23'517 para la Igualdad de
Mujer (Pekin, Grados de libertad = 3 Datos dtel Grados de libertad = 4 Mujeres y'Hombres en
1995) CEnEEE Andalucia 2010-2013

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.
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El contraste que se plantea tiene como hipétesis nula la homogeneidad de poblaciones, es decir,
que ambas muestras proceden de poblaciones similares, o lo que es lo mismo, que no existen
diferencias significativas entre ambas poblaciones. A partir de los valores obtenidos para el p-
valor en cada uno de los contrastes (todos inferiores a 0'05), se rechaza la hipétesis nula para un
5% de significacion, y se concluye que las poblaciones son diferentes, es decir que,
estadisticamente, el alumnado de ADE y CT presenta comportamientos significativamente
diferentes en cuanto a conocimiento sobre cuestiones de género.

Mirando las puntuaciones medias obtenidas en ambas muestras, se observa que el grado de
conocimiento sobre género es superior en el alumnado de Ciencias del Trabajo para todos los
items considerados.

1.3.2.Consideraciones ante las cuestiones de género en relacién al trabajo.

En este segundo bloque se plantearon 6 preguntas para que se indicase el grado de acuerdo
con la importancia de una serie de cuestiones relacionadas con el género a tener en cuenta por
la hipotética empresa en la que se podria elegir trabajar. Los y las estudiantes consultadas
sefialan la importancia (de 1 a 5) que conceden a algunas medidas aplicadas o aplicables al
mercado laboral.

En la tabla 4 se incluyen los resultados de estos 6 items. A diferencia del bloque anterior, en el
2° bloque, aunque las puntuaciones de los egresados de CT sobre las cuestiones propuestas de
género y mercado laboral son superiores a las de los de ADE, los resultados de las
contrastaciones parecen sefialar que las muestras proceden de la misma poblacion o, lo que es
lo mismo, proceden de poblaciones homogeéneas. Es decir, el alumnado de ambas licenciaturas
da una importancia similar a las cuestiones planteadas en cuanto al género en relacién con el
mercado de trabajo.

Tabla 4. Resultados de las contrastaciones y promedios de las puntuaciones asignadas por el
alumnado de las licenciaturas en CT y ADE.
Bloque 2: GENERO Y TRABAJO

CT AD.E CT AD.E
389 361 Ptciones medias 374 337
Importancia
Chi-cuadrado = 3'953 Chi-cuadrado = 8'112 .
Importancia Plan S P Slster.n’a de
de Igualdad Grados de libertad = 3 atos de Grados de libertad = 4 romocion para
contraste mujeres
p-valor = 0'267 p-valor = 0'088
476 452 Ptciones medias 315 285
. Importancia
Importancia Chi-cuadrado = 6'795 Chi-cuadrado = 7°087 CErsos de
Medidas de P
Conciliacion Grados de libertad = 2 Datos del Grados de libertad = 4 Formacion a
mujeres
p-valor = 0033 p-valor = 0'131
2'52 324 Ptciones medias 352 317
Importancia X , ia 400
distribucién Chi-cuadrado = 5'459 Chi-cuadrado = 6’520 Importancia 40%
L de mujeres en
equg:%: POr | Grados de livertad = 4 Datos del Grados de libertad =4 | pyestos directivos
p-valor = 0'243 p-valor = 0'164

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas realizadas.
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En este caso se produce esta similitud entre ambas poblaciones posiblemente debido a que las
medidas indicadas en los items de este bloque son todas ellas beneficiosas para el trabajador.
Es decir, las respuestas a los items de este bloque parecen mas dictadas por el interés o
beneficio propio que por la formacidn sobre temas de género o sus ideologias sobre esta
materia.

En cualquier caso, como se ha comentado, las puntuaciones medias son superiores en todos los
items en las valoraciones de quienes pertenecen a la licenciatura en Ciencias del Trabajo que en
los de ADE. El Unico item para el que se podria rechazar la homogenidad de poblaciones, si se
utilizase un nivel de significacion del 1%, seria el correspondiente a la “importancia de disponer
de medidas de conciliacion”. Para este item en ambas muestras no se ha dado ningun caso de
que alguien respondiese estar “muy en desacuerdo” o “poco de acuerdo”. Es decir, que todas las
personas que han respondido han mostrado algun grado de acuerdo con la afirmacion “Para mi
es muy importante que en la empresa en la que trabaje disponga de medidas de conciliacion
entre la vida laboral y familiar”.

1.3.3.Actitudes frente al género.

El bloque consta de 5 preguntas y en este caso se trata de ver el grado de acuerdo con
determinadas cuestiones generales relacionadas con el género, que pueden o no afectar a la
persona en cuestion, pero que son cuestiones mas genéricas que afectan a la sociedad en su
conjunto.

Tabla 5. Resultados de las contrastaciones y promedios de las puntuaciones asignadas por el
alumnado de las licenciaturas en CT y ADE.
Bloque 3: ACTITUD

CT AD.E CT AD.E

398 315 Ptciones medias 435 2'99

Acuerdo con

Acuerdo con

Chi-cuadrado = 17’341

Chi-cuadrado = 40'614

asignaturas en la

R Universidad
Ministeri . D | .
Igjta‘i o dde Grados de lbertad = 4 Datos del Grados de bertad =4 | sobre temas de
género
p-valor = 0002 p-valor = 0°000
339 2'89 Ptciones medias 464 395

Acuerdo con
40% de mujeres

Chi-cuadrado = 5’569

Datos del

Chi-cuadrado = 17'698

Acuerdo con
medidas de

e:ﬁf)alli?c?ss Grados de libertad = 4 e Grados de libertad = 3 sensibilizacion
p-valor = 0'234 p-valor = 0°001
465 398 Ptciones medias

Acuerdo con Ley
de Igualdad

Chi-cuadrado = 14’891

Grados de libertad = 3

p-valor = 0°002

Datos del
contraste

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las encuestas realizadas.

En este caso las puntuaciones de los egresados de CT sobre su grado de acuerdo con las
cuestiones planteadas son superiores a las de los de ADE, y los resultados de las
contrastaciones indican que las muestras proceden de poblaciones diferentes, con la salvedad
de la cuestion relativa a la obligatoriedad de un 40% de mujeres en cargos publicos, en cuyo
caso el p-valor es muy elevado y lleva a no rechazar la homogeneidad de poblaciones. El menor
grado de acuerdo con esta afirmacién en ambas muestras puede estar condicionado por el
debate politico-mediatico de la mayoria de los medios de comunicacion
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1.3.4.Distribucion etaria y experiencia laboral.

Como se ha indicado anteriormente, entre las muestras empleadas existe una acusada asimetria
en cuanto a la distribucion etaria y la experiencia laboral de los elementos que las integran. Por
ello, se podria presumir que las diferencias sefialadas por los resultados estadisticos de los
items que integran los bloques 1y 3 pueden ser motivadas, aparte de la diferente formacion
recibida, por la diversa estructura, en cuanto a edad y experiencia laboral, de ambas muestras.

Para tratar de descartar la influencia de estos factores, se ha repetido el analisis con muestras
integradas s6lo con estudiantes mayores de 25 afos y con muestras cuyos elementos tienen o
han tenido experiencia laboral -No se ha realizado incluyendo conjuntamente ambos factores
(edad y experiencia laboral), porque los tamafios de muestra resultantes no soportan
adecuadamente el empleo de los instrumentos estadisticos empleados para la contrastacion-

En ambos casos los resultados obtenidos (Asian-Chaves, Cabeza-Verdugo y Rodriguez-Sosa,
2013) son semejantes a los alcanzados empleando las muestras completas. Este resultado,
parece apoyar el criterio de que el factor determinante en cuanto al mayor grado de conocimiento
y la mejor actitud del alumnado de CT frente al de ADE en materia de género se debe
principalmente a la formacién recibida. Dadas las diferentes estrategias formativas empleadas en
ambas licenciaturas, los resultados parecen ratificar la realizada mediante asignaturas
especificas frente a la educacion de forma transversal en cuestiones de género.

REFLEXIONES FINALES

En los ultimos tiempos las cuestiones de género han ocupado gran parte del debate politico.
Siguiendo la opinion de las expertas/os, las soluciones ofrecidas para tratar de conseguir la
igualdad real reunen medidas de discriminacion positiva y politicas activas y estrategias
laborales que faciliten el trnsito de hombres y mujeres por los mercados de trabajo en términos
de igualdad. Junto a ello, se demanda un cambio de las pautas culturales en materia de género
que considere determinante la refundacion de las relaciones de género, y que abogue por la
afirmacion de principios de corresponsabilidad respecto a los deberes familiares,
responsabilidades laborales y compromisos y exigencias personales, entre los miembros de
ambos sexos.

La educacion y la formacion juegan un papel determinante a la hora de modificar las pautas
culturales y que éstas propicien una nueva vision de las relaciones de género, que sea mas
equitativa. Es necesario que esto sea extensible a todos y cada uno de los diferentes niveles
formativos.

En este estudio se ha abordado, a través de un conjunto de datos y reflexiones, el desarrollo y
los resultados de diversas estrategias de formacion aplicadas en el ambito universitario.
Concretamente, las experiencias docentes consideradas han sido dos; por un lado, la que
considera que las cuestiones de género han de tener un caracter transversal en la docencia
impartida (la sostenida en la licenciatura en ADE), y por otro, la que considera que la docencia
sobre cuestiones de género precisa de una atencion especifica mediante asignaturas concretas,
como ha sido el caso de la licenciatura de Ciencias del Trabajo.

Los resultados obtenidos en la prueba U de Mann-Whitney (p=0,000) indican que se rechaza la
hipétesis nula de que no existen diferencias en la formacion en género entre las licenciaturas.
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De los tres bloques en que se ha dividido el analisis (conocimientos sobre género, género y
trabajo y actitudes), se ha obtenido que en cuanto a conocimiento y actitud ante las cuestiones
de género, estadisticamente, los/las estudiantes de ADE y CT presentan comportamientos
significativamente diferentes.

Atendiendo a las puntuaciones medias de los items de ambos bloques, esta diferencia parece
que se traduce en que el grado de conocimiento sobre cuestiones de género es bastante
superior en el alumnado de CT (han tenido asignaturas especificas), y que la actitud ante estas
cuestiones es menos favorable entre los estudiantes de ADE (han recibido educacion
transversal).

A diferencia de éstos, en el 2° bloque, aunque como en los anteriores las puntuaciones de los
egresados de CT sobre las cuestiones propuestas de género y mercado laboral son superiores a
las de los de ADE, los resultados de las contrastaciones parecen sefialar que las muestras
proceden de la misma poblacion o, equivalentemente, proceden de poblaciones homogéneas. El
alumnado de ambas licenciaturas da una importancia similar a las cuestiones planteadas.

De este modo, los resultados del trabajo refuerzan la idea de la necesidad de incorporar
asignaturas especificas de formacién en género en programas y titulaciones universitarias, de
modo que se planteen no sélo conocimientos disciplinares orientados al ‘saber’ y profesionales
orientados al ‘saber hacer’, sino también actitudes para un compromiso ético orientadas a la
equidad de género.
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