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RESUMEN:

La situacién de la mujer en el mercado laboral pone aun de manifiesto muchas desigualdades
que es preciso corregir, como la concentracion en determinados sectores de actividad, asi como
en ciertos puestos de trabajo, que suelen ser los de menor reconocimiento y salario, el hecho de
ser amplia mayoria en la contratacion a tiempo parcial, estan subrepresentadas en los puestos
de direccion, y un largo etcétera.

El objetivo de este trabajo es comparar la situacion de las mujeres en el mercado laboral en dos
regiones concretas: Andalucia y Yucatan. Estas regiones presentan peculiaridades en sus
respectivos paises (Espafia y México) que las hacen interesantes a la hora de contrastar la
situacion del empleo femenino.

PALABRAS CLAVE:
Género, empleo, mercado laboral, Andalucia, Yucatan

ABSTRACT:

The situation of women in the labor market still reveals many inequalities that need to be
corrected, such as the concentration in certain sectors and in certain jobs, which are usually less
recognition and salary, the vast majority being in part-time employment, are underrepresented in
management positions, and so on.

The aim of this study is to compare the situation of women in the labor market in two specific
regions of Andalusia and Yucatan. These regions have quirks in their respective countries (Spain
and Mexico) that make them interesting when contrasting the situation of female employment.
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INTRODUCCION

El escenario laboral actual, en el que junto a los cambios y avances promovidos por la sociedad
del conocimiento y el cuestionamiento del paradigma de empleo de masas, estable y previsible,
la creciente y categdrica integracion de la mujer, plantea cuantiosos y diferentes desafios y retos.
Entre estos retos destaca el de la propia generacion de empleo, principalmente en una situacion
de crisis sistémica que ha afectado dramaticamente al empleo en muchos paises de diferentes
formas, elevando las cifras de desempleo a cotas nunca antes conocidas' o generando empleos
de muy baja remuneracion, en ambos casos con consecuencias sociales como el incremento de
la ocupacion informal y mayores indices de delincuencia, solo por citar algunos.

La propia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indica que la cantidad y calidad del
empleo del que dispone una sociedad determina su grado de inclusion y equidad, porque el
trabajo incide decisivamente en la formulacién y concrecién de los proyectos de vida de las
distintas personas que componen dicha sociedad. Para el acceso al trabajo y para la inclusion
social es necesario un amplio abanico de competencias personales y sociales, debiendo
considerarse las nuevas exigencias y condiciones de la producciéon y las necesidades y
capacidades de mujeres y hombres.

Espafia y México, paises con vinculos fuertes e inalienables, no han escapado a la crisis
economica global de la Ultima década. Si bien ésta ha impactado de distinto modo en los
principales indicadores macroecondmicos, el empleo es uno de los que se resiente y refleja
rapidamente la inestabilidad. En cada uno de estos paises vamos a analizar la situacion de dos
regiones periféricas —Andalucia en Espafia y Yucatan en México-, cuyos mercados laborales
presentan peculiaridades dentro de su realidad nacional.

Los efectos de la actual crisis econdmica han golpeado especialmente al mercado laboral
andaluz, de modo que su tasa de desempleo en 2013, un 36,34% segun los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), superd considerablemente a la media nacional, que fue del
26,36%. Esta situacion se presenta ain mas espinosa si se tiene en cuenta que Espaiia lider6
las tasas de paro en la UE, que segun Eurostat rond6 el 12% de media. Estos datos, junto a
otras consideraciones relacionadas con el mercado laboral andaluz que se iran comentando
seguidamente, revelan que su situacién es preocupante y requiere de politicas eficaces, en las
que se adopte un enfoque integral y sistémico que abarque las multiples cuestiones que deben
tenerse en cuenta.

Por su parte Yucatan, entidad federativa ubicada al sureste de México con 1.955.577 habitantes
(1,7% de la poblacién nacional), ocupa el 2% del total del territorio. Su poblacion, 84% urbana y
16% rural?, tiene una escolaridad promedio de 8,2 afios de estudio. EI 62,7% de la poblacién se
considera perteneciente a algun grupo indigena3, principalmente maya, lo que representa a nivel
nacional la mayor cifra. La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA?) para el cuarto trimestre de

1En 2013 habia en Andalucia casi millén y medio de personas desempleadas, concretamente 1.452.100.

2 En contraposicion, Yucatdn cuenta con 2.506 localidades de las cuales 2.404 (95,9%), son rurales, es decir
cuentan con menos de 2.500 habitantes.

3 La poblacion mayor a 5 afios que habla lengua indigena es del 30,3%.

4 De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), poblacion de 14 o mas afios de edad que
durante el periodo de referencia realizo una actividad econémica (poblacién ocupada) o buscé activamente hacerlo
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2012, representd 62.7% de la poblacién de 14 afios y mas. En ese mismo periodo, el 97,3% de
la PEA se encontro ocupada (60,4% hombres y 39,6% mujeres).

La definitiva integracion de la mujer en el mercado laboral, pese a todos los progresos
conseguidos en esta materia, no ha tenido lugar en condiciones de igualdad en relacion a sus
comparieros masculinos. Es conocido por todas y todos que las tasas de paro femenino siguen
siendo superiores, a pesar del dramatico incremento producido al principio de la crisis en el paro
masculino. Pero, no es solo la cuestion del desempleo, sino que ademas la situacion de la mujer
dentro del mercado laboral todavia revela multitud de desigualdades que es necesario corregir,
como son la concentracion en determinados sectores de actividad, asi como en ciertos puestos
de trabajo, que suelen ser los de menor reconocimiento y salario, el hecho de ser amplia mayoria
en la contratacidn a tiempo parcial, estan subrepresentadas en los puestos de direccion, y un
largo etcétera.

Esta situacion de la mujer en el mercado laboral no es exclusiva de Andalucia y Yucatan, sino
que, con gradaciones diferentes, la desigualdad por género se produce en todas las regiones de
la Union Europea asi como en América Latina. De hecho, la promocion de la igualdad de género
se encuentra en el corazon de las politicas sociales y economicas de la Union Europea y de
México. La igualdad de género es un derecho fundamental, un valor comun de la Union Europea
y una condicién necesaria para alcanzar los objetivos europeos de crecimiento, empleo y
cohesidn social. Asi, uno de los principales retos a los que se enfrenta la UE y América Latina es
aumentar la tasa de empleo de las mujeres, mejorar su situacion en el mercado laboral y eliminar
las diferencias de género.

Teniendo en cuenta todas estas cuestiones, trataremos de exponer la realidad del mercado
laboral, desde una perspectiva de género, de estas dos regiones, una de Espafia y una de
México, que, aun cuando las dimensiones poblacionales y situaciones geogréaficas pudieran
resultar lejanas, guardan similitudes en aspectos relevantes, como su amplia ruralidad, la
vocacion de servicios, y una vision aun conservadora e inequitativa frente al tema de género.

Se advierte al lector/a, que la metodologia para recabar los datos estadisticos utilizados en el
documento varian de un pais a otro, sin embargo, este trabajo ha querido mostrar un panorama
general equivalente de la evolucion y situacidén que guardan ambas regiones en un tema comun
que afecta a sus sociedades.

LA PERSPECTIVA DE GENERO

La integracién general de la dimensiéon de género (o mainstreaming de género) se suele
considerar un concepto innovador, que engloba muchas més cosas que la «tradicional» politica
de igualdad de oportunidades. La Comisién Europea adopto el enfoque del mainstreaming (o
transversalidad) de género en 1996, no con el fin de sustituir la politica de igualdad de
oportunidades, sino como complemento de ésta.

A continuacion presentamos algunas especificidades en cuanto a la consideraciéon de la
perspectiva de género, y mas especificamente en el mercado laboral, en las dos regiones
analizadas.

(poblacion desocupada en las Ultimas cuatro semanas), siempre y cuando haya estado dispuesta a trabajar en la
semana de referencia.
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1.1.Especificidades en Andalucia®

El Gobierno andaluz, con motivo del centenario del 8 de marzo, aprob6 hace un par de afios una
declaracion institucional en la que vincula la modernidad y el desarrollo de Andalucia al avance
de las mujeres, poniendo de manifiesto que el Ejecutivo autondmico “hace suyo” el objetivo
marcado por Naciones Unidas de “hacer de la educacion, de la capacitacion y de la ciencia y la
tecnologia la mayor herramienta de cambio y de promocién de la igualdad para conquistar la
insercion de las mujeres en el mercado de trabajo con las mismas garantias de éxito que los
hombres”. Dentro de esta linea, el Gobierno andaluz ha garantizado su apoyo a las iniciativas
emprendedoras impulsadas por mujeres, favoreciendo su incorporacién a sectores emergentes
de la economia andaluza, especialmente en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Asi, a los
referentes que han supuesto varias acciones del Gobierno andaluz que han sido muchas veces
pioneras, como la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas del Presupuesto de la Junta de
2003 (que introduce la evaluacion de impacto de género en los presupuestos) y la aprobacion en
2007 de la Ley para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, se suma el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

El articulo 14 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, prohibe toda discriminacién en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la prestacion de los servicios contemplados en su Titulo |, particularmente la ejercida
por razén de sexo. Igualmente, el articulo 15 garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.

Ademas, con el objetivo de determinar las medidas para la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo 7
establece que se aprobard el Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres. Asi, el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, se constituye
como instrumento fundamental para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas llevadas a cabo por la Administracion de la Junta de Andalucia. El punto de
partida es el analisis de la situacion diferencial que, por razén de género, ocupan las mujeres y
hombres en la sociedad. El objetivo de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
se constituye en objetivo transversal de todas las medidas contenidas en el Plan y que deberan
ser llevadas a cabo por la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por su lado, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) tiene como finalidad promover las condiciones
para que la igualdad de la mujer y el hombre andaluces sea real y efectiva, fomentando la
participacion y presencia de ésta en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
cultural econdémica o politica, en cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ademas, la disposicidn
adicional unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, afiade, entre las funciones del IAM, la
coordinacion de las politicas de igualdad.

Concretamente, una de las posibilidades que se platean para las mujeres a la hora de acceder al
mercado laboral es la del autoempleo. Asi, como sefialé recientemente la propia presidenta del
Banco Mundial de la Muijer, Inger Berggren, "el autoempleo es una salida real para muchisimas
mujeres". Por otro lado, también la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos ha
sefialado como objetivo prioritario la promocién del autoempleo, concretamente el de la muijer,
entre los desempleados.

5 Tomado de Asian-Chaves, 2012.
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1.2.Especificidades en Yucatan

En México, las acciones juridicas encaminadas al reconocimiento de la mujer como ‘un
ciudadano’ mas alla del género se dan en 1947, con la reforma al articulo 115 de la Constitucion
al reconocer su derecho a votar, aunque se condiciona la posibilidad de ser votada. En 1953 se
dota de ciudadania plena a la mujer; sin embargo, no es hasta 1974 cuando en forma literal se
reforma y establece la igualdad entre el vardn y la mujer. Este ultimo hecho coincide con la
convocatoria de la ONU para celebrar en México la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En 2001, se emite la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, a la vez que se crea
el Instituto Nacional de las Mujeres. A nivel local, en mayo de 2002 se crea el Instituto para la
Equidad de Género en Yucatan (IEGY).

Tres nuevas Leyes relacionadas con el tema de género entran en vigor a nivel federal: la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006), la Ley para Prevenir y Sancionar la
Trata de Personas (2007) y la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2007). En consecuencia, en 2008, se publica la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, en la que se otorga la capacidad al gobierno
estatal y municipal a establecer convenios de colaboracion en materia de politica publica y
acciones que tengan como objeto eliminar la violencia de género, la difusidn y capacitacion de
los derechos humanos de las mujeres. Se crea adicionalmente un Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres, en el que convergen diferentes
instituciones del ejecutivo asi como de los otros poderes de la entidad.

El 29 de junio de 2010, se expide la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Yucatan, en la que se exhorta a que diversos entes publicos del Estado promuevan acciones
para la toma de decisiones politicas, sociales y econdmicas, privilegiando una participacion
equitativa entre mujeres y hombres. Destaca el exhorto a fomentar la participacion equitativa
para el acceso a altos cargos publicos, asi como en los procesos de seleccidn, contratacion y
ascensos de personal en los tres poderes de gobiemno, y en los diferentes dmbitos federal,
estatal y municipal, asi como de los organismos autdnomos; actualizar y desarrollar estadisticas
desagregadas por sexo sobre puestos decisorios en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil.

En julio de 2010, se publica la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Yucatén, en la que se obliga a todos los entes publicos a “garantizar que toda persona goce, sin
discriminacién alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en las
leyes y en los tratados en los que México sea parte.” Se exhorta a eliminar obstaculos que
limiten en los hechos el ejercicio del derecho humano a la no discriminacion e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacién en la vida politica, econémica,
cultural y social del Estado de Yucatan.

En marzo de 2011, entra en vigencia la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de
Personas en el Estado de Yucatan, la cual brinda lineamientos para el impulso de politicas
publicas coordinadas interinstitucionalmente.
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En 2012, entra en vigor la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
(deroga la emitida en 2007).

A la par, existen diversos programas de los tres ambitos de gobierno enfocados a fomentar el
desarrollo de la mujer y su insercion al mercado laboral, principalmente a través de proyectos
productivos, con especial énfasis en el ambito rural por considerarse las zonas con mayor rezago
y ser mas evidentes las inequidades de género.

Yucatan, ha destacado por ser precursor a nivel nacional con otras acciones, como cambios en
su codigo civil, y recientemente la puesta en marcha de un Centro de Justicia para las Mujeres.

Con este panorama previo, revisaremos algunos indicadores de la insercion en el mercado
laboral de la Mujer en México y Yucatan.

LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO
2.1. Andalucia

El crecimiento del nimero de mujeres que trabajan o desean hacerlo en Andalucia —es decir, la
poblacion activa femenina- ha sido espectacular en los ultimos afios, alcanzando en 2013, segun
los datos de la EPA, la cifra de 1.801.380 mujeres. Pese a los aumentos en la poblacién activa
femenina, junto a los descensos en la masculina, la comparacién de las proporciones femeninas
y masculinas, tanto en Andalucia como en el conjunto de Espafia, revela que la presencia de
mujeres, si bien es cada afio mayor, aun es considerablemente inferior a la proporcion de
hombres, siendo su porcentaje superior al 50% en la poblacion mayor de 16 afios. Estas
diferencias son mas evidentes en la Comunidad andaluza que en la media espafiola.

Grafico 1A. Poblacion activa por sexo en Andalucia, porcentajes sobre el total

2013
2000 Mujeres

Mujeres 451%
38,1%

Hombres Hombres

61,9% 54,9%

Fuente: INE e IECA, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

En comparacién con la poblacién masculina, el nimero de mujeres activas ha aumentado en
mucha mayor medida. Asi, si tomamos como punto de partida el afio 2000, en estos 13 afios la
poblacion activa femenina en Andalucia ha aumentado casi un 60%. Con este crecimiento, la
poblacién activa femenina ha pasado de representar el 38,1% de la poblacién activa total en el
afio 2000, al 45,1% en 2013. La tasa de actividad femenina en Andalucia en 2013 fue del
51,99%, la mayor desde 1996, que es el primer afio para el que se calcula esta tasa, aunque
inferior a la masculina.
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Grafico 2A. Evolucion de la tasa de actividad por sexo, niimeros indice 2000=100

140 -

135 -

130 A

125 4

120 A

115 4

110 -

105 -

100 4

95 4

90 T T T T T T T T T T T T T ]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—@— And Hombres —#— And Mujeres =& Esp Hombres = Esp Mujeres

Fuente: INE e IECA, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

La evolucién de la tasa de actividad en la Comunidad andaluza es semejante a la de la media
espafiola, fundamentalmente en lo que se refiere a la tasa masculina. Desde 2008 se observan
algunas pequefias discrepancias, como se desprende del grafico 2A, siendo superiores los
crecimientos de las tasas de actividad en Andalucia, sobre todo en el caso de las mujeres.

Pero quizas lo mas relevante en el caso de las mujeres es su elevado peso en la inactividad, ya
que el 59,5% del total de inactivos en Andalucia en 2013 eran mujeres. Ahora bien, lo mas
sugestivo es la razon por la que muchas de estas mujeres se mantienen en la situacion de
inactivas. Segun los datos de la EPA, en 2013 el motivo principal de inactividad en una mujer es
dedicarse a las labores del hogar, causa sefialada por el 42,59% de las andaluzas inactivas.
Este porcentaje va descendiendo en los Ultimos afios, pero es llamativo si se compara con los
hombres, para los cuales la principal razén de inactividad es el estar cobrando una pensién de
jubilacion o prejubilacion (54,23% de los casos), y que argumentan la dedicacion a labores del
hogar solo en un 6,94%.

Con los datos de la EPA se observa que la caida ha sido superior en el empleo masculino que
en el femenino, aumentando nuevamente el indice de Feminizacion de la ocupacion en
Andalucia. Pese al aumento del indice en los ultimos afios, todavia esta bastante por debajo del
valor 100, sobre todo en Andalucia.

Tabla 1A. indices de Feminizacion de la ocupacion en Andalucia y Espaiia

Infj'?e d_e' Andalucia Espaiia
feminizacion
2012 78,24 83,22
2013 78,14 83,75

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

Haciendo el analisis por sexo, se observa que las tasas de ocupacion descendieron mas para los
hombres que para las mujeres. Si se atiende a la edad, las menores tasas de ocupacién se
encuentran en el tramo de edad de los mas jovenes (de 16 a 19 afios) en ambos sexos, aunque
el tramo donde los descensos han sido especialmente significativos ha sido el de los jovenes de
20 a 24 anos, y fundamentalmente en el caso de las mujeres de estas edades. En cambio,
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donde Unicamente se produce un leve ascenso en la tasa de ocupacion es en el caso de las
mujeres de 55 afios y mas en Andalucia.

Tabla 2A. Evolucion de las tasas de ocupacion

ANDALUCIA

2012 2013
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De 16 a 19 afios 4,72 3,40 4,07 4,03 2,96 3,50
De 20 a 24 afios 24,23 25,77 24,98 22,54 20,24 21,41
De 25 a 54 afios 62,71 50,92 56,89 61,19 49,73 55,52
55 afios y mas 19,40 10,39 14,47 19,29 10,75 14,63
Total 4419 33,29 38,64 42,94 32,21 37,46

ESPANA

2012 2013
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres Total
De 16 a 19 afios 5,33 4,20 478 5,08 3,46 4,29
De 20 a 24 afios 31,14 30,92 31,03 29,25 27,85 28,56
De 25 a 54 afios 71,15 61,28 66,26 70,19 60,39 65,32
55 afios y mas 23,71 14,30 18,55 22,87 14,27 18,16
Total 50,38 39,83 44,97 49,12 38,89 43,86

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

También con la crisis descendieron en principio en mayor medida las tasas de ocupacion para
los hombres, pero desde 2011 la situacidén ha cambiado y en Andalucia en 2013 la caida ha sido
superior para las mujeres, y muy superior en ambos casos que para el total espafiol.

Desde el principio de la crisis, se ha venido constatando que esta crisis esta teniendo una
especial repercusion en el aumento de las tasas de paro masculino, aunque no en el total de
hombres desempleados, cuyo numero aumentdé menos en 2011 que el de mujeres (en 2011 el
numero de hombres parados aumentd en 43.750, mientras que el de mujeres lo hizo en 57.780).

Grafico 3A. Evolucion de las tasas de paro por sexo en Andalucia y Espaia

37 - —&— And Hom —{— And Muj —#&— Esp Hom —#&— Esp Muj O

70 @aa 56,4
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

En 2013 fue mayor el aumento el nimero de mujeres desempleadas que de hombres y se
acrecentaron las diferencias entre las tasas de paro por sexo. Es decir, el mayor aumento de las
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tasas de paro masculinas tuvieron lugar al comienzo de la crisis, cuando se vieron duramente
afectados los empleos de la construccion y de algunas actividades industriales fuertemente
masculinizadas, pero a medida que la crisis se va alargando, y se empiezan a notar sus efectos
en el sector servicios y en actividades del sector publico, el paro femenino comienza a mostrar
incrementos superiores al masculino, como estamos viendo ahora con mayor claridad.

También los datos de paro registrado del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) confirman que, tras
la mayor subida del paro masculino como consecuencia de la crisis, que hizo que superara al
femenino en 2009, ya en 2010, y nuevamente en 2011 vuelve a crecer mas el paro registrado
femenino, que fue en diciembre de 2011 de 491.760 mujeres y de 477.392 hombres. Esto ha
llevado a que el indice de Feminizacion del paro registrado vuelva a superar el valor 100 (valor
que indica que hay el mismo numero de mujeres que de hombres). Asi, tras los continuos
aumentos del indice hasta que en 2006 el IF tomd el valor 153,9 indicando que mas del 60% de
las personas registradas como paradas eran mujeres, descendio hasta 96,44 en 2009 (Unico afio
en el que el nimero de hombres parados fue superior al de mujeres), para nuevamente iniciar un
nuevo ascenso y tomar en 2011 un valor de 103,01. Los datos mas recientes informan de un
descenso en diciembre de 2013 de la cifra de hombres registrados como parados, superior al
descenso en el de mujeres, resultando unas cifras de paro registrado de 536.704 mujeres y de
496.943 hombres. Estas variaciones hicieron que el indice de Feminizacion del paro registrado
aumentase en 2013.

Grafico 4A. Evolucion del paro registrado por sexo en Andalucia (Gltimo mes de cada afio)
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Fuente: Argos, Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia.

El desempleo también incide mas gravemente en las personas mas jovenes, de modo que si se
une sexo y edad, se observa que el desempleo ha afectado especialmente a las mujeres
andaluzas en los grupos de edades mas jovenes, de 16 a 19, cuyas tasas de paro en 2013
alcanzaron la escalofriante cifra de un 80,02%. También aumentaron las tasas de paro femenino
para todos los demas grupos de edad, asi como las masculinas.
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Tabla 3A. Tasas de paro por sexo y grupos de edad (2012-2013).

ANDALUCIA

2012 2013
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De 16 a 19 afios 77,96 78,98 78,35 78,37 81,93 80,02
De 20 a 24 afios 60,44 56,64 58,63 62,63 63,50 63,04
De 25 a 54 afios 31,21 33,90 32,43 32,61 35,98 34,15
55 afios y mas 26,94 27,75 27,26 29,27 29,74 29,45
Total 33,58 35,85 34,59 34,93 38,05 36,34

ESPANA

2012 2013
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De 16 a 19 afios 72,01 73,47 72,65 72,48 76,45 7418
De 20 a 24 afios 50,49 47,65 49,13 52,73 50,99 51,91
De 25 a 54 afios 23,22 23,99 23,57 24,10 25,67 24,83
55 afios y mas 17,12 17,01 17,07 19,43 18,93 19,21
Total 24,73 25,38 25,03 25,79 27,02 26,36

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

Uno de los elementos esenciales que se pueden ver atacados en situaciones de crisis es el de la
estabilidad laboral. Las multiples reformas habidas en la regulacion laboral espafiola han tratado
de reducir la temporalidad (0 al menos eso ponia en sus propositos y objetivos), aunque los
datos muestran que los aumentos en la flexibilidad laboral exigidos desde diferentes &mbitos y
organismos, de momento, no han conseguido frenar la escalada de temporalidad en Espafia, y
particularmente en Andalucia.

El hecho de que los datos mas recientes muestren un descenso en la tasa de temporalidad no
debe interpretarse como resultado positivo de dichas reformas, sino que, como consecuencia
directa de la destruccién de empleo derivada de la crisis, los primeros afectados son los empleos
mas inestables, y por ello se percibe un descenso mayor en los contratos temporales, mas
faciles de rescindir, aunque los indefinidos también continian cayendo.

De este modo, el andlisis de la evolucidn de la temporalidad por sexo en Andalucia, y segun se
trabaje en el sector publico o en el privado, indica que la tasa de temporalidad descendié 1 punto
porcentual en 2013 (un -3,06%), y que esta reduccidn, al contrario que en afios anteriores, fue
notablemente superior para las mujeres. Este descenso en la tasa de temporalidad, igual que en
los tres afios precedentes, se correspondid primordialmente con el descenso de la temporalidad
en el sector publico. La tasa de temporalidad en 2013 continia siendo superior en el sector
privado y continua siendo superior para las mujeres que para los hombres.

Tabla 4A. Asalariados en Andalucia por sexo y tipo de contrato
2012 2013
Total Indf. Temp T.T Total Indf. Temp T.T
Totalal 21516 14491 7026 32,65% 2.0558 1.4050 650,7 31,60%
Hombres 1.154,6 7941 360,5 31,23% 1.0946 7558 338,8 30,95%
Mujeres 9971 6550 3420 34,30% 9612 6492 3120 32,46%
Sector Publico 534,7 4278 107,0 20,01% 498,3 404, 94,2 18,90%
Hombres 261,6 2210 40,7 1556% 2493 2132 36,1 14,47%
Mujeres 2731 2068 66,3 2427% 2490 190,9 581 2332%
Sector Privado 1.616,9 1.0214 5956 36,83% 1.557,5 1.000,9 556,6 3574%
Hombres 893,0 5732 3198 3582% 8452 5426 3027 3581%
Mujeres 7239 4482 2757 3808% 7122 4583 2539 3565%
Fuente: INE. EPA (metodologia 2005). Valores en miles y tasas en %.

Sector y sexo
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El sector econdmico con mas elevada temporalidad, con gran diferencia respecto al resto, es la
Agricultura, especialmente en el caso de las mujeres. También es elevada la temporalidad en la
Construccion, siendo en este caso muy superior la tasa de temporalidad masculina a la
femenina, aunque su evolucion ha sido de aumento en las mujeres, mientras se ha reducido
ligeramente para los hombres. En todas las actividades de servicios son superiores las tasas de
temporalidad femeninas. En cualquier caso, hay que tener en cuenta que algunos sectores
tienen una presencia muy mayoritaria de hombres, lo que en parte puede desvirtuar las
comparaciones de la tasa de temporalidad distinguiendo por sexo.

Segun los datos suministrados por el Observatorio de Empleo (ARGOS) del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), en 2013 se registré un ascenso en la contratacion en Andalucia con respecto a
2012, que fue algo mas de 3 veces superior en el caso de los hombres en términos relativos,
principalmente por el fuerte incremento de la contratacién temporal en éstos. Los contratos a
mujeres subieron en menor medida, pero su incremento se produjo fundamentalmente en los
indefinidos, que casi duplican el incremento de los temporales, aunque su cuantia es miniscula
en comparacion con el niumero de contratos temporales.

Tabla 5A. Contratos registrados en 2013 en Andalucia por sexo y tipo

N° de contratos Variacion interanual relativa
Sexo Indefinido  Temporal Total Indefinido Temporal  Total
Hombre 64.374  2.099.673 2.164.047 231% 12,88%  12,53%
Mujer 57.528 1.455.098 1.512.626 6,27% 3,56% 3,66%
Total 121.902 3.554.771 3.676.673 4,14% 8,87% 8,70%

Fuente: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo.

Es un hecho que la jornada a tiempo parcial se utiliza con mayor frecuencia por las muijeres,
tanto en Espafia como en Andalucia. Esta situacion se viene explicando fundamentalmente por
su mejor adaptacion a las peculiares circunstancias de este tipo de jornada, ya que les permite
conciliar su vida familiar y laboral, es decir, debido a que contintlan manteniéndose los
estereotipos de género que llevan a la divisién sexual del trabajo. Asi, mientras que en 2013 las
mujeres en Andalucia suponian el 43,9% del total de ocupados, su porcentaje en el caso de las
personas ocupadas a jornada parcial era del 72,0%. Este peso de las mujeres en el tiempo
parcial se ha reducido con respecto a 2012 debido al aumento de ocupados a tiempo parcial
masculinos, mientras las mujeres permanecen practicamente con el mismo numero.

Tabla 6A. Ocupados segun sexo y tipo de jornada (miles de personas), 2013

. Porcentajes s/ total
Miles de personas . .
a tiempo parcial
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Completa 1.302,90 | 793,6 | 2.096,40
Parcial debido a
Seguir cursos de ensefianza o formacién 55 8,3 13,8 4,4% 2,6%
Enfermedad o incapacidad propia 2,5 2,1 4,6 2,0% 0,7%
Cuidado de nifios o0 adultos enfermos, incapacitados o mayores 0,4 31,6 32 0,3% 9,8%
No haber encontrado un trabajo de jornada completa 98,7 220,6 3193 788%| 684%
No querer un trabajo de jornada completa 41 20,7 24,8 3,3% 6,4%
Otras razones o desconoce el motivo 13,2 19,6 328 10,5% 6,1%
Total 125,3| 322,3| 447,7| 100,0% | 100,0%
Total 1.428,20 | 1.115,90 | 2.544,10

Fuente: IECA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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Una cuestién fundamental a tener en cuenta en el andlisis del tiempo parcial es el de las
motivaciones por las que se estd contratado en esta modalidad. Asi, aunque el motivo
fundamentalmente aducido para el tiempo parcial es no haber encontrado trabajo de jornada
completa, una de las cuestiones mas llamativas es que cuando el motivo es el cuidado de nifios
0 adultos enfermos, incapacitados o mayores, el porcentaje sobre el total de ocupados a tiempo
parcial es de solo un 0,3% para los hombres frente a un 9,8% para las mujeres. Asi, el
porcentaje de mujeres ocupadas a tiempo parcial para dedicarse al cuidado de nifios o enfermos
asciende al 98,8% del total de ocupados a tiempo parcial cuyo motivo es el cuidado de nifios,
etc. (con un ascenso de 1,2 puntos porcentuales respecto a 2012). Esta cuestion ratifica lo ya
comentado sobre la posibilidad de conciliacién con la vida familiar que permite este tipo de
contratacion, y su uso mayoritario por parte de las mujeres.

Evidentemente, el hecho de tener un contrato a tiempo parcial tiene repercusiones directas sobre
las condiciones laborales, tales como un menor salario, menores perspectivas de promocién,
menor cotizacién a la Seguridad Social, y un largo etcétera. Esta circunstancia explica, en parte,
la situacion de discriminacion de la mujer en determinados aspectos del mercado laboral, como
los relativos a la discriminacién salarial —aunque obviamente son mas los motivos que inciden en
ello-, la discriminacion vertical, su menor poder de presion en la negociacion colectiva, etc.

2.2.Yucatan

En Yucatan el nimero de mujeres que trabaja o desea hacerlo, medido por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) a través de la ENOE, nos muestra que la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA) femenina, ha aumentado durante los Ultimos afios de forma
sostenida pero leve. En 2013, las mujeres que conformaban este grupo ascendian a 404.959.
Considerando el total de las personas activas entre el afio 2000 y 2013, observamos que la
proporcidn mujeres-hombres ha evolucionado favorablemente para ambos, aunque en mayor
medida para las mujeres. En este periodo, se sumaron al grupo de las mujeres de la PEA un
total de 119.991, lo que representa un incremento del 42,1%, y en el caso masculino este
porcentaje es del 29,04%. En 2013, la PEA estd compuesta de un 40,15% mujeres y 59,85%
hombres, mientras que estas cifras en el 2000 fueron del 37,86% y 62,14% respectivamente.

Al contrastar las cifras de Yucatan con las de México, se observa que la PEA de mujeres es
mayor en Yucatan, ya que la media nacional en 2013 se ubica 1,77 puntos porcentuales por
debajo para este grupo. Aun en este contexto, es evidente la gran brecha que existe entre la
PEA femenina y masculina en los dos &mbitos. En ambos casos, la PEA de mujeres tendria que
incrementarse en forma significativa (49% y 60%) para poder estar a la par de la masculina.

Grafico 1Y. Poblacidon econémicamente activa (PEA) por sexo en Yucatan, porcentajes sobre el total

2000 Mujeres 2013
Mujeres 39,6%
37,9%

Homb:es Hombres
62,1% 60,4%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
*Tomando como base el dato del ultimo trimestre de cada afio
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Se puede observar en la evolucidn que ha tenido la PEA en el periodo 2000-2013, que en ningun
momento se tiene un retroceso a nivel nacional o local por debajo de las cifras al afio 2000.

En este periodo se incorporaron a la PEA femenina de Yucatan un total de 112.818 mujeres,
cifra menor en términos absolutos que el nimero de varones (128.933), pero proporcionalmente
mayor, ya que significo un incremento del 40,44% en las mujeres y un 27,86% para los hombres.
En términos generales, se observa una evolucion similar tanto a nivel nacional como local.

Grafico 2Y. Evolucion de la tasa de actividad por sexo. Numeros indice (2000=100).
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de ocupacion y Empleo (ENOE).

Por otra parte, la Poblacién No Econdémicamente Activa (PNEA) en Yucatan se estimé en 2013
en 562.444, de la cual el 72,4% corresponde a las mujeres. De esta poblacion de mujeres,
menos del 10% estaria Disponible para trabajar, sin embargo en gran medida no busca empleo
por considerar que no tiene posibilidades. Por otra parte, el grupo de poblacién de la PNEA no
disponible se compone en forma muy similar a la anterior, es decir estad conformada en mas de
un 70% por mujeres. De estas 370.039 yucatecas, destaca que el 83% expresd como argumento
su “falta de interés para trabajar por atender otras obligaciones”. En segundo lugar, pero en
forma poco significativa (10,37%) se encuentran aquellas “con interés para trabajar, pero bajo un
contexto que les impide hacerlo” y son las que explicitamente expresaron no tener a nadie mas
en el hogar para hacerse cargo de los nifios pequefios, enfermos o ancianos, o porque algun
familiar les prohibe trabajar o también por algun impedimento fisico de caracter temporal
(embarazo dificil 0 avanzado, convalecencia de una enfermedad o accidente).

La ocupacién® tanto a nivel nacional como de Yucatan se mantiene en rangos favorables para
ambos sexos. Sin embargo, es importante destacar que entre 2010 y 2013, méas del 60% de la
ocupacién corresponde a los hombres. Los indices de feminizaciéon son mas favorables a nivel
estatal que a nivel nacional, aun cuando distan de ser equitativos. En 2013, por cada 100
hombres ocupados en el mercado laboral, hay 66 mujeres.

6 Como se vera a continuacion, al definir el concepto de ocupacién en México, muchas cifras del mercado laboral
utilizadas anteriormente para el andlisis en Andalucia y Espafia no pueden compararse directamente con las de
Yucatan y México, al partir de clasificaciones diferentes. En cualquier caso, resulta interesante su andlisis, siempre
teniendo en cuenta las limitaciones para su comparacion directamente.
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Tabla 1Y. indices de Feminizacion de la ocupacion en Yucatan y México
indice de

e s Yucatan México
feminizacion

2012 65.62 61.92

2013 66.22 62.21

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
*Tomando como dato el dltimo trimestre de cada afio.

Atendiendo las cifras que proporciona el INEGI sobre la desocupacion, no se aprecia un
problema relevante. La tasa de ocupacion’ de mujeres yucatecas en 2013 fue de 96,74%,
mientras que la de hombres fue de 98,01%. La brecha mayor entre ambas tasas se dio en 2004
cuando la desocupacion local de hombres se estimé en 1,7 y la de mujeres en 4,5, siendo ésta la
mayor tasa de desocupacion en el periodo 2000-2013, sin embargo en todo el periodo la
desocupacion femenina es superior.

Tabla 2Y. Evolucion de las tasas de ocupacion

YUCATAN MEXICO
2012 2013  Variacion 2012 2013  Variacion

Hombres 97,79 98,01 022% 9508 9542  0,34%

Mujeres 9739 9674 -065% 9510 9531  0,21%
Total 9763 9750 -013% 9508 9538  0,30%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
*Tomando como dato el dltimo trimestre de cada afio.

Sexo

A nivel nacional, aun cuando la desocupacion es mas alta que en Yucatan, tampoco resulta
alarmante, pues la méxima registrada en el mismo periodo es de 5,58 y correspondi6 a la de
hombres en 2010. Sin embargo se observa que de 2008 a 2012, la desocupacion masculina fue
superior que la femenina. En 2013 vuelve a ser superior la desocupacién de mujeres, pero con
una diferencia minima de 0,1%.

Respecto a la poblacién desocupada el grupo mas numeroso se concentra en las mujeres de
entre 25 y 44 afios, la cual duplica la de hombres en el mismo rango de edad. La razén principal
de la desocupacién femenina es porque ‘renuncio o dejé su empleo” ya que del total de la
estimacion que realiza el INEGI, el 49,9% argumentd esto.

Cabe destacar, que si bien Yucatan es una de las entidades federativas de México con menor
tasa de desocupacion, es al mismo tiempo de los estados con ingresos méas bajos. De acuerdo a
las estadisticas, en Yucatan el 50,6% de la poblacion tiene ingresos diarios equivalentes a 2
salarios minimos 0 menos?.

7 El concepto de ocupacion en México se refiere a la persona de 12 y méas afios que realizd alguna actividad
econdmica, al menos una hora en la semana de referencia, a cambio de un sueldo, salario, jornal u otro tipo de pago
en dinero 0 en especie. Incluye a las personas que tenian trabajo pero no laboraron en la semana de referencia por
alguna causa temporal, sin que hayan perdido el vinculo con su trabajo (vacaciones, licencia por maternidad,
enfermedad, mal tiempo o porque estaban en espera de iniciar o continuar con las labores agricolas, etcétera).
También estan incluidas las personas que ayudaron en el predio, fabrica, tienda o taller familiar sin recibir un sueldo
o salario de ninguna especie, asi como a los aprendices 0 ayudantes que trabajaron sin remuneracion.

8 Equivalente a 6,8 euros de acuerdo al tipo de cambio promedio del mes de marzo de 2014.
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Gréfico 3Y. Evolucion de las tasas de paro por sexo en Yucatan y México
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

La desocupacion femenina en el periodo 2000-2013, alcanza su mayor numero en 2004, con un
total de 13.703 mujeres, mientras que la cifra mas alta en los hombres fue recientemente en
2009 con 16.368.

Grafico 4Y. Evolucion de la desocupacion registrada por sexo en Yucatan
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

En el afio 2000, por cada hombre desocupado habia 1,18 mujeres que no tenia empleo; al afio
siguiente la cifra disminuyé a 1,11 mujeres por hombre. El indice de feminizacion de la
desocupacion alcanza un valor menor a 100 en el afio 2003, en 2005 y en el periodo que abarca
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de 2007 a 2012, afios en los que las mujeres estaban menos desempleadas que los hombres
pues por cada hombre desempleado habia menos de una mujer en esa situacion.

El valor méximo se registra en el afio 2002 con un valor de 263,17 en dicho indice, cuando 7.811
mujeres estuvieron desocupadas, lo cual coincide con el menor numero de varones
desocupados de todo el periodo. Es el afio cuando la situacion para las mujeres en el mercado
laboral se agrava, pues habia 2,63 mujeres desocupadas por cada hombre que también lo
estuvo. En 2013, la feminizacién de la desocupacion es de 110,16, con una diferencia numérica
de 1.217 personas, lo que significa que por cada hombre en desocupacion habian 1,10 mujeres
en similar condicion. Destaca que el numero de desocupadas supera las 13.000 lo que la
convierte en la tercera cifra mas alta del periodo.

Tabla 3Y. Trabajadores subordinados y remunerados en Yucatan por sexo y tipo de contrato®

2012 2013
Contrato escrito Sin C.E** Contrato escrito SinC.E.
Sexo Total Indf. Temp. N.E~ Otros TT Total Ind. Temp. N.E.  Otros TT
Total 610.446 235710 32.897 1.379 340460 5,39% 629.766 263.018 35538 683 330.527 5,64%
Hombres 381.489 146.943 19.121 1.058 214367 5,01% 388.580 166.619 17.212 295 204454 4,43%
Mujeres  228.957  88.767 13.776 321 126.093 6,02% 241.186 96.399 18326 388 126.073 7,60%

*No Especificado  **Sin contrato escrito (incluye a los que trabajan sin un contrato escrito y a los no especificados)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. STPS-INEGI. Datos del
cuarto trimestre de 2012 y 2013.

Para el afio 2012, del total de los hombres con remuneracion, el 5,01% tenian un contrato
temporal, cifra que disminuy6 al afio siguiente con el 4,43%. El nimero de hombres con contrato
indefinido aument6 19.676 en un afio en comparacion con la disminucion de 1.909 de contratos
temporales. A diferencia de los hombres, las mujeres incrementan su tasa de temporalidad en el
mismo periodo de tiempo (2012-2013) pasando de 6,02% a 7,60%. En 2012 el 62,49% de los
contratados eran hombres frente al 37,51% que eran mujeres, en 2013 la tendencia favorece a
las mujeres ya que aumenta su porcentaje a un 38,29%. Este aumento, sin embargo, es para
contratos temporales como puede observarse en el incremento de la tasa de temporalidad,
aunque los contratos indefinidos para las mujeres también aumentan en 7.632.

Tabla 4Y. Tasas de Trabajadores subordinados y remunerados en Yucatan por sexo y tipo de contrato

2012 2013
Contrato escrito SinCE. Contrato escrito SinCE.
Sexo Total Indf. Temp. N.E~ Total Indf. Temp. N.E.
Total 100% 38,61% 539% 0,23% 5577% 100% 41,76% 564% 0,11% 5248%

Hombres ~ 100% 38,52% 501% 028% 56,19% 100% 42,88% 443% 0,08% 52,62%

Muijeres 100% 38,77% 6,02% 0,14% 5507% 100% 39,97% 7,60% 0,16% 52,27%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. STPS-INEGI. Datos del
cuarto trimestre de 2012 y 2013.

9 El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), clasifica a los trabajadores subordinados y remunerados
de acuerdo a su tipo de contrato en trabajadores con contrato escrito (que a su vez los divide en temporal, indefinido
o contrato de tipo no especificado), sin contrato escrito y no especificado. Para facilitar el analisis de los datos se
agruparon en el apartado de *Otros al total de trabajadores con contrato de tipo no especificado, sin contrato escrito
y no especificado.
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Los datos expresados en porcentajes de la tabla 4Y muestran que la preocupacion de Yucatan,
aunque es un fenémeno que se reproduce a nivel nacional, no son los empleos temporales,
puesto que indistintamente del sexo, las cifras no son altamente representativas. Obsérvese, sin
embargo, que es mayoria absoluta el nimero de trabajadores hombres y mujeres que laboran
Sin Contrato Escrito. Esto deja en evidencia la alta informalidad que existe en el pais, lo que deja
en desventaja a cualquier individuo, pues los priva de prestaciones y garantias laborales.

Tabla 5Y. Contratos registrados'®en 2013 en Yucatan por sexo y tipo

N° de contratos Variacion interanual relativa

Contrato de

Contrato de

tipo no tipo no
Sexo Temporal Indefinido  especificado Total Temporal Indefinido  especificado  Total
Hombre 17.212 166.619 295 184.126 -9,98% 13,39% -1212%  10,17%
Mujer 18.326 96.399 388 115.113 33,03% 8,60% 20,87% 11,91%
Total 35.538 263.018 683 299.239 8,03% 11,59% -50,47%  10,84%
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (STPS-INEGI, 2013). Cuarto
trimestre.

Las mujeres en el afio 2013 presentan mas contrataciones temporales que los hombres con
18.326 frente a los 17.212. Si bien lo anterior es positivo, cuando se refiere a contrataciones
indefinidas las mujeres presentan una disminucion considerable en el niumero de contrataciones
de este tipo, con apenas 96.399 en comparacion con 10s166.619 para los hombres. Medido en
porcentajes, los hombres representan el 63,34% de las contrataciones indefinidas totales,
mientras que las mujeres apenas representan un 36,66%. Claramente hay una tendencia en que
los contratos temporales para las mujeres se incrementen anualmente mientras que los hombres
tienden a tener mas oportunidades de contratacién indefinida.

Tabla 6Y. Ocupados segun sexo y duracion de la jornada de trabajo 2013

Tipo de jornada Hombres Mujeres Total
Completa 456.918 206.411 663.329
Parcial 118.490 177.263 295.753
Otros 16.173 8.086 24.259
Total 591.581 391.760 983.341

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (STPS-INEGI, 2013). Cuarto
trimestre.

En cuanto a la jornada laboral, los hombres muestran una clara tendencia a mantener jornadas
completas. Del total de hombres, el 77,2% labora jornadas completas y solo el 20% lo hace en
jornadas parciales. En el caso de las mujeres los porcentajes de jornadas completas y parciales
son de 52,7% y 45,2% respectivamente. Cabe destacar que en 2011 estos datos eran 61,2% y
36%. Se observa que en los dos ultimos afios hay una tendencia al incremento de las jornadas
parciales en el caso de las mujeres™.

10Se establecié que el nimero de contratos registrados en el afio 2011 es igual al nimero de contratos escritos que
hubieron en el mismo.

1" La ENOE no contempla entre sus preguntas las razones por las que las mujeres trabajan a tiempo parcial.
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COMPARATIVA DE LA SITUACIQN DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL EN
ANDALUCIA'Y YACATAN A TRAVES DE ALGUNOS INDICADORES

INDICADOR ANDALUCIA INDICADOR YUCATAN COMENTARIOS
Poblacion Activa Poblaciéon Econémicamente Aunque las cifras de inicio en el afio 2000 son
Femenina Activa Femenina similares, la evolucién en los ultimos 13 afios, ha

(% sobre la PA total)
2000=38,1%
2013=45,1%

2000=37,9%
2013=39,6%

sido por mucho, mas favorable para la regién de
Andalucia. Los cambios en este sentido para
Yucatan, resultan muy pobres

Tasa de actividad
Espana/Andalucia
Comportamiento semejante

Tasa de actividad
México/Yucatan
Comportamiento semejante

Ambas localidades reflejan las dinamicas nacionales

Motivos para la
inactividad de la mujer
Poblacién inactiva= 59,5%
son mujeres

42,59% de las inactivas
argumentan “dedicarse a
las labores del hogar”

Motivos para la inactividad de
la mujer (Poblacion No
Econémicamente Activa)

PNEA=72,4% son mujeres
PNEA Femenino Disponible para
trabajar=<10%

*No busca empleo por considerar
que no tiene posibilidades”

PNEA femenino no disponible
para trabajar >90%

*No tienen interés en trabajar
porque atienden otras
obligaciones (83%)

En el caso de México la poblacion No activa esta
compuesta en mas de un 70% de mujeres.

La inactividad tiene dos vertientes, las Disponibles y
las No Disponibles para trabajar. Destaca que en
Yucatan, la mayor parte de ellas se descarta a si
misma para trabajar ya que asumen que deben
atender otras obligaciones. En el caso de las pocas
inactivas que estarian dispuestas a trabajar, la
barrera mayor resulta ser una pobre vision de sus
propias capacidades o posibilidades.

En Andalucia la principal causa de inactividad
femenina es la dedicacion a labores del hogar.

indice de Feminizacion
de la Ocupacion
Andalucia / Espaiia

2013=78,14 /83,75

indice de Feminizacion de la
Ocupacion Yucatan / México

2013= 66,22 / 62,21

Las brechas son semejantes en la comparacion
local/nacional, pero aunque Yucatan esta en mejor
situacién respecto a la media del pais, el indice es
mas favorable en Andalucia-Espafia. La brecha entre
las medias nacionales de ambos paises es de 21,54

Tasas de ocupacion
femenina en 2013

Andalucia=32,21
Espafia=38,89

Tasas de ocupacion femenina
en 2013

Yucatan= 96,74
México= 95,31

Las altas tasas de ocupacion en México tienen su
origen en una distorsion en su metodologia de
medicion, pues el concepto de ocupacién dista del de
empleo.

Otra caracteristica son los niveles de sueldos. En
Yucatdn mas del 50% de la poblacién percibe el
equivalente a 6,8 euros por dia 0 menos

Tasa de temporalalidad
por sexo en Andalucia
2013

TTw=30,95%
TTu= 32,46%

Tasa de contratos temporales
por sexo en Yucatan 2013

TTn4,43%
TTw=7,60%

Hay amplias diferencias entre las tasas de ocupacién
con contratos temporales en Andalucia y Yucatan.
En el primer caso, del total de mujeres con contratos,
el 32,46% son de forma temporal, mientras que en
Yucatén, solo es el 7,6%.

En apariencia, este indicador favorece a las
yucatecas, sin embargo, es importante poner en
perspectiva que:

Tasa de ocupados H. sin contrato escrito= 56,19%
Tasa de ocupados M, sin contrato escrito= 55,07%

indice de feminizacion
del paro registrado en
Andalucia

2006=153,9
2013=108,0

indice de feminizacion de la
desocupacion registrada en
Yucatan

2002=263,2
2013=110,2

El nOmero de mujeres registradas como
desempleadas en las oficinas de empleo es superior
al de los hombres, siendo algo superior la diferencia
en el caso de Yucatan. El valor maximo del IF,
considerando desde el afio 2000, se alcanzd en
Yucatén en 2002 y en Andalucia en 2006. Después
los indices se fueron reduciendo aunque han vuelto a
subir en los Ultimos afios.

Peso de las mujeres en el
tiempo parcial y en el
tiempo completo.
Andalucia, 2013

Jornada parcial= 72,0%
Jornada completa= 38,0%

Peso de las mujeres en el
tiempo parcial y en el tiempo
completo. Yucatan, 2013
Jornada parcial= 45,2%
Jornada completa= 52,7%
Otros=2,1%

Las mujeres son mayoria en las contrataciones a
tiempo parcial, lo que les permite seguir cumpliendo
con su “rol femenino” y compatibilizar el trabajo fuera
y dentro del hogar. Esta situacién, aunque con
matices, se da en Andalucia y en Yucatan, que ain
mantienen una fuerte division sexual del trabajo.
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REFLEXIONES FINALES

La situacion de las mujeres en el mercado laboral dista de haber alcanzado la igualdad real peso
a los avances conseguidos en las Ultimas décadas. Esta situacion de desigualdad ha quedado
puesta de manifiesto en este trabajo con la informacién referida a dos regiones pertenecientes a
dos paises diferentes: Andalucia en Espafia y Yucatan en México. En ambos casos se ha
comprobado, pese a las dificultades estadisticas debidas a algunas diferencias metodolégicas en
las clasificaciones de ambos paises, que la mujer se encuentra subrepresentada en el mercado
laboral en general, y cuando su participacion excede a la masculina, caso del empleo a tiempo
parcial, por ejemplo, no es precisamente en las situaciones favorables.

De este modo, hemos comprobado que la participacion femenina en la poblacion activa es aun
inferior a la masculina, asi como menor a la que le corresponderia por su peso en la poblacién
total. Asimismo, su numero es menor en la poblacién ocupada, lo cual se muestra en un indice
de feminizacion inferior a 100. Sin embargo, son mayoria en el nimero de desempleados.

La comparacion entre las tasas de ocupacion y de desempleo en ambas regiones y paises es
compleja, dado que la consideracion de ocupados en México es mas extensa que en Espaia.
Asi, por un lado, estan considerando a poblacion a partir de 12 afios, mientras que en Espana la
edad legal para poder trabajar es a partir de los 16 afios. Ademas, en México estan
considerando a quienes ayudaron sin percibir un sueldo o salario y a los aprendices o ayudantes
que trabajaron sin remuneracion, mientras que la EPA en Espafia considera ocupados a quienes
trabajaron al menos una hora en la semana de referencia a cambio de una remuneracion.

Pese a que las comparaciones en las tasas de ocupacion y de desempleo no sean convenientes,
si que se aprecia, para el objetivo de nuestro estudio, que en ambos casos, analizando la
diferencia por sexo, la ocupacion femenina es inferior a la masculina mientras que el desempleo
es superior en las mujeres que en los hombres.

En cuanto al tipo de trabajo, se aprecia una mayor incidencia de la temporalidad en las mujeres
en ambos ambitos geograficos, aunque tampoco sean comparables entre si las cifras. Asimismo,
se aprecia una mayor incidencia del uso del tiempo parcial en las mujeres, lo que se puede
explicar en ambos casos por el tradicional papel otorgado a las mujeres como cuidadoras del
hogar, de modo que con este tipo de contrato pueden compatibilizar dichas tareas con las
estrictamente laborales.
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